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राष्ट्रीय राजधानी राज्य क्षते्र ददल्ली सरकार 
GOVERNMENT OF THE NATIONAL CAPITAL TERRITORY OF DELHI 

श्रम जिभाग 

 

ददल्ली, 3 ददसम् बर, 2025 

F.27(118)/CIF/Lab/2021/1089.—व्यािसाजयक सुरक्षा, स्ट्िास्ट््य और कायय जस्ट्थजत संजिता, 2020 की 

धारा 133 और 135 द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के गृि मंत्रालय के एस.ओ. 272(ई) 

ददनांक 16.01.2023 द्वारा और (i) ददल्ली कारखाना जनयम, 1950, (ii) ददल्ली भिन एिं अन्य सजिमायण कमयकार 

(रोजगार एिं सेिा ितय जिजनयमन) जनयम, 2002 और (iii) ददल्ली ठेका श्रम (जिजनयमन एिं उन्मूलन) जनयम, 1972 के 

स्ट्थान पर, उन बातों को छोड़कर जो ऐसे अजधक्रमण से पूिय की गई िैं या करन ेसे चूक गई िैं, उि संजिता की धारा 133 

और 135 के अनुसार अजधसूजचत की जाती िैं। इससे प्रभाजित िोने िाल ेसंभाजित व्यजियों की जानकारी के जलए, राष्ट्रीय 

राजधानी क्षेत्र ददल्ली के उपराज्यपाल जनम्नजलजखत जनयम बनाने का प्रस्ट्ताि करत ेिैं, अथायत ददल्ली व्यािसाजयक सुरक्षा, 

स्ट्िास्ट््य और कायय ितें जनयम, 2025, और जजन्िें धारा 137 की उपधारा 1(ए) के अनुसार, इससे प्रभाजित िोने िाल े

संभाजित सभी व्यजियों की जानकारी के जलए अजधसूजचत दकया जाता ि।ै  

स.ं   377]    ददल्ली,  बधुिार, ददसम् बर 3, 2025/अग्रिायण  12, 1947 [रा.रा.रा.क्ष.ेदद. स.ं 364 

No. 377]       DELHI, WEDNESDAY, DECEMBER 3, 2025/AGRAHAYANA  12, 1947 [N. C. T. D. No. 364 
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इसके द्वारा सूचित ककया जाता ह ैकक चियमों के प्रारूप पर इस अचिसूििा के राजपत्र में प्रकाशि की चतचि से पैंतालीस कििों 

की अवचि समाप्त होि ेके बाि चविार ककया जाएगा, साि ही आपचियाां और सुझाव, यकि कोई हों, श्रम चवभाग, सी ब्लॉक, 

5, शाम िाि मागग, किल्ली - 110054 और/या ईमेल यािी ciflab.delhi@nic.in पर भेजे जा सकते हैं। आपचियाां और 

सुझाव प्रोफामाग में भेजे जािे िाचहए चजसमें कॉलम (i) में व्यचि/सांगठि का िाम और पता चिर्िगष्ट ककया गया हो और कॉलम 

(ii) में सांशोचित ककए जािे वाले प्रस्ताचवत चियम या उप-चियम को चिर्िगष्ट ककया गया हो और कॉलम (iii) में प्रचतस्िाचपत 

ककए जािे वाले प्रस्ताचवत सांशोचित चियम और उप-चियम और उसके कारणों को चिर्िगष्ट ककया गया हो। उि प्रारूप 

अचिसूििा के सांबांि में ककसी भी व्यचि या सांगठि से ऊपर चिर्िगष्ट अवचि की समाचप्त से पहल ेप्राप्त होिे वाली आपचियों और 

सुझावों पर राष्ट्रीय राजिािी क्षते्र किल्ली सरकार द्वारा चविार ककया जाएगा। 

 

अध्याय-I  

प्रारंभिक 

1 संभिप्त नाम, भिस्तार और प्रारंि होने की तारीख - 

इन ननयमों को "निल्‍ली व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायय नस्िनि ननयम, 2025" कहा जा सकिा ह।ै 

(1) य ेसंपूर्य राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र निल्ली (नजसे आग ेनिल्ली कहा जाएगा) पर लागू होंगे।  

(2) य ेआनधकाररक राजपत्र में प्रकाशन की निनि से लागू होंगे। 

    2 पररिाषाए ँ- 

1. इन ननयमों में, जब िक नक संिर्य से अन्यिा अपनेक्षि न हो, - 

(क) "पररनशष्ट" का अिय इन ननयमों से सलंग्न पररनशष्ट ह;ै 

(ख) "सनंहिा" का अिय व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायय नस्िनि संनहिा, 2020 (कें द्रीय अनधननयम संख्या 37, 2020) ह;ै 

(ग) सक्षम व्यचि: - मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा अनुसूची-क में ननधायररि आवश्यकिाओ ंके अनुसार नकसी र्ी व्यनि या संगठन को "सक्षम व्यनि" के रूप में मान्यिा 

ि ेसकिा ह।ै 

(घ) "ननरंिर प्रनिया” का  अिय  ह ै सखूी  हुई  सामग्री  या  िरल  पिािय जो  संसानधि  हो  रह े हैं  और  ननरंिर  गनिमान  हैं, रासायननक प्रनिनिया से गुजर रह ेहैं और 

यांनत्रक या िाप उपचार या सरकार द्वारा नननियष्ट नकसी अन्य प्रनिया के अधीन हैं; 

(ङ) "कैलेंडर वर्य" का अिय ह ैनकसी र्ी वर्य में 1 जनवरी से शरुू होन ेवाली बारह महीनों की अवनध; 

(च) "निल्ली" का अिय ह ैराष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र निल्ली। 

(छ) "प्रपत्र" का अिय इन ननयमों से संलग्न प्रपत्र ह;ै 

(ज) "सरकार" का अिय सनंवधान के अनुच्छेि 239 कक के खंड (1) के अंिगयि नननियष्ट उपराज्यपाल ह;ै 

(झ) "खिरनाक अपनशष्ट" का अिय समय-समय पर संशोनधि खिरनाक और अन्य अपनशष्ट (प्रबंधन एवं सीमापार संचलन) ननयम, 2016 के ननयम 3 के उप-ननयम (1) के 

खंड (17) में पररर्ानर्ि खिरनाक अपनशष्ट ह;ै 

(ञ) "खिरनाक पिािय" का अिय खिरनाक रसायनों के नवननमायर्, र्ंडारर् और आयाि ननयम, 1989 के ननयम 2(ङ) में पररर्ानर्ि रसायन या कोई अन्य ऐसा पिािय ह ैनजस े

सरकार या कें द्र सरकार समय-समय पर अनधसूनचि करे; 

(ट) "लाइसेंनसंग प्रानधकरर्" का अिय धारा 119 की उप-धारा (1) के अंिगयि अनधसूचना द्वारा सरकार द्वारा ननयुि प्रानधकरर् ह;ै 

(ठ) "बडी िघुयटना" का अिय ह ै- प्रनिष्ठान के अंिर या बाहर जानमाल की हानन, या अंिर िस या अनधक क्षनि और/या बाहर एक या अनधक क्षनि या नवर्ाि रसायनों का 

ररसाव या नवस्फोट या आग या खिरनाक रसायनों का ररसाव नजसके पररर्ामस्वरूप साइट पर या साइट के बाहर आपाि नस्िनि पैिा हो या उपकरर् को नुकसान हो, नजसस े

प्रनिया रुक जाए या पयायवरर् पर प्रनिकूल प्रर्ाव पडे; 

(ड) "प्रमुख िघुयटना जोनखम (एमएएच) प्रनिष्ठान" का अिय ह ैखिरनाक रसायनों के ननमायर्, र्ंडारर् और आयाि ननयम, 1989 के ननयम 2(ञ)क) में पररर्ानर्ि कारखाना; 

(ढ) "पोटयल" का अिय ह ैसरकार की वेबसाइट जो सनंहिा और उसके अंिगयि बनाए गए ननयमों के अंिगयि सेवाएँ प्रिान करिी ह;ै 

(र्) "मान्यिा प्राप्त नवश्वनवद्यालय या संस्िान" का अिय ह,ै - 

क. कें द्र या नकसी राज्य सरकार द्वारा नवनध द्वारा ननगनमि कोई अन्य नवश्वनवद्यालय या संस्िान; 
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या 

ख. नवश्वनवद्यालय अनुिान आयोग द्वारा मान्यिा प्राप्त कोई अन्य नवश्वनवद्यालय या संस्िान; 

(ि) "पंजीकरर् अनधकारी" का अिय ह ैकारखान ेके प्रयोजन के नलए मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय और 

अन्य प्रनिष्ठानों के प्रयोजन के नलए संबंनधि क्षेत्रानधकार के संयुि/उप श्रम आयुि। 

3 धारा 2 की उपधारा (1) के खंड (एक्‍स) के अंतर्गत आभितों की आय और आय के स्रोत: - 
श्रम नवर्ाग, सरकार, सामान्य या नवशेर् आिेशों द्वारा, आय मानिंड नननियष्ट कर सकिी ह ैऔर आनश्रिों को "पररवार" की पररर्ार्ा में शानमल न करन ेके नलए आय के स्रोिों 

को पररर्ानर्ि कर सकिी ह।ै 

अध्याय-2 

पंजीकरण 

4 धारा (3) की उपधारा (2) के अंतर्गत प्रभतष्ठान का पंजीकरण: - 
(1) पोटयल पर फॉमय-01 में पंजीकरर् अनधकारी को आवेिन प्रस्िुि करना होगा, नजसमें प्रनिष्ठान के बारे में नवस्ििृ जानकारी िेनी होगी, और फॉमय में नननियष्ट प्रनिष्ठान के 

पंजीकरर् से संबंनधि िस्िावेज़, ननयोिा(ओ)ं के पहचान प्रमार् और पिे के साि-साि नीचे िी गई अनुसूची के अनुसार अपेनक्षि शुल्क र्ी अपलोड करना होगा। फॉमय पर 

नडनजटल रूप से या पोटयल पर आवश्यकिानुसार नकसी अन्य िरीके से हस्िाक्षर नकए जाएँगे। आविेन में िी गई सर्ी सूचनाओ ंकी सत्यिा के नलए आविेक स्वयं उत्तरिायी 

होगा। 

शुल्क अनुसचूी (प्रभतष्ठान के भिए) 
भनयोभजत भकए जाने िािे कमगचाररयों की संख्या पंजीकरण शुल्क 

50 तक 2000 

51-100 3000 

101-200 5000 

201-500 7000 

500-1000 10000 

1000 स ेऊपर 15000 

(2) पंजीकरर् प्रमार्पत्र पंजीकरर् अनधकारी द्वारा इलके्ट्रॉननक रूप से जारी नकया जाएगा। 

(3) उप-ननयम 1 में नननियष्ट प्रत्येक आविेन के साि प्रपत्र-02 में अंिरराज्यीय प्रवासी श्रनमक की जानकारी संलग्न होगी। 

(4) यनि पंजीकरर् के नलए आवेिन संनहिा के लागू होन ेके 60 निनों के र्ीिर नहीं नकया जािा ह,ै 

    नजस पर संनहिा के प्रावधान लागू होि ेहैं, िो उप-ननयम 1 के अंिगयि अनुसूची में नननियष्ट शुल्क का पच्चीस प्रनिशि वानर्यक नवलंब शुल्क नलया जाएगा। 

(5) यनि पंजीकरर् के बाि प्रनिष्ठान में ननयोनजि नकए जान ेवाले कमयचाररयों की संख्या में कोई वनृि होिी ह,ै िो उप-ननयम 1 में उनल्लनखि अनुसूची के अनुसार अंिर रानश 

संबंनधि ननयोिा द्वारा िेय होगी। 

(6) पोटयल पर प्रपत्र-03 में पंजीकृि प्रनिष्ठान का एक रनजस्टर रखा जाएगा। 

5 धारा 4 के अंतर्गत अपीि:- 

(1) जहा ँअपील का ज्ञापन सही हो, वहाँ अपील अनधकारी, जो अपर श्रम आयुि होगा, ऐसी अपील को स्वीकार करेगा, अनर्स्वीकृनि िेगा और स्वीकार नकए जान ेकी सचूना 

िेगा, और 

अपील को इलेक्ट्रॉननक रूप में पंजीकृि और अनुरनक्षि करेगा। 

(2) अपील अनधकारी अपील की सूचना उस पंजीकरर् अनधकारी को र्ेजेगा, नजसके आिशे के नवरुि अपील की गई ह ैऔर पंजीकरर् अनधकारी उसके बाि मामले के 

अनर्लेखों को ऑनलाइन इलेक्ट्रॉननक रूप से अपील अनधकारी को र्ेजेगा। 

(3) अपील अनधकारी अपीलकिाय को इलेक्ट्रॉननक रूप से एक सूचना र्ेजेगा नक वह उसके समक्ष अपील की सुनवाई के नलए सूचना में नननियष्ट निनि और समय पर उपनस्िि 

हो। 

(4) यनि सुनवाई के नलए ननयि निनि पर अपीलकिाय उपनस्िि नहीं होिा ह,ै िो अपील अनधकारी अपील को एकपक्षीय रूप से खाररज कर सकिा ह ैऔर अपीलकिाय को 

इलेक्ट्रॉननक रूप से ऐसे ननर्यय की सूचना ि ेसकिा ह।ै 

(5) जहा ँकोई अपील खाररज कर िी गई हो, वहाँ अपीलकिाय आिेश प्राप्त होन ेकी निनि स ेिीस निनों के र्ीिर अपील की बहाली के नलए अपीलीय अनधकारी को इलेक्ट्रॉननक 
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रूप से आविेन कर सकिा ह ैऔर 

यनि अपीलीय अनधकारी संिुष्ट हो जािा ह ैनक अपीलकिाय को पयायप्त कारर् से उपनस्िि होन ेसे रोका गया िा, िो अपीलीय अनधकारी अपील को बहाल कर िेगा। 

(6) अपीलीय अनधकारी का आिेश अपीलकिाय और उस पंजीकरर् अनधकारी को इलेक्ट्रॉननक रूप स ेसंप्रनेर्ि नकया जाएगा, नजसके आिेश के नवरुि अपील की गई ह।ै 

6 धारा 5 की उपधारा (1) के अंतर्गत पररचािन प्रारंि और समाभप्त की सूचना: 

प्रत्येक प्रनिष्ठान, जो कारखाना हो या ठेका श्रनमकों या र्वन या अन्य ननमायर् कायों से संबंनधि हो, का ननयोिा पररचालन प्रारंर् या समानप्त के िीस निनों के पहले, पंजीकरर् 

अनधकारी को प्रपत्र-04 इलेक्ट्रॉननक रूप से प्रस्िुि करेगा। पररचालन समानप्त की नस्िनि में, ऐस ेप्रपत्र के साि एक प्रमार् पत्र संलग्न नकया जाएगा नक प्रनिष्ठान में काययरि श्रनमकों 

को सर्ी िये रानश का र्गुिान कर निया गया ह ैऔर पररसर को खिरनाक रसायनों और पिािों से मुि रखा गया ह।ै 

अध्याय-3 

भनयोक्ता और कमगचाररयों आभि के कतगव्य 

7 धारा 6 की उपधारा (1) के खंड (र्) के अंतर्गत कमगचाररयों की भचभकत्सा जाँच - 

(1) कारखान ेऔर र्वन या अन्य ननमायर् कायय का प्रत्येक ननयोिा, 45 वर्य की आयु पूरी कर चकेु प्रत्येक कमयचारी के नलए, प्रत्येक कैलेंडर वर्य के प्रारंर् से 120 निनों के 

र्ीिर, प्रनिवर्य ननिःशुल्क नचनकत्सा जाँच करान ेकी व्यवस्िा करेगा। 

(2) व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायय नस्िनि (ओएसएच) सनंहिा, 2020 की पहली अनुसूची के अंिगयि पररर्ानर्ि खिरनाक प्रनियाओ ंसे जुडे उद्योग का प्रत्यके 

ननयोिा, प्रत्येक कैलेंडर वर्य के प्रारंर् से 30 निनों के र्ीिर, प्रनिवर्य ननिःशलु्क नचनकत्सा जाँच करान ेकी व्यवस्िा करेगा। 

(3) नचनकत्सा जाँच नीचे िी गई अनुसूची के अनुसार नकसी योग्य नचनकत्सक द्वारा की जाएगी। योग्य नचनकत्सक द्वारा नचनकत्सा प्रमार् पत्र संबंनधि ननयोिा और कमयचारी को 

प्रस्िुि नकया जाएगा। नचनकत्सा जाँच का ररकॉडय, जब र्ी आवश्यक हो, ननरीक्षर् के नलए ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय को उपलब्ध कराया जाएगा। 

अनुसूची 

 
सामान्‍य प्रभतष्‍ठान रक्ट्‍ि मूत्र एक्ट्‍स-रे      
खतरनाक प्रभिया 

या खतरनाक पिार्थों और 

खतरनाक अपभशष्ट से 

भनपटने िािा प्रभतष्ठान 

रक्ट्‍ि मूत्र एक्ट्‍स-रे  पीएफटी िूक ऑनडयोमेरी 

(यनि 
लागू हो) 

नचनकत्सा ननरीक्षक सह 

सुनवधाकिाय द्वारा 

अनुशंनसि कोई अन्य 

परीक्षर् 
 

(4) नचनकत्सा परीक्षर् का ररकाडय प्ररूप-05 में रखा जाएगा ििा जब र्ी आवश्यक हो, ननरीक्षर् के नलए ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को उपलब्ध कराया जाएगा।  
(5) यनि कोई अहयिाप्राप्त नचनकत्सा व्यवसायी नकसी ऐसे व्यनि की िेखर्ाल करिा ह ैजो नकसी प्रनिष्ठान में ननयोनजि ह ैया रहा ह ैऔर िीसरी अनुसूची में नननियष्ट नकसी रोग स े

पीनडि ह,ै िो अहयिाप्राप्त नचनकत्सा व्यवसायी नबना नकसी नवलम्ब के मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा के कायायलय को नलनखि रूप में एक ररपोटय र्ेजेगा नजसमें यह बिाया 

जाएगा नक- 
(क) रोगी का नाम और पूरा डाक पिा, 
(ख) वह रोग नजससे वह मानिा ह ैनक रोगी पीनडि ह,ै और 
(ग) उस प्रनिष्ठान का नाम और पिा नजसमें रोगी काययरि ह ैया अंनिम बार िा। 

8 धारा 6 की उपधारा (1) के खंड (च) के अंतर्गत कमगचारी को भनयुभक्त पत्र - 

नकसी र्ी कमयचारी को नकसी र्ी प्रनिष्ठान में िब िक ननयोनजि नहीं नकया जाएगा जब िक नक उस ेप्रपत्र-06 में निए गए प्रोफामाय के अनुसार ननयुनि पत्र जारी न कर निया गया 

हो: 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक, नकसी वियमान कमयचारी को, नजसे अपेनक्षि नववरर् वाला ननयुनि पत्र जारी नहीं नकया गया ह,ै इस ननयम के लागू होन ेके िीन महीने के र्ीिर ननयुनि 

पत्र जारी नकया जाएगा। 

9 धारा 10 की उपधारा (1) और धारा 11 के अधीन िुर्गटनाओ ंऔर खतरनाक र्टनाओ ंकी सूचना;- 

(1) जब नकसी प्रनिष्ठान में कोई िघुयटना घनटि होिी ह ैनजसके पररर्ामस्वरूप नकसी व्यनि की मतृ्यु हो जािी ह ैया नजसके पररर्ामस्वरूप नकसी व्यनि को ऐसी शारीररक चोट 

लगिी ह ैनजससे उसकी मतृ्यु होने की आशंका हो या नीचे िी गई अनुसूची में नननियष्ट कोई खिरनाक घटना, नजसके पररर्ामस्वरूप नकसी व्यनि की मतृ्यु या शारीररक चोट न 

पहुचँे, िो कारखान ेका ननयोिा या प्रबंधक या प्रनिष्ठान का ननयोिा यिाशीघ्र इसकी सूचना ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय और मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय को टेलीफोन, 

नवशेर् संिेशवाहक या ईमले द्वारा र्ेजेगा। 

अनुसूची 

इस ननयम के अंिगयि ननम्ननलनखि प्रकार की घटनाएँ खिरनाक मानी जाएँगी: - 

(i)   वायुमंडलीय िाब से अनधक िाब पर पेरोनलयम, र्ाप, संपीनडि वायु या अन्य पिािय युि नकसी संयंत्र, पाइपलाइन या उपकरर् का फटना; 
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(ii)  व्यनियों या सामान को ऊपर उठान ेया नीचे उिारने में प्रयुि िेन, डेररक, नवंच, होइस्ट या अन्य उपकरर्ों, या उसके नकसी र्ाग का नगरना या खराब होना, या िेन का 

पलट जाना। 

(iii)  नवस्फोट, नवस्फोटकों के कारर् नवस्फोट, आग, हाननकारक नवरै्ली गैसों का ररसाव या ननकलना, नकसी नपघली हुई धािु या गमय द्रव या गैस का फटना, ररसाव या ररसाव 

नजससे नकसी व्यनि को शारीररक चोट पहुचँिी ह ैया नकसी कमरे या स्िान को नुकसान पहुचँिा ह ैजहाँ व्यनि काययरि हैं; 

(iv)  र्ंडारर् के नलए प्रयुि नकसी ररसीवर या कंटेनर का वायुमंडलीय िाब से अनधक िाब पर नकसी गैस या गैसों (वायु सनहि) या नकसी द्रव या ठोस पिािय का गैस के 

संपीडन के पररर्ामस्वरूप नवस्फोट होना। 

(v)   र्वन या ननमायर् सामग्री को सरं्ालने के नलए नलन्टंग उपकरर्ों या होइस्ट या कन्वेयर या अन्य समान उपकरर्ों का नगरना या खराब होना या रस्सी, चेन या ढीले नगयर 

का टूटना या खराब होना; र्वन या अन्य ननमायर् कायय में प्रयुि िेन का पलटना; ऊँचाई से वस्िुओ ंका नगरना; 

(vi)  नकसी िीवार, फशय, गैलरी, छि पुल, सुरंग, नचमनी, िीवार, र्वन का नगरना या नमट्टी या नकसी अन्य सरंचना, प्लटेफॉमय, स्टेनजंग, मचान या फॉमयवकय  सनहि नकसी र्ी 

पहुचँ मागय का धंसना; संपकय  कायय, उत्खनन और रांसनमशन का नगरना; 

(vii)  खिरनाक पिािों का अचानक फैलना या ररसना और उनके कंटेनर को नुकसान होना; 

(viii)  प्रनिष्ठान के र्ीिर पररवहन उपकरर्ों का यकायक टूटना, पलटना, नगरना या टकराना; 

(ix)  नकसी उत्खनन, लोनडंग या पररवहन मशीनरी का ऊँचाई से नगरना; 

 

(x)  ज़मीन के नीच ेकाम करिे समय नकसी खंर्े, खंर्े के नकसी र्ाग या कोयले के कई खंर्ों का  अचानक नगरना (अिायि, कोई धमाका); 

(xi)  ज़मीन के नीचे काम करिे समय चट्टान का फटना; खनन कायय के नकसी र्ी र्ाग का समय से पहले ढह जाना; 

(xii)  नकसी मशीन या उपकरर् के नकसी आवश्यक र्ाग का टूटना, फै्रक्ट्चर होना या खराब होना नजससे लोगों की सरुक्षा खिरे में पड सकिी ह;ै 

(xiii)  नकसी व्यनि को चोट पहुचँाने वाली, नकसी मशीनरी को नुकसान पहुचँाने वाली, या सामान्य खनन कायों में रुकावट पिैा करन ेवाली कोई स्लाइड; 

(xiv)  खलुे खिान कायय में डंप या साइड का खराब होना; ब्लोआउट; 

(xv)  नकसी संरचना या संस्िापना का खराब होना नजससे लोगों की सुरक्षा खिरे में पड सकिी ह;ै या नवद्युि ्लैश-ओवर के कारर् उत्पन्न नचंगारी से नकसी व्यनि को जलन े

की चोट लग सकिी ह;ै 

(xvi)  पेरोनलयम या रसायन ररसाव का कोई बडा अननयनंत्रि उत्सजयन; 

 

(2)  जब उप-ननयम 1 में उनल्लनखि अनुसूची में नननियष्ट कोई िघुयटना या खिरनाक घटना, नकसी प्रनिष्ठान में घनटि होिी ह,ै नजसके पररर्ामस्वरूप नकसी व्यनि की मतृ्यु हो 

जािी ह ैया नकसी व्यनि को ऐसी शारीररक चोट पहुचँिी ह ैनजससे उसकी मतृ्यु होन ेकी आशंका ह,ै िो ननम्ननलनखि को र्ी सचूना र्ेजी जाएगी: - 

(क) नजला मनजस्रेट या उप-मंडल मनजस्रेट; 

(ख) पुनलस िान ेके प्रर्ारी अनधकारी; 

(ग) घायल या मिृ व्यनि के पररवार; और 

(घ) अंिर-राज्यीय प्रवासी श्रनमक के मामले में संबंनधि राज्य के प्रानधकाररयों को। 

(3)  उप-ननयम (1) और (2) के िहि अपेनक्षि नकसी र्ी सूचना की पुनष्ट नकसी कारखान ेके ननयोिा या प्रबंधक या नकसी प्रनिष्ठान के ननयोिा द्वारा िघुयटना के समय से 24 

घंटे के र्ीिर इन उप-ननयमों में उनल्लनखि प्रानधकाररयों को फॉमय-07 में एक नलनखि ररपोटय र्ेजकर की जाएगी, नजसके पररर्ामस्वरूप नकसी व्यनि की मतृ्यु हो जािी ह ैया 

नकसी व्यनि को शारीररक चोट पहुचँिी ह ैनजससे उसकी मतृ्यु होन ेकी आशंका ह।ै उपरोि अनुसूची में नननियष्ट नकसी खिरनाक घटना के मामल ेमें, नजसके पररर्ामस्वरूप नकसी 

व्यनि की मतृ्यु या शारीररक चोट नहीं होिी ह,ै उप-ननयम (1) में उनल्लनखि प्रानधकाररयों को प्रपत्र-07 में एक नलनखि ररपोटय र्ेजी जाएगी। 

(4)  जब उप-ननयम 1 में उनल्लनखि अनुसूची में नननियष्ट कोई िघुयटना या खिरनाक घटना नकसी प्रनिष्ठान में होिी ह ैऔर इसस ेनकसी व्यनि को ऐसी शारीररक चोट पहुचँिी ह ै

नजससे घायल व्यनि िघुयटना या खिरनाक घटना के िुरंि बाि 48 घंटे या उससे अनधक समय िक काम नहीं कर पािा ह,ै िो प्रनिष्ठान का ननयोिा िघुयटना या खिरनाक घटना 

के समय से 48 घंटे की समानप्त के 24 घंटे के र्ीिर प्रपत्र-07 में मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को इसकी ररपोटय र्ेजेगा। 

 

     परन्‍िु, यह उपबंनधि ह ैनक यनि नकसी िघुयटना के मामले में, पूवयगामी उप-ननयम में नननियष्ट नोनटस और ररपोटय र्ेजे जान ेके बाि ऐसी िघुयटना से घायल नकसी व्यनि की मतृ्य ु

हो जािी ह,ै िो प्रनिष्ठान का ननयोिा िुरंि टेलीफोन, नवशेर् सिंेशवाहक या ई-मेल द्वारा उप-ननयम (2) और (3) में उनल्लनखि अनधकाररयों और व्यनियों को सूचना र्ेजगेा: 

 

     परन्‍िु यह और र्ी उपबंनधि ह ैनक, यनि उप-ननयम (4) में नननियष्ट अडिालीस घंटे या उसस ेअनधक समय िक काम करन ेमें असमियिा की अवनध िघुयटना के िुरंि बाि 
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नहीं होिी ह,ै बनल्क बाि में एक से अनधक बार होिी ह,ै िो ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा और मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को ररपोटय फॉमय-07 में उस घंटे के िुरंि बाि के 

चौबीस घंटों के र्ीिर र्ेजी जाएगी, जब िघुयटना के पररर्ामस्वरूप काम करन ेमें असमियिा की वास्िनवक कुल अवनध अडिालीस घंटे हो जािी ह।ै 

10 धारा 12 की उपधारा (1) और (2) के अंतर्गत रोर् की सूचना- 

(1)  नकसी प्रनिष्ठान के ननयोिा, अनधर्ोगी या प्रबंधक द्वारा, नजसमें संनहिा की िीसरी अनुसचूी के अंिगयि अनधसूनचि कोई रोग पाया जािा ह,ै रोग के ननिान की निनि स े

एक सप्ताह के र्ीिर प्रपत्र-08 में रोग की सूचना ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा और मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को र्ौनिक रूप से र्जेी जाएगी। 

(2)  संनहिा की िीसरी अनुसूची के अंिगयि अनधसूनचि रोग का पिा चलन ेपर नचनकत्सक द्वारा प्रपत्र-08 में सूचना रोग के ननिान की निनि से एक सप्ताह के र्ीिर ननरीक्षक-

सह-सुनवधाप्रिािा और मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को र्ौनिक रूप स ेर्ेजी जाएगी। 

11 धारा 13 के खंड (र्) और (छ) के तहत कमगचारी के कतगव्य.- यनि नकसी कमयचारी को प्रनिष्ठान में नकसी असुरनक्षि कायय या अस्वास््यकर नस्िनि के बारे में पिा चलिा 

ह,ै िो वह ननयोिा, स्वास््य और सुरक्षा प्रनिनननध या सुरक्षा अनधकारी को यिाशीघ्र इलेक्ट्रॉननक या नलनखि या टेलीफोन द्वारा ररपोटय करेगा। 

12 धारा 14 की उपधारा (3) के अंतर्गत कमगचारी के अभधकार - कमयचारी से उसकी सुरक्षा और स्वास््य के नलए आसन्न खिरे की सूचना प्राप्त होन ेपर, ननयोिा इस संबंध 

में ित्काल उपचारात्मक कारयवाई करेगा। ननयोिा, चाह ेसंिुष्ट हो या नहीं, ऐसी ररपोटय, की गई कारयवाई सनहि, ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा को इलेक्ट्रॉननक रूप से या स्पीड पोस्ट 

द्वारा र्जेेगा। 

अध्याय-4 

व्यािसाभयक सुरिा और स्िास््य 

13 धारा 17 की उपधारा (2) के अंतर्गत भिल्िी व्यािसाभयक सुरिा एिं स्िास््य सिाहकार बोडग का र्ठन- 

(1) राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र निल्ली सरकार, "निल्ली व्यावसानयक सुरक्षा एवं स्वास््य सलाहकार बोडय" का गठन करेगी, नजसे आग े"बोडय" कहा जाएगा। 

 

(2) बोडय में ननम्ननलनखि शानमल होंगे: - 

 

(i) श्रम आयुि, श्रम नवर्ाग, सरकार.....अध्यक्ष (पिेन); 

(ii) मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय, श्रम नवर्ाग, सरकार - सिस्य सनचव (पिेन); 

(iii) सिस्य सनचव, निल्ली प्रिरू्र् ननयंत्रर् सनमनि, नई निल्ली - सिस्य (पिेन); 

(iv) ननिशेक, निल्ली स्वास््य सवेाएँ, नई निल्ली - सिस्य (पिेन); 

(v) अपर श्रम आयुि, श्रम नवर्ाग, सरकार - सिस्य (पिेन); 

(vi) उप मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय, श्रम नवर्ाग, सरकार - सिस्य 

(पिेन); 

(vii) अनधर्ोगी, सबसे बडा एमएएच यानी प्रमुख िघुयटना उद्योग प्रनिष्ठान - सिस्य 

(viii) ननयोिाओ ंके िो प्रनिनननध – सिस्य 

(ix) कमयचाररयों के िो प्रनिनननध - सिस्य 

(x) ऑफ-साइट आपािकालीन योजना के नजला संकट समूह के िो सिस्य, नजनके पास व्यावसानयक सरुक्षा और स्वास््य में नवशेर्ज्ञिा हो; 

 

(3) बोडय सनंहिा की धारा 17 की उपधारा (1) में नननियष्ट कायों के ननवयहन के नलए बैठक करेगा। 

 

(4) उप-ननयम (2) के खंड (vii) से (x) में नननियष्ट सिस्यों का काययकाल िीन वर्य का होगा और ििनुसार, उस अवनध के नलए गैर-सरकारी सिस्यों को पहचान पत्र जारी 

नकए जाएँगे। 

 

(5) इस ननयम में नकसी र्ी बाि के होि ेहुए र्ी, उप-ननयम (2) के खंड (vii) से (x) में नननियष्ट सिस्य सरकार की इच्छा पययन्ि पि पर बने रहेंगे। 

 

(6) यनि कोई सिस्य अपना पिा बिलिा ह,ै िो वह अपना नया पिा बोडय के सिस्य-सनचव को सूनचि करेगा, जो उसके बाि उसका नया पिा आनधकाररक अनर्लेखों में िजय 

करेगा। 

 

(7) जब बोडय की सिस्यिा में नकसी सिस्य का काययकाल पूरा होन ेपर या नकसी सिस्य के त्यागपत्र िेन ेया हटाए जान ेके कारर् कोई ररनि होिी ह ैया होने की संर्ावना होिी 

ह,ै िो सिस्य सनचव ररि स्िान को र्रन ेके नलए नकसी व्यनि को नानमि करन ेहिुे सरकार को एक ररपोटय प्रस्िुि करेगा। 

 

(8) बोडय की बैठक ऐसे स्िानों और ऐसे समय पर होगी जैसा नक अध्यक्ष द्वारा िय नकया जा सकिा ह ैऔर यह छह महीन ेमें कम से कम एक बार बैठक करेगा। 
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(9) प्रस्िानवि बैठक की सूचना बोडय के सिस्यों को सामान्यििः िो सप्ताह पहले िी जाएगी। अध्यक्ष द्वारा अनुमोनिि प्रस्िानवि कायों की सूची सनहि सूचना राज्य बोडय के प्रत्येक 

सिस्य को ई-मेल या पंजीकृि डाक या स्पीड पोस्ट या नवशेर् सिंेशवाहक द्वारा र्ेजी जाएगी। 

 

(10) यनि अध्यक्ष नकसी अत्यावश्यक मामले पर नवचार करन ेके नलए बोडय की आपािकालीन बैठक बुलािा ह,ै िो प्रत्येक सिस्य को ई-मेल या पंजीकृि डाक या स्पीड पोस्ट 

या नवशेर् संिेशवाहक द्वारा उनचि समय के साि सूचना र्ेजी जाएगी। 

 

(11) बोडय की बैठक नजस उद्देश्य से बुलाई गई ह,ै उसके अलावा कोई अन्य कायय अध्यक्ष की अनुमनि के नबना बैठक में नहीं नकया जाएगा। 

 

(12) बोडय की नकसी र्ी बैठक में िब िक कोई कायय नहीं नकया जाएगा जब िक नक कम से कम साि सिस्य उस बैठक में उपनस्िि न हों, नजसमें कम से कम एक गैर-सरकारी 

सिस्य शानमल होगा: परन्‍िु,  यनि नकसी बैठक में साि स ेकम सिस्य उपनस्िि हों, िो अध्यक्ष, उपनस्िि सिस्यों को सूनचि करिे हुए, बैठक को नकसी अन्य निनि के नलए 

स्िनगि कर सकिा ह।ै वह अन्य सिस्यों को यह सूचना िेगा नक वह स्िनगि बैठक में कायय ननपटान ेका प्रस्िाव रखेगा, चाह ेननधायररि गर्पूनिय हो या न हो, और िब उसके नलए 

स्िनगि बैठक में कायय ननपटाना वैध होगा, चाह ेउपनस्िि सिस्यों की संख्या कुछ र्ी हो। 

(13) प्रत्येक मामले पर, नजस पर बोडय को नवचार करना आवश्यक ह,ै बोडय की बैठक में नवचार नकया जाएगा 

या यनि अध्यक्ष ऐसा ननिेश िें, िो प्रत्येक सिस्य को आवश्यक कागजाि र्जेकर राय के नलए, और मामले का ननपटारा बहुमि के उस ननर्यय के अनुसार नकया जाएगा: 

परंिु जहाँ नकसी मामले पर बहुमि की कोई राय नहीं ह ैऔर बोडय के सिस्य बराबर नवर्ानजि हैं, वहाँ अध्यक्ष के पास िसूरा या ननर्ाययक मि होगा। 

(14) सिस्य सनचव, अध्यक्ष के अनुमोिन से, बोडय की बैठकें  बुलाने के नलए सचूना जारी करेगा और काययवतृ्त का ररकॉडय रखगेा और बोडय के ननर्यय को लागू करन ेके नलए 

आवश्यक किम उठाएगा। 

14 त्यार्पत्र.- 

(1) बोडय का कोई सिस्य, जो पिेन सिस्य न हो, नलनखि रूप में सरकार को संबोनधि पत्र द्वारा त्यागपत्र ि ेसकिा ह।ै 

(2) ऐसे सिस्य का पि, सरकार द्वारा उसका त्यागपत्र स्वीकार करन ेकी िारीख से अिवा  त्यागपत्र की सूचना प्राप्त होन ेकी निनि से िीस निन की समानप्त पर, इनमें जो र्ी 

पहले हो, से ररक्ट्‍ि हो जाएगा। 

15 सिस्यता की समाभप्त.- 

(1) यनि राज्य बोडय का कोई सिस्य, जो पिेन सिस्य न हो, बोडय के अध्यक्ष द्वारा ऐसी अनुपनस्िनि के नलए स्वीकृि अवकाश प्राप्त नकए नबना, बोडय की लगािार िीन बैठकों 

में उपनस्िि नहीं होिा ह,ै िो वह बोडय का सिस्य नहीं रह जाएगा: 

परंिु यनि अध्यक्ष को यह समाधान हो जािा ह ैनक ऐसे सिस्य को लगािार िीन बैठकों में उपनस्िि होन ेसे पयायप्त कारर् से रोका गया िा, िो वह ननिेश ि ेसकिा ह ैनक ऐसी 

समानप्त नहीं होगी और ऐसा ननिेश निए जान ेपर, ऐसा सिस्य बोडय का सिस्य बना रहगेा। 

(2) यनि कोई नानमि सिस्य उस नहि वगय का प्रनिनननधत्व करना बंि कर िेिा ह,ै नजसके नलए उसे नानमि नकया गया िा, िो वह बोडय का सिस्य नहीं रह जाएगा। 

16 सिस्यता के भिए अयोग्यता.- कोई व्यनि बोडय का सिस्य होन ेके नलए अयोग्य होगा- 

(i) यनि वह नवकृि नचत्त ह ैऔर नकसी सक्षम प्रानधकारी द्वारा ऐसा घोनर्ि नकया गया ह;ै 

(ii) यनि वह अनुन्मुि निवानलया ह;ै या 

(iii) यनि उसे नकसी ऐसे अपराध के नलए िोर्नसि नकया गया ह,ै नजसके नलए िीन माह या उससे अनधक के कारावास का िंड ह।ै 

17  सिस्यता से हटाया जाना.- सरकार बोडय के नकसी सिस्य को हटा सकिी ह,ै यनि उसकी राय में ऐसे सिस्य ने उस नहि का प्रनिनननधत्व करना बंि कर निया ह ैनजसका वह 

बोडय में प्रनिनननधत्व करन ेका िात्पयय रखिा ह।ै 

18 सिस्यों के यात्रा िते्त.- 

(1) बोडय के नकसी सरकारी सिस्य का यात्रा र्त्ता उसके द्वारा सरकारी कियव्यों के नलए की गई यात्रा के नलए लागू ननयमों द्वारा शानसि होगा और उसका र्गुिान उसे वेिन िेन े

वाले प्रानधकारी द्वारा नकया जाएगा। 

(2) बोडय के गैर-सरकारी सिस्य को बोडय की बैठक में र्ाग लेन ेके नलए यात्रा र्त्ता और िनैनक र्त्ता ऐसी िरों पर निया जाएगा जो सरकार के उप सनचव को स्वीकायय हैं और 

िैननक र्त्ते की गर्ना ऐसे उप सनचव को अनुमन्य अनधकिम िर पर की जाएगी। 

19 धारा 17 की उपधारा (3) के अंतर्गत तकनीकी सभमभत –  

(1) िकनीकी सनमनि और सलाहकार सनमनि के सिस्यों की न्यूनिम और अनधकिम संख्या िमशिः िीन और साि होगी। 

(2) िकनीकी सनमनि या सलाहकार सनमनि के सिस्यों को संबंनधि क्षेत्र में नवशेर्ज्ञिा होनी चानहए। 
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20 धारा 21 की उपधारा (1) के अंतर्गत अंतर-राज्यीय प्रिासी िभमकों के भिए आंकडा सगं्रहण एिं पोटगि- 

ननयोिा, इस प्रयोजन के नलए नननियष्ट वेब पोटयल पर व्यावसानयक सुरक्षा एवं स्वास््य संबंधी आंकडों का नववरर् इलेक्ट्रॉननक रूप से प्रस्िुि करेगा। 

21 धारा 22 की उपधारा (1) के अंतर्गत सुरिा सभमभत - 

(1) प्रत्येक ऐसे प्रनिष्ठान को सरुक्षा सनमनि का गठन करना होगा, जहां : 

(i) 250 या अनधक श्रनमकों को ननयोनजि नकया गया हो; या 

(ii) वह सनंहिा की धारा 2(ज़ेडए) में पररर्ानर्ि खिरनाक प्रनियाओ ंमें शानमल हो; या 

(iii) सनंहिा की धारा 82 में पररर्ानर्ि खिरनाक प्रचालन से संबि हो। 

(2) सुरक्षा सनमनि का गठन ननम्ननलनखि िरीके से नकया जाएगा:- 

(i) ननयोिा या उसका अनधकृि प्रनिनननध सुरक्षा 

सनमनि के गठन के नलए एक सूचना जारी करेगा और श्रनमकों के प्रनिनननधयों को सूनचि करेगा और सूचना पट्ट पर र्ी प्रिनशयि करेगा। 

(ii) सूचना में सुरक्षा सनमनि में श्रनमकों के प्रनिनननधयों के नामांकन का आह्वान नकया जाएगा। 

(iii) श्रनमकों का प्रनिनननध श्रनमकों द्वारा चनुा जाएगा। सनमनि में मनहला श्रनमकों का पयायप्त प्रनिनननधत्व होना चानहए। 

(iv) सरुक्षा सनमनि के प्रबंधन के प्रनिनननधयों में शानमल होंगे: - 

(क) एक वररष्ठ अनधकारी, जो प्रनिष्ठान में अपने पि के आधार पर, सनमनि के कामकाज में प्रर्ावी रूप से योगिान ि ेसके। ऐसा वररष्ठ अनधकारी सुरक्षा 

सनमनि का अध्यक्ष होगा; 

(ख) एक सरुक्षा अनधकारी या "नचनकत्सा अनधकारी", जहाँ र्ी उपलब्ध हो, और ऐसे मामले में सुरक्षा अनधकारी, सुरक्षा सनमनि का सनचव होगा; और 

(ग) मानव ससंाधन, उत्पािन, रखरखाव और िय 

नवर्ागों से एक-एक प्रनिनननध। 

(3) सुरक्षा सनमनि का काययकाल िीन वर्य का होगा। 

(4) सुरक्षा सनमनि की बैठक प्रत्येक निमाही में कम से कम एक बार होगी। 

(5) सुरक्षा सनमनि को ननम्ननलनखि के सबंंध में जानकारी प्राप्त करन ेका अनधकार होगा - 

(i) काययस्िल पर श्रनमकों को होने वाले सरं्ानवि सुरक्षा और स्वास््य संबंधी खिरे; 

(ii) िघुयटनाओ ंके आँकडे, साि ही ऐसे प्रनिष्ठानों में कायय वािावरर् और कमयचाररयों के स्वास््य की ननगरानी से उत्पन्न आँकडे। 

(6) ननयोिा, अनधर्ोगी या प्रबंधक, सुरक्षा सनमनि की नसफाररशों की प्रानप्त की निनि से 15 निनों की अवनध के र्ीिर, नसफाररशों को लागू करन ेके नलए कारयवाई करेगा। 

(7) बैठक का काययवतृ्त िजय नकया जाएगा और मांगने परननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय के समक्ष प्रस्िुि नकया जाएगा। 

(8) सुरक्षा सनमनि के कायों और कियव्यों में ननम्ननलनखि शानमल होंग:े - 

(i) प्रनिष्ठान की स्वास््य एवं सुरक्षा नीनि में उनल्लनखि लक्ष्यों और उद्देश्यों को प्राप्त करन ेमें प्रबंधन की सहायिा और सहयोग करना; 

(ii) स्वास््य, सुरक्षा और पयायवरर् से संबंनधि सर्ी मामलों से ननपटना और आन ेवाली समस्याओ ंका 

व्यावहाररक समाधान ननकालना; 

(iii) सर्ी कमयचाररयों में सुरक्षा जागरूकिा पैिा करना; 

(iv) शैनक्षक, प्रनशक्षर् और प्रचारात्मक गनिनवनधयाँ आयोनजि करना; 

(v) सरुक्षा, पयायवरर् और व्यावसानयक स्वास््य सवके्षर्ों, आपािकालीन योजनाओ,ं सुरक्षा लेखा-परीक्षर्ों, जोनखम मूल्यांकन की ररपोटों पर नवचार-नवमशय करना और ररपोटों 

में की गई नसफाररशों का कायायन्वयन करना; 

(vi) स्वास््य और सुरक्षा सवके्षर् करना और िघुयटनाओ ंके कारर्ों की पहचान करना; 

(vii) कमयचाररयों की सुरक्षा और स्वास््य के नलए आसन्न खिरे की सरं्ावना पर की गई नकसी र्ी नशकायि पर नवचार करना और सुधारात्मक उपाय सझुाना; और उसके द्वारा 

की गई नसफाररशों के कायायन्वयन की समीक्षा करना। 

(9) जहा ँप्रनिष्ठान के आकार या नकसी अन्य कारर् से, उपननयम (8) में नननियष्ट कायय सुरक्षा सनमनि द्वारा प्रर्ावी ढंग स ेनहीं नकए जा सकिे, वहाँ वह अपनी सहायिा के नलए 

आवश्यकिानुसार उप-सनमनि स्िानपि कर सकिी ह।ै 

 

 

22 धारा 22 की उपधारा (2) के अंतर्गत सुरिा अभधकारी। - 

(1) ननम्‍नानंकि नवशेर्िाओ ंवाले प्रनिष्ट्‍ठान में एक सुरक्षा अनधकारी होगा, - 

(i) पाँच सौ या अनधक श्रनमकों को ननयोनजि करन ेवाल ेकारखानों के नलए: 

परन्िु इस खंड के प्रयोजनों के नलए, प्रत्येक पाँच सौ श्रनमकों या उनके एक अंश के नलए एक अनिररि सुरक्षा अनधकारी होगा; या 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 9 

   

 

 

   

 

 

 

(ii) खिरनाक प्रनिया या र्वन या अन्य ननमायर् कायय करन ेवाले कारखानों के नलए, नजनमें िो सौ पचास या अनधक श्रनमक ननयोनजि हैं: 

परन्िु इस खंड के प्रयोजनों के नलए, प्रत्येक िो सौ पचास श्रनमकों या उनके एक अंश के नलए एक अनिररि सुरक्षा अनधकारी होगा। 

(2) कोई व्यनि सुरक्षा अनधकारी के रूप में ननयुनि के नलए िर्ी पात्र होगा, जब उसन े- 

(i) नकसी मान्यिा प्राप्त नवश्वनवद्यालय या संस्िान से इजंीननयररंग या प्रौद्योनगकी की नकसी र्ी शाखा में नडग्री प्राप्त की हो और उस ेनकसी कारखान ेया र्वन या अन्य ननमायर् 

कायय में पययवके्षी क्षमिा में कम से कम िो वर्य का व्यावहाररक कायय करने का अनुर्व हो या नकसी मान्यिा प्राप्त नवश्वनवद्यालय या संस्िान से र्ौनिकी या रसायन नवज्ञान में नडग्री 

प्राप्त की हो और उसे नकसी कारखाने या र्वन या अन्य ननमायर् कायय में पययवके्षी क्षमिा में कम स ेकम पाँच वर्य का  व्यावहाररक कायायनुर्व हो, या इजंीननयररंग या प्रौद्योनगकी 

की नकसी र्ी शाखा में मान्यिा प्राप्त नडप्लोमा प्राप्‍ि नकया हो और उस ेनकसी कारखान ेया र्वन या अन्य ननमायर् कायय में पययवके्षी क्षमिा में कम से कम पाँच वर्य की अवनध 

िक कायय करन ेका व्यावहाररक अनुर्व हो; और 

(ii) उसे उस क्षेत्र के अनधकांश श्रनमकों द्वारा बोली जान ेवाली र्ार्ा का पयायप्त ज्ञान हो जहाँ वह कारखाना या र्वन या अन्य ननमायर् कायय नस्िि ह ैजहाँ उस ेननयुि नकया जाना 

ह।ै 

(3) कारखान ेका अनधर्ोगी या र्वन या अन्य ननमायर् प्रनिष्ठान का ननयोजक, जैसा र्ी मामला हो, मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा और ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा को 

सुरक्षा अनधकारी की ननयुनि के बारे में ऐसी ननयनुि से एक माह के र्ीिर सूनचि करेगा। 

 

(4) सुरक्षा अनधकारी के ननम्ननलनखि कियव्य होंग,े अिायि्: - 

(i) व्यनिगि चोटों की रोकिाम और सरुनक्षि कायय वािावरर् बनाए रखन ेस ेसंबंनधि, प्रनिष्ठान के प्रबंधन को  

 

 

 

उसके वैधाननक या अन्यिा िानयत्वों की पूनिय में सलाह िेना और सहायिा प्रिान करना; 

(ii) व्यनिगि चोटों के प्रर्ावी ननयंत्रर् के नलए आवश्यक उपायों की योजना बनान ेऔर व्यवनस्िि करन ेमें संबंनधि नवर्ागों को सलाह िेना; 

(iii) सर्ी कायय अध्ययनों में सुरक्षा पहलओु ंपर सलाह िेना, और चयननि कायों का नवस्ििृ कायय सरुक्षा अध्ययन करना; 

(iv) व्यनिगि चोटों की रोकिाम के नलए की गई या प्रस्िानवि कारयवाई की प्रर्ावशीलिा की जाँच और मूल्यांकन करना; 

(v) व्यनिगि सरुक्षा उपकरर्ों की उच्च गुर्वत्ता और उपलब्धिा सुनननिि करन ेमें िय और र्ंडारर् नवर्ागों को सलाह िेना; 

(vi) सयंंत्र सुरक्षा ननरीक्षर् से संबंनधि मामलों पर सलाह िेना; 

(vii) कायय की र्ौनिक नस्िनियों और श्रनमकों द्वारा अपनाई जान ेवाली कायय पिनियों एवं प्रनियाओ ंका अवलोकन करन ेके नलए संयंत्र सरुक्षा ननरीक्षर् करना और असुरनक्षि 

र्ौनिक नस्िनियों को िरू करन ेििा श्रनमकों द्वारा असरुनक्षि कायों को रोकने के नलए अपनाए जान ेवाले उपायों पर सलाह िेना; 

(viii) औद्योनगक िघुयटनाओ ंऔर व्यावसाय जन्‍य रोगों की ररपोनटिंग और जाचँ से सबंंनधि मामलों पर सलाह िेना; 

(ix) िघुयटनाओ ंकी जाँच करना; 

(x) संनहिा के अंिगयि ररपोटय योग्य व्यावसानयक रोगों और खिरनाक घटनाओ ंके मामलों की जाँच करना; 

(xi) िघुयटनाओ,ं खिरनाक घटनाओ ंऔर व्यावसानयक रोगों से संबंनधि आवश्यक अनर्लेखों के रखरखाव पर सलाह िेना; 

(xii) सुरक्षा सनमनियों की स्िापना को बढावा िेना और ऐसी सनमनियों के सलाहकार एवं सयंोजक के रूप में कायय करना; 

(xiii) प्रनिष्ट्‍ठान के संबंनधि नवर्ागों के सहयोग से अनर्यान, प्रनियोनगिाएँ, मुकाबले और अन्य गनिनवनधयाँ आयोनजि करना जो सरुनक्षि कायय नस्िनियों और प्रनियाओ ंको 

स्िानपि करन ेऔर बनाए रखन ेमें श्रनमकों की रुनच को नवकनसि और बनाए रखेंगे; और 

(xiv) व्यनिगि चोटों की रोकिाम के नलए उपयुि प्रनशक्षर् और शैनक्षक काययिमों को स्विंत्र रूप से या प्रनिष्ठान के प्रनशक्षर् नवर्ाग के सहयोग से नडज़ाइन और सचंानलि 

करना। 

(5) प्रनिष्ठान का ननयोिा प्रत्येक सुरक्षा अनधकारी को ऐसी सुनवधाएँ, उपकरर् और जानकारी प्रिान करेगा जो उसे अपने कियव्यों का प्रर्ावी ढंग से ननवयहन करन ेमें सक्षम बनान े

के नलए आवश्यक हों। 

(6) नकसी र्ी सुरक्षा अनधकारी को ऐसा कोई कायय करन ेकी आवश्यकिा या अनुमनि नहीं िी जाएगी जो उप-ननयम (5) में नननियष्ट कियव्यों के ननष्ट्पािन के नलए असंगि या 

हाननकारक हो। 
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अध्याय-5 

कायग के र्ंटे और िेतन सभहत िाभषगक अिकाश 

 

23 धारा 25 की उपधारा (1) के खंड (ख) के अंतर्गत िैभनक और साप्ताभहक कायग र्ंटे: 

(1) नकसी र्ी कमयचारी को नकसी प्रनिष्ठान में नकसी र्ी सप्ताह में 48 घंटे से अनधक काम करन ेकी आवश्यकिा नहीं होगी या उस ेऐसा करन ेकी अनुमनि नहीं होगी। 

(2) उपनियम 1 के अधीि, नकसी र्ी निन काम के कुल घंटों की संख्या िस से अनधक नहीं होगी। 

(3) नकसी प्रनिष्ठाि में प्रते्यक निि वयस्क कममचारिय ों की कायम अवनध इस प्रकाि निधामरिि की जाएगी नक कम से कम आधे 

घोंटे के नवश्राम अोंििाल से पहले क ई भी अवनध 6 घोंटे से अनधक िही ों ह गी औि उसके नवश्राम अोंििाल सनहि, वह नकसी भी 

निि 12 घोंटे से अनधक िही ों ह गी। 

 

 

24 धारा (26) की धारा (2) के अंतर्गत साप्ताभहक भििाम भििस -  

(1) नकसी र्ी कमयचारी को सप्ताह के प्रिम निन (नजसे इसके पिाि उि निन कहा जाएगा) नकसी प्रनिष्ठान में काम करन ेकी आवश्यकिा नहीं होगी या उसे काम करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक- 

(क) उसे उि निन से ठीक पहले या बाि के िीन निनों में से नकसी एक निन पूरे निन का अवकाश न नमला हो या न नमले; और 

(ख) प्रनिष्ठान के ननयोिा ने उि निन या खंड (क) के अंिगयि प्रनिस्िानपि निन से पहल,े जो र्ी पहले हो, - 

(i) ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को कमयचारी से उि निन और प्रनिस्िानपि नकए जान ेवाले निन काम करन ेकी अपके्षा करन ेके अपने इरािे की सूचना न िी हो, 

और 

(ii) प्रनिष्ठान में इस आशय की सूचना प्रिनशयि न की हो: 

परन्‍िु, ऐसा कोई प्रनिस्िापन न नकया जाए नजसके पररर्ामस्वरूप कोई कमयचारी पूरे निन के अवकाश के नबना लगािार िस निनों से अनधक काम करे। 

(2) उप-ननयम (1) के अंिगयि िी गई सचूना को ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को निए गए नोनटस द्वारा और प्रनिष्ठान में प्रिनशयि नकए गए नोनटस द्वारा रद्द नकया जा सकिा ह,ै 

जो उि निन या रद्द नकए जान ेवाले अवकाश से एक निन पहले, इनमें जो र्ी पहले हो, िक नहीं होना चानहए। 

(3) जहा,ँ उप-ननयम (1) के प्रावधानों के अनुसार, कोई र्ी कमयचारी उि निन काम करिा ह ैऔर उसके ठीक पहले के िीन निनों में से नकसी एक निन उसे अवकाश नमला 

हो, िो उस निन को, उसके साप्तानहक कायय घंटों की गर्ना के प्रयोजनािय, पूवयविी सप्ताह में शानमल नकया जाएगा। 

 

25 प्रभतपूरक अवकाश. - 
(1) ऐसे नकसी कायय में लगे श्रनमक के मामल ेको छोडकर, नजसे िकनीकी कारर्ों स े

पूरे निन लगािार काम करना आवश्यक हो, संनहिा की धारा 26 की उपधारा (3) के अंिगयि िी जान ेवाली प्रनिपूरक छुरट्टयां इस प्रकार अंिराल पर होंगी नक 

एक सप्ताह में िो से अनधक प्रनिपूरक छुरट्टया ंन िी जाएं। 

(2) प्रनिष्ठान का प्रबंधक, उस माह के अंि में या उसस ेपहले, नजसमें अवकाश समाप्त हो गए हों, अगल ेमाह के िौरान प्रनिपूरक अवकाश प्राप्त करन ेवाले श्रनमकों के सबंंध में 

और उनकी निनियों के बारे में एक सचूना, उस स्िान पर प्रिनशयि करेगा जहाँ धारा 31 के अंिगयि ननधायररि कायय अवनधयों की सूचना प्रिनशयि की गई ह।ै नकसी र्ी प्रनिपूरक 

अवकाश के संबंध में सूचना में कोई र्ी बाि में पररवियन उस अवकाश की निनि से कम से कम िीन निन पहले नकया जाएगा।  

(3) कोई र्ी प्रनिपूरक अवकाश या अवकाश, नजसके नलए कोई श्रनमक हकिार ह,ै उस ेसवेामुि या बखायस्ि नकए जान ेसे पहल ेनिया जाएगा और उसे सेवामुि या बखायस्ि 

नकए जान ेस ेपहले िी जान ेवाली नकसी र्ी सूचना अवनध के र्ाग के रूप में नहीं नगना जाएगा। 

 

26 धारा 27 के अंतर्गत ओिरटाइम के भिए अभतररक्त मजिूरी - 

(1) नकसी र्ी कमयचारी को वर्य की नकसी र्ी निमाही में एक सौ चौवालीस घंटे से अनधक ओवरटाइम काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी। 

(2) नकसी र्ी निन ओवरटाइम की गर्ना करिे समय, 15 से 30 नमनट के बीच के घंटे के अंश को 30 नमनट के रूप में नगना जाएगा और 30 नमनट स ेअनधक के मामल े

में इसे पूर्ािंनकि नकया जाएगा और वास्िनवक आधार पर एक घंटे के रूप में नगना जाएगा। 

(3) मानसक र्गुिान वाले कमयचारी के मामले में मजिरूी या आय की गर्ना करिे समय, िैननक मजिरूी उसकी मानसक मजिरूी का 1/26वां र्ाग होगी; और नकसी अन्य 

कमयचारी के मामले में, यह िनैनक मजिरूी  

 

या आय होगी, जैसा र्ी मामला हो। 

(4) जहा ंकोई कमयचारी नकसी प्रनिष्ठान में नकसी निन आठ घंटे से अनधक या नकसी सप्ताह में अडिालीस घंटे से अनधक काम करिा ह,ै वह ओवरटाइम कायय के संबंध में, 

अपनी सामान्य मजिरूी िर से िोगुनी िर से मजिरूी का हकिार होगा। 
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(5) कािखाि ों, भवि या अन्य निमामण में निम्ननलखखि कायों औि परिखिनिय ों के िहि श्रनमक ों के नलए प्रसाि उि घोंट ों से अनधक 

ह गा ज  सिकाि द्वािा धािा 25 (1) (बी) के िहि नकसी एक निि में अनधसूनचि नकए गए हैं, अर्ामि: 

(क) ित्काल मरम्मि; 

(ख) प्रारंनर्क या पूरक प्रकृनि का कायय; 

(ग) ऐसा कायय जो अननवायय रूप से इिना रुक-रुक कर होिा है नक नजन अंिरालों में वे ड्यूटी पर रहिे हुए काम नहीं करिे वे सामान्यििः नवश्राम के अंिरालों से अनधक होि ेहैं; 

(घ) ऐसा कायय जो िकनीकी कारर्ों से ननरंिर नकया जाना आवश्यक ह;ै 

(ङ) अत्यंि आवश्यक वस्िुओ ंके ननमायर् या आपूनिय में लगे हुए हैं नजन्हें प्रनिनिन बनाया या आपूनिय नकया जाना आवश्यक ह,ै 

(च) ऐसी प्रनिया में लगे हुए हैं जो नननिि मौसमों के अलावा नहीं की जा सकिी; 

(छ) ऐसी प्रनिया में लगे हुए हैं जो प्राकृनिक शनियों की अननयनमि निया पर ननर्यर समय के अलावा नहीं की जा सकिी; 

(ज) इजंन कक्षों या बॉयलर हाउसों में लगे हुए हैं या नबजली संयंत्र या संचरर् मशीनरी की िेखर्ाल में लगे हुए हैं; 

(झ) मशीनरी के खराब होन ेके कारर् प्रनिया में लगे हुए हैं; 

(ञ) रेलवे वैगनों या लॉररयों या रकों की लोनडंग या अनलोनडंग में लगे हुए; 

(ट) असाधारर् कायय में लगे हुए; 

(ठ) नकसी ऐसे कायय में लगे हुए, नजसे सरकार द्वारा आनधकाररक राजपत्र में राष्ट्रीय महत्व के कायय के रूप में अनधसनूचि नकया गया हो; 

27  धारा 31 के अंतर्गत कायग अिभध की सूचना - 

कायय अवनध की सूचना प्रपत्र-09 में प्रमुख स्िानों, नवशेर्कर पररसर के प्रवेश द्वार पर प्रिनशयि की जाएगी और ऐसी सूचना की प्रनि ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा को इलेक्ट्रॉननक 

रूप से या पंजीकृि डाक द्वारा र्ेजी जाएगी। 

अध्याय-6 

रभजस्टर, अभििेख और भििरभणया ँ

28 धारा 33 के अंतर्गत ररपोटग, रभजस्टर और अन्य अभििेखों का रखरखाि और प्रस्तुतीकरण- 

प्रत्येक भनयोक्ता- 

(क) श्रनमकों, मजिरूी, ओवरटाइम, जमुायने, क्षनि या हानन के नलए कटौिी का रनजस्टर प्रपत्र-10 में इलेक्ट्रॉननक रूप से बनाए रखेगा और उसे प्रनिष्ठान के पररसर में नकसी 

कायायलय या ननकटिम सुनवधाजनक 

र्वन में उपलब्ध रखेगा; 

(ख) ननयोिा या ठेकेिार, जसैा र्ी मामला हो, प्रनिष्ठान में अपने द्वारा ननयोनजि सर्ी व्यनियों का एक मस्टर रोल प्रपत्र-11 में इलेक्ट्रॉननक रूप स ेया मैन्युअल रूप स ेबनाए 

रखेगा और प्रत्येक कायय अवनध के प्रारंर् और समानप्त पर प्रनवनष्टया ँकी जाएँगी। 

ननयोिा इस ेननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को ननरीक्षर् के नलए कायय समय के िौरान हर समय आसानी से उपलब्ध कराएगा। 

(ग) मैनुअल रनजस्टर और अन्य अनर्लेखों के मामले में, उन्‍हें अंग्रेजी या नहिंी में स्याही से स्पष्ट रूप से िजय नकया जाएगा; 

(घ) अंनिम ररपोटय या प्रनवनष्ट की निनि के बाि उस ेनकसी र्ी कैलेंडर वर्य की अवनध के नलए मूल रूप में संरनक्षि नकया जाएगा; 

परंिु जब मूल अनर्लेख एक वर्य की अवनध की समानप्त से पहले खो जािा ह ैया नष्ट हो जािा ह,ै िो उसकी सत्य प्रनियां, यनि उपलब्ध हों, ननधायररि अवनध के नलए संरनक्षि 

की जाएंगी; 

(ङ) मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय या ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय या सरकार की ओर से अनधकृि नकसी व्यनि के समक्ष मागें जान ेपर, उसे इलेक्ट्रॉननक रूप से या पंजीकृि 

डाक द्वारा प्रस्िुि नकया जाएगा। 

29 धारा 33 के अंतर्गत िेतन सभहत अिकाश का रभजस्टर- 

(1) प्रत्येक प्रनिष्ठान का ननयोिा, अनधर्ोगी या प्रबंधक अपने प्रत्येक कमयचारी के सबंंध में वेिन सनहि अवकाश का ररकॉडय इलेक्ट्रॉननक रूप से या मैन्युअल रूप से प्रपत्र-12 

में रखेगा। 

(2) उप-ननयम (1) में उनल्लनखि रनजस्टर को अंनिम प्रनवनष्ट नकए जान ेके बाि िो वर्य की अवनध िक सुरनक्षि रखा जाएगा और उस अवनध की समानप्त के बाि र्ी नष्ट नहीं 

नकया जाएगा, जब िक नक उसे नए रनजस्टर में उनचि रूप से स्िानांिररि नहीं कर निया जािा। 

30 धारा 33 के अंतर्गत िुर्गटना और खतरनाक र्टना का रभजस्टर -  

िघुयटना और खिरनाक घटना का रनजस्टर प्रत्येक प्रनिष्ठान के ननयोिा, अनधर्ोगी या प्रबंधक द्वारा फॉमय-13 में रखा जाएगा। 

31 धारा 33 के अंतर्गत सूचना पट्ट का प्रिशगन-  
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प्रत्येक प्रनिष्ठान का ननयोिा, अनधर्ोगी या प्रबंधक, अपने ननयंत्रर्ाधीन काययस्िल पर, प्रपत्र संख्या -14 में, प्रमुख स्िान पर सचूना पट्ट प्रिनशयि करवाएगा। 

32 धारा 33 के अंतर्गत भििरणी –  

नकसी प्रनिष्ठान का प्रत्येक ननयोिा, ऐसे प्रनिष्ठान से संबंनधि नववरर्ी, प्रपत्र-15 में, अनधकाररिा रखन ेवाले ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को प्रनिवर्य र्ेजेगा िानक वह प्रत्येक 

कैलेंडर वर्य की समानप्त के बाि 31 जनवरी िक इलेक्ट्रॉननक रूप से उसके पास पहुचँ जाए। 

अध्याय-7 

भनरीिक-सह-सुभिधाकताग और अन्य प्राभधकारी 

33 धारा 34 की उपधारा (5) के अंतर्गत मुख्य भनरीिक-सह-सभुिधाकताग: 

(1) कारखानों और कारखानों के अलावा अन्य प्रनिष्ठानों के सुरक्षा एवं स्वास््य प्रावधानों के नलए - 

मान्यिा प्राप्त नवश्वनवद्यालय या संस्िान से इजंीननयररंग या प्रौद्योनगकी में स्नािक की नडग्री या नकसी र्ी नवर्य में समकक्ष नडग्री ििा उप मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय के रूप 

में कम से कम पाचं वर्य का अनुर्व। 

(2) उप-ननयम (1) में उनल्लनखि प्रनिष्ठानों को छोडकर - अपर श्रम आयुि 

34 धारा 35 की उपधारा (1) के खंड (x) के अधीन भनरीिक-सह-सभुिधाकताग की शभक्तयाँ। - 

नमूने िेने की भिभध- 

(1) ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय नकसी प्रनिष्ठान के सामान्य कायय समय के िौरान नकसी र्ी समय, 

उस प्रनिष्ठान के अनधष्ठािा या प्रबंधक या ननयोजक या उस समय प्रनिष्ठान का प्रर्ारी होन ेका िावा करन ेवाले अन्य व्यनि को सूनचि करन ेके पिाि, प्रनिष्ठान में प्रयुि या 

प्रयुि नकए जान ेके नलए आशनयि नकसी पिािय का पयायप्त नमूना इसमें आग ेिी गई नवनध से ले सकिा ह,ै ऐसा उपयोग- 

(क) ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय के नवश्वास में संनहिा या उसके अधीन बनाए गए ननयमों के नकसी उपबंध का उल्लंघन ह;ै या 

(ख) ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय की राय में कारखान ेमें काम करन ेवाले श्रनमकों को शारीररक क्षनि पहुचँने की आशंका ह,ै उनके स्वास््य को सर्ी प्रकार की क्षनि पहुचँाने की 

आशंका ह।ै 

(2) जहाँ ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय उप-ननयम (1) के अंिगयि नमूना लेिा ह,ै वहाँ वह उस उप-ननयम के अंिगयि सूनचि व्यनि की उपनस्िनि में, जब िक नक वह व्यनि 

जानबूझकर अनुपनस्िि न हो, नमूने को िीन र्ागों में नवर्ानजि करेगा और उन्हें प्रर्ावी रूप से सीलबंि करेगा और उपयुि रूप से नचनिि करेगा और ऐसे व्यनि को उस पर 

अपनी मुहर और नचि लगान ेकी अनुमनि िेगा। 

(3) पूवोि रूप से सूनचि व्यनि, यनि ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय ऐसी अपेक्षा करिा ह,ै िो इस ननयम के अंिगयि नलए गए नमूने को नवर्ानजि करन,े सील करन ेऔर नचनिि 

करन ेके नलए उपकरर् उपलब्ध कराएगा। 

(4) ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय - 

(क) नमूने का एक र्ाग उप-ननयम (1) के अंिगयि सूनचि व्यनि को िुरंि िेगा; 

(ख) िसूरा र्ाग नवशे्लर्र् और उस पर ररपोटय के नलए सरकारी नवशे्लर्क को िेगा; 

(ग) िीसरा र्ाग उस न्यायालय में प्रस्िुि करन ेके नलए रखेगा नजसके समक्ष पिािय के संबंध में कोई काययवाही, यनि कोई हो, शुरू की गई ह।ै 

(5) नकसी सरकारी नवशे्लर्क द्वारा इस ननयम के अधीन नवशे्लर्र् और ररपोटय के नलए प्रस्िुि नकसी पिािय पर उसके हस्िाक्षर सनहि ररपोटय होन ेका िात्पयय रखन ेवाल ेनकसी 

िस्िावेज को उस पिािय के संबंध में सनंस्िि नकसी काययवाही में साक्ष्य के रूप में उपयोग नकया जा सकेगा। 

35 धारा 38 की उपधारा (1) के खंड (क) के उप-खंड (र्) के अंतर्गत िैकभल्पक रोजर्ार प्रिान करने का तरीका- 

(1) यनि कोई व्यनि नजसका रोजगार धारा 38 की उप-धारा (1) के उपखंड (क) के िहि नकसी आिेश स ेप्रर्ानवि हुआ ह,ै िो प्रर्ानवि व्यनि को प्रनिष्ठान के र्ीिर या 

ननकटिम संर्ानवि स्िान पर समान वेिन और अन्य लार्ों पर वैकनल्पक रोजगार प्रिान नकया जाएगा, नसवाय उस क्षेत्र के नजसके नलए ऐसा आिेश जारी नकया गया ह।ै 

 

(2) यनि नकसी आिेश द्वारा प्रनिष्ठान का पूरा या उसका कोई र्ाग पूरी िरह से बंि कर निया जािा ह,ै िो ननयोिा या अनधर्ोगी का यह कियव्य होगा नक वह प्रर्ानवि श्रनमकों 

को वेिन सनंहिा, 2019 (कें द्रीय अनधननयम संख्या 29, 2019) के अनुसार उन निनों की संख्या के नलए वेिन का र्गुिान करे, नजिने निनों के नलए प्रनिष्ठान बंि रहा। 

36 धारा 42 की उपधारा (1) के अंतर्गत "भचभकत्सा अभधकारी" की भनयुभक्त- 

नकसी र्ी व्यनि को "नचनकत्सा अनधकारी" के रूप में िब िक ननयुि नहीं नकया जाएगा, जब िक नक उसके पास राष्ट्रीय नचनकत्सा आयोग अनधननयम, 2019 (2019 का 

30) में पररर्ानर्ि कोई मान्यिा प्राप्त नचनकत्सा योग्यिा न हो और जो 

खंड (एम) में पररर्ानर्ि र्ारिीय नचनकत्सा रनजस्टर और धारा (2) के खंड (v) और उि अनधननयम की धारा 35, 36, 37 और 40 में पररर्ानर्ि राज्य नचनकत्सा रनजस्टर 

में नामानंकि न हो। 

37 धारा 42 की उपधारा (2) के अंतर्गत “भचभकत्सा अभधकारी” के कतगव्य:- 

(1) “नचनकत्सा अनधकारी” संनहिा की धारा 2 की उपधारा (1) के खंड (ज़ेडए) में नननियष्ट खिरनाक प्रनियाओ ंमें लगे कारखान,े धारा 82 के अंिगयि घोनर्ि खिरनाक 

कायों और ऐस ेप्रनिष्ठान में श्रनमकों की परीक्षा और प्रमार्न करेगा जहाँ खिरनाक पिािों का संचालन, र्ंडारर् या उपयोग नकया जािा ह;ै 

(2) या नकसी ऐसे प्रनिष्ठान या प्रनिष्ठानों के वगय का नचनकत्सा पययवके्षर् करेगा, जहाँ नकसी प्रनिया की कनठन प्रकृनि या कायय की खिरनाक नस्िनि के कारर् पुरानी व्यावसानयक 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 13 

   

 

 

   

 

 

 

बीमारी के मामले उत्पन्न हुए हों; 

(3) नकसी ऐस ेप्रनिष्ठान या प्रनिष्ठानों के वगय या प्रनिष्ठानों के नववरर् के संबंध में कायय करेगा, जहा ँसंचालन से उसमें काययरि नकसी व्यनि या व्यनियों के वगय के स्वास््य को 

क्षनि पहुचंने का कोई जोनखम शानमल हो; 

(4) नकसी प्रनिष्ठान या प्रनिष्ठानों के वगय के नलए व्यावसानयक स्वास््य सवेक्षर् करना, जहाँ संनहिा की िीसरी अनुसूची में ननधायररि बीमारी के मामल ेउत्पन्न हुए हों या बीमाररयों 

का प्रचलन हो। 

(5) "नचनकत्सा अनधकारी" नकसी प्रनिष्ठान में रोजगार के नलए नकशोर की आयु का आकलन करन ेऔर नफटनेस प्रमार् पत्र जारी करन ेके नलए उसकी जाचं करेगा। 

ध्याय-8 

मभहिाओ ंके रोजर्ार से संबंभधत भिशेष प्रािधान 

38 धारा 43 के अंतर्गत प्रभतष्ठान में मभहिाओ ंका भनयोजन - 

ननयोिा ननम्ननलनखि कायय-नस्िनियां सुनननिि करेगा, अिायि्:- 

1. मनहला कमयचारी संबंधी मामलों में उसकी सहमनि ली जाएगी; 

2. नकसी र्ी मनहला के ननयोजन में सामानजक सुरक्षा संनहिा, 2020 (2020 का 36) के अंिगयि ननधायररि माितृ्व लार् प्रावधानों की अनिेखी नहीं की जाएगी; 

3. मनहला कमयचारी को उसके ननवास से लान ेऔर प्रनिष्ठान िक छोडन ेऔर वापस लान ेके नलए पयायप्त पररवहन सुनवधाएँ प्रिान की जाएँगी; 

4. काययस्िल पर मनहला कमयचाररयों के नलए शौचालय, वाशरूम, पयेजल, चेंनजंग रूम जैसी मूलर्िू सुनवधाएं होनी चानहए और उनके प्रवशे और ननकास से संबंधित 
मागग सुनवधाजनक और अच्छी िरह से प्रकानशि होना चानहए; 

5. ऐसी संस्िापना में जहां ऐसी मनहला कमयचारी काययरि हैं शौचालय, वाशरूम और पेयजल की सुनवधाएं काययस्िल के पास होनी चानहए; 

6. काययस्िल पर सरुनक्षि, संरनक्षि और स्वस्ि कायय पररनस्िनियाँ प्रिान करें िानक नकसी र्ी मनहला 

कमयचारी को उसके रोजगार के संबंध में कोई असुनवधा न हो; 

7. काययस्िल पर एक से अनधक मनहला कमयचारी ड्यूटी पर होंगी; 

8. मनहला कमयचाररयों की िैनािी रोटेशन के आधार पर होनी चानहए; 

9. मनहला कमयचारी के काययस्िल पर सीसीटीवी कैमरे लगाए जान ेचानहए; 

10. जहाँ र्ी आवश्यक हो, वहाँ िेच सुनवधा प्रिान की जानी चानहए; 

11. रानत्र पाली और ननयनमि पाली में काम करन ेवाली मनहला कमयचाररयों को अपन ेप्रनिनननधयों के माध्यम से ननयोिा के साि आठ सप्ताह में एक बार नशकायि निवस के 

रूप में बैठक करनी होगी और 

ननयोिा नशकायिों का समाधान करन ेका प्रयास करेगा; 

12. ननयोिा रानत्र पाली के िौरान काययरि मनहला कमयचाररयों के नववरर् के बारे में ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय को छमाही ररपोटय र्ेजेगा; 

13. ननयोिा मनहला कमयचारी के काययस्िल पर मनहला सुरक्षा गाडय िैनाि करेगा; 

14. काययस्िल पर मनहलाओ ंका यौन उत्पीडन (रोकिाम, ननरे्ध और ननवारर्) अनधननयम, 2013 (2013 का 14) के प्रावधानों का, जो प्रनिष्ठानों पर लागू हैं, पालन 

नकया जाएगा। 

अध्याय-9 

ठेका िभमकों और अंतर-राज्यीय प्रिाभसयों, िभमकों आभि के भिए भिशेष प्रािधान 

िार्-I 

अनुबंभधत िभमक 

39 धारा 47 की उपधारा (3) के अंतर्गत िाइसेंस की शतें- धारा 47 की उपधारा (1) के अंिगयि जारी लाइसेंस ननम्ननलनखि शिों के अधीन होगा, अिायि्: - 

(i)   लाइसेंस अहस्िांिरर्ीय होगा; 

(ii)  प्रनिष्ठान में ठेका श्रनमक/प्रवासी कामगार के रूप में ननयोनजि कामगारों की संख्या, नकसी र्ी निन, लाइसेंस में नननियष्ट अनधकिम संख्या से अनधक नहीं होगी; 

(iii) ननयमों में निए गए प्रावधानों को छोडकर, लाइसेंस प्रिान करन/ेनवीनीकरर् के नलए र्गुिान नकया गया शुल्क वापस नहीं नकया जाएगा; 

(iv)  ठेकेिार द्वारा श्रनमकों को िेय मजिरूी की िरें मजिरूी संनहिा, 2019 (कें द्रीय अनधननयम संख्या  29, 2019) और उसके अधीन बनाए गए ननयमों के अनुसार होंगी; 

(v)  यनि ठेकेिार द्वारा ननयोनजि श्रनमक प्रनिष्ठान के ननयोजक द्वारा प्रत्यक्षििः ननयोनजि श्रनमक के समान या समान प्रकार के कायय करिा ह,ै िो ठेकेिार के श्रनमकों की मजिरूी 

िरें, अवकाश, कायय के घंटे और सेवा की अन्य शिें वही होंगी जो प्रनिष्ठान के ननयोजक द्वारा प्रत्यक्षििः समान या समान प्रकार के कायय पर ननयोनजि श्रनमकों पर लागू होिी हैं; 

बशिे नक कायय के प्रकार के संबंध में नकसी र्ी असहमनि की नस्िनि में उसका ननर्यय ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा नकया जाएगा, नजसका ननर्यय अंनिम होगा; 
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(vi)  कायय के घंटे व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य एव ंकाययिशा सनंहिा, 2020 की धारा 25 के अंिगयि बनाए गए ननयमों के अनुरूप होंगे। 

(vii)  व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य एवं काययिशा संनहिा, 2020 की धारा 43 और उसके अंिगयि बनाए गए ननयमों के अनुसार, मनहलाओ ंको नकसी र्ी ठेकेिार द्वारा सुबह 

6 बज ेसे पहले या शाम 7 बजे के बाि ननयोनजि नकया जा सकिा ह।ै 

(viii) लाइसेंसधारी, श्रनमकों की संख्या या कायय की नस्िनियों में नकसी र्ी पररवियन की सूचना लाइसेंनसंग प्रानधकारी को िेगा; 

(ix) सर्ी श्रनमकों (ननमायर् कायय में लगे/िैननक वेिन पान ेवाले श्रनमकों को छोडकर) को मजिरूी का र्गुिान हर महीन ेकेवल खािा-र्गुिान चेक/ईसीएस के माध्यम से नकया 

जाना चानहए। मजिरूी का र्गुिान मुख्य ननयोिा के प्रनिनननध द्वारा नकया जाना चानहए और उसके द्वारा नवनधवि सत्यानपि नकया जाना चानहए; 

(x)  यनि ठेकेिार का ठेका कमयचारी प्रधान ननयोिा के पररसर में काम कर रहा ह,ै िो शौचालय, वाशरूम, पयेजल, आवश्यकिानुसार स्नान की सुनवधा, चेंनजंग रूम, प्रािनमक 

उपचार बॉक्ट्स, कैं टीन और िेच जसैी सुनवधाएँ या सुख-सुनवधाएँ प्रिान करना प्रधान ननयोिा की नज़म्मेिारी होगी; 

(xi)  अन्य सर्ी सुनवधाएँ और अनधकार ठेकेिार द्वारा प्रिान नकए जाएँगे; 

(xii) वह ठेका कायय आिेश प्राप्त होन ेके पंद्रह निनों के र्ीिर ठेका कायय आिेश के नववरर् और ननयम 45 के अनुसार सनूचि करेगा; 

(xiii) प्रत्येक ठेका श्रनमक/प्रवासी कमयचारी व्यावसानयक सरुक्षा, स्वास््य और कायय नस्िनिया ंसनंहिा, 2020  (2020 का 37) और उसके अधीन बनाए गए ननयमों में 

ननधायररि र्त्ते, लार्, सुनवधाएँ आनि का हकिार होगा; 

(xiv) सर्ी ठेका श्रनमकों को सामानजक सुरक्षा संनहिा, 2020 के संबंनधि प्रावधानों के अनुसार प्रयोज्यिा  के अधीन, ईपीएफओ और ईएसआईसी का सिस्य बनाया जाएगा। 

(xv)  प्रत्येक ठेकेिार को ठेका कायय आिशे प्राप्त होन ेके पंद्रह निनों के र्ीिर ठेका कायय आिेश के बारे में सूनचि करना होगा, नजसमें मुख्य ननयोिा का नाम, उस पररसर का 

पिा जहाँ कायय नकया जा रहा ह,ै ठेका कायय शुरू होन ेकी निनि, उस कायय आिेश के िहि ननयोनजि ठेका श्रनमकों की संख्या, कायय आिेश की अवनध जैसे नववरर् शानमल 

होंगे। 

(xvi) लाइसेंस की एक प्रनि उस पररसर में प्रमुखिा से प्रिनशयि की जाएगी जहाँ ठेका कायय नकया जा रहा ह;ै और 

(xvii) ठेकेिार सनंहिा के प्रासंनगक प्रावधानों का पालन करन ेके नलए उत्तरिायी होगा। 

 40  धारा 48 की उपधारा (1) के अंतर्गत ठेकेिार िाइसेंस जारी करना:- (1) लाइसेंस जारी करन ेके नलए आवेिन श्रम नवर्ाग, सरकार के पोटयल पर लाइसेंनसंग प्रानधकारी 

को फॉमय-16 में नकया जाएगा; 

 

(2) उप-ननयम (1) में नननियष्ट प्रत्येक आवेिन के साि नीचे िी गई अनुसूची में नननियष्ट िर पर शुल्क और प्रनिर्नूि र्ी संलग्न होगी; 

 
शुल्क अनुसचूी 

(अनुबंध िम के भिए िाइसेंस) 

ठेकेिार द्वारा भनयोभजत भकए जाने िािे 

िभमकों की संख्या 

िाइसेंस शुल्क 

प्रभत िषग 

(रु.) 

जमा की जाने िािी प्रभतिूभत राभश 

(रु.) 

50  से 100 5000 50000 

101-150 10000 100000 

151-200  15000  150000 

201-250  20000  200000 

251-500  25000  250000 

501-750  30000  300000 

751-1000  40000  400000 

1001-1500  50000  500000 

1501-2000  60000  600000 

2000 से ऊपर 75000  750000 

 

(3) उप-ननयम (2) के अंिगयि अपेनक्षि र्गुिान पोटयल के माध्यम स ेनकया जाएगा, जो सरकार द्वारा समय-समय पर नननियष्ट लखेा शीर्य में कोर्ागार में जमा नकया जाएगा; 

 

(4) लाइसेंनसंग प्रानधकारी 30 निनों की अवनध के र्ीिर प्रपत्र-17 में लाइसेंस जारी करेगा। यनि ननधायररि समय के र्ीिर कोई त्रुनट नहीं बिाई जािी ह,ै िो लाइसेंस नवीनीकृि 

माना जाएगा। 

41 धारा 48 के अंतर्गत िाइसेंस का निीकरण; (1) प्रत्येक ठेकेिार, नजसे ननयम 40 के अंिगयि लाइसेंस जारी नकया गया ह,ै लाइसेंस की समानप्त के कम से कम 30 निन के 

र्ीिर, परंिु 60 निन से पहले नहीं, पोटयल पर लाइसेंनसंग प्रानधकारी को फॉमय-16 में लाइसेंस के नवीकरर् के नलए आविेन करेगा। 
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(2) लाइसेंस प्रानधकारी आवेिन प्रानप्त की निनि से 30 निन के र्ीिर फॉमय-18 में लाइसेंस का नवीकरर् करेगा। यनि ननधायररि समय के र्ीिर कोई त्रुनट नहीं बिाई जािी ह,ै 

िो लाइसेंस का नवीकरर् कर निया जाएगा। 

 

(3) लाइसेंस के नवीकरर् के नलए देय शुल्क, ननयम 40 के अंिगयि लाइसेंस प्रिान करन ेके समान ही होंगे। परंिु यनि नवीकरर् के नलए आविेन उप-ननयम (2) में नननियष्ट 

समय के र्ीिर प्राप्त नहीं होिा ह,ै िो ऐसे नवीकरर् के नलए पच्चीस प्रनिशि का अनिररि शुल्क िये होगा। 

42 धारा 48 के अंतर्गत िाइसेंस में संशोधन; (1) प्रत्येक ठेकेिार, नजस ेननयम 40 के अंिगयि लाइसेंस जारी नकया गया ह ैया ननयम 41 के अंिगयि नवीनीकृि नकया गया ह,ै 

लाइसेंस में संशोधन के नलए लाइसेंनसंग प्रानधकारी को पोटयल पर फॉमय-19 में नकसी र्ी पररवियन से पहले या ऐसे पररवियन के िीन निनों के र्ीिर आवेिन करना होगा। 

(2) लाइसेंस में संशोधन के नलए शलु्क, ननयम 40 के अंिगयि अनुसूची के अनुसार आवश्यक प्रनिर्नूि और शुल्क के अंिर के बराबर होगा; 

(3) लाइसेंस प्रानधकारी आविेन प्राप्त होन ेकी निनि से 30 निनों के र्ीिर फॉमय-18 में लाइसेंस में संशोधन करेगा। यनि ननधायररि समय के र्ीिर कोई िोर् नहीं बिाया जािा 

ह,ै िो लाइसेंस संशोनधि माना जाएगा। 

43 धारा 48 की उपधारा (4) के अंतर्गत ठेकेिार का उत्तरिाभयत्ि- (1) ठेकेिार द्वारा श्रनमकों को िेय मजिरूी की िरें, मजिरूी संनहिा, 2019 के अंिगयि ननधायररि िरों स े

कम नहीं होंगी और जहाँ िरें समझौिे, ननपटान या पंचाट द्वारा ननधायररि की गई हों, वहाँ ननधायररि िरों से कम नहीं होंगी। 

 

(2) यनि ठेकेिार द्वारा ननयोनजि श्रनमक प्रनिष्ठान के प्रधान ननयोजक द्वारा प्रत्यक्षििः ननयोनजि श्रनमक के समान या समान प्रकार का कायय करिे हैं, िो ठेकेिार के श्रनमकों की 

मजिरूी िरें, अवकाश, कायय के घंटे और सेवा की अन्य शिें वही होंगी जो प्रनिष्ठान के प्रधान ननयोजक द्वारा प्रत्यक्षििः उसी या समान प्रकार के कायय पर ननयोनजि श्रनमकों पर 

लागू होिी हैं। यनि कायय समान प्रकार का ह ैया नहीं, इस संबंध में कोई नववाि हो, िो मामला ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को र्जेा जाएगा, नजसका ननर्यय अंनिम होगा। 

(3) अन्य मामलों में, ठेकेिार के श्रनमकों की मजिरूी िरें, अवकाश, कायय के घंटे और सवेा की शिें संनहिा और उसके अंिगयि बनाए गए ननयमों के अनुसार होंगी। 

(4) सर्ी ठेका श्रनमकों को सामानजक सरुक्षा संनहिा, 2020 के संबंनधि प्रावधानों के अनुसार प्रयोज्यिा के अधीन, ईपीएफओ और ईएसआईसी का सिस्य बनाया जाएगा। 

(5) ठेकेिार श्रनमकों की संख्या या कायय की शिों में नकसी र्ी बिलाव की सचूना लाइसेंनसंग प्रानधकरर् को इलेक्ट्रॉननक रूप से िेगा। 

(6) धन वापसी के नकसी र्ी आविेन का, जहाँ िक संर्व हो, आवेिन प्रानप्त के 30 निनों के र्ीिर ननपटारा नकया जाएगा। 

44 धारा 48 के अंतर्गत प्रभतिूभत जमा राभश की िापसी;- (1) लाइसेंस की अवनध समाप्त होन ेपर, ठेकेिार, यनि वह अपने लाइसेंस का आग ेनवीनीकरर् नहीं कराना चाहिा 

ह,ै िो अपने द्वारा जमा की गई प्रनिर्नूि रानश (बैंक गारंटी के रूप में) की वापसी के नलए लाइसेंनसंग प्रानधकारी को इलेक्ट्रॉननक रूप से आविेन कर सकिा ह,ै साि ही लाइसेंस 

की प्रनि, कायय पूरा होन ेकी सचूना और बैंक नववरर् र्ी ि ेसकिा ह ैनजसमें रानश वापस की जानी ह।ै 

(2) यनि लाइसेंनसंग प्रानधकारी इस बाि स ेसंिुष्ट ह ैनक लाइसेंस की शिों का कोई उल्लंघन नहीं हुआ ह ैया प्रनिर्नूि जमा रानश या उसके नकसी र्ाग को जब्ि करन ेका कोई 

आिेश नहीं ह,ै िो वह आविेक को प्रनिर्नूि जमा रानश वापस करन ेका ननिेश िेगा। 

(3) यनि ठेकेिार की प्रनिर्नूि जमा रानश के नकसी र्ी नहस्से को जब्ि करन ेका कोई आिेश ह,ै िो जब्िी की जान ेवाली रानश प्रनिर्नूि जमा रानश से काट ली जाएगी, और 

शेर् रानश, यनि कोई हो, ठेकेिार को वापस कर िी जाएगी। 

 

45 धारा 50 के अंतर्गत कायग आिेश की सूचना और सूचना िनेे की समय-सीमा-(1) प्रत्येक ठेकेिार, अनुबंध कायय आिशे प्राप्त होन ेके पंद्रह निनों के र्ीिर, अनुबंध कायय 

आिेश के बारे में सूचना िेगा नजसमें मुख्य ननयोिा का नाम, उस पररसर का पिा जहा ँकायय नकया जा रहा ह,ै अनुबंध कायय प्रारंर् होन ेकी निनि, उस कायय आिशे के अंिगयि 

ननयोनजि ठेका श्रनमकों की संख्या, कायय आिेश की अवनध जसैे नववरर् शानमल होंगे। 

(2) सूचना एवं कायय आिेश का नववरर् इलेक्ट्रॉननक रूप से श्रम नवर्ाग, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र निल्ली सरकार के लाइसेंनसंग प्रानधकारी को र्जेी जाएगी। 

 

46 धारा 50(2) के अंतर्गत िाइसेंस का भनरसन या भनिबंन- िाइसेंस के भनिबंन या भनरस्तीकरण के भिए भनम्नभिभखत प्रभिया का पािन भकया जाएर्ा, अर्ाात:् 
- (1) लाइसेंनसंग प्रानधकारी ठेकेिार को उसके पंजीकृि ईमेल या पंजीकृि डाक के माध्यम से नलनखि रूप में कारर् बिाओ नोनटस जारी करेगा। उसके पंजीकृि ईमेल या 

पंजीकृि डाक के माध्यम से नोनटस की िामील ठेकेिार को िामील मानी जाएगी। 

(2) ठेकेिार उपधारा (1) के अंिगयि निए गए नोनटस का उत्तर नोनटस में नननियष्ट समय-सीमा के र्ीिर िेगा। 

(3) लाइसेंनसंग प्रानधकारी ऐसे उत्तर पर नवचार करन ेऔर आवश्यक समझी जान ेवाली जांच करन ेके बाि, उत्तर प्राप्त होन ेके 30 निनों के र्ीिर आिेश पाररि करेगा। 

47 धारा 52 की उपधारा (1) के अंतर्गत अपीि;- सनंहिा की धारा 52 की उपधारा (1) के अंिगयि अपीलीय प्रानधकारी श्रम आयुि, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र निल्ली सरकार 

होंगे। 

48 धारा 55(1) के अंतर्गत मजिूरी के िुर्तान का उत्तरिाभयत्ि - 
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(1) ठेकेिार मजिरूी अवनध ननधायररि करेगा नजसके संबंध में मजिरूी िये होगी और कोई र्ी मजिरूी अवनध एक माह से अनधक नहीं होगी। 

(2) मजिरूी का र्गुिान उस मजिरूी अवनध के अंनिम निन के बाि सािवें निन की समानप्त से पहले नकया जाएगा नजसके संबंध में मजिरूी िये ह।ै 

(3) मजिरूी का नविरर् केवल बैंक हस्िांिरर् या इलके्ट्रॉननक माध्यम से नकया जाएगा। 

49 धारा 56 के अंतर्गत ठेका िभमकों को अनुिि प्रमाण पत्र; - प्रत्येक ठेकेिार, ठेका श्रनमक द्वारा मांगे जाने पर, प्रपत्र-20 में अनुर्व प्रमार् पत्र जारी करेगा नजसमें ऐस े

ठेका श्रनमक द्वारा की गई अवनध, नकए गए कायय, नवनर्न्न क्षेत्रों में प्राप्त अनुर्व का नववरर् निया जाएगा। 

50 धारा 57 की उप-धारा (2) के खंड (ख) के अंतर्गत ठेका िभमकों के भनयोजन का प्रभतषेध: (1) यनि यह प्रश्न उठिा ह ैनक नकसी प्रनिष्ठान की कोई गनिनवनध मुख्य 

गनिनवनध ह ैया नहीं, िो पीनडि पक्ष, कारर् बिािे हुए, सहायक िस्िावेज के साि, ननम्ननलनखि नववरर्ों के साि, पोंद्रह निि के अोंिि सरकार को आवेिन कर सकिा 

ह:ै 

क) पीनडि पक्ष का नाम: 

ख) पत्राचार का पिा: 

ग) नशकायि का नववरर्: 

घ) िावे के कारर्: 

ङ) संलग्न िस्िावजेों का नववरर्: 

पीनडि पक्ष के हस्िाक्षर 

(2) सिकाि एक िानमि प्रानधकािी नियुक्त किेगी। 

(3) िानमि प्रानधकािी आवेिि प्राप्त ह िे की िािीख से िीस निि ों के भीिि जाोंच किेगा औि सिकाि क  रिप टम िेगा। 

(4) सिकाि उप-नियम (2) में निनिमष्ट प्रानधकारिय ों से प्राप्त रिप टम के आधाि पि िीस निि ों के भीिि आिेश पारिि किेगी। 

 

िार्-II  

अंतर-राज्यीय प्रिासी िभमक 

51 धारा 61 के अंतर्गत यात्रा ित्ता - भनयोक्ता, अंतरागज्यीय प्रिासी िभमक और उसके पररिार के प्रत्येक आभित सिस्य को रेिर्ाडी (भद्वतीय िेणी शयनयान से कम 

नहीं) या बस या भकसी अन्य यात्री पररिहन साधन द्वारा रोजर्ार के स्र्थान से रृ्ह राज्य में भनिास स्र्थान तक आने-जाने की यात्रा का ककराया यात्रा के 

भिए एकमुश्त राभश का िुर्तान भनम्नभिभखत भस्र्थभतयों में करेर्ा, अर्थागत:् 

(1) यनि उसन ेनपछले बारह महीनों में संबंनधि प्रततष्ठान (नों) में कम से कम 180 निनों की अवनध िक काम नकया हो; 

(2) अंिरायज्यीय प्रवासी श्रनमक को यात्रा र्त्ता बारह महीनों में एक बार निया जाएगा। 

(3) यनि अंिरायज्यीय प्रवासी श्रनमक द्वारा रोजगार अवनध के मध्य में ननयोिा बिल निया जािा ह ैऔर उसन ेअपने पूवय ननयोिा से यात्रा र्त्ता नहीं नलया ह,ै िो अंिरायज्यीय 

प्रवासी श्रनमक द्वारा निए जान ेवाले प्रमार्-पत्र के आधार पर, वह ननयोिा जहां अंिरायज्यीय प्रवासी श्रनमक वियमान में काययरि ह ैऔर ऐसे श्रनमक ने पूवय ननयोिा के साि नबिाई 

गई अवनध सनहि नवगि बारह महीनों में एक सौ अस्सी निन पूरे कर नलए हैं, िो ननयोिा यात्रा र्त्ता िेगा। 

(4) ननयोिा यात्रा के िौरान र्ोजन के नलए प्रनि पररवार सिस्य प्रनिनिन एक सौ रुपये की एकमुश्ि रानश का र्गुिान करेगा। 

52 धारा 63 के अंतर्गत टोि-फ्री हेल्पिाइन नंबर: - अंिरराज्यीय प्रवासी श्रनमकों के प्रश्नों और नशकायिों के समाधान के नलए सरकार के श्रम नवर्ाग द्वारा एक टोल-फ्री 

हले्पलाइन नंबर प्रिान नकया जाएगा। 

53 धारा 64 के अंतर्गत अंतरराज्यीय प्रिासी िभमकों का अध्ययन: - अंिरराज्यीय प्रवासी श्रनमकों का अध्ययन 

सामानजक-आनियक अध्ययन करने में नवशरे्ज्ञिा रखन ेवाले प्रनिनष्ठि संगठन या संस्िान के माध्यम से नकया जाएगा। 

54 धारा 66 (2) के अंतर्गत समझौते का प्रारूप- दृश्य-श्रव्य काययिम के ननमायिा और कमयचारी के बीच नकया जाने वाला समझौिा प्रपत्र-21 में होगा। 

55 धारा 66(3) के अधीन समझौते का प्रस्ततुीकरण- दृश्य-श्रव्य काययिम के ननमायिा द्वारा समझौिे की प्रनि इलेक्ट्र ॉनिक रूप से मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा को 

र्ेजी जाएगी। 

56 धारा 66 की उपधारा (4) के खंड (vii) के अंतर्गत भििाि समाधान तंत्र - 

सुलह अनधकारी या न्यायानधकरर् को नववािों को सिंनर्यि करन ेकी प्रनिया औद्योनगक संबंध संनहिा, 2020 (2020 का कें द्रीय अनधननयम 35) और उसके अंिगयि बनाए 

गए ननयमों के अनुरूप होगी। 

िार्-III  

फैक्‍टररया ं

57 भनभमगत भकए जाने िािे कारखानों या मौजूिा कारखाना ििनों के पररिधगन या पररितगन या भिस्तार के भिए, धारा 79 की उपधारा (1) के अंतर्गत एमसीडी 

पोटगि की एकि भखडकी प्रणािी के माध्यम से अनुमोिन के भिए, प्रस्ताभित ििन मानभचत्र प्रस्तुत करना; - 
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(1) मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय की पूवय नलनखि अनुमनि के नबना नकसी स्िान का उपयोग कारखान ेके स्िल के नलए नहीं नकया जाएगा या अनधसूनचि कंफनमिंग औद्योनगक 

क्षेत्रों में नकसी कारखान ेमें नकसी र्ी र्वन का ननमायर्, पुनननयमायर्, नवस्िार कारखान ेके रूप में या कारखान ेके र्ाग के रूप में उपयोग में नहीं नलया जाएगा, चाह ेवे निल्ली के 

मास्टर प्लान में समय-समय पर पररर्ानर्ि सावयजननक संस्‍िा सेवाओ ंमें लगे कारखान ेहो, या निल्ली के कंफनमिंग/नोन-कंफनमिंग क्षेत्र हों। 

 

(2) नकसी र्ी र्वन का ननमायर्, नवस्िार या पररवियन नहीं नकया जाएगा और उस ेकारखान ेके रूप में उपयोग में िब िक नहीं नलया जाएगा, जब िक नक ऐसे र्वनों के संबंध 

में योजनाओ ंको मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा अनुमोनिि नहीं नकया गया हो। 

 

(3) नननमयि नकए जान ेवाल ेकारखानों या मौजूिा कारखाना र्वनों के पररवधयन, पररवियन या नवस्िार संबंधी  प्रस्िानवि र्वन योजनाओ ंके नलए ऑनलाइन आविेन, निल्ली 

नगर ननगम की एकल नखडकी प्रर्ाली के पोटयल के माध्यम से प्रस्िुि नकए जाएंगे और उनके साि नवननमायर् प्रनिया का प्रवाह चाटय, मौजिूा र्वन के नवध्वसं का वचन या खाली 

र्खंूड प्रमार् पत्र, जो र्ी लागू हो, संलग्‍न नकया जाएगा। प्रस्िानवि र्वन योजना में नवशेर् रूप से अनग्नशमन के नलए पयायप्त ऊपरी जल प्रावधान और र्वन की योजना, ऊंचाई 

और आवश्यक िॉस-सेक्ट्शन शानमल होंग,े जो आग लगने की नस्िनि में बचने के साधनों को स्पष्ट रूप से िशायिे हों। 

 

(4) आवेिन प्राप्त होन ेपर, यनि मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय संिुष्ट हो जािा ह ैनक प्रस्िानवि योजना उप-ननयम (3) के अनुसार ह,ै िो उसे अनुमोनिि नकया जाएगा, अन्यिा 

अस्वीकृि कर निया जाएगा। 

 

(5) इन ननयमों के लागू होन ेसे पहले कारखाना अनधननयम, 1948 के प्रावधानों के िहि पहले से अनुमोनिि योजनाओ ंको इन ननयमों के िहि अनुमोनिि माना जाएगा। 

 

58 धारा 79 की उपधारा (1) के अंतर्गत सामान्य िाइसेंस या कारखाना चिाने के भिए िाइसेंस प्राप्त करने के उदे्दश्य से कारखाने के रूप में उपयोर् भकए जाने िािे 

मौजूिा ििन का नक्शा प्रस्तुत करना;- 

(1) मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय, पोटयल के माध्यम से निल्ली के अनधसूनचि कंफमय औद्योनगक क्षेत्रों में फैक्ट्टरी के रूप में उपयोग नकए जान ेवाले मौजूिा र्वन का नक्ट्शा 

या समय-समय पर अनधसूनचि निल्ली मास्टर प्लान में पररर्ानर्ि फैक्ट्टरी के रूप में उपयोग नकए जान ेवाले या सावयजननक ससं्‍िा सवेाओ ंमें लगे पररसर का लेआउट/प्लान 

प्रस्िुि करन ेकी मांग कर सकिा ह,ै चाह ेवह कंफमय/गैर- कंफमय क्षते्र में ही क्ट्यों न हों। 

(2) ऐसी र्वन योजना में ननम्ननलनखि नववरर् शानमल होंगे:- 

(क) कारखान ेका स्िल और आस-पास के र्वन सनहि आसपास का क्षेत्र, और र्वन की ऊँचाई एवं आवश्यक िॉस-सेक्ट्‍शन, नजसमें प्राकृनिक प्रकाश, वायु-संचार और आग 

लगन ेकी नस्िनि में बचने के साधनों से संबंनधि सर्ी प्रासनंगक नववरर् िशायए गए हों। 

(ख) योजना में संयंत्र और मशीनरी, गनलयारों और मागों का स्िान र्ी स्पष्ट रूप से िशायया जाएगा; और 

(ग) ऐसे अन्य नववरर् नजनकी मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय को आवश्यकिा हो। 

 

59 धारा 79 की उपधारा (1) के अंतर्गत कारखाना चिाने के भिए िाइसेंस प्रिान करना:- 

(1) प्रत्येक कारखान ेके अनधर्ोगी को पोटयल के माध्यम से आवश्यक जानकारी के साि फॉमय-22 में आविेन प्रस्िुि करना होगा, नजसमें अनुसूची के अनुसार आवश्यक 

शुल्क, मौजूिा र्वन योजना और  

मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा या सनंहिा की धारा 34 के अंिगयि ननयुि और सरकार द्वारा इस संबंध में नवशेर् रूप से अनधकृि नकसी अन्य अनधकारी द्वारा अपेनक्षि अन्य 

िस्िावेज और नववरर् शानमल होंगे। 

(2) लाइसेंस के नलए एक, पांच या िस वर्य के नलए आवेिन नकया जा सकेगा। लाइसेंस शुल्क का ननधायरर्, वर्ों की संख्या को लाइसेंस के पंजीकरर् के नलए िेय शुल्क स े

गुर्ा करके नकया जाएगा। एक बार र्गुिान नकया गया लाइसेंस शलु्क नकसी र्ी पररनस्िनि में वापस नहीं नकया जाएगा। 

(3) पररसर की उपयुििा के ननधायरर् हिुे सत्यापन के पिाि, लाइसेंस मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा या संनहिा की धारा 34 के अंिगयि ननयुि और सरकार द्वारा इस संबंध 

में नवशेर् रूप से अनधकृि नकसी अन्य अनधकारी द्वारा पोटयल के माध्यम से फॉमय-16 में प्रिान नकया जाएगा। 

 

(4) यनि िीस निनों के र्ीिर लाइसेंस प्रिान नहीं नकया जािा ह ैया आविेक को कोई आिेश संसनूचि नहीं नकया जािा ह,ै िो ऐसा लाइसेंस प्रिान नकया गया माना जाएगा। 
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शुल्क अनुसचूी 

(कारखानों के भिए) 
संस्‍िानपि हॉसय पावर िषग के िौरान भकसी िी भिन भनयोभजत िभमकों की अभधकतम संख्‍या 

 20 तक 21 स े

50 

51 स े100 101 स े

से 250 

251 से 500 501 से 

750 

751 से 

1000 

1000 स ेऊपर 

 रु. रु. रु. रु. रु. रु. रु. रु. 

शून्य 200  500 1000 2500 4000 7500 10000 12500 
10 तक 500  1000 1200 3000 6000 9000 12000 15000 

10 स ेऊपर और 50 तक 1000 1500 2000 5000 10000 15000 20000 25000 
50 स ेऊपर और 100 तक 2000 2500 3000 7500 15000 22500 30000 37500 

100 से ऊपर 3000 4000 5000 10000 20000 30000 40000 50000 

(5) कोई र्ी अनधर्ोगी या ननयोिा जो धारा 119 के िहि कारखान ेके संबंध में और धारा 48 के िहि ठेका श्रनमकों को ननयुि करन ेके नलए सामान्य लाइसेंस प्राप्त करन े

का इच्छुक ह,ै उसे फॉमय-22 में आविेन करना होगा और मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा द्वारा फॉमय-23 में सामान्य लाइसेंस प्रिान नकया जाएगा। 

(6) सामान्य लाइसेंस जारी करने के नलए शुल्क, कारखाना और ठेका श्रनमकों के नलए अलग-अलग ननयमों के िहि शुल्क अनुसूची में प्रिान की गई फीस का योग होगा।  

60 धारा 79 की उपधारा (1) के अंतर्गत कारखाना िाइसेंस का निीनीकरण; - 

(1) लाइसेंस के नवीनीकरर् के नलए एक, पाँच या िस वर्य की अवनध के नलए लाइसेंस की समानप्त के िीस निन पहले फॉमय-22 में पोटयल के माध्यम से आवेिन नकया जाएगा। 

लाइसेंस शलु्क, ननयम 59 के अंिगयि ननधायररि शलु्क अनुसूची के अनुसार एक वर्य के नलए लाइसेंस के नवीनीकरर् हिुे िेय शुल्क को गुर्ा करके वर्ों की संख्या के बराबर 

होगा। एक बार र्गुिान नकया गया लाइसेंस शुल्क नकसी र्ी पररनस्िनि में वापस नहीं नकया जाएगा। 

(2) यनि लाइसेंस की समानप्त निनि से िीस निन पहले अपनेक्षि शलु्क सनहि लाइसेंस के नवीनीकरर् हिुे आविेन पोटयल पर प्राप्त नहीं होिा ह,ै िो सर्ी संबंनधि व्यपगि वर्ों 

के शुल्क से पच्चीस प्रनिशि अनधक नवलबं शुल्क िये होगा। 

(3) लाइसेंस का नवीनीकरर् मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा या सनंहिा की धारा 34 के अंिगयि ननयुि और सरकार द्वारा इस संबंध में नवशेर् रूप से अनधकृि नकसी अन्य 

अनधकारी द्वारा फॉमय-23 में नकया जाएगा। 

(4) यनि लाइसेंस का नवीकरर् नहीं नकया जािा ह ैया आविेक को िीस निन के र्ीिर कोई आिेश संसनूचि नहीं नकया जािा ह,ै िो ऐसा लाइसेंस नवीकृि माना जाएगा। 

 

(5) सामान्य लाइसेंस जारी करने के नलए शुल्क की गर्ना, उन प्रनिष्ठानों के सयंोजन के नलए पिृक ननयमों के अंिगयि ननधायररि शुल्क अनुसूची के अनुसार की जाएगी, नजनके 

नलए सामान्य लाइसेंस मांगा गया ह।ै 

61 धारा 79 की उपधारा (1) के अंतर्गत कारखाना िाइसेंस में संशोधन - 

(1) ननयम 59 के अंिगयि प्रिान नकया गया या ननयम 60 के अंिगयि नवीनीकृि लाइसेंस मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा या संनहिा की धारा 34 के अंिगयि ननयुि नकसी 

अन्य अनधकारी द्वारा ननम्ननलनखि मामलों में प्रपत्र-23 में संशोनधि नकया जा सकिा ह:ै 

(i) कारखान ेके नाम में पररवियन; 

(ii) कारखान ेके पिे में पररवियन; 

(iii) अनधर्ोगी के नाम में पररवियन; 

(iv) कारखान ेके गठन में पररवियन; 

(v) श्रनमकों की संख्या में पररवियन; 

(vi) अश्वशनि में पररवियन; 

(vii) नवननमायर् प्रनिया में पररवियन। 

(2) कोई लाइसेंसधारी, जो अपने लाइसेंस में संशोधन कराना चाहिा ह,ै उस ेपोटयल पर प्रपत्र-22 में आवेिन प्रस्िुि करना होगा। 

(3) लाइसेंस में संशोधन के नलए शलु्क पाचं सौ रुपये प्रनि सशंोधन ििा ननयम-59 में उपबंनधि शुल्क अनुसूची के अनुसार अपेनक्षि शलु्क के अंिर की रानश होगी। 

 

(4) यनि लाइसेंस में सशंोधन नहीं नकया जािा ह ैया आविेक को िीस निन के र्ीिर कोई आिशे ससंूनचि नहीं नकया जािा ह,ै िो ऐसा लाइसेंस संशोनधि समझा जाएगा। 

62 धारा 79 की उपधारा (1) के अधीन कारखाना िाइसेंस का भनिबंन- मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा, संबंनधि लाइसेंसधारी को प्रस्िानवि कारयवाई के नवरुि कारर् 

बिान ेका उनचि अवसर िेन ेके पिाि्, नकसी र्ी लाइसेंस को ननलंनबि कर सकेगा, यनि वह इस बाि स ेसंिुष्ट ह ैनक लाइसेंस लाइसेंसधारी द्वारा धोखाधडी से या ि्यों के गलि 

प्रस्िुिीकरर् से या नकसी अन्य नननियष्ट कारर् से प्राप्त नकया गया िा, और लाइसेंस के ऐसे ननलंबन पर, लाइसेंसधारी लाइसेंस शलु्क की वापसी का हकिार नहीं होगा। 

63 धारा 80 के अंतर्गत कुछ पररभस्र्थभतयों में पररसर के स्िामी का िाभयत्ि - 

जहां नकसी र्ी पररसर में, स्विंत्र या स्वििः पूर्य (नजसमें सर्ी सुनवधाएँ जसैे, प्रवशेद्वार, रसोई, स्नानघर नकसी िसूरे के साि साझेिारी में न हों), मंनजलों या ्लैटों को अलग-

अलग कारखानों के रूप में उपयोग के नलए अलग-अलग अनधर्ोनगयों को पटे्ट पर निया जािा ह,ै वहां पररसर का मानलक ननम्‍नानंकि के संबंध में संनहिा के प्रावधानों के नकसी 
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र्ी उल्लंघन के नलए इस िरह उत्तरिायी होगा, जैसे वह नकसी कारखान ेका अनधर्ोगी या प्रबंधक हो:- 

(i) शौचालय, मूत्रालय और वाशशगं एररया, जहां तक इन प्रयोजनों के शलए पानी की सामान्य आपूततग के रखरखाव 
का संबंि है; 

(ii) मानलक की मशीनरी और सयंंत्र की बाड लगाना, जो नवशेर् रूप से नकसी अनधर्ोगी की अनर्रक्षा या उपयोग के नलए नहीं सौंपी गई ह;ै 

(iii) ्लटैों के िल िक पहुचँने के सरुनक्षि साधन, और सीनढयों और सामान्य मागों का रखरखाव और सफाई; 

(iv) आग लगन ेकी नस्िनि में सावधाननयां और वैकनल्पक आपािकालीन सीनढयों का प्रावधान; 

(v) उत्तोलकों और नल्ट का रखरखाव; और 

(vi) पररसर में प्रिान की गई नकसी र्ी अन्य सामान्य सनुवधाओ ंका रखरखाव 

64 धारा 81 की उपधारा (1) के तहत कुछ पररसरों पर संभहता िारू् करने की शभक्त;- नकसी र्ी पररसर के अनधर्ोगी को, जहाँ स्टील रीरोनलंग, पत्िर की िनशगं या 

रासायननक कायों की नवननमायर् प्रनिया सामान्यििः की जािी ह,ै ननयोनजि श्रनमकों की संख्या की परवाह नकए नबना लाइसेंस प्राप्त करना आवश्यक ह ैऔर ऐसा पररसर एक 

"कारखाना" माना जाएगा। 

65 धारा 82 के अंतर्गत खतरनाक कायग - 

(1) नकसी र्ी कारखान ेमें नकए जान ेवाल ेननम्ननलनखि कायय खिरनाक कायय घोनर्ि नकए जािे हैं: - 

(i) वानिि जल का ननमायर् और उससे संबंनधि प्रनियाएँ; 

(ii) िोनमयम, ननकल, कैडनमयम, जस्िा, िांबा, चािंी 

या सोना जैसी धािुओ ंके अम्ल, क्षार या लवर् युि इलेक्ट्रोलाइट के उपयोग द्वारा धािु की वस्िुओ ंका नवद्युि अपघटनी लेपन या ऑक्ट्सीकरर्; 

(iii) नवद्युि संचायकों का ननमायर् और मरम्मि; 

(iv) कांच ननमायर्; 

(v) धािुओ ंको पीसना या चमकाना; 

(vi) सीसा और सीसे के कुछ यौनगकों का ननमायर् और उपचार; 

(vii) खिरनाक पेरोनलयम से गैस का उत्पािन; 

(viii) रेि की बौछार, धािु के गोले, नग्रट  या र्ाप की संपीनडि वायु के ब्‍लास्‍ट  से चानलि अन्य अपघर्यक   द्वारा वस्िुओ ंको साफ करना, नचकना या खरुिरुा बनाना आनि; 

(ix) कच्चे चमडे और चमडों का चनूा लगाना और रंगना ििा उससे संबंनधि प्रनियाएँ; 

(x) मुद्रर्ालय में सीसा और सीसा सामग्री की कुछ प्रनियाएँ करना; 

(xi) रासायननक कायय; 

(xii) नमट्टी के बियनों और चीनी नमट्टी की वस्िुओ ंका ननमायर्; 

(xiii) जल के नवद्युि अपघटन द्वारा उत्पन्न ऑक्ट्सीजन और हाइड्रोजन का संपीडन; 

(xiv) पत्िर या मुि नसनलका युि नकसी अन्य सामग्री का सचंालन; 

(xv) एस्बेस्टस का सचंालन और प्रसंस्करर्, एस्बेस्टस की नकसी र्ी वस्िु का ननमायर् और 

ननमायर् की कोई अन्य प्रनिया या अन्यिा नजसमें नकसी र्ी रूप में एस्बेस्टस का उपयोग नकया जािा ह;ै 

(xvi) सकं्षारक पिािों का संचालन और संचालन; 

(xvii) कारखानों में ओवन और ड्रायर का उपयोग; 

(xviii) कैं सरकारी मध्यविी पिािों का ननमायर् या संचालन; 

(xix) नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयतं्रों में खली से वनस्पनि िेल ननकालन ेकी प्रनिया; 

(xx) मैंगनीज और उसके यौनगकों का ननमायर् या संचालन; 

(xxi) बेंजीन से उत्पन्न होन ेवाले नवर्ाििा के खिरों से सुरक्षा; 

(xxii) काबयन डाइसल्फाइड संयंत्र; 

(xxiii) उच्च ध्वनन स्िर वाले संचालन; 

(xxiv) खिरनाक कीटनाशकों का ननमायर् या संचालन; 

(xxv) नवस्कोस द्वारा रेयान का ननमायर्; 
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(xxvi) अत्यनधक ज्वलनशील द्रव और ज्वलनशील संपीनडि गैसें; 

(xxvii) ढलाई कारखानों में सचंालन; 

(xxviii) जटू नमलों में प्रयुि होन ेवाली मशीनरी को छोडकर टेक्ट्‍स्‍टाइल मशीनरी; 

(xxix) इडंक्ट्शन फनेस  (प्रेरर् र्ट्टी) में नपघलने की प्रनिया; 

(xxx) लकडी का काम करने वाली मशीनरी; 

(xxxi) रबर नमलें; 

(xxxii) अपकेन्द्री मशीनें; 

(xxxiii) पावर प्रेस; 

(xxxiv) कैं ची, नस्लटर और नगलोनटन मशीनें; 

(xxxv) िनमयक द्रव हीटर; 

(xxxvi) िोनमक अम्ल का ननमायर् या सोनडयम, 

पोटेनशयम या अमोननयम के बाइिोमेट का ननमायर् या पुनप्रायनप्त; और 

(xxxvii) एलपीजी/एनसनटलीन/आगयन के उपयोग से वनेल्डंग/कनटंग कायय। 

 

(2) इन ननयमों के साि संलग्न अनुसनूचयों में नननियष्ट प्रावधान ऐसे वगय या प्रकार के कारखानों पर लागू होंग ेनजनमें प्रत्येक अनुसचूी में नननियष्ट खिरनाक कायय नकए जािे हैं। 

 

(3) (क) संलग्न अनुसनूचयों द्वारा अपेनक्षि “नचनकत्सा अनधकारी” द्वारा नकए जान ेवाले श्रनमकों के नचनकत्सीय परीक्षर् के नलए, कारखान ेका अनधर्ोगी प्रत्येक श्रनमक की 

प्रनि परीक्षा एक सौ रुपये की िर से शलु्क का र्गुिान करेगा; 

 

(ख) खंड (क) में नननियष्ट शुल्क में जैनवक, 

रेनडयोलॉनजकल या अन्य परीक्षर्ों के नलए कोई र्ी शलु्क शानमल नहीं होगा जो नचनकत्सीय 

परीक्षर् के संबंध में नकए जान ेपड सकिे हैं। ऐसे शलु्क अनधर्ोगी द्वारा िेय होंग;े और 

 

(ग) नचनकत्सीय परीक्षर् के नलए र्गुिान नकया जान ेवाला शुल्क कोर्ागार में लखेा शीर्य में या सरकार द्वारा समय-समय पर नननियष्ट के अनुसार जमा नकया जाएगा। 

 

(4) इस ननयम से संलग्न अनुसूनचयों में नकसी बाि के होि ेहुए र्ी, ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा अनधर्ोगी को नलनखि आिशे जारी कर सकिा ह,ै नजसमें उसे ननिेश निया 

जाएगा नक वह ऐस ेउपाय करे, और ऐस ेसमय के र्ीिर, जसैा नक ऐसे आिेश में नननियष्ट नकया जा सकिा ह,ै िानक श्रनमक के स्वास््य के नलए खिरनाक नस्िनियों को िरू नकया 

जा सके या नकसी प्रनिया को ननलंनबि नकया जा सके, जहाँ ऐसी प्रनिया ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा की राय में नवर्ाििा या नवर्ाििा का आसन्न खिरा पिैा करिी ह।ै 

(5) नकसी र्ी श्रनमक के संबंध में, सलंग्न अनुसूची के िहि नकए जान ेवाले नचनकत्सीय परीक्षर्ों और उससे संबंनधि नकसी र्ी रनजस्टर या ररकॉडय को ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा 

के पास आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा और श्रनमक के कारखान ेमें रोजगार से बाहर होन ेके बाि एक वर्य की अवनध की समानप्त िक संरनक्षि रखा जाएगा। 

66 धारा 83 की उपधारा (1) के अंतर्गत स्र्थि मूल्यांकन सभमभत; - 

1. र्ठन 

इन भनयमों में स्र्थि मूल्यांकन सभमभत (भजसे आरे् "सभमभत" कहा जाएर्ा) के कामकाज को भनम्नभिभखत प्रािधान भनयंभत्रत करेंरे्, अर्थागत:् - 

(क) सरकार एक स्िल मूल्यांकन सनमनि का गठन करेगी और आवश्यकिानुसार श्रम आयुि, निल्ली की अध्यक्षिा में सनमनि का पुनगयठन करेगी; 

(ख) सरकार औद्योनगक सरुक्षा एवं स्वास््य ननिेशालय, श्रम नवर्ाग, निल्ली के एक वररष्ठ अनधकारी को सनमनि का सनचव ननयिु करेगी; 

(ग) सरकार ननम्ननलनखि को सनमनि के सिस्य के रूप में ननयुि कर सकिी ह:ै 

(i) सरकार के अनग्नशमन सवेा संगठन का एक प्रनिनननध; 

(ii) उद्योग नवर्ाग, निल्ली का एक प्रनिनननध; 

(iii) कारखाना सलाह सवेा एवं श्रम संस्िान, मंुबई के महाननिेशक का एक प्रनिनननध; 

(iv) स्वास््य नवर्ाग का एक प्रनिनननध; और 

(v) सरकार व्यावसानयक सुरक्षा या पयायवरर् संरक्षर् के क्षेत्र में अनुर्व रखन ेवाले िो व्यनियों को नानमि कर सकिी ह।ै 

2. कोई र्ी सिस्य, जब िक नक न्यायालय द्वारा ऐसा करन ेके नलए आवश्यक न हो, संनहिा के प्रयोजनों के अलावा नकसी अन्य संबंध में, नकसी र्ी समय नवननमायर् या 

वानर्नज्यक व्यवसाय या नकसी कायय प्रनिया से संबंनधि कोई र्ी जानकारी प्रकट नहीं करेगा जो इस सनमनि के सिस्य के रूप में उसके काययकाल के िौरान उसके ज्ञान में आई 

हो। 
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3. स्र्थि के मूल्यांकन के भिए आिेिन - 

(क) धारा 2 के खंड (ज़ेडए) के अंिगयि आन ेवाले कारखानों के संबंध में स्िलों के मूल्यांकन के नलए आविेन स्िल मूल्यांकन सनमनि के अध्यक्ष को प्रस्िुि नकए जाएंगे; और 

(ख) स्िल मूल्यांकन के नलए आविेन उसकी पंद्रह प्रनियों के साि प्रपत्र-26 में प्रस्िुि नकया जाएगा। सनमनि आविेन पत्र में नकसी नवशेर् मि पर जानकारी िेन ेस ेछूट िे सकिी 

ह,ै यनि वह उस ेनवचाराधीन आवेिन के नलए प्रासनंगक नहीं मानिी ह।ै 

4. सभमभत के कायग.- 

(क) सनचव स्िल के मूल्यांकन हिुे प्राप्त आविेनों को एक पिृक रनजस्टर में िजय करन ेकी व्यवस्िा करेगा 

और साि निनों की अवनध के र्ीिर इसकी पाविी िेगा; 

(ख) सनचव बैठकें  इस प्रकार ननधायररि करेगा नक प्राप्त और पंजीकृि सर्ी आवेिन, उनकी प्रानप्त की निनि से िीस निनों की अवनध के र्ीिर सनमनि को र्जे निए जाएँ; 

(ग) सनमनि आवेिनों के शीघ्र ननपटान की आवश्यकिा को ध्यान में रखिे हुए अपनी कायय-प्रर्ाली के नलए एक प्रनिया अपनाएगी; 

(घ) सनमनि, नकसी उद्योग के स्िान और नवनर्न्न क्षेत्रों में प्रनियाओ ंऔर कायों को चलान ेपर प्रनिबंधों और ननरे्धों के संिर्य में, सनमनि में प्रनिनननधत्व निए गए नवनर्न्न नवर्ागों 

के प्रावधानों के अनुसार, स्िल के मूल्यांकन हिुे आवेिनों की जाँच करेगी; और 

(ङ) सनमनि िस्िावजे़ मँगवा सकिी ह,ै नवशेर्ज्ञों से जाँच कर सकिी ह,ै यनि आवश्यक हो िो स्िल का ननरीक्षर् कर सकिी ह ैऔर स्िल की उपयुििा के संबंध में अपने 

नवचार िैयार करन ेके नलए अन्य किम उठा सकिी ह।ै 

5. छूट.- पयायवरर् (संरक्षर्) अनधननयम, 1986 के अंिगयि र्ारि सरकार, पयायवरर् एवं वन मंत्रालय द्वारा जारी अनधसूचना संख्या एस.ओ. 1533(ई) निनांक 14.9.2006 

के अंिगयि मंजूरी प्राप्त औद्योनगक पररयोजना को इस सनमनि स ेमंजूरी लेन ेकी आवश्यकिा नहीं होगी। 

67 धारा 84 की उपधारा (1) के अंतर्गत सूचना का अभनिायग प्रकटीकरण - 

(1) नकसी खिरनाक प्रनिया को संचानलि करन ेवाले कारखान ेका अनधष्ठािा, नवननमायर्, पररवहन, र्ंडारर् और अन्य प्रनियाओ ंमें खिरनाक सामनग्रयों या पिािों के सचंालन 

के संबंध में सर्ी श्रनमकों को ननम्ननलनखि जानकारी प्रिान करेगा, अिायि्: - 

(क) धारा 84 की आवश्यकिाएँ; 

(ख) कारखान ेमें संचानलि खिरनाक प्रनियाओ ंकी सूची; 

(ग) सर्ी सामग्री सुरक्षा डेटा शीट का स्िान और उपलब्धिा; 

(घ) पिािों के संपकय  में आन ेया उनके सचंालन स ेउत्पन्न होन ेवाले शारीररक और स्वास््य संबंधी खिरे; 

(ङ) शारीररक और स्वास््य संबंधी खिरों की सुरक्षा और ननयंत्रर् सुनननिि करन ेके नलए अनधष्ठािा द्वारा नकए गए उपाय; 

(च) खिरनाक पिािों का सरुनक्षि संचालन, र्ंडारर् और पररवहन सुनननिि करन ेके नलए श्रनमकों द्वारा नकए जाने वाले उपाय; 

(छ) खिरनाक प्रनिया या खिरनाक कायों में काययरि श्रनमकों द्वारा उपयोग नकए जान ेवाले व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्; 

(ज) खिरनाक पिािों के कंटेनरों में प्रयुि नवनर्न्न लेबल और नचिों का अिय; 

(झ) खिरनाक पिािों के संपकय  में आन ेपर प्रकट होन ेवाले संर्ानवि संकेि और लक्षर् ििा नकसे ररपोटय करना ह;ै 

(ञ) नकसी खिरनाक पिािय के छलकन ेया ररसाव की नस्िनि में श्रनमकों द्वारा नकए जान ेवाले उपाय; 

(ट) कारखान ेकी आपािकालीन योजना, नवशेर् रूप से ननकासी प्रनियाओ ंके संबंध में श्रनमकों की र्नूमका; और 

(ठ) श्रनमकों की सुरक्षा और स्वास््य सुनननिि करन ेके नलए अनधर्ोगी द्वारा आवश्यक समझी जान ेवाली कोई अन्य जानकारी। 

(2) उप-ननयम (1) द्वारा अपेनक्षि जानकारी का अनुपालन नकया जाएगा और काययस्िलों पर पुनस्िकाओ ंया पचों की आपूनिय और चेिावनी सूचनाओ ंके प्रिशयन के माध्यम स े

श्रनमकों को व्यनिगि रूप से अवगि कराया जाएगा। 

(3) कारखान ेमें प्रिनशयि पुनस्िकाएँ, पनचययाँ और चेिावनी सूचनाएँ ऐसी र्ार्ा में होंगी नजसे अनधकांश श्रनमक समझ सकें  और उन्हें समझाई र्ी जाएँगी। 

(4) मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय अनधर्ोगी को ननिेश ि ेसकिा ह ैनक वह श्रनमकों को आवश्यकिानुसार अनिररि जानकारी प्रिान करे। 

68 धारा 84 की उपधारा (1), (2) और (5) के अंतर्गत अभधिोर्ी द्वारा सूचना का अभनिायग प्रकटीकरण - 

(1) "खिरनाक प्रनिया" चलाने वाले प्रत्येक कारखान ेका अनधर्ोगी, ऐसी प्रनिया शुरू होन ेसे िीस निन पहले नलनखि रूप में मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधा-प्रिािा को खिरों 

से संबंनधि सूचना प्रस्िुि करेगा और काययस्िल पर नकसी प्रमुख स्िान पर ऐसी सूचना प्रिनशयि करेगा। 

(2) कारखान ेमें प्रयुि, उत्पानिि, पररचानलि या र्ण्डाररि खिरनाक पिािों के संबंध में सामग्री सुरक्षा डेटा शीट के संकलन की एक प्रनि प्रपत्र-27 में िैयार/प्राप्त की जाएगी 

और मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय को प्रस्िुि की जाएगी। 

(3) अनधर्ोगी, इस सनंहिा और इन ननयमों के प्रयोजनािय समय-समय पर मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा मांगी गई कोई अन्य सूचना र्ी प्रस्िुि करेगा। 

(4) अनधर्ोगी प्रत्येक कैलेंडर वर्य में एक बार इन ननयमों के अंिगयि श्रनमकों, मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को िी गई जानकारी की समीक्षा करेगा और यनि आवश्यक हो 
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िो उस ेसंशोनधि करेगा। 

(5) अनधर्ोगी कारखान ेके खिरनाक पिािों और खिरनाक प्रनियाओ ंके बारे में बरिी जान ेवाली सावधाननयों के बारे में जानकारी स्िानीय प्रानधकारी को नलनखि रूप में 

और आसपास रहने वाले आम लोगों को जन जागरूकिा काययिमों और पत्रकों के माध्यम से प्रसाररि करेगा। 

(6) प्रनिया या संचालन या श्रनमक के िरीकों में नकसी र्ी पररवियन की नस्िनि में, जब प्रनिया में कोई नया पिािय डाला जािा ह ैया कोई गंर्ीर िघुयटना होिी ह,ै िो िी गई 

जानकारी की समीक्षा की जाएगी और आवश्यकिानुसार संशोनधि नकया जाएगा। 

69 स्िास््य एिं सुरिा नीभत - 

खिरनाक प्रनियाओ ंसे जुडे प्रत्येक कारखान ेके अनधर्ोगी को एक स्वास््य एवं सुरक्षा नीनि िैयार करनी होगी। 

(1) स्वास््य एवं सरुक्षा नीनि में ननम्ननलनखि शानमल होंगे या उनसे संबंनधि होंग:े - 

क. स्वास््य, सुरक्षा और पयायवरर् के प्रनि शीर्य प्रबंधन की घोनर्ि मंशा और प्रनिबििा और सर्ी प्रासंनगक वैधाननक आवश्यकिाओ ंका अनुपालन; 

ख. घोनर्ि नीनि को लागू करने के नलए सगंठनात्मक व्यवस्िा नजसमें नवनर्न्न स्िरों पर स्पष्ट रूप स ेनजम्मिेारी सौंपी गई हो; 

और 

ग. नीनि को प्रर्ावी बनान ेकी व्यवस्िा। 

(2) नवशेर् रूप से, नीनि में ननम्ननलनखि का उल्लेख होगा, अिायि्: - 

क. श्रनमकों को शानमल करन ेकी व्यवस्िा; 

ख. श्रनमकों के कररयर में उन्ननि पर नवचार करिे हुए नवनर्न्न स्िरों पर उनके  स्वास््य एवं सुरक्षा प्रिशयन को ध्यान में रखन ेकी मंशा; 

ग. पररसर में प्रवशे करन ेवाले ठेकेिारों, उप-ठेकेिारों, रासंपोटयरों और अन्य एजेंनसयों की नजम्मिेारी िय करना; 

घ. अपनी वानर्यक ररपोटय में कारखाने के स्वास््य एवं सुरक्षा प्रिशयन का सारांश प्रिान करना; 

ङ. प्रासनंगक िकनीकें  और नवनधयाँ, जैस ेनक सुरक्षा ऑनडट और जोनखम मूल्यांकन, स्वास््य, सुरक्षा और पयायवरर् की नस्िनि का आवनधक मूल्यांकन और सर्ी उपचारात्मक 

उपाय करना; 

च. सर्ी ननर्ययों में स्वास््य और सुरक्षा को एकीकृि करन ेके अपने इरािे बिाना, नजनमें संयंत्र, उपकरर्, मशीनरी और सामग्री की खरीि के साि-साि कनमययों के चयन और 

ननयुनि से संबंनधि ननर्यय र्ी शानमल हैं; और 

छ. नवनर्न्न स्िरों पर अपने कमयचाररयों और जनिा को, जहाँ र्ी आवश्यक हो, सूनचि करन,े नशनक्षि करन,े प्रनशक्षर् िेन ेऔर पुनिः प्रनशक्षर् िेन ेकी व्यवस्िा करना। 

(3) अनधर्ोगी द्वारा नवनधवि हस्िाक्षररि घोनर्ि स्वास््य और सरुक्षा नीनि की एक प्रनि कारखान ेपर अनधकार क्षेत्र रखन ेवाल ेननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा या मुख्य ननरीक्षक-

सह-सुनवधाप्रिािा को उपलब्ध कराई जाएगी। 

(4) नीनि को व्यापक रूप से ननम्ननलनखि माध्यमों से प्रचाररि नकया जाएगा: - 

क. ठेका श्रनमकों, प्रनशक्षुओ,ं पररवहन श्रनमकों और आपूनियकिायओ ंआनि सनहि सर्ी श्रनमकों को प्रनियां उपलब्ध कराना, 

ख. नीनि की प्रनियों को प्रमुख स्िानों पर प्रिनशयि करना, और 

ग. संचार का कोई अन्य माध्यम। 

(5) अनधर्ोगी स्वास््य एव ंसुरक्षा नीनि को यिासमय सशंोनधि करेगा, परन्‍िु, ननम्ननलनखि पररनस्िनियों में इसे अननवायय रूप से संशोनधि नकया जाएगा। - 

क. जब र्ी काययस्िल पर व्यनियों के स्वास््य और सुरक्षा पर प्रर्ाव डालने वाला कोई नवस्िार या सशंोधन नकया जािा ह;ै या 

ख. जब र्ी नवननमायर् प्रनिया में ऐस ेपिािों के संपकय  में आन ेवाले व्यनियों के स्वास््य और सुरक्षा पर प्रर्ाव डालने वाले नए पिािय या वस्िुएँ शानमल की जािी हैं। 

अनधर्ोगी संशोनधि स्वास््य एवं सुरक्षा नीनि की सूचना िीस निनों के र्ीिर कारखान ेपर अनधकार क्षेत्र रखन ेवाले ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय या मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय 

और स्िानीय प्रानधकारी को िेगा। 

70 धारा 84 की उपधारा (4) के अंतर्गत आम जनता को सूचना का प्रकटीकरण- 

(1) प्रमुख िघुयटना जोनखम संस्िापन का प्रत्येक अनधर्ोगी, मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा के अनुमोिन से, एक स्िलीय आपािकालीन योजना िैयार करेगा और िघुयटना से 

प्रर्ानवि होन ेवाले क्षेत्र में उपनस्िि आम जनिा को सनूचि करन ेके नलए उनचि किम उठाएगा। ऐसी सूचना में ननम्ननलनखि शानमल होंग:े- 

(i) कारखान ेका नाम और पिा जहाँ वह नस्िि ह;ै 

(ii) सूचना िेन ेवाले व्यनि की पहचान, नाम और पि; 

(iii) इस बाि की पुनष्ट नक कारखाने को औद्योनगक सुरक्षा एवं स्वास््य ननिेशालय से अनुमोिन प्राप्त ह;ै 

(iv) पररसर में की जा रही नकसी खिरनाक प्रनिया (प्रनियाओ)ं का सरल शब्िों में स्पष्टीकरण; 

(v) प्रयुि खिरनाक पिािों के सामान्य नाम, जो नकसी िघुयटना का कारर् बन सकिे हैं और उनकी प्रमुख हाननकारक नवशेर्िाओ ंका संकेि; 

(vi) प्रासंनगक सरुक्षा कानूनों के िहि अपने कानूनी िानयत्वों के अनुपालन में ऐसी िघुयटना के जोनखम को कम करने के नलए नकए जान ेवाले उपायों का संनक्षप्त नववरर्; (vii) 

कारखान ेमें अपनाए गए अनुमोनिि आपिा ननयंत्रर् उपायों की मुख्य नवशेर्िाएँ; 

(viii) आम जनिा के नलए कारखाने की आपािकालीन चेिावनी प्रर्ाली का नववरर्; 

(ix) चेिावनी सुनने पर जनिा द्वारा की जान ेवाली कारयवाई पर सामान्य सलाह; 
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(x) कारखान ेमें ऐसी संर्ानवि िघुयटनाओ ंसे ननपटन ेऔर उनके प्रर्ावों को न्यूनिम करन ेके नलए आपािकालीन सवेाओ ंके साि संपकय  सनहि व्यवस्िाओ ंका संनक्षप्त नववरर्; 

और इसका नववरर् नक 

(xi) आग ेकी जानकारी कहाँ से प्राप्त की जा सकिी ह ै। 

(2) अनधर्ोगी कोई र्ी अनिररि जानकारी र्ी प्रिान करेगा,- 

(i) नजला मनजस्रेट द्वारा समय-समय पर ननिेनशि आम जनिा को; 

(ii) अनुरोध पर आम जनिा के ननवायनचि प्रनिनननधयों को। 

(3) अनधर्ोगी उस क्षेत्र के नजला मनजस्रेट के साि एक समझौिा करन ेका प्रयास करेगा, नजसके अनधकार क्षते्र में कारखाना नस्िि ह,ै िानक नजला मनजस्रेट कारखान ेके बाहर 

आम जनिा को सूनचि करन ेके नलए उनचि किम उठा सके, नजनके उप-ननयम (1) में अपेनक्षि अनुसार िघुयटना से प्रर्ानवि होन ेकी आशंका ह।ै  

(4) उप-ननयम (1) में िी गई जानकारी अंग्रेजी में और आसपास के क्षेत्र की अनधकांश जनिा द्वारा समझी जाने वाली र्ार्ा में होगी। 

71 धारा 84 की उपधारा (3) और (7) के अंतर्गत औद्योभर्क अपभशष्टों की जानकारी- 

खिरनाक प्रनियाओ ंसे संबंनधि प्रत्येक कारखान ेका अनधष्ठािा, मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय के अनुमोिन से, ननम्ननलनखि नववरर् प्रस्िुि करेगा: 

(1) ननयम 67 और 68 के अंिगयि प्रस्िुि जानकारी में प्रनिनिन उत्पन्न ठोस और िरल अपनशष्टों की मात्रा, उनकी नवशेर्िाएँ और उपचार की नवनध जसै े

ठोस अपनशष्टों का िहन, रासायननक और जैनवक उपचार या िरल अपनशष्ट, और उनके अंनिम ननपटान की व्यवस्िाएँ शानमल होंगी। 

(2) इसमें स्टैक या अन्य नछद्रों स ेननकलन ेवाले गैसीय अपनशष्ट की गुर्वत्ता और मात्रा, और पयायवरर् प्रिरू्र् को ननयंनत्रि करन ेके नलए स्िबर, 

साइक्ट्लोन सेपरेटर, और इलेक्ट्रोस्टैनटक प्रीनसनपटेटर या इसी िरह की व्यवस्िाओ ंकी जानकारी र्ी शानमल होगी। 

72 धारा 85 के अंतर्गत खतरनाक प्रभियाओ ंमें भनयोभजत िभमकों की भचभकत्सा परीिा - 

(1) खिरनाक प्रनियाओ ंमें ननयोनजि श्रनमकों की नचनकत्सा परीक्षा योग्य नचनकत्सा व्यवसायी द्वारा ननम्ननलनखि िरीके से की जाएगी, अिायि्:- 

(क) ननयोजन से पहले एक बार, नकसी नवशेर् कायय के नलए व्यनि की शारीररक योग्यिा सनुननिि करन ेके नलए; 

(ख) व्यावसानयक स्वास््य संबंधी खिरों,  नजनस ेनश्र‍ प्रर्ानवि होिे हैं; के संबंध में सर्ी श्रनमकों की  स्वास््य नस्िनि का पिा लगान ेके नलए छह महीन ेकी अवनध में एक बार, 

और ऐसे मामलों में जहाँ योग्य नचनकत्सा व्यवसायी की राय में नकसी र्ी श्रनमक के सबंंध में कम अंिराल पर ऐसा करना आवश्यक हो; और 

(ग) पूवोि रूप से की गई ननयोजन-पूवय और आवनधक नचनकत्सा परीक्षा का नववरर् स्वास््य रनजस्टर में प्रपत्र-05 में िजय नकया जाएगा। 

 

(2) नकसी र्ी व्यनि को योग्य नचनकत्सा व्यवसायी द्वारा प्रपत्र 24 में निए गए योग्यिा प्रमार् पत्र के नबना पहली बार ननयोनजि नहीं नकया जाएगा। यनि योग्य नचनकत्सा व्यवसायी 

नकसी व्यनि को उप-ननयम-(1) के अंिगयि आन ेवाली नकसी प्रनिया में ननयोनजि नकए जान ेके नलए अयोग्य घोनर्ि करिा ह,ै िो ऐसे व्यनि को ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा 

के समक्ष अपील करन ेका अनधकार होगा, जो मामले को नचनकत्सा अनधकारी के पास र्ेजेगा, नजसकी राय इस संबंध में अंनिम होगी। यनि ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा स्वय ं

र्ी एक नचनकत्सा अनधकारी ह,ै िो वह आवेिन का स्वयं ननपटारा कर सकिा ह।ै 

 

(3) योग्य नचनकत्सा व्यवसायी द्वारा प्रनिया में ननयोनजि नकसी व्यनि की नकसी असामान्यिा या अनुपयुििा का खलुासा करन ेवाले नकसी र्ी ननष्ट्कर्य की सूचना िुरंि नचनकत्सा 

अनधकारी को िी जाएगी, जो बिले में संबंनधि काययकिाय की जांच करेगा और िीस निनों के र्ीिर अनधर्ोगी को अपने ननष्ट्कर्ों से अवगि कराएगा। यनि नचनकत्सा अनधकारी 

की राय ह ैनक इस प्रकार जांच ेगए काययकिाय को स्वास््य सुरक्षा के नलए प्रनिया से हटा निया जाना आवश्यक ह,ै िो वह ििनुसार अनधर्ोगी को ननिेश िेगा, जो उि काययकिाय 

को उसी प्रनिया में ननयोनजि नहीं करेगा। परन्‍िु, इस प्रकार हटाए गए कमयचारी को वकैनल्पक स्िान प्रिान नकया जाएगा, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी 

िरह स ेअक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि कमयचारी का उनचि पुनवायस नकया जाएगा: 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक नचनकत्सा अनधकारी स्वयं नकसी र्ी कमयचारी की जाँच कर सकिा ह,ै यनि वह 'खिरनाक प्रनिया' में उसके ननयोजन की उपयुििा सुनननिि करन ेके 

नलए या नकसी कमयचारी की स्वास््य नस्िनि का पिा लगान ेके नलए ऐसा करना आवश्यक समझे। 

 

(4) उप-ननयम (2) के अंिगयि नकसी र्ी प्रनिया में ननयोजन से हटाए गए कमयचाररयों को नचनकत्सा अनधकारी से नफटनेस प्रमार्पत्र प्राप्त करन ेऔर स्वास््य रनजस्टर में उस 

आशय की प्रनवनष्टयाँ करन ेके बाि ही उसी प्रनिया में पुनिः ननयोनजि नकया जा सकिा ह।ै 

 

(5) यनि कोई ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा, ऐसा करना आवश्यक समझे, िो नकसी कमयचारी को उप-ननयम (1) के अंिगयि अपेनक्षि नचनकत्सा परीक्षर् के नलए नचनकत्सा 

अनधकारी के पास र्जे सकिा ह ैया यनि वह स्वयं एक नचनकत्सा अनधकारी ह,ै िो ऐसी नचनकत्सा परीक्षा कर सकिा ह।ै 

 

(6) ऐसे मामले में नचनकत्सा अनधकारी की राय अंनिम होगी। इस नचनकत्सा परीक्षर् के नलए आवश्यक शुल्क अनधर्ोगी द्वारा र्गुिान नकया जाएगा। 
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(7) इन ननयमों के िहि और कें द्र या राज्‍य सरकार द्वारा या उनकी ओर से नकए गए नकसी र्ी नचनकत्सा सवके्षर् के नलए नचनकत्सा परीक्षर् से गुजरने के नलए संबि कमयचारी 

ऐसी नचनकत्सा परीक्षा से इनकार नहीं करेगा। 

73 धारा 85 (ख) के अंतर्गत पयगिेिकों की योग्यताए ँआभि- (1) सर्ी व्यनि नजन्हें खिरनाक पिािों के संचालन का पययवेक्षर् करना ह,ै उनके पास ननम्ननलनखि योग्यिाएँ 

और अनुर्व होना चानहए: 

(क) (i) रसायन नवज्ञान में नडग्री या रासायननक अनर्यांनत्रकी या प्रौद्योनगकी में नडप्लोमा और 5 वर्य का अनुर्व; या 

(ii) रसायन नवज्ञान में स्नािकोत्तर नडग्री या रासायननक अनर्यानंत्रकी या प्रौद्योनगकी में नडग्री और 2 वर्य का अनुर्व। 

ऊपर उनल्लनखि अनुर्व रासायननक उद्योग में प्रनिया, संचालन और रखरखाव का होगा। 

(ख) मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा पययवेक्षक से स्वास््य और सरुक्षा में प्रनशक्षर् लेन ेकी अपेक्षा कर सकिा ह।ै 

(2) उपरोि प्रनशक्षर् का पाठ्यिम और अवनध ििा प्रनशक्षर् आयोनजि करन ेवाले संगठनों को कारखाना सलाह सवेा और श्रम संस्िानों के महाननिशेक द्वारा जारी निशाननिेशों 

के अनुसार सरकार द्वारा अनुमोनिि नकया जाएगा। 

74 धारा 85 (ख) के अंतर्गत व्यािसाभयक स्िास््य कें द्र - 

(1) खिरनाक प्रनिया वाले नकसी र्ी कारखान ेके संबंध में, नीचे निए गए पैमान ेके अनुसार सेवाओ ंऔर सनुवधाओ ंके साि एक व्यावसानयक स्वास््य कें द्र प्रिान नकया जाएगा 

और उसे अच्छी नस्िनि में बनाए रखा जाएगा: - 

(क) पचास िभमकों तक को रोजर्ार िनेे िािे कारखानों के भिए - 

(i) अनधर्ोगी द्वारा अनधसूनचि ररटेनरनशप आधार पर नकसी योग्य नचनकत्सक की सवेाएँ। वह ननयम 72 में ननधायररि अनुसार पूवय-ननयोजन और आवनधक नचनकत्सा परीक्षर् 

करेगा और नकसी र्ी आपाि नस्िनि के िौरान नचनकत्सा सहायिा प्रिान करेगा; 

(ii) प्रािनमक नचनकत्सा प्रनिया में प्रनशनक्षि कम से कम पाँच व्यनि, नजनमें से कम से कम एक कायय अवनध के िौरान हमशेा उपलब्ध रहगेा; और 

(iii) एक पूरी िरह से ससुनज्जि प्रािनमक नचनकत्सा बॉक्ट्स। 

 

(ख) 51 से 200 िभमकों को रोजर्ार िेने िािे कारखानों के भिए: - 

(i) एक व्यावसानयक स्वास््य कें द्र नजसमें न्यूनिम पंद्रह वगय मीटर का फशय क्षेत्रफल वाला एक कमरा हो, नजसके फशय और िीवारें नचकनी और अर्दे्य सिह की हों और नजसमें 

पयायप्त रोशनी और वेंनटलेशन के साि-साि इस ननयम से संबि अनुसूची के अनुसार उपकरर् र्ी हों; 

(ii) कोई अंशकानलक योग्य नचनकत्सा व्यवसायी कें द्र का समग्र प्रर्ारी होगा, जो 

सप्ताह में कम से कम िो बार कारखाने का िौरा करेगा और नजसकी सवेाएँ नचनकत्सा आपाि नस्िनि के िौरान ित्काल उपलब्ध होंगी; 

(iii) पूरी कायय अवनध के िौरान एक योग्य और प्रनशनक्षि डे्रसर-सह-कंपाउंडर ड्यटूी पर रहगेा; और 

(iv) सर्ी नवर्ागों में एक पूरी िरह से ससुनज्जि प्रािनमक नचनकत्सा बॉक्ट्स उपलब्‍ध रहगेा। 

 

(र्) 200 से अभधक िभमकों को रोजर्ार िेने िािे कारखानों के भिए: - 

(i) पाँच सौ िक श्रनमकों को रोजगार िेन ेवाले कारखानों के नलए एक पूर्यकानलक योग्य नचनकत्सा व्यवसायी और प्रत्येक अनिररि एक हजार श्रनमकों या उसके र्ाग के नलए, 

एक और योग्य नचनकत्सा व्यवसायी; 

(ii) कोई व्यावसानयक स्वास््य कें द्र नजसमें कम से कम िो कमरे हों, नजनमें से प्रत्यके का न्यूनिम फशय 

क्षेत्रफल पंद्रह वगय मीटर हो, फशय और िीवारें नचकनी और अर्ेद्य सिह की हों और पयायप्त रोशनी और वेंनटलेशन के साि-साि इस ननयम से संलग्न अनुसूची के अनुसार उपकरर् 

उपलब्ध हों। 

(iii) पूरी कायय-अवनध के िौरान एक नसय, एक डे्रसर-सह-कंपाउंडर और एक स्वीपर-सह-वाडय बॉय मौजूि रहेंगे; और 

(iv) व्यावसानयक स्वास््य कें द्र नचनकत्सा आपाि नस्िनियों के प्रबंधन के नलए उपयिु रूप से सुसनज्जि होगा। 

(2) उप-ननयम (1) के अंिगयि ननयुि नकए जान ेवाल ेयोग्य नचनकत्सा व्यवसायी के पास राष्ट्रीय नचनकत्सा आयोग अनधननयम, 2019 (केन्द्रीय अनधननयम संख्या 30, 

2019) में पररर्ानर्ि कोई मान्यिा प्राप्त नचनकत्सा योग्यिा होनी चानहए और उस ेउि अनधननयम की धारा 2 के खंड (ड) में पररर्ानर्ि अनुसार राष्ट्रीय रनजस्टर में नामानंकि 

होना चानहए या धारा 2 के खंड (v) में पररर्ानर्ि अनुसार राज्य रनजस्टर में नामांनकि होना चानहए और उसके पास सरकार द्वारा मान्यिा प्राप्त न्यूनिम िीन महीन ेकी अवनध 

का औद्योनगक स्वास््य प्रनशक्षर् प्रमार्पत्र होना चानहए: 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक- 

(i) औद्योनगक स्वास््य में नडप्लोमा या समकक्ष योग्यिा रखन ेवाले व्यनि को पूवोि प्रनशक्षर् प्रमार्पत्र रखन ेकी आवश्यकिा नहीं होगी; 

(ii) मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा, ऐसी शिों के अधीन, नजन्हें वह नननियष्ट करे, इस उप-ननयम की आवश्यकिा से छूट प्रिान कर सकिा ह,ै यनि उसकी राय में ननयुनि के 

नलए आवश्यक योग्यिा रखन ेवाला कोई उपयुि व्यनि उपलब्ध नहीं ह;ै और 

(iii) ऐसे व्यनि के मामले में जो इन ननयमों के लागू होन ेकी निनि से कम से कम िीन वर्य की अवनध के नलए योग्य नचनकत्सा व्यवसायी के रूप में काययरि रहा ह,ै मुख्य 
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ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय, इस शिय के अधीन नक उि व्यनि िीन वर्य की अवनध के र्ीिर पूवोि प्रनशक्षर् प्रमार्पत्र प्राप्त कर लेगा, योग्यिा में छूट ि ेसकिा ह।ै 

 

(3) उपरोि प्रमार्पत्र  से संबंनधि पाठ्यिम का नसलेबस और उि पाठ्यिम संचानलि करन ेवाला संगठन, महाननिेशक, कारखाना परामशय सेवा एवं श्रम संस्िान द्वारा जारी 

निशाननिेशों के अनुसार सरकार द्वारा अनुमोनिि होगा। 

 

(4) महाननिशेक, कारखाना परामशय सेवा एवं श्रम संस्िान द्वारा इस पाठ्यिम के नलए अनुमोनिि संगठन र्ी उपरोि प्रमार्पत्र जारी करन ेके नलए पात्र होगा। 

 

(5) योग्य नचनकत्सा व्यवसायी की ननयनुि के एक माह के र्ीिर, कारखाना अनधष्ठािा मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को ननम्ननलनखि नववरर् प्रस्िुि करेगा, अिायि्: - 

(क) योग्य नचनकत्सा व्यवसायी का नाम और पिा; 

(ख) योग्यिाए;ँ 

(ग) अनुर्व, यनि कोई हो; और 

(घ) वह उप-ननयम नजसके अंिगयि ननयुनि की गई ह।ै 

अनुसूची 

कारखानों में व्यािसाभयक स्िास््य कें द्र के भिए उपकरण। 

1. गमय और ठंडे पानी की हमेशा उपलब्धिा वाला एक चमकिार नसंक। 

2. कम से कम 180 सेमी x 105 सेमी आकार की एक नचकनी सिह वाली मेज। 

3. उपकरर्ों को कीटार्रुनहि करने का साधन। 

4. एक सोफा। 

5. िो बानल्टयाँ या बियन जो कसकर नफट हों। 

6. एक केिली और नस्पररट स्टोव या पानी उबालने का कोई अन्य उपयुि साधन। 

7. नस्पररट अमोननया कैरोमैनटक्ट्स की एक बोिल (120 नमली) 

8. िो मध्यम आकार के स्पंज। 

9. िो नकडनी रे। 

10. टॉयलेट के चार केक, अनधमानििः एंटीसनेप्टक। 

11. िो कांच के नगलास और िो वाइन ग्लास। 

12. िो नक्ट्लननकल िमायमीटर। 

13. िो चाय के चम्मच। 

14. मापने के नलए िो मानक नगलास (120 नमली)। 

15. आँखें धोन ेके नलए एक वॉश बोिल (1000 सीसी)। 

16. एक बोिल (एक लीटर) काबोनलक लोशन 20 में 1. 

17. िीन कुनसययाँ. 

18. एक स्िीन. 

19. एक इलेनक्ट्रक हैंड टॉचय. 

20. टेटनस टॉक्ट्सॉइड की पयायप्त आपूनिय. 

21. कोरामाइन नलनक्ट्वड (60 नमली.). 

22. टैलट्ेस-एंटीनहस्टानमननक, एंटीस्पास्मोनडक (प्रत्येक 25) 

23. सुइयों वाली नसररंज - 2 सीसी, और 10 सीसी। 

24. िो बडे और छोटे सुई होल्डर। 

25. सेनप्सस के नलए एक डे्रनसंग। 

26. एक स्केलपेल। 

27. एक स्टेिस्कोप। 
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28. रबर बैंडेज-प्रेशर बैंडेज। 

29. आवश्यक उपकरर्ों के साि ऑक्ट्सीजन नसलेंडर। 

30. एक रिचाप उपकरर्, 

31. एक पटेला हमैर। 

32. फेफडों के कायय माप के नलए एक पीक-्लो मीटर। 

33. एक पेट धोन ेका सेट। 

34. ननमायर् प्रनिया से संबंनधि नवनशष्ट आवश्यकिा के अनुसार फैक्ट्री "नचनकत्सा अनधकारी" द्वारा अनुशनंसि कोई अन्य उपकरर्। 

35. इसके अभतररक्त- 

(1) 51 से 200 िभमकों को रोजर्ार िेने िािे कारखानों के भिए 

1. चार सािे लकडी के नस्प्लटं 900 नममी x 00 नममी x 6 नममी 

2. चार सािे लकडी के नस्प्लटं 50 नममी x 75 नममी x 6 नममी। 

3. िो सािे लकडी के नस्प्लटं 250 नममी x 50 नममी x 12 नममी। 

4. एक जोडी आटयरी फोसेप्‍स। 

5. इजंेक्ट्शन-मॉनफय या, पेनिडीन, एरोनपन, एडे्रनालाईन, कोरामाइन, नोवाकैन (प्रत्येक 2)। 

6. एक सनजयकल कैं ची। 

(2) 200 से अभधक िभमकों िािे कारखानों के भिए। 

1. आठ सािे लकडी के नस्प्लटं 900 नममी x 100 नममी x 6 नममी। 

2. आठ सािे लकडी के नस्प्लटं 350 नममी x 75 नममी x 6 नममी। 

3. चार सािे लकडी के नस्प्लटं 250 नममी x 50 नममी x 12 नममी। 

4. िो जोडी आटयरी फोसेप्‍स। 

5. इजंेक्ट्शन - मॉनफय या, पिेाडाइन, एरोनपन, एडे्रनालाईन, कोरानमन, नोवाकैन 

(प्रत्येक 4)। 

6. िो सनजयकल कैं ची। 

75 धारा 85 (र्) के अंतर्गत एम्बिुेंस िैन.- 

1. खिरनाक प्रनिया करन ेवाले नकसी र्ी कारखान ेमें, उप-ननयम (2) के अनुसार उपयुि रूप स ेनननमयि एम्बुलेंस वैन उपलब्ध कराई जाएगी और अच्छी नस्िनि में रखी 

जाएगी, नजसमें िघुयटना या बीमारी के गंर्ीर मामलों के पररवहन के नलए प्रािनमक उपचार में प्रनशनक्षि पूर्यकानलक चालक-सह-मैकेननक और सहायक होंगे। एम्बुलेंस वैन का 

उपयोग यहाँ ननधायररि उद्देश्य के अलावा नकसी अन्य उद्देश्य के नलए नहीं नकया जाएगा और इसे सामान्यििः व्यावसानयक स्वास््य कें द्र पर या उसके ननकट िैनाि नकया जाएगा। 

बशिे नक िो सौ से कम श्रनमकों को रोजगार िेन ेवाला कारखाना नकसी र्ी आपाि नस्िनि से ननपटन ेके नलए ननकटविी अस्पिाल या अन्य स्िानों से अल्प सचूना पर ऐसी 

सुनवधा प्राप्त करन ेकी व्यवस्िा कर सकिा ह।ै 

2. एम्बिुेंस में भनम्नभिभखत उपकरण होने चाभहए:- 

(क) सामान्य - 

-- फोनल्डंग और एडजनस्टंग उपकरर्ों के साि एक पनहएिार स्रेचर; स्रेचर का नसरा ऊपर की ओर झुकाया जा सके; 

-- उपकरर्ों के साि नस्िर सक्ट्शन यूननट; 

-- उपकरर्ों सनहि नस्िर ऑक्ट्सीजन आपूनिय; 

-- कवर सनहि िनकया, चािरें, कंबल, िौनलए; 

-- उल्टी की िैली, बेड पैन, मूत्रालय, शीशा 

(ख) सुरक्षा उपकरर् - 

-- िीस नमनट िक चलन ेवाले ्लेयसय; 

-- ्लड लाइट; 

-- ्लैश लाइट, शुष्ट्क पाउडर प्रकार के अनग्नशामक यंत्र; 

-- इसंुलेटेड िस्िाने। 

(ग) आपािकालीन िेखर्ाल उपकरर् - 

(i) ररसनसटेश्न (पुनजीवन) - 

-- पोटेबल सक्ट्शन यूननट, पोटेबल ऑक्ट्सीजन यूननट; 
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-- बैग-वाल्व-मास्क, हाि स ेसंचानलि कृनत्रम वेंनटलशेन यूननट; 

-- वायुमागय; - मँुह की गैसें; - रेकस्टोमी एडॉप्टर; 

-- छोटा स्पाइन बोडय; - प्रशासन इकाई सनहि आई.वी. द्रव; 

-- बी.पी. मैनोमीटर; - गुग्ग; - स्टेिोस्कोप 

(ii) नस्िरीकरर् - 

-- लंबे और छोटे गद्दिेार बोडय; - िार की सीढी के नस्प्लटं; 

-- नत्रकोर्ीय पट्टी; -लंबे और छोटे स्पाइन बोडय। 

(iii) डे्रनसंग - 

-- गॉज़ पैड - 4" x 4"; - यूननवसयल डे्रनसंग 10" x 36"; 

-- एल्युमीननयम फॉइल का रोल; - 3" नचपकन ेवाला टेप; - से् टी नपन; 

-- बैंडेज शीट; - बनय शीट। 

(iv) नवर्ाििा - 

-- इपेके नसरप; - खरुाक में पहले से पैक नकया हुआ एनक्ट्टवेटेड चारकोल; - साँप काटन ेकी नकट; 

-- पीने का पानी। 

(v) आपािकालीन िवाइयाँ - 

-- आवश्यकिानुसार (केवल नचनकत्सा अनधकारी की सलाह पर)। 

76 धारा 85 के अंतर्गत पररशोधन सुभिधाए-ँ प्रत्येक कारखाने में, जहाँ 'खतरनाक प्रभिया' की जाती है, आपात भस्र्थभत से भनपटने के भिए भनम्नभिभखत प्रािधान 

भकए जाएरेँ्, 

अिायि्:- 

(क) पूरी िरह ससुनज्जि प्रािनमक नचनकत्सा बॉक्ट्स; 

(ख) श्रनमकों के कपडे धोन,े नर्गोने के नलए पानी के आसानी से सलुर् साधन और साि ही उन लोगों के नलए जो खिरनाक और सकं्षारक पिािों से िनूर्ि हो गए हैं और ऐस े

साधन नीचे िी गई िानलका में िशायए गए पमैान ेके अनुसार होंग:े- 

िानलका 

ननयोनजि व्यनियों की संख्या नकसी र्ी समय ड्रेंच शॉवर की संख्या 

50 िक 2 

51 से 100 3 

101 से 200 इसके बाि प्रत्‍येक 50 व्‍यनियों के नलए 3+1  

 स201 to 400 इसके बाि प्रत्‍येक 50 व्‍यनियों के नलए 5+1 

401 से ऊपर इसके बाि प्रत्‍येक 50 व्‍यनियों के नलए 7+1 

 

(ग) पयायप्त संख्या में नेत्र धोन ेकी बोिलें, जो नडनस्टल वॉटर या उपयुि द्रव से र्री हों, उन्हें सनुवधाजनक स्िान पर नस्िि बक्ट्सों या अलमाररयों में रखा जाए ििा उन पर एक 

नवनशष्ट नचि लगा हो जो हर समय निखाई िे। 

77 धारा 85 के अंतर्गत िभमकों को स्िास््य अभििेख उपिब्ध कराना- 

(1) खिरनाक प्रनिया करन ेवाले प्रत्येक कारखान ेका अनधष्ठािा, ननम्ननलनखि शिों के अधीन, श्रनमकों के स्वास््य अनर्लेखों को, नजनमें खिरनाक प्रनिया के संपकय  में आए 

श्रनमकों के अनर्लेख या, जसैा र्ी मामला हो, नकसी र्ी श्रनमक के नचनकत्सा अनर्लखे शानमल हैं, उनके अवलोकनािय उपलब्ध कराएगा, अिायि्:- 

(क) प्रत्येक बारह महीन ेमें एक बार या नचनकत्सा परीक्षर् के िुरंि बाि, जो र्ी पहले हो; 

(ख) यनि योग्य नचनकत्सक या नचनकत्सा अनधकारी, जसैा र्ी मामला हो, की यह राय हो नक श्रनमक में सनंहिा की िीसरी अनुसूची में नननियष्ट नकसी अनधसनूचि रोग के लक्षर् 

और संकेि प्रकट हुए हैं; 

(ग) यनि श्रनमक रोजगार छोड िेिा ह;ै 

(घ) यनि ननम्ननलनखि प्रानधकाररयों में से कोई एक ऐसा ननिेश िेिा ह:ै-- 

(i) मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा; 
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(ii) महाननिशेक, कारखाना सलाह सेवा और श्रम संस्िान। 

(iii) कें द्रीय या सरकारी स्वास््य प्रानधकरर्; 

(iv) कमयचारी के मुआवज ेके संबंध में सक्षम प्रानधकारी; 

(v) ननिेशक, कमयचारी राज्य बीमा ननगम (नचनकत्सा लार्); और 

(2) कमयचारी के खिरनाक प्रनियाओ ंके संपकय  में आन ेके ररकॉडय सनहि अद्यिन स्वास््य ररकॉडय की एक प्रनि या, जसैा र्ी मामला हो, नचनकत्सा ररकॉडय, कमयचारी स ेआवेिन 

प्राप्त होन ेपर उस ेप्रिान नकए जाएंगे। एक्ट्स-रे प्लेट और अन्य नचनकत्सा ननिान ररपोटय र्ी उसके नचनकत्सक के संिर्य के नलए उपलब्ध कराई जा सकिी हैं। 

78 धारा 88 के अंतर्गत कारखानों में अनुमेय स्तर- संभहता या उसके अंतर्गत बनाए र्ए भनयमों के भकसी अन्य प्रािधान की आिश्यकताओ ंपर प्रभतकूि प्रिाि डािे 

भबना, नीचे िी र्ई अनुसचूी में भनभिगष्ट अपेिाए ँसिी कारखानों पर िारू् होंर्ी:- 

अनुसूची 

1. पररिाषाए:ँ इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए- 

(क) "नमलीग्राम/घन मीटर" का अिय ह ैवायु के प्रनि घन मीटर पिािय का नमलीग्राम; 

(ख) "एमपीपीसीएम" का अिय ह ैवायु के प्रनि घन मीटर पिािय के िस लाख कर्; 

(ग) "पीपीएम" का अिय ह ै25 नडग्री सेनल्सयस और 760 नममी पारा िाब पर वायु के प्रनि िस लाख र्ाग आयिन के अनुसार वाष्ट्प या गैस के अंश; 

(घ) "एक सामान्य 8 घंटे के काययनिवस और 40 घंटे के कायय सप्ताह के नलए समय-र्ाररि औसि सादं्रिा सीमा, नजसके संपकय  में लगर्ग सर्ी श्रनमक, निन-प्रनिनिन, नबना 

नकसी प्रनिकूल प्रर्ाव के, बार-बार आ सकिे हैं।" 

समय-र्ाररि औसि 

C1T1 + C2T2 + ………… CnTn 

संकें द्रर्= ……………………………………….. 

T1 + T2 +...……………. Tn 

जहाँ C1, T1 अवनध (घंटों में) के नलए पिािय की सांद्रिा को िशायिा ह;ै 

C2, T2 अवनध (घंटों में) के नलए पिािय की सांद्रिा को िशायिा ह;ै और 

Cn, Tn अवनध (घंटों में) के नलए पिािय की सांद्रिा को िशायिा ह।ै 

(ङ) "कायय स्िल" का अिय ह ैनकसी कारखान ेमें वह स्िान जहा ँकोई कमयचारी नकसी र्ी निन नकसी र्ी पाली के िौरान नकसी र्ी समय काम करिा ह ैया उसे काम करन ेकी 

आवश्यकिा हो सकिी ह।ै 

 

2. कायग स्र्थि पर पिार्थों की सादं्रता की सीमाए:ँ - 

 

(1) अनुसचूी की िानलका 1 या 2 में सचूीबि नकसी र्ी पिािय की समय र्ाररि औसि सांद्रिा, नकसी र्ी निन नकसी र्ी पाली के िौरान कारखान ेमें नकसी र्ी कायय स्िल 

पर, उस पिािय के संबंध में नननियष्ट अनुमेय समय र्ाररि औसि सादं्रिा की सीमा स ेअनधक नहीं होगी: 

 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक िानलका 1 में उनल्लनखि नकसी पिािय के मामले में, नजसके संबंध में अल्पकानलक अनधकिम सादं्रिा की सीमा इनंगि की गई ह,ै ऐसे पिािय की 

सांद्रिा, उस पिािय के नलए समय र्ाररि औसि सांद्रिा की अनुमेय सीमा से कम से कम 15 नमनट की अवनध के नलए अनधक हो सकिी ह,ै बशिे नक- 

(क) ऐसी अवनधयाँ नजनके िौरान सादं्रिा ननधायररि समय र्ाररि औसि सांद्रिा से अनधक हो जािी ह,ै प्रनि पाली 4 से अनधक नहीं होनी चानहए; 

(ख) उच्च जोनखम की नकन्हीं िो ऐसी अवनधयों के बीच का समय अंिराल 60 नमनट से कम नहीं होना चानहए; और 

(ग) नकसी र्ी समय हवा में पिािय की सांद्रिा अल्पकानलक अनधकिम सांद्रिा की सीमा से अनधक नहीं होनी चानहए। 

(2) िानलका 3 में निए गए नकसी र्ी पिािय के मामले में, नकसी र्ी निन नकसी र्ी समय कारखान ेमें नकसी र्ी कायय स्िल पर पिािय की सांद्रिा िानलका में नननियष्ट उस पिािय 

के नलए जोनखम की सीमा से अनधक नहीं होगी। 

(3) उन मामलों में जहा ँिानलका 1 और 3 में उनल्लनखि कुछ पिािों के प्रनि "त्वचा" शब्ि का संकेि निया गया ह,ै त्वचीय मागों, नवशेर् रूप से त्वचा, शे्लष्ट्मा नझल्ली और 

आँखों के माध्यम स ेअवशोर्र् को रोकन ेके नलए उनचि उपाय नकए जाएँगे क्ट्योंनक इन िानलकाओ ंमें नननियष्ट सीमाएँ उन नस्िनियों के नलए हैं जहाँ संपकय  केवल श्वसन पि के 

माध्यम से होिा ह।ै 

 

(4)(क) यनि नकसी कायय स्िल की हवा में िानलका 1, 2 या 3 में उनल्लनखि ऐसे पिािों का नमश्रर् ह,ै नजनके नवर्ाि गुर् समान हैं, िो पारी के िौरान इनमें से प्रत्येक पिािय 

की समय-र्ाररि सांद्रिा ऐसी होनी चानहए नक जब इन समय-र्ाररि सांद्रिा को उपरोि िानलकाओ ंमें नननियष्ट संबंनधि अनुमेय समय-र्ाररि औसि सादं्रिा से नवर्ानजि नकया 

जाए और प्राप्त अंशों को एक साि जोडा जाए, िो कुल योग एक से अनधक नहीं होगा। 

C1+ C2+………………… Cn ___________________  

L1+ L2……………………. Ln 
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जहाँ C1, C2.......... Cn िमशिः नवर्ाि पिािों 1, 2------------ और n की समय-र्ाररि सादं्रिा हैं, जो काययस्िल पर माप के बाि ननधायररि की जािी हैं; 

और L1, L2…………Ln िमशिः नवर्ाि पिािों 1, 2 और n की अनुमेय समय-र्ाररि औसि सांद्रिा हैं। 

 

(ख) यनि नकसी कायय स्िल की हवा में िानलका 1, 2, 3 में उनल्लनखि पिािों का नमश्रर् ह ैऔर इनमें समान नवर्ाि गुर् नहीं हैं, िो इनमें से प्रत्येक पिािय की समय-र्ाररि 

सांद्रिा उस नवशेर् पिािय के नलए उपयुयि िानलकाओ ंमें नननियष्ट अनुमेय समय-र्ाररि औसि सांद्रिा से अनधक नहीं होगी। 

 

(ग) खंड (क) और (ख) की आवश्यकिाएँ अनुच्छेि 2(1) और 2(2) की आवश्यकिाओ ंके अनिररि होंगी। 

 

3. पिार्थों की सांद्रता का आकिन कराने की शभक्त- 

 

(1) ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा, नलनखि आिेश द्वारा, नकसी कारखाने के अनधर्ोगी या प्रबंधक को ननिेश ि ेसकिा ह ैनक वह नकसी नननियष्ट निनि से पूवय, िानलका 1, 2 या 

3 में उनल्लनखि नकसी र्ी पिािय की नकसी र्ी काययस्िल पर समय र्ाररि औसि सादं्रिा का आकलन करवाए। 

(2) ऐसे आकलन के पररर्ाम ििा ऐसे आकलन के नलए वायु नमूनाकरर् और नवशे्लर्र् हिुे अपनाई गई नवनध, ऐसे आकलन के पूरा होन ेकी निनि से 3 निनों के र्ीिर 

ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा को र्जेी जाएगी और उसका एक अनर्लेख ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

5. छूट.- यनि नकसी कारखाने या कारखान ेके नकसी र्ाग के संबंध में, मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा इस बाि से संिुष्ट ह ैनक नवनर्न्न कायय स्िानों पर श्रनमकों के कायय 

समय के पैटनय या अन्य पररनस्िनियों के कारर्, कोई र्ी श्रनमक कायय स्िानों पर हवा में, िानलका 1, 2 या 3 में नननियष्ट नकसी पिािय या पिािों के संपकय  में इस हि िक 

नहीं ह ैजो उसके स्वास््य के नलए हाननकारक होन ेकी आशंका ह,ै िो वह (मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा) नलनखि आिेश द्वारा, कारखान ेया कारखाने के नकसी र्ाग 

को पैराग्राफ 2 की आवश्यकिाओ ंसे,  ऐसी शिों, यनि कोई हों, नजन्‍हें वह उसमें नननियष्ट कर सकिा ह,ै के अधीन  छूट ि ेसकिा ह।ै 

 

                                                   ताभिका-।           ---------------------------------------- 

                                                                                                      जोभखम का अनुमेय स्तर 

पिार्थग समय-िाररत औसत संकें द्रण अल्‍पािभध अभधकतम संकें द्रण 

 पीपीएम माइिोग्राम/ माइिोग्राम 

र्नमीटर 

पीपीएम माइिोग्राम/ माइिोग्राम 

र्नमीटर 
एसीनटक एनसड 10 25 15 37 
एिोलीन 0.1 0.25 0.3 0.8 

एनल्ड्रन-नस्‍कन - 0.25 0.75 - 

अमोननया 25 18 35 27 

एनननलन-नस्‍कन 2 10 5 20 

एनननसडीन 

(ओ-पी-इसोमर)-नस्‍कन 

2.1 0.5 - - 

आसेननक और यौनगक - 0.2 - - 
बेंजीन 10 30 - - 
ब्रोमीन 0.1  0.7  0.3  2 

2-ब्यूटेनोन (नमिाइल एनिल) (कीटोनमेक) 200 590 300 885 

एन-ब्यूटाइल लेनसएट 150 710 200 950 

नद्विीयक/ििृीयक ब्यूटाइल 

एसीटेट 

200 950 250 1190 

कैडनमयम धूल और लवर् (सीडी के रूप में)  - 0.05 - 0.2 

कैनल्शयम - 0.2 - - 

कानबयल (सेनवन)  - 5 - 10 

काबो्यूरान (्यूराडान) - 0.1 - - 

काबोनडाइसल्फाइड-नस्कन 2 60 30 90 

काबयन मोनो ऑक्ट्साइड 50 55 400 440 

काबयन टेरा क्ट्लोराइड-नस्कन  10 65 20 130 
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काबोननल क्ट्लोराइड (फॉस्जीन) 0.1 0.4 - - 

क्ट्लोरडेन-नस्कन - 9.5 - 2 

क्ट्लोरोबेंजीन (मोनोक्ट्लोरोबेंजीन) 75 350 - - 

क्ट्लोरीन 1 3 3 9 

बाइ-क्ट्लोरोमेनिल ईिर  0.001 - - - 

िोनमक अम्ल और िोमेट (सीआर के रूप में) - 0.05 - - 

िोनमयम सेल िोनमक, िोमस लवर्  - 0.05 - - 

िांबा धुआँ  - 0.2 - - 

कपास धूल (कच्चा) - 0.02   

िेसोल, ऑल आइसोमसय- नस्कन 5 22 - - 

साइनाइड (सीएन के रूप में) नस्कन - 5 - - 

साइनोजेन 10 20 - - 

डीडीटी (डाइक्ट्लोरो डाइफेननल राइक्ट्लोरो इिेन) - 1 - 3 

डेमटन- नस्कन 0.01 0.1 0.03 0.3 

डायनज़नॉन- नस्कन - 0.1 - 0.3 

डाइब्यूनटल्िैलेट - 5 - 10 

डाइक्ट्लोरव्स (डीडीवी)- नस्कन 0.1 1 0.3 3 

डायनल्ड्रन- नस्कन - 0.25 - 0.75 

डाइनाइरोबेंजीन (ऑल आइसोमसय)-नस्कन 0.15 1 0.5 3 

डाइनाइरोट्यूओलीन-नस्कन  - 1.5 - 5 

डाइफेननल  0.2 1.5 0.6 4 

एंडोसल्फम (िायोडान)-नस्कन - 0.1 - 0.3 

एंनड्रन-नस्कन - 0.1 - 0.3 

एनिल एसीटेट  400 1000 - - 
एनिल अल्कोहल 1000 19000 - - 
एनिल ऐमीन 60 18 - - 
्लोराइड  - 2.5 - - 
्लोरीन 1 2 2 4 

हाइड्रोजनाइड-नस्कन 10 11 15 16 

हाइड्रोजन सल्फाइड 10 15 16 27 
आयरन ऑक्ट्साइड धुआ ँ - 5 - 10 
आइसोएमाइल एसीटेट 100 525 125 655 
आइसोएमाइल अल्कोहल 100 360 125 450 
आइसोब्यूनटल अल्कोहल  50 150 75 225 
सीसा धुआँ और धूल  - 0.15 - 0.45 

नलब्डेन-नस्कन - 0.5 - 1.5 

मैलानियान-नस्कन - 10 - - 
मैंगनीज ्यूम्‍स - 1 - 1 
पारा  - 0.05 - 0.15 

पारा (एनल्कल यौनगक) नस्कन 0.001 0.01 0.003 0.03 

नमिाइल अल्कोहल (मेिनॉल)-नस्कन 200 260 250 310 
नमिाइल सेलूलोज़-नस्कन (2-मिेॉक्ट्सीएिनेॉल)  25 80 35 120 

नमिाइल आइसोब्यूनटल कीटोन-नस्कन 100   410 125 510 

नेफिलीन  10 50 15 75 
ननकल काबोननल 0.05  0.35 - - 
नाइनरक एनसड 2 5 4 10 
नाइनरक ऑक्ट्साइड  25 30 35 45 

नाइरोबेंजीन-नस्कन  1 5 2 10 

ऑयल नमस्‍ट नमनरल - 5 - 10 

पैरानियोन-नस्कन - 0.01 - 0.03 

नफनेल-नस्कन 5 19 10 38 

फोरेट (निमेट)-नस्कन - 0.05  -  0.2 

फॉस्जीन (काबोननल क्ट्लोराइड) 0.1  0.4  1  1 

फॉस्फीन 0.3 0.4  1  1 

फास्फोरस (पीला) - 0.1 - 0.3 
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फास्फोरस पेंटाक्ट्लोराइड - 1 - 3 
फास्फोरस राइक्ट्लोराइड 0.5  3  -  - 

नपनिक अम्ल-नस्कन - 0.1 - 0.3 
पाइरीडीन 5 15 10 30 

लवर् (नसनलकॉन टेराहाइड्राइड) 0.5 0.7 1 1.5 

स्टाइरीन मोनोमर (फेननलएनिलीन) 100 420 125 525 
सल्फर डाइऑक्ट्साइड 5 13 - - 
सल््यूररक एनसड - 1 - - 

टोलूडीन (टोलौल)-नस्कन 100   375 150 500 

ओ-टोलूडीन  5 22 10 44 

राइक्ट्लोरोएनिलीन 100 535 150 800 
नवनाइलक्ट्लोराइड 5 10 - - 

वेनल्डंग धुआँ (नाइरस ऑक्ट्साइड) - 5 - - 

ज़ाइलीन (o-m-p-आइसोमसय)-नस्कन 100 435 150 655 

 

िानलका – 2  

ि.सं                 पिािय  अनुमेय समय औसि संकें द्रर् 

1  नसनलका  

 क. निस्टलीन  

 i. क्ट्वाट्यज 1. धूल कर्ों के संिर्य में = 1060/ (%क्ट्वाट्यज+10)  एमपीपीसीएम  

 

2. श्वसन योग्य धूल में= 10/(% श्वसन योग्य क्ट्वाट्यज़ +2) नमलीग्राम/घन मीटर  

3. कुल धूल = 30/(% क्ट्वाट्यज+3) नमलीग्राम/घन मीटर 

 ii. निस्टोबलाइट क्ट्वाट्यज के प्रनि िी गई सीमा का आधा 

iii. नरडमाइट जैसा उपरोक्ट्‍ि 

iv नसनलका संलनयि क्ट्वाट्यज के समान 

v नत्रपोली आइटम (2) क्ट्वाट्यज के समान 

 ख अमोफय स  705 एमपीपीसीएम 

2 नसनलकेट नजसमें र्ार के नहसाब स े1% से कम मिु नसनलका हो 

 (क) 5 माइिोन से अनधक लंबे एस्बेस्टस फाइबर 

 i. अमोसाइट 0.5 फाइबर/घन सेंटीमीटर 

 ii. निसेनटलक 2 फाइबसय/सेंटीमीटर 

 iii. निस्टोबलाइट 0.2 फाइबर/घन सेंटीमीटर 

 iv. अन्य रूप 2 फाइबर/घन सेंटीमीटर 

 ख मीका 705 एमपीपीसीएम 

 (ग) खननज ऊन फाइबर 10 नम.ग्रा. प्रनि घन मीटर 

 (घ) पोलायइट 1060 एमपीपीसीएम 

 (ङ) पोटयलैंड सीमेंट 1060 एमपीपीसीएम 

 (च) सोप स्‍टोन 705 एमपीपीसीएम 

 (छ) टैल्क (नोटाबीनटफॉमय) 785 एमपीपीसीएम 

 (ज) टैल्क (रेशेिार) एस्बेस्टस के समान सीमाएँ 

 (झ) रेमलाइट एस्बेस्टस के समान सीमाएँ 

3 कोल डस्‍ट 
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 1 हवा में मौजिू धलू के नलए नजसमें वजन के नहसाब से 5% से कम नसनलकॉन 

डाइऑक्ट्साइड हो 

2 नमग्रा/घन नम.ग्रा. 

 2 हवा में मौजिू धलू के नलए नजसमें वजन के नहसाब से 5% से अनधक नसनलकॉन 

डाइऑक्ट्साइड हो 

क्ट्वाट्यज के संिर्य में मि (2) में सूत्रों द्वारा ननधायररि समान 

सीमा 

 

 

 

 

िानलका-3 

पिािय एक्ट्सपोज़र की अनुमेय सीमा 

 पीपीएम  नमलीग्राम/घन नम.ग्रा. 

एनसनटक एनहाइड्राइड 5 20 

ओ-डाइक्ट्लोरोबेंजीन 50 300 

फॉमेनल्डहाइड 2 3 

हाइड्रोजन क्ट्लोराइड 5 7 

मैंगनीज और यौनगक (नमनरल की िरह) - 5 

नाइरोजन डाइऑक्ट्साइड 5 9 

नाइरोनग्लसरीन-नस्कन 0.2 2 
पोटेनशयम हाइड्रॉक्ट्साइड - 2 

सोनडयम हाइड्रॉक्ट्साइड - 2 

राइनाइरोटोल्यूईन (टीएनटी) - 0.5 
 

79 धारा 90 के अधीन अपीि के भिए समुभचत प्राभधकारी - धारा 90 के अधीन प्रस्ततु अपीि मुख्य भनरीिक-सह-सनुवधाप्रिािा को या उन मामलों में जहा ंअपील 

नकया गया आिेश मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा पाररि आिेश ह,ै श्रम आयिु, निल्ली को की जा सकेगी और यह ज्ञापन के रूप में होगी नजसमें आिेश के प्रनि आपनत्त 

के आधारों का सकं्षेप में उल्लेख होगा और उसके साि आिेश की एक प्रनि संलग्न होगी। 

 

 

 

िार्-VI 

 िृिारोपण 

80 धारा 92 की उपधारा (1) के खंड (क) के अंतर्गत बार्ानों में िभमकों के भिए सुभिधा;- 

1. श्रनमकों के नलए आवास- प्रत्येक ननयोिा बागान में रहने वाले श्रनमक और उसके पररवार के नलए काययस्िल के यिासरं्व ननकट आवास उपलब्ध कराएगा। 

2. आवास के मानक और नवननिेश- बागानों में श्रनमकों के नलए सर्ी आवास ऐसे मानकों और नवननिेशों के अनुरूप होंगे नजन्हें सरकार धारा 17 के अंिगयि गनठि बोडय की 

नसफाररश पर अनुमोनिि कर सकिी ह।ै 

3 आिास के भिए स्र्थि- 

(1) आवास सूखी, अच्छी जल ननकासी वाली र्नूम पर उपलब्ध कराया जाएगा जो बागान से िरूी संबंधी आवश्यकिा के अनुरूप हो, और नजसमें उनचि िरूी के र्ीिर 

स्वास््यवधयक पेयजल की आपूनिय हो। 

(2) नजस क्षेत्र में आवास उपलब्ध कराया जािा ह,ै उसके आसपास पयायप्त प्रकाश व्यवस्िा उपलब्ध कराई जाएगी। 

(3) ननयोिा उस क्षेत्र में जहाँ घर नस्िि हैं, वहां पहुचँने वाले मागों और रास्िों को, साि ही उस क्षेत्र में सीवर और नानलयों को र्ी, अच्छी नस्िनि में रखेगा। 

(4) ननयोिा सर्ी घरों के आसपास के क्षते्र को कचरे और मलमूत्र से मुि रखेगा और शौचालयों और नानलयों की प्रनिनिन सफाई करेगा और उनमें या उनके आस-पास के 

सर्ी कचरे को एकनत्रि करेगा, हटाएगा और स्वच्छिापूवयक उसका ननपटान करेगा। 

(5) ननयोिा द्वारा मल-मूत्र ननपटान के साि शौचालयों की पयायप्त सुनवधाएँ सनुननिि की जाएँगी। 

4. र्रों का रखरखाि- 

(1) ननयोिा, अपने स्वयं के व्यय पर, श्रनमकों के आवास के नलए प्रिान नकए गए सर्ी घरों को अच्छी और सरुनक्षि नस्िनि में बनाए रखेगा और वानर्यक ििा ऐसी अन्य 

मरम्मि करेगा जो समय-समय पर आवश्यक हो। 

(2) नकसी घर में रहने वाला कोई र्ी कमयचारी, और संनहिा के िहि ननयुि कोई ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा, ननयोिा के ध्यान में घर की नस्िनि में कोई र्ी िोर् लाएगा जो 

उस ेश्रनमक के स्वास््य और सुरक्षा के नलए खिरनाक बनािा ह।ै ननयोिा का यह कियव्य होगा नक वह इसे यिाशीघ्र ठीक करे। 
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(3) ननयोिा सर्ी घरों में कम से कम एक बार चनूा पुिवाएगा और सर्ी िरवाजों, नखडनकयों और अन्य लकडी के ढाँचों पर िीन साल में एक बार वाननयश या पेंनटंग करवाएगा। 

चनूा पुिाई या पेंनटंग की िारीखों का ररकॉडय एक रनजस्टर में रखा जाएगा। 

(4) यनि कोई ननयोिा उप-ननयम (1), (2) या (3) की अपेक्षाओ ंका पालन करन ेमें नवफल रहिा ह,ै िो 

मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा मरम्मि करवा सकिा ह ैऔर ननयोिा से र्-ूराजस्व के बकाया के रूप में उसकी लागि वसूल कर सकिा ह।ै 

5. आवास नकराया मुि होगा- ननयोिा द्वारा अपने बागान में रहने वाले श्रनमकों और उनके पररवारों को प्रिान नकए गए आवास के नलए कोई नकराया नहीं नलया जाएगा। 

6. रोजगार समानप्त के बाि आवास का उपयोग- 

1. जब कोई कमयचारी ननयोिा की सेवा में मर जािा ह,ै या सवेाननवतृ्त हो जािा ह,ै या स्िानांिरर् पर चला जािा ह,ै या त्यागपत्र ि ेिेिा ह ैया छुट्टी पर चला जािा ह ैया जब 

उसकी सवेाएं समाप्त हो जािी हैं, िो वह या उसका पररवार नीचे िी गई अवनध िक घर को अपने पास रख सकिा ह-ै- 

क. मतृ्य,ु स्िानांिरर्, सेवा समानप्त, सेवाननवनृत्त या त्यागपत्र की नस्िनि में, िो महीन ेसे अनधक की अवनध नहीं; 

ख. छुट्टी की नस्िनि में, छुट्टी की अवनध के नलए; और 

ग. ऐसे मामल ेमें जहाँ नकसी कमयचारी की सेवामुनि नववानिि ह ैऔर मामला नकसी औद्योनगक न्यायानधकरर् या न्यायालय में ले जाया गया ह,ै िब िक जब िक मामल ेका 

अंनिम रूप से ननपटारा नहीं हो जािा। 

2. यनि कोई कमयचारी उपयुयि अवनध की समानप्त पर मकान खाली करने में नवफल रहिा ह ैऔर जब उसके पररवार का कोई सिस्य काम नहीं कर रहा हो िब र्ी उसमें रहना 

जारी रखिा ह,ै िो वह ननयोिा को ऐसा नकराया िेन ेके नलए उत्तरिायी होगा जसैा नक मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा द्वारा ननधायररि नकया जा सकिा ह,ै जो उसके वेिन के 

10 प्रनिशि से अनधक नहीं होगा। 

 

81  धारा 92 की उपधारा (1) के खंड (ख) के अंतर्गत बार्ान िभमकों के भिए भशशुरृ्ह- 

(1) प्रत्येक बागान में, जहाँ पचास या अनधक श्रनमक काययरि हैं या नपछले बारह महीनों में नकसी र्ी निन काययरि िे, ननयोिा 2 से 6 वर्य की आयु के बच्चों के उपयोग के 

नलए नशशुगहृ उपलब्ध कराएगा और उसका रखरखाव करेगा। 

(2) प्रत्येक नशशुगहृ, उसमें रहने वाले बच्चों के मािा-नपिा के नलए सनुवधाजनक रूप से सलुर् होगा। 

(3) नशशुगहृ में रहने वाले प्रत्येक बच्चे के नलए कम से कम पंद्रह वगय फुट का फशय क्षेत्र होगा। 

(4) नजस र्वन में नशशुगहृ नस्िि ह,ै वह सुदृढ सरंचना वाला और बेहिर आच्छानिि क्षेत्रफल वाला होना चानहए। 

(5) नशशुगहृ र्वन की योजना मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा ननधायररि मानक योजना या योजनाओ ंके अनुसार होगी। 

(6) नशशुगहृ में उपयुि फनीचर जसैे लटेन ेके नलए खाट, बैठने के नलए बेंच, िो वर्य से कम आयु के प्रत्येक बच्चे के नलए एक झूला आनि उपलब्ध होंग,े और नखलौन ेििा 

अन्य खेल सामग्री उपलब्ध कराई जाएगी, जैसा नक मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा द्वारा सरकार के पूवय अनुमोिन से नननियष्ट नकया जा सकिा ह।ै 

(7) बच्चों के नलए उपयुि रूप से बाड लगा हुआ और छायािार खलुा खले का मिैान उपलब्ध कराया जाएगा। 

(8) ननयोिा बच्चों की िेखर्ाल के नलए, उनके मािा-नपिा की अनुपनस्िनि में, नशशुगहृ प्रर्ारी के रूप में एक मनहला को ननयुि करेगा, नजसके पास ऐसी योग्यिाएँ और 

प्रनशक्षर् होगा, जसैा नक सरकार द्वारा अनुमोनिि नकया जा सकिा ह।ै 

 

82 धारा 92 की उपधारा (1) के खंड (र्) के अंतर्गत िभमकों के बच्चों के भिए शैभिक सुभिधाए-ँ प्रत्येक ननयोिा, यनि उसके बागान में छह स ेबारह वर्य की आयु के 

श्रनमकों के बच्चों की संख्या पच्चीस से अनधक ह,ै िो बच्चों को प्रािनमक नशक्षा प्रिान करन ेके नलए एक प्रािनमक नवद्यालय की व्यवस्िा और रखरखाव करेगा: 

परन्‍िु, यह उपबंनधि ह ैनक नकसी ननयोिा को  प्रािनमक नवद्यालय की व्यवस्िा और रखरखाव करन ेसे छूट नमल सकिी ह,ै यनि  उसके बागान में काम करने वाल ेश्रनमकों के 

ननवास स्िान से एक नकलोमीटर की िरूी के र्ीिर, ननशुल्‍क नशक्षा के नलए, सरकार या नकसी स्िानीय ननकाय के प्रत्यक्ष प्रबंधन के अधीन कोई प्रािनमक या उच्‍चिर स्‍िरीय 

नवद्यालय हो, और उसमें उसके बागान में काम करन ेवाले श्रनमकों के छह से बारह वर्य की आयु के बच्चों को प्रवेश िेन ेके नलए पयायप्त सीटें उपलब्‍ध हों। 

 

भिद्यािय में उपकरण.- ननयोिा या ननयोिाओ,ं  जसैा र्ी मामला हो, द्वारा ननयम 134 के िहि सचंानलि प्रत्येक प्रािनमक नवद्यालय के नलए ऐसे शनैक्षक और अन्य उपकरर् 

प्रिान नकए जाएंगे, जो राज्य नशक्षा नवर्ाग द्वारा आवश्यक समझे जाएं। 

 

िी जाने िािी फीस- प्रािनमक नवद्यालय में पढन ेवाले श्रनमकों के बच्चों से कोई शलु्क नहीं नलया जाएगा। 
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83 धारा 92 की उपधारा (1) के खंड (र्) के अंतर्गत बीमारी ित्ता- 

 

(1) प्रत्येक कमयचारी अपने ननयोिा स ेप्रमानर्ि बीमारी के प्रत्येक निन के नलए वर्य में कुल चौिह निनों की अवनध के नलए सामान्य रूप से र्गुिान की जान ेवाली मजिरूी की 

िर से बीमारी र्त्ता प्राप्त करन ेका हकिार होगा। 

 

परंिु, जहाँ नकसी कानून के नवद्यमान प्रावधानों के अंिगयि बीमारी र्त्ता अनधक ह,ै वहाँ इस ननयम के कारर् कमयचाररयों को ऐसे उच्च र्त्ते स ेवनंचि नहीं नकया जाएगा। 

 

(2) उप-ननयम (1) में नननियष्ट बीमारी र्त्ता कमयचारी की इच्छा पर या िो मजिरूी के रूप में साप्तानहक अनग्रम र्गुिान के समय या प्रमानर्ि बीमारी से ठीक होन ेपर काम पर 

वापस आन ेके बाि कमयचारी को िये मजिरूी की पहली नकस्ि के साि निया जाएगा। 

 

(3) बीमारी प्रमार् पत्र ननयोिा द्वारा ननयिु नचनकत्सा अनधकारी या योग्य नचनकत्सा व्यवसायी द्वारा बीमारी र्त्ता प्राप्त करन ेके हकिार प्रत्येक कमयचारी को जारी नकया जाएगा। 

 

(4) यनि कोई कमयचारी नकसी ऐसे निन काम पर आिा ह ैनजसके नलए उसे बीमारी र्त्ता निया गया ह,ै िो उसे कोई बीमारी र्त्ता नहीं निया जाएगा। 

84  धारा 92 की उपधारा (1) के खंड (ङ) के अंतर्गत मनोरंजनात्मक सुभिधाए-ं 

(1) प्रत्येक ननयोिा ननम्ननलनखि सनुवधाएं प्रिान करेगा और उनका रखरखाव करेगा,- 

(क) ननवासी श्रनमकों के प्रत्येक एक सौ पचहत्तर पररवारों या उसके नकसी र्ाग के नलए एक मनोरंजन कें द्र नजसमें नडश कनेक्ट्शन सनहि टेलीनवजन और श्रनमकों और उनके 

पररवारों के नलए इनडोर खेलों की व्यवस्िा हो और ऐसी अन्य सुनवधाएं, जो मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा सरकार के पूवय अनुमोिन से नननियष्ट की जाएं; और 

(ख) श्रनमकों और उनके पररवारों के नलए आवश्यक खेल उपकरर्ों सनहि एक खेल का मैिान या नवनर्न्‍न खेलों के मैिान: 

(2) प्रत्येक मनोरंजन कें द्र, जो प्रित्‍ि एव ंअनुरनक्षि नकया जाना ह,ै श्रनमकों के आवास के यिासरं्व ननकट नस्िि होगा। 

85 (1) धारा 93 की उपधारा (2) और (3) के अंतर्गत खतरनाक पिार्थों के उपयोर् या संचािन में मभहिाओ ंऔर भकशोरों के भिए सुरिा उपाय - नकसी र्ी गर्यविी 

मनहला या नकशोर को नकसी र्ी खिरनाक पिािय के संचालन की अनुमनि नहीं िी जाएगी। 

(2) ननयोिा के बागानों में कीटनाशकों, रसायनों और नवर्ाि पिािों के उपयोग, सचंालन, र्ंडारर् और पररवहन की ननगरानी के नलए योग्यिाएँ - धारा 93 की उपधारा (3) 

के प्रयोजनों के नलए, नकसी र्ी व्यनि को ननयोिा द्वारा िब िक ननयुि नहीं नकया जाएगा जब िक नक वह व्यनि,- 

(i) रसायन नवज्ञान या कृनर् में बी.एससी. की नडग्री न रखिा हो; 

(ii) श्रनमकों की र्ार्ा बोलने और समझन ेमें सक्षम हो; और 

(iii) ऐसे क्षेत्र में िीन वर्य का अनुर्व रखिा हो। 

 

 

86 धारा 93 की उप-धारा (4) के अंतर्गत सुरिा उपाय और सुरभित कायग पद्धभतयाँ- 

ननयोिा द्वारा कीटनाशकों, रसायनों और नवर्ाि पिािों के र्ंडारर् के स्िान, सरुक्षा और पहुचँ के संबंध में ननम्ननलनखि सुरक्षा उपाय और सुरनक्षि कायय पिनियाँ सुनननिि की 

जाएँगी, अिायि्:- 

(क) र्ंडार या र्ंडारर् क्षते्र, अन्य र्वनों, घरों और खाद्य पिािों के र्ंडारर् से अलग होगा; 

(ख) र्ंडारर् क्षेत्र में आकनस्मक या अननधकृि पहुचँ को रोका जाएगा; 

(ग) र्ंडार को ऐसी सुरनक्षि कंुडी से बंि और व्‍यवनस्िि रखा जाएगा, नजसे बच्‍चे न खोल पाएं िानक बच्चों, काययस्िल पर आन ेवाले आगंिुकों और उन आम लोगों को 

जोनखम से बचाया जा सके, जो कीटनाशकों, रसायनों और नवर्ाि पिािों के खिरों से पररनचि नहीं होि ेहैं; 

(घ) पयायप्त प्राकृनिक या यांनत्रक वेंनटलेशन प्रिान नकया जाएगा; 

(ङ) नाबिान में जल ननकासी के साि अर्दे्य फशय, कंिीट की चौखटें और िरवाजे, कंिीट या 

ब्लॉक की िीवारें, जो पयायप्त ऊँचाई िक फैली होंगी िानक ररसाव को रोका जा सके और  शनेल्फंग को सुरनक्षि बनाया जा सके; 

(च) िीवारें (या बांध) और िरवाज़े की चौखट इिनी ऊँची होंगी नक पैकेज्ड िरल कीटनाशकों की कुल मात्रा का पच्चीस प्रनिशि ररसाव रोका जा सके; 

(छ) ररसाव और साफ पानी को नाबिान या गड्ढे में ननकालन ेका प्रावधान नकया जाएगा नजसमें कीटनाशक, रसायन और नवर्ाि पिािय, साफ करन ेवाली सामग्री और धलुाई 

का पानी रखा जा सके; 

(ज) धलुाई के पानी की आपूनिय आसानी से उपलब्ध कराई जाएगी; 

(झ) नवपरीि िीवारों में, बांध की ऊँचाई स ेऊपर, वेंट के साि अच्छा प्राकृनिक िॉस-्लो वेंनटलशेन प्रिान नकया जाएगा; 

(ञ) पिािों को खराब होन ेसे बचाने के नलए ठंडे िापमान पर सगं्रनहि नकया जाएगा; और 

(ट) उत्पािों को नमी से बचाया जाएगा िानक पैकेनजंग और लेबनलंग खराब न हो। 
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87 धारा 93 की उपधारा (5) के अंतर्गत बार्ान िभमकों की भचभकत्सा परीिा और स्िास््य अभििेख- 

(1) बागान में ननयोनजि प्रत्येक श्रनमक, जो कीटनाशकों, जीवार्नुाशकों, रसायनों और नवर्ाि पिािों के संपकय  में आिा ह,ै की नचनकत्सा परीक्षा एक योग्य नचनकत्सक द्वारा 

ननम्ननलनखि िरीके से की जाएगी, अर्ागत:् - 

(i) रोजगार से पहले एक बार, नकसी नवशरे् कायय को करन ेके नलए व्यनि की शारीररक योग्यिा सनुननिि करन ेके नलए; 

(ii) बारह महीन ेकी अवनध में एक बार, सर्ी श्रनमकों की स्वास््य नस्िनि का पिा लगान ेके नलए 

उन व्यावसानयक स्वास््य खिरों के संबंध में नजनस ेवे प्रर्ानवि होि ेहैं; और 

(iii) पूवय-ननयोजन और पूवोि रूप से की गई आवनधक नचनकत्सा परीक्षा का नववरर् स्वास््य रनजस्टर में प्रपत्र-05 में िजय नकया जाएगा। 

(2) नकसी र्ी व्यनि को योग्य नचनकत्सक द्वारा प्रपत्र-24 में निए गए योग्यिा प्रमार् पत्र के नबना पहली बार ननयोनजि नहीं नकया जाएगा। यनि योग्य नचनकत्सा व्यवसायी नकसी 

व्यनि को ननयोनजि करन ेके नलए अयोग्य घोनर्ि करिा ह,ै िो ऐसे व्यनि को ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा के समक्ष अपील करन ेका अनधकार होगा, जो मामल ेको नचनकत्सा 

अनधकारी के पास र्जेेगा, नजसकी राय इस संबंध में अंनिम होगी। 

(3) योग्य नचनकत्सा व्यवसायी द्वारा ननयोनजि नकसी व्यनि की नकसी असामान्यिा या अनुपयुििा का खलुासा करने वाले नकसी र्ी ननष्ट्कर्य की सूचना िुरंि नचनकत्सा अनधकारी 

को िी जाएगी, जो संबंनधि कमयचारी की जांच करेगा और िीस निनों के र्ीिर ननयोिा को अपने ननष्ट्कर्ों से अवगि कराएगा। यनि नचनकत्सा अनधकारी की राय ह ैनक इस प्रकार 

जांचे गए कमयचारी को स्वास््य सुरक्षा के नलए रोजगार से हटाना आवश्यक ह,ै िो वह ननयोिा को ििनुसार ननिेश िेगा, जो उि कमयचारी को उसी रोजगार में ननयोनजि नहीं 

करेगा। परन्‍िु, इस प्रकार हटाए गए कमयचारी को वैकनल्पक स्िान प्रिान नकया जाएगा, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह स ेअक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में 

प्रर्ानवि कमयचारी का उनचि पुनवायस नकया जाएगा। 

(4) उप-ननयम (3) के अंिगयि रोजगार स ेहटाए गए श्रनमकों को नचनकत्सा अनधकारी से नफटनसे प्रमार् पत्र प्राप्त करन ेऔर स्वास््य रनजस्टर में इस आशय की प्रनवनष्टया ँकरन े

के बाि ही उसी रोजगार में पुनिः ननयोनजि नकया जा सकेगा। 

(5) कमयचारी के कीटनाशकों, जीवार्नुाशकों, रसायनों और नवर्ाि पिािों के संपकय  में आन ेके ररकॉडय सनहि अद्यिन स्वास््य ररकॉडय की एक प्रनि या, जैसा र्ी मामला हो, 

नचनकत्सा ररकॉडय, कमयचारी से आवेिन प्राप्त होन ेपर उसे प्रिान नकए जाएंगे। एक्ट्स-रे प्लटे और अन्य नचनकत्सा ननिान ररपोटय र्ी उसके योग्य नचनकत्सक के संिर्य के नलए उपलब्ध 

कराई जा सकिी हैं। 

 

88 धारा 93 की उपधारा (7) के खंड (क) के अंतर्गत बार्ान िभमकों के भिए धुिाई, स्नान और क्िोक-रूम की सुभिधाए ँ- (1) प्रत्येक बागान में सर्ी श्रनमकों के 

उपयोग के नलए, प्रत्येक पंद्रह व्यनियों के नलए एक नल उपलब्ध कराया जाएगा और उसका रखरखाव नकया जाएगा, नजसमें झुकने की व्यवस्िा वाले कंटेनर में िरल साबुन 

और प्रर्ावी सफाई के नलए नेल ब्रश या अन्य उपयुि साधन शानमल होंगे। ऐसी सुनवधाएँ आसानी से सलुर् होंगी और उन्हें स्वच्छ और स्वास््यकर नस्िनि में रखा जाएगा। 

(2) यनि मनहलाओ ंके नलए ऊपर बिाई गई धलुाई सुनवधाएँ प्रिान की जािी हैं, िो ऐसी सनुवधाएँ उनके नलए अलग होंगी और ऐसी सुनवधाओ ंमें हर समय पयायप्त गोपनीयिा 

सुनननिि की जाएगी। 

(3) नकसी बागान का प्रत्येक ननयोिा, जहाँ उसमें काययरि श्रनमक कीटनाशकों, कीटनाशकों, रसायनों और नवर्ाि पिािों का संचालन करिे हैं और पचास या अनधक श्रनमक 

काययरि हैं, सर्ी श्रनमकों के नलए 

नश्ट में काम करन ेवाले, मसे रूम की सुनवधाएँ प्रिान करेगा जो अच्छी िरह हवािार हों और नजनमें ठंडे और स्वच्छ पेयजल की सुनवधाओ ंके साि-साि मेज और बैठन ेकी 

सुनवधाएँ र्ी उपलब्ध हों। 

(4) उप-ननयम (3) में उनल्लनखि सुनवधाओ ंमें सफाई और धलुाई के नलए उपयुि व्यवस्िाएँ शानमल होंगी और उन्हें स्वच्छ एवं स्वास््यकर नस्िनि में रखा जाएगा। 

(5) बागानों के प्रत्येक ननयोिा को, जहाँ काययरि श्रनमक कीटनाशकों, जीवार्नुाशकों, रसायनों और नवर्ाि पिािों का सचंालन करिे हैं,  अपने श्रनमकों के नलए लॉकर सनहि 

क्ट्लॉकरूम की सुनवधा प्रिान करनी होगी। प्रत्येक श्रनमक को िो लॉकर प्रिान नकए जाएँगे, एक काम के कपडों के नलए और िसूरा व्यनिगि 

कपडों के नलए और लॉकर इस प्रकार होन ेचानहए नक कपडों को लटकाकर रखा जा सके। 

(1) उप-ननयम (5) के अंिगयि प्रिान की गई क्ट्लॉक रूम सनुवधाएँ, जहाँ िक सरं्व हो, उप-ननयम (1) के अंिगयि धलुाई के नलए प्रिान की गई सुनवधाओ ंके ननकट 

नस्िि होंगी। यनि क्ट्लॉकरूम के ननकट धलुाई सुनवधाएँ स्िानपि करना संर्व नहीं ह,ै िो क्ट्लॉकरूम में सफाई और धलुाई के नलए पयायप्त और उपयुि व्यवस्िाएँ होंगी। 

 

89 धारा 93 की उपधारा (7) के खंड (ख) के अंतर्गत बार्ान िभमकों के भिए सरुिात्मक िस्त्र और उपकरण- लेबल, सामग्री सुरक्षा डेटा शीट और जोनखम मूल्याकंन 

के अनुसार व्यनिगि सरुक्षा उपकरर् चनुिे समय, ननम्ननलनखि बािों पर नवचार नकया जाएगा, अिायि्:- 

(क) गियन और कलाई िक बटन लगे सूिी ओवरऑल; 

(ख) कीटनाशक प्रनिरोधी जलरोधक एप्रन, जो सांद्रर् नमलािे या डालिे समय पहन ेजान ेचानहए; 
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(ग) िस्िान े(कीटनाशक प्रनिरोधी), अनधमानििः गॉन्ट्नलट, नजन्हें रसायनों को सरं्ालिे या उपयोग करिे समय पहना जाना चानहए; 

(घ) चौडे नकनारे वाली धोन ेयोग्य टोपी; यनि िनूर्ि हो, िो टोपी को िुरंि उिारकर पुन: उपयोग से पहले धोना चानहए; 

(ङ) रबर या पॉलीनवनाइल क्ट्लोराइड जसैे जूिे; अनिररि सुरक्षा प्रिान करने वाले जलरोधक लेनगंग, चमडे के जूिे जो कीटनाशक को अवशोनर्ि कर सकिे हैं और उच्च मात्रा 

में उपयोग के िौरान कीटनाशक के सपंकय  में आन ेसे बचा सकिे हैं; 

(च) नमश्रर् या डालिे समय फेस शील्ड या छींटे रोधी चश्मा; 

(छ) चश्मा और उपयुि अनुमोनिि श्वासयतं्र, खासकर यनि स्प्रे बहाव के संपकय  में आन ेकी आशंका हो; और 

(ज) बंि स्िानों में काम करिे समय फुल फेस एयर-लाइन रेनस्परेटर, सीनमि स्िानों में प्रवशे के नलए लेबल और सामग्री सरुक्षा डेटा शीट स्व-नननहि श्वास उपकरर् पर ननर्यर 

करिा ह।ै 

 

90 धारा 93 की उपधारा (9) के अंतर्गत बार्ानों में एहभतयाती सूचनाए-ँ 

नीचे नननियष्ट प्रारूप में और काययरि अनधकांश श्रनमकों की र्ार्ा में मुनद्रि एहनियािी सूचना बागान में नकसी प्रमुख स्िान पर लगाई जाएगी जहाँ श्रनमक इस ेआसानी से और 

सुनवधाजनक रूप से पढ सकें । 

एहनियािी सचूना 

 

1. इस बागान में प्रयुि रसायन खिरनाक हैं। 

2. इस क्षेत्र में धमू्रपान, िंबाकू चबाना, खाना या पीना प्रनिबंनधि ह।ै 

 

 

 

 

3. इस क्षेत्र में कोई र्ी खाद्य सामग्री या पये नहीं लाया जाएगा। 

4. इनमें से कुछ रसायन त्वचा के माध्यम से अवशोनर्ि हो सकिे हैं और नवर्ाििा पैिा कर सकिे हैं। 

5. र्ोजन से पहले अच्छी िरह नहाया जाना चानहए। 

6. इस क्षेत्र में काम करिे समय आपूनिय नकए गए सुरक्षात्मक उपकरर्ों का उपयोग नकया जाना चानहए। 

7. शरीर के नकसी र्ी र्ाग या फशय पर रसायनों के नगरन ेपर उस ेिुरंि पानी से धोया जाना चानहए। 

8. सर्ी श्रनमकों को अपने स्वास््य की सुरक्षा के नलए ननयनमि रूप स ेननधायररि नचनकत्सा परीक्षर् के नलए उपनस्िि होना होगा। 

 

अध्याय-X 

अपराध और दंड 

91 धारा 111 की उपधारा (3) के अंतर्गत अपीि प्राभधकारी और अपीि का तरीका - 

अपील के साि संनहिा की धारा 111 की उपधारा (2) के अंिगयि लगाए गए जुमायने के िो प्रनिशि की िर स ेशुल्क संलग्न होगा, नजसका र्गुिान ऑनलाइन पोटयल के माध्यम 

से फॉमय-28 में नकया जाएगा। 

 

92 धारा 114 की उपधारा (1) के अंतर्गत भनभिगष्ट प्राभधकृत अभधकारी द्वारा अपराधों के शमन का तरीका- 

(1) धारा 114 की उपधारा (1) के अंिगयि अपराधों के शमन के प्रयोजनों के नलए सरकार द्वारा अनधसूनचि अनधकारी, धारा 114 की उपधारा (1) के अंिगयि शमनीय 

अपराधों के नलए इलेक्ट्रॉननक रूप से या अन्यिा शमन नोनटस जारी करेगा। 

(2) इस प्रकार नोनटस प्राप्त व्यनि, नोनटस प्राप्त होन ेके पंद्रह निनों के र्ीिर, इलेक्ट्रॉननक रूप से या अन्यिा अनधकारी को आवेिन कर सकिा ह ैऔर इलेक्ट्रॉननक हस्िांिरर् 

द्वारा या अन्यिा संपूर्य शमन रानश जमा कर सकिा ह।ै 

(3) शमन अनधकारी, शमन रानश प्राप्त होन ेके िस निनों के र्ीिर, ऐसे व्यनि को, नजससे शमन नोनटस की संिुनष्ट में ऐसी रानश प्राप्त हुई ह,ै एक शमन प्रमार्पत्र जारी करेगा। 

(4) यनि इस प्रकार नोनटस प्राप्त व्यनि अनर्योजन शुरू होन ेसे एक महीने पहले िक शमन रानश जमा करन ेमें नवफल रहिा ह,ै िो अनर्योजन सक्षम न्यायालय के समक्ष चलाया 

जाएगा। 
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अध्याय-XI 

सामाभजक सुरिा भनभध 

93 धारा 115 की उपधारा (2) के अंतर्गत सामाभजक सुरिा भनभध - 

(1) धारा 114 की उपधारा (4) में नननियष्ट अपराध के प्रशमन से प्राप्त रानश और संनहिा की धारा 111 की उपधारा (6) में नननियष्ट शानस्ि की रानश, सामानजक 

सुरक्षा संनहिा 2020 (कें द्रीय 

 

 

 

 

अनधननयम 36, 2020) की धारा 141 की उपधारा (5) के अंिगयि स्िानपि निल्ली असंगनठि कमयकार सामानजक सरुक्षा नननध में जमा की जाएगी। 

(2) यह नननध असंगनठि कमयकारों के कल्यार् के नलए, सामानजक सुरक्षा संनहिा 2020 की धारा 109 के अंिगयि बनाई गई सामानजक सुरक्षा योजनाओ ंऔर उसके अंिगयि 

बनाए गए ननयमों के अंिगयि व्यय की जाएगी। 

 

 

िाष्टर ीय िाजधािी के्षत्र निल्ली के उपिाज्यपाल  

के आिेशािुसाि एवों उिके िाम से, 
अश क कुमाि, सनचव (श्रम) 
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खतरनाक कायों के भिए अनसुूची 

(सुरिा, कल्याणकारी सुभिधाए,ँ सुरिात्मक उपकरण और भचभकत्सा जाँच आभि) 

[भनयम 65 िेखें] 

अनुसूची-I 

िाभतत जि और उससे सबंंभधत प्रभियाओ ंका भनमागण 

1. मशीनों की बाडबंिी - बोिलों या साइफन र्रन ेवाली सर्ी मशीनों को इस प्रकार बनाया, स्िानपि या घेरा जाएगा नक जहाँ िक संर्व हो, फटी हुई बोिल या 

साइफन का कोई टुकडा कारखान ेमें काययरि नकसी र्ी व्यनि से टकरान ेसे रोका जा सके। 

2. फेस र्ाडग और िस्ताने - 

(1) अनधर्ोगी बोिलों या साइफन र्रन ेमें लगे सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए ननम्ननलनखि की व्यवस्िा करेगा और उन्हें अच्छी नस्िनि में रखेगा:- 

(क) चेहरे, गियन और गले की सुरक्षा के नलए उपयुि फेस गाडय; और 

(ख) पूरे हाि और र्जुाओ ंकी सुरक्षा के नलए िोनों र्जुाओ ंके नलए उपयुि िस्िाने। 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक:- 

(i) अनुच्छेि 2 (1) वहाँ लागू नहीं होगा जहाँ बोिलें नकसी ऐसी स्वचानलि मशीन से र्री जािी हैं जो इस प्रकार बनाई गई हो नक फटी हुई बोिल का कोई टुकडा बाहर 

न ननकल सके। 

(ii) जहाँ मशीन इस प्रकार नननमयि ह ैनक बोिल बनान ेवाले का केवल एक ही हाि उस िक काम करिे समय खिरे के संपकय  में आिा ह,ै वहाँ उस हाि के नलए गौंटलटे 

प्रिान करन ेकी आवश्यकिा नहीं ह ैजो खिरे के संपकय  में नहीं ह।ै 

(2) अनधर्ोगी कॉनकिं ग, िाउननंग, स्िूइगं, वायररंग, फॉइनलंग, कैप्सूनलंग, साइनटंग या लेबनलंग में लगे सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए बोिलों या साइफन की अच्छी 

नस्िनि प्रिान करेगा और उन्हें बनाए रखेगा - 

(क) चेहरे, गियन और गले की सुरक्षा के नलए उपयुि फेस-गाडय; और 

(ख) िोनों र्जुाओ ंके नलए उपयुि गौंटलटे जो र्जुा और कम से कम आधी हिेली और अंगूठे और िजयनी के बीच के स्िान की सुरक्षा करें। 

(3) फेस गाडय और गौंटलेट पहनना - इस अनुसूची के पैराग्राफ 2 में नननियष्ट नकसी र्ी प्रनिया में लगे सर्ी व्यनि, ऐसी प्रनियाओ ंमें काम करिे समय, उि पैराग्राफ के 

प्रावधानों के िहि प्रिान नकए गए फेस गाडय और गौंटलेट पहनेंगे। 

 

अनुसूची-II 

िोभमयम, भनकि, कैडभमयम, जस्ता, तांबा, चांिी, सोना आभि धातओु ंके अम्ि, िार या ििण युक्त इिेक्रोिाइट के उपयोर् द्वारा धातु िस्तओु ंका 

इिेक्रोिाइभटक िेपन या ऑक्सीकरण। 

 

1. पररिाषाए ँ- इस अनुसूची के प्रयोजनों के नलए – 

 

(क) "नवद्युि अपघटनी प्रनिया" का अिय ह ैिोनमयम, ननकल, कैडनमयम, जस्िा, िाबँा, चाँिी, सोना आनि धािुओ ंके अम्ल, क्षार या लवर् युि नवद्युि अपघटनी का 

उपयोग करके धािु वस्िुओ ंका नवद्युि अपघटनी लेपन या ऑक्ट्सीकरर्। 

 

(ख) "बाि" का अिय ह ैनवद्युि अपघटनी प्रनिया या नकसी र्ी परविी प्रनिया के नलए प्रयुि कोई पात्र; और 

 

(ग) "ननयोनजि" का अिय ह ैबाि से द्रव के संपकय  में आन ेवाली नकसी र्ी प्रनिया में काययरि। 

 

2. एग्जॉस्ट डै्रफ्ट - (1) प्रत्येक पात्र पर एक कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट  लागू नकया जाएगा, नजसमें नवद्युि अपघटनी प्रनिया की जािी ह।ै ऐसा ड्रा्ट यानंत्रक साधनों द्वारा 

प्रिान नकया जाएगा और प्रनिया में ननकलन ेवाले वाष्ट्प या स्प्रे पर उद्गम नबंि ुके यिासंर्व ननकट संचानलि होगा। एग्जॉस्ट डै्र्ट  उपकरर् का ननमायर्, व्यवस्िा और 

रखरखाव इस प्रकार नकया जाएगा नक वाष्ट्प या स्प्रे ऐसे नकसी र्ी कमरे या स्िान में प्रवेश न कर सके, जहाँ कायय नकया जािा ह।ै 

(2) धलू ननकालन ेया िबान ेके सर्ी उपकरर्ों की हर छह महीन ेमें कम से कम एक बार नकसी सक्षम व्यनि द्वारा जाचँ और परीक्षर् नकया जाएगा, और ऐसी जाँच और 

परीक्षर् द्वारा प्रकट नकसी र्ी िोर् को यिाशीघ्र ठीक नकया जाएगा। 

(3) ऐसी जाँच और परीक्षर् के नववरर् वाला एक रनजस्टर प्रपत्र संख्या 26 में रखा जाएगा। 

 

3. र्िगिती मभहिाओ ंऔर भकशोरों से संबंभधत भनषेध - नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को बाि में काम करन ेके नलए ननयोनजि या अनुमनि नहीं िी जाएगी। 

 

4. कायग किों का फशग - बाि वाले प्रत्येक कायय कक्ष का फशय पानी से अर्ेद्य होना चानहए। फशय को अच्छी और समिल नस्िनि में रखा जाएगा और निन में कम स े

कम एक बार धोया जाएगा। 
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5. सुरिात्मक उपकरण – 

 

(1) अनधर्ोगी नकसी र्ी ऐसी प्रनिया में काययरि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए ननम्ननलनखि सुरक्षात्मक उपकरर्ों की वस्िुएँ अच्छी और स्वच्छ नस्िनि में उपलब्ध 

कराएगा और उनका रखरखाव करेगा, नजसमें उनके बाि से ननकलन ेवाले िरल पिािय के संपकय  में आन ेकी आशंका हो और ऐसे उपकरर् संबंनधि व्यनियों द्वारा पहन े

जान ेचानहए: 

(i) जलरोधक एप्रन और नबब; और 

(ii) बाि में वास्िव में काम करन ेवाले व्यनियों के नलए, ढीले-ढाले रबर के िस्िान ेऔर रबर के जूिे या अन्य जलरोधक जूिे, और रासायननक चश्मे। 

(iii) अनधर्ोगी सर्ी ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए सुरक्षात्मक उपकरर्ों के र्ंडारर् और सुखाने के नलए उपयुि स्िान उपलब्ध कराएगा और उनका रखरखाव 

करेगा। 

 

6. जि सुभिधाए ँ– 

 

(1) नवद्युि अपघटनी प्रनिया और उससे संबंनधि प्रनियाओ ंमें काययरि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए अच्छी मरम्मि की व्यवस्िा की जाएगी और उनका रखरखाव 

नकया जाएगा: 

(क) एक कवर वॉश प्‍लेस, नजसमें या िो- 

(i) एक नचकनी, अर्ेद्य सिह वाला एक कंुड हो नजसमें अपनशष्ट पाइप लगा हो, और नजसकी लंबाई इिनी हो नक नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक 5 व्यनियों के नलए 

कम से कम 60 सेमी पानी की अनुमनि हो, और कंुड के ऊपर नलों या जेट से 60 समेी से अनधक के अंिराल पर पानी की ननरंिर आपूनिय हो, या 

(ii) नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक ऐसे 5 व्यनियों के नलए कम स ेकम एक वॉश बेस हो, नजसमें अपनशष्ट पाइप लगा हो और नजसमें पानी की ननरंिर आपूनिय हो। 

(iii) प्रनिनिन नवीनीकृि नकए जाने वाल ेसाफ िौनलये और साबुन या अन्य उपयुि सफाई सामग्री की पयायप्त आपूनिय हो। 

(2) उप-अनुच्छेि 1 में िी गई सनुवधा के अनिररि, आई फाउंटेन युि एक अनुमोनिि प्रकार का आपािकालीन शावर प्रिान नकया जाएगा और उसे अच्छी काययशील 

नस्िनि में बनाए रखा जाएगा। 

जब र्ी आवश्यक हो, ननरंिर जल आपूनिय सुनननिि करन ेके नलए, आपािकालीन उपयोग के नलए स्वच्छ जल के स्रोि के रूप में 1500 लीटर क्षमिा का र्ंडारर् टैंक 

उपलब्ध कराया जाएगा। 

 

7. चेतािनी परट्टका - नीच ेनननियष्ट प्रारूप में और ननयोनजि अनधकांश श्रनमकों की र्ार्ा में मुनद्रि एक चेिावनी परट्टका कारखाने में एक प्रमुख स्िान पर नचपका िी 

जाएगी, जहा ंइसे श्रनमकों द्वारा आसानी से और सनुवधाजनक रूप से पढा जा सके। 

 

 
चेतािनी सूचना 

(इिेक्रोिाइभटक प्िेभटंर्) 

 

(i) इस संयतं्र में प्रयुि रसायन संक्षारक और नवरै्ले होि ेहैं। 

 

(ii) इस क्षेत्र में धमू्रपान, िंबाकू चबाना, खाना या पीना प्रनिबंनधि ह।ै इस क्षते्र में कोई र्ी खाद्य पिािय या पेय पिािय नहीं लाया जाएगा। 

 

(iii) इनमें स ेकुछ रसायन त्वचा के माध्यम से अवशोनर्ि हो सकिे हैं और नवर्ाििा का कारर् बन सकिे हैं। 

 

(iv) र्ोजन से पहले अच्छी िरह नहाना चानहए। 

 

(v) इस क्षेत्र में काम करिे समय निए गए सुरक्षात्मक उपकरर्ों का उपयोग नकया जाना चानहए। 

 

(vi) शरीर के नकसी र्ी र्ाग या फशय पर रसायनों के नगरन ेपर उसे िुरंि पानी से धो िेना चानहए। 
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(vii) सर्ी कमयचाररयों को अपने स्वास््य की सुरक्षा के नलए ननयनमि रूप से ननधायररि नचनकत्सा जाँच के नलए उपनस्िि होना चानहए। 

 

8. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण – 

 

(1) नवद्युि अपघटनी प्रनियाओ ंमें काययरि प्रत्येक कमयचारी की, उसके प्रिम ननयोजन स ेपूवय, एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की जाएगी। इस परीक्षर् में छािी का 

एक्ट्स-रे और - 

(क) िोनमयम प्लेनटंग के मामले में, नानसका पट नछद्रर् की जाँच और मूत्र में िोनमयम की जाँच शानमल होगी। 

(ख) ननकल प्लेनटंग के मामले में, मूत्र में ननकल की जाँच; और 

(ग) कैडनमयम प्लेनटंग के मामले में, मूत्र में कैडनमयम और -2 मैिोग्लोब्युनलन की जाँच। 

(2) नकसी र्ी कमयचारी को नकसी र्ी नवद्युि अपघटनी प्रनिया में िब िक ननयोनजि नहीं नकया जाएगा जब िक नक उस ेनचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐस ेरोजगार के नलए 

उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(3) नवद्युि अपघटनी प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की नचनकत्सा अनधकारी द्वारा वर्य में कम से कम एक बार पुनिः जाँच की जाएगी, परन्‍िु, कैडनमयम, िोनमयम 

और ननकल-प्लनेटंग प्रनियाओ ंमें काययरि कमयचाररयों के मामले में यह जाँच हर छह महीन ेमें एक बार की जाएगी। ऐसी पुनिः जाचँ में, जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि 

समझे, उप-अनुच्छेि (1) के अंिगयि नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंग,े नजसमें छािी का एक्ट्स-रे शानमल नहीं होगा, नजसे सामान्यििः िीन वर्ों में एक बार से पहले करान ेकी 

आवश्यकिा नहीं होगी। 

 

(4) नचनकत्सा अनधकारी, नकसी कमयचारी की जाँच के बाि, प्रपत्र-24 में एक स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। कमयचारी की ऐसी जाँच और पुन: जाँच का ररकॉडय कारखान े

के अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, नजसमें जाँच की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, 

नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-05 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(5) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(6) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी नवद्युि अपघटनी प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए इस आधार पर अब उपयुि नहीं ह ैनक उसमें बन े

रहने से उसके स्वास््य को खिरा हो सकिा ह,ै िो वह उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में अपने ननष्ट्कर्ों का ररकॉडय िजय करेगा। उन िस्िावेज में उनके ननष्ट्कर्ों की 

प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह मानिे हैं नक उि व्यनि उि प्रनियाओ ंमें काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै ऐसी पररनस्िनियों में अयोग्य 

घोनर्ि नकए गए व्यनि को वैकनल्पक ननयुनि सुनवधा प्रिान की जाएगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि 

व्यनि का उनचि पुनवायस नकया जाएगा।  

 

(7) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (6) में उनल्लनखि अनुसार काम करने के नलए अयोग्य पाया गया हो, उसे उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या काम करन े

की अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी आग ेकी जांच के बाि उस ेइन प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए पुनिः योग्य प्रमानर्ि न कर िे। 

 

अनुसूची-III 

भिद्यतु सचंायकों का भनमागण और मरम्मत 

1. अपिाि- यह अनुसूची नवद्युि संचायकों या उनके उन र्ागों के ननमायर् या मरम्मि पर लागू नहीं होगी नजनमें सीसा या सीसे का कोई यौनगक न हो; या पररसर में नकसी 

नस्िर बैटरी का नहस्सा बनने वाल ेनकसी सचंायक की मरम्मि पर लागू नहीं होगी। 

2.पररिाषाए ँ- इस अनुसूची के प्रयोजनों के नलए- 

(क) "सीसा प्रनिया" का अिय ह ैसीसा या सीसा युि नकसी र्ी सामग्री को नपघलाना, ढलाई, नचपकाना, सीसा जलाना, या कोई अन्य कायय, नजसमें छंटाई, या नचपकाई 

गई प्लेटों का कोई अन्य नघसाव या काटना शानमल ह,ै नजसमें सीसे के नकसी र्ी ऑक्ट्साइड का उपयोग, गनि या हरेफेर या उसके संपकय  में आना शानमल ह;ै 

(ख) "सीस ेके कच्च ेऑक्ट्साइड का हरेफेर" से िात्पयय सीसे की नकसी र्ी ऐसी प्रनिया से ह ैनजसमें सीसे के कच्चे ऑक्ट्साइड का नकसी र्ी प्रकार का हरेफेर या संचलन 

शानमल ह,ै नसवाय इसके नक उसे नकसी पात्र में या नकसी उपकरर् के माध्यम स ेएक ऑपरेशन से िसूरे ऑपरेशन में ले जाया जाए; 

 

3. र्िगिती मभहिाओ ंऔर भकशोरों से संबंभधत भनषेध - नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को नकसी र्ी सीसा प्रनिया में या ऐसे नकसी र्ी कमरे में ननयोनजि या 

काम करन े की अनुमनि नहीं िी जाएगी नजसमें सीसा के कच्च े ऑक्ट्साइड का प्रसंस्करर् या पेनस्टंग का कायय नकया जािा ह।ै 

 

4. कुछ प्रभियाओ ंका पृर्थक्करण - ननम्ननलनखि प्रत्येक प्रनिया को इस प्रकार और ऐसी शिों के िहि नकया जाएगा नजससे एक िसूरे से और अन्य प्रनियाओ ंस े
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प्रर्ावी पिृक्ट्करर् सनुननिि हो सके:- 

क. सीसा के कच्चे ऑक्ट्साइड का प्रसंस्करर्; 

ख. पेनस्टंग; 

ग. पेस्ट की गई प्लेटों को सुखाना; 

घ. इसके संबंध में आवश्यक रूप से नकए जान ेवाले सीसा टननिंग (टैनकंग) के साि ननमायर्; और 

ङ. पेस्ट की गई प्लेटों को नपघलाना। 

 

5. िायु स्र्थान - प्रत्येक कमरे में, नजसमें सीसा प्रनिया की जािी ह,ै काययरि प्रत्येक व्यनि के नलए कम से कम 14.2 घन मीटर वायु स्िान होना चानहए, और इस वाय ु

स्िान की गर्ना में 3.75 मीटर से अनधक ऊँचाई को ध्यान में नहीं रखा जाएगा। 

 

6. िेंभटिेशन - प्रत्येक कायय कक्ष में पयायप्त आकार के इनलेट और आउटलटे उपलब्ध कराए जाएंगे 

िानक कमरे के सर्ी नहस्सों में कुशल वेंनटलेशन सुनननिि और बनाए रखा जा सके। 

 

7. पेभस्टंर् कि में िभमकों के बीच िूरी - प्रत्येक पेनस्टंग कक्ष में नकसी र्ी पेस्टर की कायय नस्िनि के कें द्र और उसके ननकटिम काम करन ेवाले पेस्टर के बीच की िरूी 

1.5 मीटर से कम नहीं होगी। 

 

8. कायग किों का फशग – 

 

(1) प्रत्येक कमरे का फशय, नजसमें सीसा प्रनिया की जािी ह,ै - 

(क) सीमेंट या इसी प्रकार की सामग्री का होगा िानक वह नचकना और पानी से अर्दे्य हो; 

(ख) अच्छी नस्िनि में रखा जाएगा; और 

(ग) उस सामग्री, संयंत्र या अन्य अवरोधों से मुि रखा जाएगा जो कमरे में की जान ेवाली प्रनिया के नलए आवश्यक नहीं हैं या उसमें उत्पानिि नहीं होि ेहैं। 

 

(2) नग्रड कानस्टंग शॉप के अलावा ऐस ेसर्ी कमरों में फशय को प्रनिनिन साफ नकया जाएगा और उस समय पानी स ेअच्छी िरह नछडकाव नकया जाएगा जब कमरे में कोई 

अन्य कायय नहीं नकया जा रहा हो। 

 

(3) नग्रड कानस्टंग शॉप में फशय को प्रनिनिन साफ नकया जाएगा। 

 

(4) उप-अनुच्छेि (1), (2) और (3) की आवश्यकिाओ ंपर प्रनिकूल प्रर्ाव डाले नबना, जहाँ सीसा के कच्च ेऑक्ट्साइड या पेनस्टंग का संचालन नकया जािा ह,ै फशय 

को र्ी 

(क) कायय करिे समय लगािार नम रखा जाएगा; 

(ख) जल ननकासी के नलए उपयुि और पयायप्त व्यवस्िा प्रिान की जाएगी; और 

(ग) प्रनिनिन नली पाइप के माध्यम से अच्छी िरह से धोया जाना चानहए। 

 

9. िकग -बेंच - व ेवकय -बेंच नजन पर कोई र्ी सीसा प्रनिया की जािी ह,ै उनकी – 

 

(i) सिह नचकनी होगी और उन्हें अच्छी नस्िनि में रखा जाएगा 

(ii) उन सर्ी सामनग्रयों या संयंत्रों से मुि रखा जाएगा जो उस प्रनिया के नलए आवश्यक नहीं हैं या उसमें उत्पानिि नहीं हैं और नग्रड कानस्टंग  शॉप में मौजूि वकय -बेंचों 

के अलावा अन्य सर्ी वकय -बेंचों को: 

(क) पूरी िरह से नम करन ेके बाि या सक्ट्शन सफाई उपकरर् के माध्यम से उस समय िैननक रूप से साफ नकया जाएगा जब वहां कोई अन्य कायय नहीं नकया जा रहा हो 

और 

(ख) नग्रड कानस्टंग शॉप में मौजिू सर्ी वकय -बेंचों को िैननक रूप से साफ नकया जाएगा; 
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(iii)  नचपकान ेके नलए उपयोग की जान ेवाली प्रत्येक वकय -बेंच - 

(क) पूरी िरह से शीट लेड और अन्य अर्दे्य सामग्री से ढकी होगी; 

(ख) उर्रे हुए नकनारे होंग;े 

(ग) नचपकान ेके िौरान लगािार नम रखी जाएगी। 

 

10. एग्जॉस्ट डै्रफ्ट - 

 

(1) ननम्ननलनखि प्रावधान कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट  के उपयोग के नबना नहीं नकए जाएँगे:- 

(क) सीसा या सीसा युि पिािय का नपघलना। 

(ख) सीसे के कच्चे ऑक्ट्साइड का हरेफेर, जब िक नक नकसी बंि उपकरर् में न नकया जाए िानक 

कायय-कक्ष में धलू के प्रवेश को रोका जा सके। 

(ग) नचपकाना 

(घ) धलू उत्पन्न करन ेवाली प्लेटों की छंटाई, ब्रनशंग, फाइनलंग या कोई अन्य नघसाव या कटाई। 

(ङ) सीसा जलाना, इसके अलावा- 

(i) ननमायर् कक्ष में "टैनकंग" 

(ii) सेल केसों के नलए सीसा अस्िर बनान ेहिुे रासायननक िहन, इस प्रकार नकया जाना नक कुशल ननकास का प्रयोग अव्यावहाररक हो। ऐसा एग्जॉस्ट डै्र्ट  यानंत्रक 

साधनों द्वारा प्रर्ानवि होगा और उत्सनजयि धलू या धएंु पर यिासंर्व कायय करेगा िानक उस ेउस कमरे की हवा में प्रवेश करन ेस ेरोका जा सके नजसमें व्यनि काम करिा 

ह।ै 

 

(2) धलू के ननष्ट्कर्यर् या िमन के नलए सर्ी उपकरर्ों की कम से कम एक बार प्रत्येक छह माह में एक सक्षम व्यनि द्वारा जाचँ और परीक्षर् नकया जाएगा, और ऐसी 

जाँच और परीक्षर् द्वारा प्रकट नकसी र्ी िोर् को यिाशीघ्र ठीक नकया जाएगा। 

 

(3) ऐसी जाँच और परीक्षर् के नववरर् वाला एक रनजस्टर प्रपत्र संख्या 26 में रखा जाएगा। 

11. भपर्िने िािे बतगनों से भनकिने िािे धुए ंऔर रै्सें - नकसी र्ी नपघलने वाले बियन को गमय करन ेसे उत्पन्न िहन उत्पािों को ऐसे कमरे में नहीं जान ेनिया जाएगा 

नजसमें लोग काम करिे हैं। 

 

12. कचरे के भिए कंटेनर - कसकर नफट होन ेवाल ेढक्ट्कन वाला एक उपयुि पात्र उपलब्ध कराया जाएगा और प्रत्येक नपघलन ेवाले बियन से कचरा ननकालिे समय 

उसका उपयोग नकया जाएगा। ऐसे पात्र को कायय कक्ष में ढके रखा जाएगा, नसवाय इसके नक जब कचरा उसमें जमा हो रहा हो। 

 

13. सीसा अपभशष्ट के भिए कंटेनर - प्रत्येक कायय कक्ष में एक उपयुि पात्र उपलब्ध कराया जाएगा नजसमें पुरानी प्लेटें और अपनशष्ट पिािय, नजनसे सीसा जमा हो 

सकिा ह,ै जमा नकए जाएंगे। 

 

14. रैक और शेल्फ सुखाने का कमरा - नकसी र्ी सुखाने वाले कमरे में उपलब्ध कराए गए रैक और शले्फ फशय स े2.4 मीटर से अनधक और 60 सेमी से अनधक 

चौडे नहीं होंगे। 

 

बशिे नक िोनों िरफ से लगाए गए या खींच ेगए रैक या शेल्फ की कुल चौडाई 1.2 मीटर से अनधक न हो। ऐसे रैक और शेल्फ को पूरी िरह से गीला करने के बाि ही 

साफ नकया जाएगा, जब िक नक इस उद्देश्य के नलए कुशल सक्ट्शन सफाई उपकरर् का उपयोग न नकया जाए। 

 

15. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण - 

 

(1) सीसा प्रसंस्करर् संयंत्रों में काययरि प्रत्येक कमयचारी की उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जांच की जाएगी। इस परीक्षर् में 

मूत्र और रि में सीसा, मूत्र में एएलए, हीमोग्लोनबन की मात्रा, कोनशकाओ ंकी नस्टपनलंग और नस्िरिा परीक्षर् शानमल होंगे। नकसी र्ी कमयचारी को कारखाने में उसके 

प्रिम ननयोजन के 15 निनों के बाि िब िक काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक उसे नचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐसे ननयोजन के नलए उपयुि प्रमानर्ि न 

कर निया जाए। 

 

(2) उि प्रसंस्करर् सयंंत्रों में काययरि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक 3 कैलेंडर महीनों में कम से कम एक बार एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुन: जांच की जाएगी और 
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ऐसी पुन: जांच में, जहां र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंगे। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाचं करन ेके बाि, फॉमय-24 में एक नफटनसे प्रमार् पत्र जारी करेगा। नकए गए परीक्षर् और पुन: परीक्षर्ों का ररकॉडय 

प्रमार्पत्र में िजय नकया जाएगा और प्रमार्पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि नकए गए प्रत्येक परीक्षर् का 

ररकॉडय, नजसमें परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(4) नफटनसे प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए अब उपयुि नहीं ह,ै इस आधार पर नक इसमें बने रहने स े

कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। इन िस्िावेजों में उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में 

वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह मानिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनियाओ ंमें काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै 

 

(6) उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि कायय करन ेके नलए अयोग्य पाए गए नकसी र्ी व्यनि को उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या कायय करन ेकी अनुमनि नहीं 

िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जाँच के बाि, उस ेपुनिः उन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए योग्य प्रमानर्ि न कर िे। 

16. सुरिात्मक िस्त्र- सर्ी ननयोनजि व्यनियों के नलए सरुक्षात्मक वस्त्र उपलब्ध कराए जाएँगे और अच्छी नस्िनि में बनाए रख ेजाएँगे - 

(क) कच्चे सीसे के ऑक्ट्साइड का सचंालन 

(ख) पेनस्टंग 

(ग) ननमायर् कक्ष और संबंनधि व्यनि द्वारा ऐसे वस्त्र पहन ेजाएँगे। सुरक्षात्मक वस्त्र में जलरोधक एप्रन और जलरोधक जूिे शानमल होंग;े और आवश्यकिानुसार, कच्च े

सीसे के ऑक्ट्साइड के संचालन या पेनस्टंग में ननयोनजि व्यनियों के नसर के आवरर् को प्रनिनिन धोया जाएगा। 

 

17. िोजन कि - सीसा प्रनिया में काययरि और ननयनमि अंिराल पर पररसर में रहन ेवाले सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए एक उपयुि र्ोजन कक्ष उपलब्ध कराया 

जाएगा और उसका रखरखाव नकया जाएगा, नजसमें पयायप्त मेजें और बेंचें होंगी। 

र्ोजन कक्ष एक नजम्मिेार व्यनि के प्रर्ार में होगा और उसे साफ-सिुरा रखा जाएगा। 

18. क्िॉक रूम - सीसा प्रनिया में काययरि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए एक क्ट्लॉक रूम उपलब्ध कराया जाएगा और उसका रखरखाव नकया जाएगा - (क) काम 

के घंटों के िौरान उिारे जान ेवाल ेकपडों के नलए एक क्ट्लॉक रूम, नजसमें गीले कपडों को सुखाने की पयायप्त व्यवस्िा हो। ऐसी व्यवस्िा र्ोजन कक्ष से अलग होगी। 

(ख) उप-ननयम (16) के अनुसार सुरक्षात्मक कपडों के र्ंडारर् के नलए अलग और उपयुि व्यवस्िा होगी। 

 

19. धुिाई सुभिधाए ँ- (1) सीसा प्रनिया में काययरि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए धलुाई सुनवधाएँ स्वच्छ और अच्छी नस्िनि में उपलब्ध और अनुरनक्षि होंगी - 

(क) एक धलुाई स्िान नजसमें या िो - 

(i) एक नचकनी अर्ेद्य सिह वाला एक कंुड नजसमें प्लग रनहि अपनशष्ट पाइप लगा हो, और नजसकी लंबाई इिनी हो नक नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक पाँच ऐस े

व्यनियों के नलए कम से कम 60 सेंटीमीटर जगह हो, और कंुड के ऊपर नल या जेट से 60 सेंटीमीटर से अनधक के अंिराल पर पानी की ननरंिर आपूनिय हो; या 

(ii) नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक पाँच ऐसे व्यनियों के नलए कम से कम एक वॉश बेनसन, नजसमें अपनशष्ट पाइप और प्लग लगा हो और नजसमें पयायप्त पानी की 

आपूनिय हो। 

(iii) उपयुि सामग्री से बने साफ िौनलयों की पयायप्त आपूनिय, नजन्हें प्रनिनिन नवीनीकृि नकया जािा ह,ै 

नजसमें पेस्टसय और कच्च ेसीसे के ऑक्ट्साइड के प्रसंस्करर् में काययरि व्यनि के मामल ेमें प्रत्येक काययकिाय के नलए एक अलग नचनिि िौनलया शानमल होगा; और 

iv) साबुन या अन्य उपयिु सफाई सामग्री और नेल ब्रश की पयायप्त आपूनिय होगी। 

(ख) इसके अनिररि, उन कमरों के ननकट धलुाई के साधन उपलब्ध कराए जाएंगे, नजनमें सीसे के कच्चे ऑक्ट्साइड या पेनस्टंग का काम नकया जािा ह,ै बशिे मुख्य 

ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा नलनखि सूचना िी जाए। 

 

20. धोने के भिए अनुमत समय - प्रत्यके र्ोजन से पहले और निन के कायय की समानप्त से पहल,े ननयनमि र्ोजन के समय के अनिररि, कम से कम िस नमनट, कच्च े

सीसे के ऑक्ट्साइड के प्रसंस्करर् या पेनस्टंग में काययरि प्रत्येक व्यनि को धोने के नलए निए जाएँगे। 
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परन्िु यनि ऐसे प्रत्येक व्यनि के नलए 60 सेंटीमीटर की एक नाँि वाला बनेसन ह,ै िो यह अनुच्छेि लागू नहीं होगा। 

 

21. स्नान की सुभिधाए ँ- मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय की संिुनष्ट के अनुसार पयायप्त स्नान स्िान, कच्चे सीसे के ऑक्ट्साइड के प्रसंस्करर् या पेनस्टंग में लगे सर्ी 

व्यनियों को प्रिान नकया जाएगा और साबुन और साफ िौनलये की पयायप्त आपूनिय की जाएगी। 

 

22. कायग-किों में खाद्य पिार्थग, पेय आभि भनभषद्ध - नकसी र्ी कमयचारी द्वारा नकसी र्ी कायय-कक्ष में, जहाँ कोई सीसा प्रनिया की जािी ह,ै न िो खाद्य पिािय, पेय, 

पान और सुपारी या िंबाकू का सवेन नकया जाएगा और न ही लाया जाएगा। 

अनुसूची-IV 

कांच भनमागण 

1. छूट- यनि मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा नकसी कारखान ेया नकसी प्रकार की प्रनिया के संबंध में संिुष्ट ह ैनक, कायय की नवशेर् नवनधयों या कारखाने की नवशेर् 

पररनस्िनियों के कारर् या अन्यिा, इस अनुसूची की नकसी र्ी आवश्यकिा को उसमें काययरि व्यनियों को खिरे के नबना ननलंनबि या नशनिल नकया जा सकिा ह,ै या 

यह नक इस अनुसूची या इसके नकसी र्ाग का अनुप्रयोग नकसी र्ी कारर् से अव्यावहाररक ह,ै िो वह नलनखि रूप में प्रमार् पत्र द्वारा ऐसे ननलंबन या नशनिलीकरर् को, 

जैसा नक प्रमार् पत्र में िशायया गया ह,ै ऐसी अवनध के नलए और ऐसी शिों पर अनधकृि कर सकिा ह,ै नजन्हें वह उनचि समझे। 

 2. पररिाषाए ँ- इस अनुसचूी के प्रयोजन के भिए - 

(क) "कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट " का अिय ह ैस्िानीयकृि वेंनटलशेन जो गैस, वाष्ट्प, धलू या धएंु को हटान ेके नलए यांनत्रक साधनों द्वारा नकया जािा ह ैिानक 

उन्हें (जहाँ िक संर्व हो, आमिौर पर प्रचनलि वायुमंडलीय पररनस्िनियों में) नकसी र्ी ऐसे स्िान की हवा में फैलने से रोका जा सके जहाँ कायय नकया जा रहा हो। कोई 

र्ी ड्रा्ट कुशल नहीं माना जाएगा जो उस नबंि ुपर उत्पन्न धएंु को हटान ेमें नवफल रहिा ह ैजहाँ से ऐसी गैस, वाष्ट्प, धआुं या धलू उत्पन्न होिी ह;ै 

(ख) "सीसा यौनगक" का अिय ह ैगैलेना के अलावा सीसे का कोई र्ी यौनगक, जो नीचे वनर्यि िरीके से उपचाररि होन ेपर, हाइड्रोक्ट्लोररक अम्ल के जलीय घोल में 

घलुनशील सीसा यौनगक की एक मात्रा ििेा ह,ै नजसकी गर्ना सीसा मोनोऑक्ट्साइड के रूप में करन ेपर, नवशे्लर्र् में नलए गए र्ाग के शुष्ट्क र्ार के पाँच प्रनिशि से 

अनधक होिी ह।ै 

उपचार की नवनध इस प्रकार होगी: 

सामग्री की एक िौली हुई मात्रा, नजसे 100 नडग्री सनेल्सयस पर सुखाया गया ह ैऔर अच्छी िरह नमलाया गया ह,ै को उसके र्ार के 1,000 गुना हाइड्रोक्ट्लोररक अम्ल 

के जलीय घोल के साि, नजसमें र्ार के अनुसार 0.25 प्रनिशि हाइड्रोजन क्ट्लोराइड हो, सामान्य िापमान पर एक घंटे िक लगािार नहलाया जाएगा। इसके बाि इस घोल 

को एक घंटे िक रखा रहने निया जाएगा और नफर छान नलया जाएगा। नफर इस स्पष्ट नफलटर में मौजूि लेड लवर् को लेड सल्फाइड के रूप में अवक्षनेपि नकया जाएगा 

और लेड सल्फेट के रूप में िोला जाएगा। 

 

3. एग्जॉस्ट डै्रफ्ट  - (1) ननम्ननलनखि प्रनियाएँ केवल कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट  या ऐसी अन्य शिों के अधीन ही की जाएँगी नजन्हें मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा 

अनुमोनिि नकया जा सकिा ह:ै- 

(क) कच्चे माल को नमलाकर "बटोर" बनाना; 

(ख) काँच या काँच की नकसी र्ी वस्िु की शुष्ट्क नपसाई, ग्लेनज़ंग और पॉनलनशंग; 

(ग) व ेसर्ी प्रनियाएँ नजनमें हाइड्रो्लोररक अम्ल के धएँु या अमोननया वाष्ट्प ननकलिे हैं; 

(घ) र्ट्ठी के साँचे या "बियन" बनाने की सर्ी प्रनियाएँ नजनमें प्रयुि "बियनों" को पीसना या कुचलना शानमल ह;ै और 

(ङ) शुष्ट्क सीसा यौनगक के उपयोग वाली सर्ी प्रनियाएँ। 

 

(2) धलू के ननष्ट्कर्यर् या िमन के नलए सर्ी उपकरर्ों की हर छह महीन ेमें कम से कम एक बार नकसी सक्षम व्यनि द्वारा जाचँ और परीक्षर् नकया जाएगा, और ऐसी 

जाँच और परीक्षर् द्वारा प्रकट नकए गए नकसी र्ी िोर् को यिाशीघ्र ठीक नकया जाएगा। 

 

(3) ऐसी परीक्षा और परीक्षर् का नववरर् युि एक रनजस्टर फॉमय संख्या 26 में रखा जाएगा। 

 

4. र्िगिती मभहिाओ ंऔर भकशोरों से संबंभधत भनषेध - नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को अनुच्छेि 2 में नननियष्ट नकसी र्ी कायय में या ऐसे नकसी र्ी स्िान 

पर ननयोनजि या कायय करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जहाँ ऐसे कायय नकए जािे हैं। 

 

5. फशग और कायग-बेंच - प्रत्येक कमरे का फशय और कायय-बेंच, नजसमें सीसे के सूखे यौनगक का उपयोग नकया जािा ह ैया नजसमें नसनलका धलू छोडन ेवाली कोई 

प्रनिया की जािी ह,ै नम रखा जाएगा और ननम्ननलनखि आवश्यकिाओ ंका पालन नकया जाएगा:- 
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(क) फशय - 

(i) सीमेंट या इसी िरह की सामग्री का होगा िानक वह नचकना और पानी के नलए अर्ेद्य हो; 

(ii) अच्छी नस्िनि में रखा जाएगा; और 

(iii) उस समय पानी से अच्छी िरह नछडकन ेके बाि प्रनिनिन साफ नकया जाएगा जब कमरे में कोई अन्य कायय नहीं नकया जा रहा हो; और 

(ख) कायय-बेंचों की - 

(i) सिह नचकनी होगी और उन्हें अच्छी नस्िनि में रखा जाएगा, और 

(ii) उन्हें प्रनिनिन या िो पूरी िरह से गीला करके या सक्ट्शन सफाई उपकरर् द्वारा उस समय साफ नकया जाएगा जब उन पर कोई अन्य कायय नहीं नकया जा रहा हो। 

 

6. हाइड्रोफ्िोररक अम्ि का उपयोर् - ननम्ननलनखि प्रावधान उन कमरों पर लागू होंग ेनजनमें काँच को हाइड्रो्लोररक अम्ल से उपचाररि नकया जािा ह:ै- 

(क) कमरे के सर्ी र्ागों में कुशल वाय-ुसचंार सुनननिि और बनाए रखन ेके नलए पयायप्त आकार के प्रवेश और ननकास द्वार होंग;े 

(ख) फशय गट्टा-पचाय से ढका होगा और मज़बूि होगा और एक ढकी हुई नाली िक ढलान वाला होगा; 

(ग) काययस्िलों को उर्रे हुए हुडों स ेइस प्रकार घेरा जाएगा नक उपचाररि की जान ेवाली वस्िुओ ंको लान ेके नलए आवश्यक नछद्र यिासंर्व छोटे हों; और 

(घ) कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट  इस प्रकार बनाया जाएगा नक गैसें नीचे की ओर ननकल जाएँ। 

 

7. हाइड्रोफ्िोररक अम्ि का िंडारण और पररिहन - हाइड्रो्लोररक अम्ल का र्ंडारर् या पररवहन सीसे या रबर से बने नसलेंडरों या पात्र के अलावा नकसी अन्य 

माध्यम से नहीं नकया जाएगा। 

 

8. ब्िो पाइप - प्रत्येक ग्लास ब्लोअर को एक अलग ब्लो पाइप प्रिान नकया जाएगा नजस पर उस व्यनि का नवनशष्ट नचि अंनकि होगा नजसे यह जारी नकया गया ह ै

और प्रत्येक ग्लास ब्लोअर को अपने ब्लो पाइप को रोगार्रुनहि करन ेके नलए उपयुि सुनवधाएँ आसानी से उपलब्ध होंगी। 

 

9. कायग किों में िोजन, पेय आभि भनभषद्ध - नकसी र्ी कमरे या काययस्िल में, जहाँ अनुच्छेि 2 में नननियष्ट कोई र्ी प्रनिया की जािी ह,ै कोई र्ी कमयचारी र्ोजन, 

पेय, पान और सुपारी या िंबाकू नहीं लाएगा या उसका सेवन नहीं करेगा। 

 

10. सुरिात्मक िस्त्र - अनधर्ोगी अनुच्छेि 2 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें काययरि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए उपयुि सुरक्षात्मक वस्त्र, जूिे और चश्मे उपलब्ध 

कराएगा, अच्छी मरम्मि करेगा और 

स्वच्छ नस्िनि में रखेगा। 

कायय की प्रकृनि के अनुसार और ऐसे वस्त्र, जूिे आनि संबंनधि व्यनियों द्वारा पहन ेजान ेचानहए। 

 

 

11. धुिाई सुभिधाए ँ- 

(1) अनुच्छेि 2 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें काययरि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए स्वच्छ और अच्छी नस्िनि में उपलब्ध और अनुरनक्षि नकया जाएगा 

(2) एक धलुाई स्िान नजसमें या िो - 

(i) एक नचकनी, अर्ेद्य सिह वाला एक कंुड हो नजसमें  नबना प्लग के, एक अपनशष्ट पाइप लगा हो, 

और नजसकी लंबाई इिनी हो नक नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक पाँच ऐसे व्यनियों के नलए कम स ेकम 60 सेंटीमीटर जगह हो और नजसमें कंुड के ऊपर नल या जेट स े

60 सेंटीमीटर से अनधक के अंिराल पर पानी की ननरंिर आपूनिय हो; या 

(3) नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक पाचँ ऐसे व्यनियों के नलए कम से कम एक वॉश बेनसन हो, 

नजसमें अपनशष्ट पाइप और प्लग लगा हो और नजसमें पयायप्त पानी की आपूनिय हो या हमेशा आसानी से उपलब्ध हो; 

(4) उपयुि सामग्री स ेबने साफ िौनलय ेकी पयायप्त आपूनिय हो, नजन्हें प्रनिनिन नवीनीकृि नकया जािा हो साि ही साबुन या अन्य उपयुि सफाई सामग्री और नेल ब्रश की 

पयायप्त आपूनिय हो; 

और 

(5) नलों सनहि पयायप्त संख्या में स्टैंड पाइप, नजनकी संख्या और स्िान मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधा प्रिािा की संिुनष्ट के अनुसार होंगे। 
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12. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण – 

 

(1) अनुच्छेि 2 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक श्रनमक की नचनकत्सा अनधकारी द्वारा उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के र्ीिर जाँच की जाएगी। इस परीक्षर् 

में फु्फुसीय कायय परीक्षर् और सनंिग्ध मामलों में छािी का एक्ट्स-रे, साि ही सीसा और मूत्र परीक्षर् शानमल होंगे। नकसी र्ी श्रनमक को कारखान ेमें प्रिम ननयोजन के 

15 निनों के बाि िब िक काम करने की अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐसे ननयोजन के नलए प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) उि प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक श्रनमक की नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रत्येक बारह कैलेंडर महीनों में कम से कम एक बार पुनिः जाँच की जाएगी। ऐसी पुनिः जाँच 

में, जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंगे। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी नकसी श्रनमक की जाचँ करन ेके बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार् पत्र जारी करेगा। की गई जाँच और पुनिः जाँच का ररकॉडय प्रमार् पत्र में िजय 

नकया जाएगा और प्रमार् पत्र कारखाने के अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक परीक्षा का ररकॉडय, नजसमें 

परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हों, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए इस आधार पर उपयिु नहीं ह ैनक उसमें बने रहने से कमयचारी 

के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। उि िस्िावजेों में उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में वह अवनध 

र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह यह मानिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनियाओ ंमें काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै प्रनिया से इस प्रकार ननलंनबि व्यनि को वैकनल्पक 

स्िान सनुवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह स ेअक्षम न हो, नजसमें प्रर्ानवि व्यनि के उनचि पुनवायस की अनुशसंा 

शानमल होगी। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि अनुसार कायय करने के नलए अयोग्य पाया गया हो, उसे उि प्रनियाओ ंमें पुनिः ननयोनजि नहीं नकया जाएगा या 

कायय करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जांच के बाि, उस ेपुनिः उन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए योग्य प्रमानर्ि न कर ि।े 

.......... 

 

अनुसूची-V 

धातओु ंकी भपसाई या ग्िेभ ंर् और उससे सबंंभधत प्रभियाए ँ

 

1. पररिाषाए ँ- इस अनुसूची के प्रयोजनों के नलए – 

 

(क) "ग्राइडंस्टोन" का अिय प्राकृनिक या नननमयि बलुआ पत्िर से बना ग्राइडंस्टोन ह,ै नकन्िु इसमें धािु का पनहया या बलेन शानमल नहीं ह ैनजसमें प्राकृनिक या 

नननमयि बलुआ पत्िर के ब्लॉक लगे हों; 

(ख) "अपघर्यक पनहया" का अिय ह ैबंधी हुई एमरी या समान अपघर्यक से नननमयि पनहया; 

(ग) "ग्राइनंडंग" का अिय ह ैयानंत्रक शनि की सहायिा से धािु का ग्राइडंस्टोन या अपघर्यक पनहये द्वारा अपघर्यर्; 

(घ) "ग्लनेज़ंग" का अिय ह ैयांनत्रक शनि की सहायिा स ेधािु का नकसी पनहये, बफ, मॉप या समान उपकरर् द्वारा अपघर्यर्, पॉनलश या पररष्ट्करर्, नजस पर कोई 

अपघर्यक या पॉनलनशंग पिािय लगाया या प्रयुक्ट्‍ि गया हो; 

(ङ) "रेनसंग" का अिय ह ैघमूिे हुए ग्राइडंस्टोन को पहली बार उपयोग में लान ेस ेपहले उस ेमोडना, काटना या िैयार करना; 

(च) "हनैकंग" का अिय ह ैनकसी हकै या समान उपकरर् द्वारा ग्राइडंस्टोन की सिह को छीलना; और 

(छ) "रॉनडंग" का अिय ह ैनकसी घमूिे हुए ग्राइडंस्टोन की सिह पर धािु की छड, छड या पट्टी लगाकर उसकी डे्रनसंग करना। 

अपिाि - (1) इस अनुसूची में कुछ र्ी ऐसे कारखान ेपर लागू नहीं होगा नजसमें केवल मरम्मि का कायय नकया जािा ह,ै नसवाय उसके नकसी ऐसे र्ाग के नजसमें एक 

या एक से अनधक व्यनि पूरी िरह या मुख्य रूप स ेधािुओ ंको पीसन ेया चमकाने में काययरि हों। 

(2) इस अनुसूची में पैराग्राफ 4 को छोडकर कुछ र्ी धािुओ ंको पीसन ेया चमकान ेके ऐसे कायय पर लागू नहीं होगा जो रुक-रुक कर नकया जािा हो और नजसमें कोई 

र्ी व्यनि नकसी र्ी सप्ताह में 12 घंटे से अनधक समय िक काययरि न हो। 

2. धूि हटाने के उपकरण - कोई र्ी रेनसंग, ड्राई ग्राइनंडंग या ग्लनेज़ंग नबना - 

(क) एक हुड या अन्य उपकरर् जो इस प्रकार नननमयि, व्यवनस्िि, रखा और अनुरनक्षि हो नक उडन ेवाली धलू को रोकने के नलए पयायप्त हो; 
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(ख) पयायप्त मात्रा में आकार में, वायरुोधी और इस प्रकार व्यवनस्िि नक धलू को िरू ले जा सके, डक्ट्ट को अवरोधों से मुि रखा जाएगा और ननरीक्षर् एवं सफाई के नलए 

उनचि पहुचँ के साधन उपलब्ध कराए जाएंगे, और जहाँ व्यावहाररक हो, वहाँ पंखे से िरू एक कनेक्ट्शन लगाया जाएगा िानक ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय उि डक्ट्ट में वाय ु

िाब का पिा लगान ेके नलए आवश्यक कोई र्ी उपकरर् लगा सके; और 

 

(ग) धलू को ननकालन ेके नलए पयायप्त हवा उत्पन्न करन ेवाला पंखा या अन्य कुशल साधन: बशिे नक मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा नकसी अन्य उपकरर् को स्वीकार 

कर सकिा ह ैजो उसकी राय में, धलू को रोकन,े हटान ेऔर ननपटान ेके नलए हुड, डक्ट्ट और पंखे की िरह ही प्रर्ावी हो। 

 

3. पीसने की भियाओ ंमें भनयोजन पर प्रभतबंध - एक स ेअनधक व्यनि नकसी र्ी समय पीसन ेवाले पत्िर, अपघर्यक पनहये या ग्लेनज़ंग उपकरर् पर पीसने या ग्लेनज़ंग 

की वास्िनवक प्रनिया नहीं करेंगे: 

 

परन्‍िु, यह अनुच्छेि नकसी र्ी ऐसे पीसन ेवाल ेपत्िर, अपघर्यक पनहय ेया ग्लनेज़ंग उपकरर् पर र्ारी या र्ारी वस्िुओ ंके सचंालन में सहायिा करन ेवाले व्यनियों के 

ननयोजन को प्रनिबंनधि नहीं करेगा। 

 

4. ग्िेभ ंर् - ग्लनेज़ंग या अन्य प्रनियाएँ, गीले पीसन ेस ेसंबंनधि प्रनियाओ ंको छोडकर, पीसन ेवाले पत्िर पर नकसी र्ी कमरे में नहीं की जाएँगी जहा ँगील ेपीसन ेका 

काम नकया जािा ह।ै  

 

5. हैभकंर् और रॉभडंर् - हनैकंग या रॉनडंग िब िक नहीं की जाएगी जब िक नक प्रनिया के िौरान, ग्राइडंस्टोन की ऊपरी सिह पर पयायप्त पानी की आपूनिय न की जाए या 

अनुच्छेि 3 की आवश्यकिाओ ंके अनुसार धलू को रोकन ेके नलए पयायप्त उपकरर् उपलब्ध न कराए जाएं। 

 

6. धूि उपकरणों की जाचँ - (1) धलू ननकालन ेया िबान ेके सर्ी उपकरर्ों की हर छह महीन ेमें कम स ेकम एक बार सक्षम व्यनि द्वारा जाँच और परीक्षर् नकया 

जाएगा, और ऐसी जाचँ और परीक्षर् द्वारा प्रकट नकसी र्ी िोर् को यिाशीघ्र ठीक नकया जाएगा। 

 

(2) ऐसी जाँच और परीक्षर् के नववरर् वाला एक रनजस्टर प्रपत्र संख्या 26 में रखा जाएगा। 

 

7. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा जाँच -  

(1) धािु की पीसन ेया ग्लनेज़ंग और उसस ेसंबंनधि प्रनियाओ ंमें काययरि प्रत्येक कमयचारी की, उसके पहले रोजगार के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा 

जाँच की जाएगी। ऐसी जाँच में फु्फुसीय कायय परीक्षर् और सनंिग्ध मामलों में छािी का एक्ट्स-रे शानमल होगा। नकसी र्ी कमयचारी को कारखान ेमें उसके पहले रोजगार 

के 15 निनों के बाि िब िक काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक उसे नचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐसे रोजगार के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) उि प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक 12 कैलेंडर महीनों में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जांच की जाएगी। ऐसी पुनिः जांच 

में, जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंगे। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जांच करन ेके बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार् पत्र जारी करेगा। इस िरह की गई जाचं और पुनिः जांच का ररकॉडय प्रमार्पत्र में 

िजय नकया जाएगा और प्रमार्पत्र कारखाने के अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जांच का ररकॉडय, नजसमें 

परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रख ेजाएँगे। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए उपयुि नहीं ह ैऔर यह पाया जािा ह ैनक इसमें बने रहने स े

कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। इन िस्िावेज में उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में 

वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनियाओ ंमें काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै प्रनिया स ेइस प्रकार ननलंनबि व्यनि 



48 DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY PART IV] 

 

  

को वैकनल्पक स्िान-स्िापन सुनवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का 

उनचि पुनवायस नकया जाएगा। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि अनुसार कायय करने के नलए अयोग्य पाया गया ह,ै उसे उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या कायय करन े

की अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जांच के बाि, उस ेपुनिः उन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए योग्य प्रमानर्ि न कर िे। 

 

10. छूट - मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा नलनखि प्रमार् पत्र द्वारा, ऐसी शिों के अधीन, जो वह उसमें नननियष्ट करे, नकसी कारखान ेके संबंध में इस अनुसूची के नकसी 

र्ी प्रावधान को नशनिल या ननलनंबि कर सकिा ह,ै यनि कायय की नवशेर् नवनधयों के कारर् या अन्यिा ऐसा नशनिल या ननलंबन ननयोनजि व्यनियों के स्वास््य या सरुक्षा 

के नलए खिरे के नबना साध्य हो। 

.................... 

 

अनुसूची-VI 

सीसा और सीसे के कुछ यौभर्कों का भिभनमागण और उपचार 

1. छूट - जहाँ मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा इस बाि से संिुष्ट ह ैनक इस अनुसूची के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान ननयोनजि व्यनियों की सुरक्षा के नलए आवश्यक 

नहीं हैं, वहाँ वह नलनखि प्रमार् पत्र द्वारा नकसी र्ी कारखान ेको ऐसे सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान से छूट ि ेसकिा ह,ै बशिे नक वह ऐसी शिों को नननियष्ट करे। 

 

2. पररिाषाए ँ- इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए - 

(क) "सीसा यौनगक" से गैलेना के अलावा सीसे का कोई र्ी यौनगक अनर्प्रेि ह,ै जो नीचे वनर्यि नवनध से उपचाररि करन ेपर हाइड्रोक्ट्लोररक अम्ल के जलीय नवलयन 

में घलुनशील सीसा यौनगक की एक मात्रा उत्पन्न करिा ह,ै जो सीसा मोनोऑक्ट्साइड के रूप में पररकनलि करन ेपर नवशे्लर्र् हिुे नलए गए र्ाग के "शुष्ट्क र्ार" के पाँच 

प्रनिशि से अनधक होिी ह।ै पेंट और इसी प्रकार के उत्पािों और िेल या वसा युि अन्य नमश्रर्ों के मामले में, "शुष्ट्क र्ार" से अनर्प्रेि ह ैउस पिािय का शुष्ट्क र्ार जो 

पिािय को अच्छी िरह नमलान ेऔर िेल, वसा, वाननयश या अन्य माध्यमों को हटान ेके नलए उपयुि नवलायकों से उपचाररि करन ेके बाि शेर् रह जािा ह।ै 

 

उपचार की नवनध इस प्रकार होगी:- 

 

100 नडग्री सेंटीग्रेड पर सुखाई गई और अच्छी िरह नमनश्रि सामग्री की एक िौली गई मात्रा को सामान्य िापमान पर एक घंटे िक लगािार नहलाया जाएगा, अपने र्ार 

के 1,000 गुना हाइड्रोक्ट्लोररक अम्ल के जलीय घोल के साि, नजसमें र्ार के अनुसार 0.25 प्रनिशि हाइड्रोजन क्ट्लोराइड हो। इसके बाि इस घोल को एक घंटे के नलए 

रखा जाएगा और नफर छान नलया जाएगा। इस स्पष्ट नफल्‍टर में मौजिू लेड लवर्, लेड सल्फेट के रूप में अवक्षेनपि हो जाएगा और लेड सल्फेट के रूप में िोला जाएगा; 

 

(ख) "कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट " का अिय ह ैस्िानीयकृि वेंनटलेशन जो गैस, वाष्ट्प, धलू या धएंु को हटान ेके नलए यांनत्रक साधनों द्वारा नकया जािा ह ैिानक उन्हें (जहाँ िक 

संर्व हो, आमिौर पर प्रचनलि वायुमंडलीय पररनस्िनियों में) नकसी र्ी ऐस ेस्िान की हवा में फैलन ेसे रोका जा सके जहा ँकायय नकया जािा ह।ै कोई र्ी ड्रा्ट कुशल 

नहीं माना जाएगा जो उस नबंि ुपर उत्पन्न धएंु को हटान ेमें नवफल रहिा ह ैजहाँ स ेऐसी गैस, वाष्ट्प, धआुं या धलू उत्पन्न होिी ह।ै 

 

3. अनुप्रयोर् - यह अनुसूची उन सर्ी कारखानों या कारखानों के र्ागों पर लागू होगी नजनमें ननम्ननलनखि में से कोई र्ी कायय नकया जािा ह:ै- 

(क) ऐसी र्ट्टी पर कायय जहाँ जस्िा या सीसा अयस्क का अपचयन या उपचार नकया जािा ह;ै 

(ख) सीसा युि राख का सचंालन, उपचार या अपचयन, सीसे का डीई नसल्वररंग या स्िैप सीसा या जस्िा का नपघलना; 

(ग) िस प्रनिशि स ेअनधक सीसा युि सोल्डर या नमश्रधािुओ ंका ननमायर्; 

(घ) सीसे के नकसी र्ी ऑक्ट्साइड, काबोनटे, सल्फेट, िोमटे, एसीटेट, नाइरेट या नसनलकेट का ननमायर्; 

(ङ) सीसा टेरा-एनिल का संचालन या नमश्रर्; 

(च) सीसा यौनगक के उपयोग से संबंनधि कोई अन्य कायय; और 

(छ) ऐसे काययकक्षों की सफाई जहाँ पूवोि कोई र्ी कायय नकया जािा ह।ै 

 

4. र्िगिती मभहिाओ ंऔर भकशोरों से संबंभधत भनषेध - नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को अनुच्छेि 3 में नननियष्ट नकसी र्ी कायय में ननयोनजि या काम करन े

की अनुमनि नहीं िी जाएगी। 

 

5. अनुपािन संबंधी अपेिाए ं- नकसी र्ी व्यनि को सीसा यौनगकों के उपयोग स ेसंबंनधि नकसी र्ी ऐसी प्रनिया में ननयोनजि या काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी 

जाएगी, नजसमें प्रनिया के िौरान सीसा यौनगक से धलू या धआुँ उत्पन्न होिा ह,ै या उसमें ननयोनजि व्यनि पर उसके रोजगार के िौरान नकसी र्ी सीसा यौनगक के छींटे 
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पडन ेकी आशंका हैं, जब िक नक अनुच्छेि 5 से 13 के प्रावधानों का अनुपालन नहीं नकया जािा ह।ै 

 

6. एग्जॉस्ट डै्रफ्ट  - (1) जहा ँप्रनिया में धलू, धआुँ, गैस या वाष्ट्प उत्पन्न होिा ह,ै वहा ँउन्हें एक कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट  के माध्यम से हटान ेका प्रावधान नकया जाएगा 

जो धलू, धआु,ँ गैस या वाष्ट्प पर यिासंर्व उत्पनत्त के नबंि ुके करीब काम करने के नलए नडज़ाइन नकया गया हो। 

(2) धलू के ननष्ट्कर्यर् या िमन के नलए सर्ी उपकरर्ों की कम स ेकम एक बार प्रत्यके छह माह में सक्षम व्यनि द्वारा जाँच और परीक्षर् नकया जाएगा, और ऐसी जाचँ 

और परीक्षर् द्वारा प्रकट नकसी र्ी िोर् को यिाशीघ्र ठीक नकया जाएगा। 

(3) ऐसी जाँच और परीक्षर् के नववरर् वाला एक रनजस्टर प्रपत्र संख्या 26 में रखा जाएगा। 

 

7. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण- 

 

(1) अनुच्छेि 3 में नननियष्ट कायों में ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की, उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाचँ की जाएगी। इस 

परीक्षर् में रि और मूत्र में सीसा, मूत्र में एएलए, हीमोग्लोनबन की मात्रा, कोनशकाओ ंकी नस्टपनलंग और नस्िरिा परीक्षर् के नलए फु्फुसीय कायय परीक्षर् शानमल होंगे। 

नकसी र्ी कमयचारी को कारखान ेमें उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के बाि िब िक काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा उस े

ऐसे ननयोजन के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

(2) उि प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की, प्रत्येक 3 कैलेंडर महीनों में कम से कम एक बार, एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी। ऐसी पुनिः 

जाँच में, जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंगे। 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाँच करन ेके बाि, प्रपत्र-24 में योग्यिा प्रमार् पत्र जारी करेगा। नकए गए परीक्षर् और पुन: परीक्षर्ों का ररकॉडय प्रमार्पत्र में 

िजय नकया जाएगा और प्रमार्पत्र कारखाने के अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि नकए गए प्रत्येक परीक्षर् का ररकॉडय, 

नजसमें परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए इस आधार पर अब उपयुि नहीं ह ैनक उसमें बने रहने स े

कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। उन िस्िावेजों में उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में 

वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनियाओ ंमें काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै प्रनिया स ेइस प्रकार ननलंनबि व्यनि 

को वैकनल्पक स्िान-स्िापन सनुवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो। ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का 

उनचि पुनवायस नकया जाएगा। 

 

(6) उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि कायय करन ेके नलए अयोग्य पाए गए नकसी र्ी व्यनि को उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या कायय करन ेकी अनुमनि नहीं 

िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जाँच के बाि, उस ेपुनिः उन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर िे। 

8. कायग-कि में िोजन, पेय आभि भनभषद्ध - नकसी र्ी कायय-कक्ष में, जहा ँप्रनिया चल रही हो, नकसी र्ी काययकिाय द्वारा र्ोजन, पये, पान, सुपारी या िंबाकू नहीं 

लाया जाएगा या उसका सेवन नहीं नकया जाएगा और कोई र्ी व्यनि र्ोजन या आराम के अंिराल के िौरान ऐसे नकसी र्ी कमरे में नहीं रहगेा। 

 

9. सुरिात्मक िस्त्र - उपयुि सरुक्षात्मक ओवरऑल और नसर ढकन ेके नलए वस्‍त्र उपर्ोगकिाय को प्रिान नकया जाएगा, उसका रखरखाव नकया जाएगा और उस ेसाफ 

रखा जाएगा और ऐसा ओवरऑल और नसर ढकन ेका वस्‍त्र ननयोनजि व्यनियों को पहनना होगा। 

 

10. कायग किों, औजारों आभि की सफाई - नजन कमरों में व्यनि काययरि हैं और उनके द्वारा उपयोग नकए जाने वाले सर्ी औजारों और उपकरर्ों को साफ-सुिरा 

रखा जाएगा। 

11. धुिाई की सुभिधाए ँ–  

 

(1) अनधर्ोगी सर्ी ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए उपयुि धलुाई सुनवधाएँ प्रिान करेगा और उनका रखरखाव करेगा, नजनमें ननम्‍नानंकि शानमल हैं – 

 

(क) एक नचकनी, अर्दे्य सिह वाला एक कंुड नजसमें नबना प्लग के, एक अपनशष्ट पाइप लगा हो,  और नजसकी लंबाई इिनी हो नक नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक 

पाँच व्यनियों के नलए कम से कम िो फुट की जगह हो, और कंुड के ऊपर नलों या जेट स े60 सेंटीमीटर से अनधक अंिराल पर पानी की ननरंिर आपूनिय हो; या 
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(ख) नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक िस व्यनियों के नलए कम स ेकम एक वॉशबनेसन, नजसमें अपनशष्ट पाइप और प्लग लगा हो और नजसमें स्वच्छ पानी की ननरंिर 

आपूनिय हो; साि ही, िोनों ही नस्िनियों में, नेल ब्रश, साबुन या अन्य उपयुि सफाई सामग्री और साफ िौनलये की पयायप्त आपूनिय हो। 

 

(2) इस प्रकार प्रिान की गई सनुवधाएँ एक नजम्मेिार व्यनि के प्रर्ार में होंगी और उन्हें साफ-सिुरा रखा जाएगा। 

 

12. िोजन कि या कैं टीन - अनधर्ोगी को ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए उनके र्ोजन के नलए उपयुि और पयायप्त व्यवस्िा उपलब्ध करानी होगी। व्यवस्िा 

में नकसी र्ी कायय कक्ष से अलग एक कमरा शानमल होगा नजसमें पयायप्त मेजें और बेंच होंगी, और जब िक गमय र्ोजन परोसन ेवाली कैं टीन उपलब्ध न हो, र्ोजन को गमय 

करन ेके पयायप्त साधन उपलब्ध होंगे। कमरे में िाज़ी हवा का संचार पयायप्त रूप स ेहोना चानहए, इसे एक नजम्मेिार व्यनि के प्रर्ार में रखा जाना चानहए और इसे साफ-

सुिरा रखा जाना चानहए। 

 

13. क्िोकरूम - अनधर्ोगी को ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए, काम के घंटों के िौरान न पहन ेजान ेवाल ेकपडों के नलए और गीले कपडों को सुखाने के नलए 

उपयुि स्िान उपलब्ध कराना होगा और उसका रखरखाव करना होगा। 

            ----------------------------- 

 

 

अनुसूची-VII 

खतरनाक पेरोभियम से पेरोि रै्स उत्पािन 

1. र्िगिती मभहिाओ ंऔर भकशोरों से संबंभधत भनषेध - नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को ऐसी नकसी र्ी इमारि में ननयोनजि या काम करन ेकी अनुमनि नहीं 

िी जाएगी या प्रवशे करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी नजसमें खिरनाक पेरोनलयम से गैस का उत्पािन नकया जािा ह।ै 

 

2. फ्िेम रैप्‍स - खिरनाक परेोनलयम से गैस उत्पािन संयंत्र और संबंनधि पाइनपंग और नफनटंग में कम से कम िो कुशल ्लेम रैप्‍स (ज्वाला जाल) लगाए जाएँगे, नजन्हें 

इस प्रकार नडज़ाइन और रखरखाव नकया जाएगा नक नकसी र्ी बनयर से संयंत्र में ्लशै बैक को रोका जा सके। इनमें स ेएक जाल को यिासंर्व सयंंत्र के करीब लगाया 

जाएगा। संयंत्र और सर्ी पाइप और वाल्व को ररसाव मुि स्िानपि और बनाए रखा जाएगा। 

 

3. उत्पािन ििन या कि - इस अनुसचूी में नननियष्ट प्रावधानों के लागू होन ेके बाि स्िानपि नकए गए, खिरनाक पेरोनलयम से गैस उत्पािन के सर्ी संयतं्र, कारखाना 

र्वन के बाहर एक अलग, हवािार र्वन में स्िानपि नकए जाएँगे (नजसे आग े"उत्पािन र्वन" कहा जाएगा)। इस अनुसूची में नननियष्ट प्रावधानों के लागू होने से पहल े

स्िानपि नकए गए ऐसे सयंंत्रों के मामले में, उस कक्ष (नजसे आग े"उत्पािन कक्ष" कहा जाएगा) और कारखाना र्वन के शेर् र्ाग के बीच कोई सीधा संपकय  नहीं होगा 

जहाँ ऐसे संयंत्र स्िानपि नकए गए हैं (नजसे आग े"उत्पािन कक्ष" कहा जाएगा)। जहाँ िक संर्व हो, ऐसे सर्ी उत्पािन कक्ष अनग्नरोधी सामनग्रयों से नननमयि नकए जाएँगे। 

 

4. अभग्नशामक यंत्र - खिरनाक परेोनलयम स ेगैस उत्पािन के नलए सयंंत्र के पास आसानी स ेसलुर् स्िान पर परेोल की आग बुझाने का एक कुशल साधन रखा जाएगा। 

 

5. संयंत्र मुख्य भनरीिक-सह-सुभिधाकताग द्वारा अनुमोभित भकया जाएर्ा - खिरनाक पेरोनलयम से गैस का ननमायर् गैस उत्पािन संयंत्र को छोडकर नकसी अन्य संयतं्र 

में नहीं नकया जाएगा, नजसका नडज़ाइन और ननमायर् मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा अनुमोनिि नकया गया हो।  

 

6. खतरनाक पेरोभियम का ररसाि - खिरनाक पेरोनलयम को नकसी र्ी नाली या सीवर में जान ेसे रोकन ेके नलए प्रर्ावी किम उठाए जाएंगे। 

 

7. धूम्रपान से सबंंभधत भनषेध - कोई र्ी व्यनि उत्पािन कक्ष या र्वन या उसके आसपास धमू्रपान नहीं करेगा, न ही मानचस, आग,  अनाच्‍छानिि ज्‍वाला या ्लमे 

अिवा स्‍पाकय   उत्पन्न करन ेके अन्य साधन ले जाएगा। कारखान ेमें अनधकांश श्रनमकों द्वारा समझी जान ेवाली र्ार्ा में एक चेिावनी नोनटस लगाया जाएगा नजसमें धमू्रपान 

और मानचस, आग, अनाच्‍छानिि ज्‍वाला या ्लेम अिवा स्‍पाकय  उत्पन्न करने के अन्य साधन ले जान ेपर प्रनिबंध लगाया जाएगा। 

8. खतरनाक पेरोभियम या कंटेनर तक पह चँ - नकसी र्ी अननधकृि व्यनि की खिरनाक परेोनलयम िक या ऐस ेपात्र िक पहुचँ नहीं होगी नजसमें कोई खिरनाक 

पेरोनलयम र्रा हो। 

 

9. भिद्युत भफभटंर् - सर्ी नवद्युि नफनटंग ज्वालारोधी ननमायर् की होंगी और सर्ी नवद्युि कंडक्ट्टर या िो धािु की ननलयों में बंि होंग ेया सीसे के आवरर् वाले होंगे। 

 

10. िरिाजों का भनमागण - उत्पािन कक्ष या र्वन के सर्ी िरवाजे बाहर की ओर खलुने या स्लाइड करन ेके नलए बनाए जाएंगे और कोई र्ी िरवाजा इस िरह से बंि 

या अवरुि या जकडा हुआ नहीं होगा नक जब गैस का उत्पािन हो रहा हो और कोई र्ी व्यनि उत्पािन कक्ष या र्वन में काम कर रहा हो, िो उसे अंिर से आसानी स े

और िुरंि नहीं खोला जा सके। 
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11. कंटेनरों की मरम्मत - नकसी र्ी ऐस ेपात्र की मरम्मि उत्पािन कक्ष या र्वन में नहीं की जाएगी नजसमें खिरनाक पेरोनलयम हो और ऐसे नकसी र्ी पात्र की मरम्मि 

िब िक नहीं की जाएगी जब िक नक उसमें जीनवि र्ाप न फंूकी गई हो और अंिर का र्ाग पूरी िरह स ेर्ाप स ेमुि न हो गया हो या यह सुनननिि करन ेके नलए अन्य 

समान रूप से प्रर्ावी किम न उठाए गए हों नक वह खिरनाक परेोनलयम या ज्वलनशील वाष्ट्प से मुि हो गया ह।ै 

……………………………….. 

 

अनुसूची-VIII 

रेत, धातु के र्ोिे, या भग्रट, या अन्य अपर्षगक के जेट 

 द्वारा संपीभडत िायु या स्‍टीम ब्‍िॉभस्टंर् द्वारा िस्तुओ ंकी सफाई या  

उन्‍हें भचकना करना, खुरिुरा करना, आभि। (भिस्फोट भनयम) 

1. पररिाषाए ँ- इस अनुसचूी के प्रयोजनों के भिए – 

 

(क) "ब्लानस्टंग" का अिय ह ैनकसी वस्िु की सिह के नकसी र्ी र्ाग को संपीनडि हवा या र्ाप के नवस्फोट द्वारा संचानलि रेि, धािु के गोले, या नग्रट या अन्य पिािय के 

अपघर्यक का उपयोग करके साफ करना, नचकना करना, खरुिरुा बनाना या हटाना; 

 

(ख) "ब्लानस्टंग एनक्ट्लोजर" का अिय ह ैएक कक्ष, बैरल, कैनबनेट या कोई अन्य एनक्ट्लोजर जो उसमें ब्लानस्टंग करने के नलए नडज़ाइन नकया गया हो; 

 

(ग) "ब्लानस्टंग चैंबर" का अिय ह ैएक ब्लानस्टंग घेरा नजसमें कोई र्ी व्यनि नकसी र्ी कायय के संबंध में या अन्यिा नकसी र्ी समय प्रवेश कर सकिा ह;ै और 

 

(घ) "कानस्टंग की सफाई" जहाँ धािु की ढलाई के ननमायर् के संबंध में एक आकनस्मक या पूरक प्रनिया के रूप में की जािी ह,ै उसका अिय ह ैढलाई को नचपकी हुई रेि 

या अन्य पिािय से मुि करना और इसमें कोर को हटाना और ढलाई को सामान्य रूप से नचकना करना शानमल ह,ै लेनकन इसमें मुि उपचार शानमल नहीं ह।ै 

 

2. रेत भिस्फोटन का भनषेध - रेि या मुि नसनलका युि नकसी अन्य पिािय को नकसी र्ी नवस्फोटन उपकरर् में अपघर्यक के रूप में नहीं डाला जाएगा और नवस्फोटन 

के नलए इसका उपयोग नहीं नकया जाएगा: 

परन्‍िु, यह उपबंनधि ह ैनक यह खंड इस अनुसूची के लागू होन ेके िो वर्य बाि लागू होगा। 

 

इसके अलावा, यह र्ी प्रावधान ह ैनक नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को रेि नवस्फोटन के नकसी र्ी कायय में ननयोनजि या काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी। 

 

3. ब्िाभस्टंर् कायों के संबंध में सािधाभनयां - (1) ब्लानस्टंग नकसी ब्लानस्टंग घरेे के अलावा नकसी र्ी स्िान पर नहीं की जाएगी और ब्लानस्टंग और उससे संबंनधि 

नकसी र्ी कायय ििा घरेे की सफाई और 

मरम्मि के अलावा कोई र्ी कायय, नजसमें संयंत्र और उसमें नस्िि उपकरर् शानमल हैं, ब्लानस्टंग करिे समय बंि और वायुरोधी रखा जाएगा। 

 

(2) ब्लानस्टंग बाडे का रखरखाव: ब्लानस्टंग बाडे को हमेशा अच्छी नस्िनि में रखा जाएगा और ऐसे बाडे से और उससे जुडे उपकरर्ों से धलू को नकसी र्ी कमरे की 

हवा में फैलन ेस ेरोकन ेके नलए प्रर्ावी उपाय नकए जाएँगे। 

 

(3) पिृक्ट्करर् उपकरर्ों का प्रावधान: प्रत्येक ब्लानस्टंग बाडे के नलए और उसके सबंंध में, ब्लानस्टंग के नलए उपयोग नकए गए और अपघर्यक के रूप में पुनिः उपयोग 

नकए जान ेवाले अपघर्यक को, जहाँ िक सरं्व हो, ब्लानस्टंग से उत्पन्न धलू या अन्य पिािों के कर्ों से पिृक करन ेके नलए कुशल उपकरर् उपलब्ध कराए जाएँगे और 

उनका रखरखाव नकया जाएगा; और ऐसा कोई र्ी अपघर्यक नकसी र्ी ब्लानस्टंग उपकरर् में िब िक नहीं डाला जाएगा और न ही ब्लानस्टंग के नलए उपयोग नकया जाएगा 

जब िक नक उस ेइस प्रकार पिृक न कर नलया जाए: 

 

परन्‍िु यह खंड, नवस्फोटन कक्षों के मामले को छोडकर, इस अनुसूची के लागू होन ेसे पहले नननमयि या स्िानपि नवस्फोटन बाडों पर लागू नहीं होगा, यनि मुख्य ननरीक्षक-

सह-सुनवधा प्रिािा की राय ह ैनक ऐसे पिृक्ट्करर् उपकरर् प्रिान करना उनचि रूप से व्यावहाररक नहीं ह।ै 
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(4) िेंभटिेशन  संयंत्र का प्रािधान: प्रत्येक ब्लानस्टंग बाडे के संबंध में एक कुशल वेंनटलेशन  सयंंत्र की व्यवस्िा और रखरखाव नकया जाएगा जो यांनत्रक साधनों द्वारा 

उत्सनजयि एग्जॉस्ट डै्र्ट  द्वारा बाडे में उत्पन्न धलू को बाहर ननकाल सके। ननकाली गई और हटाई गई धलू का ननपटान ऐसी नवनध और ऐसे िरीके से नकया जाएगा नक वह 

नकसी र्ी कमरे की हवा में न जाए; और प्रत्येक अन्य नफल्टररंग या ननपटान उपकरर् को, जो उस कमरे में नस्िि हो नजसमें ऐस ेबैग या अन्य नफल्टररंग या ननपटान उपकरर् 

की िेखर्ाल करन ेवाले व्यनियों के अलावा, काययरि व्यनि हों, उस कमरे की सामान्य हवा से पूरी िरह से अलग एक बाडे में रखा जाएगा जो खलुी हवा में सवंानिि हो। 

 

(5) िेंभटिेभटंर् प्िांट का सचंािन: उप-अनुच्छेि (4) के प्रयोजन के नलए प्रिान नकया गया वेंनटलनेटंग प्लाटं, जब र्ी ब्लानस्टंग एनक्ट्लोजर उपयोग में हो, ननरंिर 

संचालन में रखा जाएगा, चाह ेउसमें वास्िव में ब्लानस्टंग हो रही हो या नहीं, और ब्लानस्टंग चैंबर के मामले में, यह िब र्ी सचंालन में रहगेा जब कोई व्यनि सफाई के 

उद्देश्य स ेचैंबर के अंिर हो। 

 

4. सुरिात्मक हेिमेट, िस्ताने और ओिरऑि का प्रािधान – 

 

(1) ब्लानस्टंग चैंबर में ननयोनजि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए, चाह ेवे ब्लानस्टंग में हों या उसस ेसंबंनधि नकसी कायय में या ऐसे चैंबर की सफाई में, मुख्य ननरीक्षक-

सह-सुनवधाप्रिािा के प्रमार् पत्र द्वारा अनुमोनिि प्रकार के सुरक्षात्मक हलेमटे उपलब्ध कराए जाएंगे और उनका रखरखाव नकया जाएगा; और ऐसा प्रत्येक व्यनि चैंबर में 

रहिे हुए इस उपयोग के नलए प्रिान नकए गए हलेमेट को पहनेगा और चैंबर के बाहर जान ेिक इसे नहीं उिारेगा। 

 

(2) प्रत्येक सुरक्षात्मक हलेमेट पर एक नवनशष्ट नचि होगा जो उस व्यनि को इनंगि करेगा नजसके द्वारा इसका उपयोग नकया जाना ह ैऔर नकसी र्ी व्यनि को ऐसा हलेमटे 

पहनने की अनुमनि नहीं िी जाएगी या उस ेपहनने के नलए बाध्य नहीं नकया जाएगा नजस पर उसका नचि न हो या ऐसा हलेमटे जो नकसी अन्य व्यनि द्वारा पहना गया हो 

और नजसे बाि में पूरी िरह से कीटार्रुनहि न नकया गया हो। 

 

(3) उपयोग में आन ेवाल ेप्रत्येक सुरक्षात्मक हलेमेट को कम से कम 170 लीटर प्रनि नमनट की िर से स्वच्छ और अत्यनधक ठंडी हवा प्रिान की जाएगी। 

 

(4) नवस्फोट करिे समय या नवस्फोट में सहायिा करिे समय सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए उपयुि िस्िान ेऔर ओवरऑल प्रिान नकए जाएँगे, और ऐसा प्रत्येक 

व्यनि ऐसा करिे समय, प्रिान नकए गए िस्िान ेऔर ओवरऑल पहनेगा। 

 

5. सफाई और अन्य कायग के संबंध में सािधाभनयां - (1) जहां कोई व्यनि नकसी ब्लानस्टंग उपकरर् या ब्लानस्टंग बाडे या उससे जडेु नकसी उपकरर् 

या वेंनटलेशन प्लांट या उसके आसपास के क्षेत्र की सफाई में लगा हो या नकसी ब्लानस्टंग उपकरर् या ब्लानस्टंग बाडे या उससे जुडे नकसी उपकरर् या 

वेंनटलेशन प्लांट से संबंनधि नकसी अन्य कायय में लगा हो नजससे उसे ब्लानस्टंग से उत्पन्न धलू को सांस के जररए अंिर लेने का खिरा हो, िो ऐसी सांस के 

जररए अंिर जाने से रोकने के नलए सर्ी व्यावहाररक उपाय नकए जाएंगे। 

 

(2) अनुच्छेि 5 में उनल्लनखि नकसी र्ी सफाई कायय के संबंध में, और नफल्टररंग या ननपटान उपकरर्ों से धूल हटाने के संबंध में, धलू को इस प्रकार से 

ननपटाने के नलए सर्ी व्यावहाररक उपाय नकए जाएँगे नक वह नकसी र्ी कमरे की हवा में प्रवेश न करे। ऐसे सफाई कायों के नलए वैक्ट्यूम क्ट्लीनर उपलब्ध 

कराए जाएँगे और जहा ँर्ी संर्व हो, उनका उपयोग नकया जाएगा। 

 

6. सुरक्षात्मक वस्त्रों के नलए र्ंडारर् स्िान - अनुच्छेि 5 द्वारा प्रिान नकए जान ेवाले हलेमेट, गौंटलेट और ओवरऑल के नलए पयायप्त और उपयुि र्ंडारर् 

स्िान प्रत्येक ब्लानस्टंग बाडे के बाहर और सुनवधाजनक रूप से ननकट उपलब्ध कराए जाएंगे और ऐसे स्िान को साफ-सुिरा रखा जाएगा। हलेमेट, गौंटलेट 

और ओवरऑल जब वास्िनवक उपयोग में न हों, िो उन्हें इसी स्िान पर रखा जाएगा।  

 

7. सुरिात्मक िस्त्रों का रखरखाि और सफाई - इस अनुसूची के प्रयोजनों के नलए प्रिान नकए गए और पहन ेजाने वाले सर्ी हलेमेट, गौंटलेट, 

ओवरऑल और अन्य सुरक्षात्मक उपकरर् या वस्त्र अच्छी नस्िनि में रखे जाएंगे और जहा ँिक संर्व हो, उन्हें प्रत्यके काययनिवस पर साफ नकया जाएगा। 

जहा ँऐसे सुरक्षात्मक वस्त्रों या उपकरर्ों की सफाई से उत्पन्न धलू के साँस के द्वारा अंिर जाने की संर्ावना हो, वहाँ ऐसी साँस के द्वारा धूल के अंिर जाने से 

रोकने के नलए सर्ी व्यावहाररक उपाय नकए जाएंगे। जहा ँिक संर्व हो, ऐसे कपडों से धलू हटाने के नलए वैक्ट्यूम क्ट्लीनर का उपयोग नकया जाएगा और 

नकसी र्ी कपडे से धलू हटाने के नलए संपीनडि हवा का उपयोग नहीं नकया जाएगा। 

 

8. िैक्यूम क्िीभनंर् प्िांट का रखरखाि - इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए उपयोग नकए जाने वाले वैक्ट्यूम क्ट्लीननंग प्लांट का उनचि रखरखाव नकया 

जाएगा। 
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9. भकशोरों के रोजर्ार में प्रभतबंध –  

 

(1) 18 वर्य से कम आयु के नकसी र्ी व्यनि को ब्लानस्टंग में या ब्लानस्टंग में सहायिा करन ेया नकसी ब्लानस्टंग चैंबर में या नकसी ब्लानस्टंग उपकरर् या 

नकसी ब्लानस्टंग बाडे या उससे जुडे नकसी उपकरर् या वेंनटलेशन प्लांट की सफाई में ननयोनजि नहीं नकया जाएगा या ऐसे उपकरर्, बाडे या प्लांट के 

रखरखाव या मरम्मि कायय में ननयोनजि नहीं नकया जाएगा। 

 

(2) 18 वर्य से कम आयु के नकसी र्ी व्यनि को नकसी र्ी ब्लानस्टंग बाडे के बीस फीट के र्ीिर ननयनमि रूप से काम करन ेके नलए ननयोनजि नहीं नकया 

जाएगा, जब िक नक बाडा नकसी कमरे में न हो और वह उस कमरे के बाहर न हो जहा ँवह बाडे से आने वाली नकसी र्ी धलू से प्रर्ावी रूप से अलग हो। 

 

10. छूट िेने या भशभर्थि करने की शभक्त - (1) यनि मखु्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा इस बाि से संिुष्ट ह ैनक नकसी कारखाने या कारखान ेके नकसी 

वगय में, नवस्फोटन में अपघर्यक के रूप में रेि या मिु नसनलका युि अन्य पिािय का उपयोग नकसी नवशेर् ननमायर् या प्रनिया (धाि ुढलाई के ननमायर् से 

संबंनधि या पूरक प्रनिया को छोडकर) के नलए आवश्यक ह ैऔर नक ननमायर् या प्रनिया ऐसे अपघर्यक के उपयोग के नबना नहीं की जा सकिी ह ैया नक 

नवशेर् पररनस्िनियों या कायय की नवशेर् नवनध के कारर् या अन्यिा इस अनुसूची की नकसी आवश्यकिा को ननयोनजि व्यनियों के स्वास््य को खिरे में 

डाल ेनबना नशनिल नकया जा सकिा ह ैया नक ऐसी नकसी आवश्यकिा का अनुप्रयोग नकसी र्ी कारर् से अव्यावहाररक या अनुनचि ह,ै िो वह सरकार की 

पूवय स्वीकृनि से, नलनखि आिेश द्वारा उि कारखाने या कारखाने के वगय को इस अनुसूची के ऐसे प्रावधानों से, उस सीमा िक और ऐसी शिों के अधीन 

और ऐसी अवनध के नलए छूट िे सकिा ह ैजो उि आिेश में नननियष्ट की जा सकिी ह।ै 

 

(2) जहा ँउप-अनुच्छेि (1) के अंिगयि छूट प्रिान की गई ह,ै वहा ँआिेश की एक प्रनि कारखाने के मखु्य प्रवेश द्वार या प्रवेश द्वारों पर नकसी प्रमखु स्िान 

पर सूचना पट्ट पर और उस स्िान पर र्ी प्रिनशयि की जाएगी जहा ँनवस्फोटन नकया जािा ह।ै 

 

11. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण -  

 

(1) इस अनुसूची में शानमल नकसी र्ी प्रनिया में ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की उसकी पहली ननयुनि के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा 

जाँच की जाएगी। ऐसी जाँच में पल्मोनरी फंक्ट्शन टेस्ट और छािी के एक्ट्स-रे शानमल होंगे। नकसी र्ी कमयचारी को कारखाने में उसकी पहली ननयुनि के 15 

निनों के बाि िब िक काम करने की अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा उस ेऐसी ननयुनि के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया 

जाए। 

 

(2) उि प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक 12 कैलेंडर महीनों में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी 

और ऐसी पुनिः जाँच में, जहा ँर्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, प्रत्येक िीन वर्ों में एक बार पल्मोनरी फंक्ट्शन टेस्ट और छािी का एक्ट्स-रे शानमल 

होगा। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाँच करन ेके बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार् पत्र जारी करेगा। नकए गए परीक्षर् और पुन: परीक्षर्ों का ररकॉडय 

प्रमार् पत्र में िजय नकया जाएगा और प्रमार् पत्र कारखाने के अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि नकए गए 

प्रत्येक परीक्षर् का ररकॉडय, नजसमें परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा फॉमय-25 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय 

नकया जाएगा। 

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए इस आधार पर अब उपयुि नहीं ह ैनक उसमें 
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बन ेरहन ेसे कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में अपन ेननष्ट्कर्ों को िजय करेगा। उन िस्िावेजों में 

उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनियाओ ंमें काम करन ेके नलए अयोग्य 

ह।ै प्रनिया से इस प्रकार ननलंनबि व्यनि को वैकनल्पक स्िान-स्िापन सुनवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह 

से अक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का उनचि पुनवायस नकया जाएगा। 

 

(6) उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि अनुसार कायय करन ेके नलए अयोग्य पाए गए नकसी र्ी व्यनि को उि प्रनियाओ ंमें पुनिः ननयोनजि या कायय करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आगे की जाँच के बाि, उस ेपुनिः उन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए योग्य प्रमानर्ि न कर िे। 

……………………….. 

 

 

अनुसूची-IX 

कच्ची खािों और चमों का चूना-शोधन और  

रंर्ाई तर्था उससे संबंभधत प्रभियाए।ँ 

 

1. चेतािनी सूचनाए ँ– 

 

(1) मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा नननियष्ट प्रपत्र में एंथे्रक्ट्स के संबंध में चेिावनी सचूनाएँ कारखान ेमें प्रमुख स्िानों पर लगाई जाएँगी, जहाँ उन्हें ननयोनजि व्यनि 

आसानी स ेऔर सुनवधापूवयक पढ सकें । 

 

(2) मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा नननियष्ट प्रपत्र में एंथे्रक्ट्स के संबंध में चेिावनी सूचना की एक प्रनि प्रत्येक ननयोनजि व्यनि को, जब वह काययरि हो, और बाि में 

यनि वह अर्ी र्ी काययरि हो, प्रत्येक 

कैलेंडर वर्य के पहले निन िी जाएगी। 

 

(3) त्वचा पर िोम के प्रर्ावों के संबंध में चेिावनी सूचनाएँ प्रत्येक कारखाने में प्रमुख स्िानों पर लगाई जाएँगी जहा ँिोम नवलयनों का उपयोग नकया जािा ह ैऔर ऐसी 

सूचनाएँ इस प्रकार लगाई जाएँगी नक ननयोनजि व्यनि उन्हें आसानी स ेऔर सुनवधापूवयक पढ सकें । 

 

(4) कारखान ेमें प्रमुख स्िानों पर सूचनाएँ नचपकाई जाएँगी नजनमें प्रािनमक उपचार बॉक्ट्स या अलमारी की नस्िनि और उस बॉक्ट्स या अलमारी के प्रर्ारी व्यनि का नाम 

नलखा होगा। 

 

(5) यनि कारखान ेमें काययरि कोई व्यनि ननरक्षर ह,ै िो ऐसे ननरक्षर व्यनि को उप-अनुच्छेि (1), (2) और (4) में नननियष्ट सूचना की नवर्य-वस्िु और यनि कारखान े

में िोम-नमश्रर् का उपयोग नकया जािा ह,ै िो उप-अनुच्छेि (3) में नननियष्ट सूचना की नवर्य-वस्िु को सावधानीपूवयक समझान ेके नलए प्रर्ावी किम उठाए जाएँगे। 

 

2. सुरिात्मक िस्त्र - अनधर्ोगी ननम्ननलनखि सुरक्षात्मक वस्त्र उपलब्ध कराएगा और उन्हें अच्छी नस्िनि में रखेगा:- 

 

(क) िोम-नमश्रर् के सपंकय  में आने वाली प्रनियाओ ंमें काययरि व्यनियों के नलए जलरोधक जूिे, पैर ढकन ेवाले कपडे, एप्रन और िस्िान,े नजसमें ऐस ेघोल िैयार करना 

र्ी शानमल ह;ै 

 

(ख) चनूा-र्ंडार में काययरि व्यनियों के नलए िस्िान ेऔर जूिे; 

 

(ग) उप-अनुच्छेि (क) और (ख) में नननियष्ट प्रनियाओ ंके अलावा, खाल और चमडा सचंालन संबंधी  प्रनियाओ ंमें ननयोनजि व्यनियों के नलए सुरक्षात्मक जूिे, एप्रन 

और िस्िान:े 

 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक:- 

 

(i) िस्िान,े एप्रन, पैर ढकन ेवाले कवर या जूिे रबर या चमडे के हो सकिे हैं, लेनकन उप-अनुच्छेि (क) और (ख) के अंिगयि प्रिान नकए जान ेवाले िस्िाने और जिेू 

रबर के होंगे। 
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(ii) िस्िान ेहाि से मासं काटन ेवाले व्यनियों को प्रिान नहीं नकए जा सकिे या उन प्रनियाओ ंमें ननयोनजि नहीं नकए जा सकिे नजनमें चनेू, सोनडयम सल्फाइड या अन्य 

कानस्टक द्रव के संपकय  का कोई खिरा नहीं ह।ै 

 

3. धुिाई सभुिधाए,ँ िोजन कि और क्िोकरूम - ननयोनजि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए स्वच्छ और अच्छी नस्िनि में ननम्ननलनखि की व्यवस्िा और रखरखाव 

नकया जाएगा - 

(क) एक नचकनी, अर्ेद्य सिह वाला एक कंुड नजसमें नबना प्लग वाला अपनशष्ट पाइप लगा हो और नजसकी लंबाई इिनी हो नक नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक पाँच 

व्यनियों के नलए कम से कम 60 सेंटीमीटर पानी की अनुमनि हो, और कंुड के ऊपर नल या जेट से 60 सेंटीमीटर से अनधक अंिराल पर पानी की ननरंिर आपूनिय हो; 

या 

 

(ख) नकसी र्ी समय ननयोनजि प्रत्येक िस ऐसे व्यनियों के नलए कम से कम एक वॉशबनेसन, नजसमें अपनशष्ट पाइप और प्लग लगा हो और नजसमें स्वच्छ पानी की 

ननरंिर आपूनिय हो; साि ही, िोनों ही नस्िनियों में, नेल ब्रश, साबुन या अन्य उपयुि सफाई सामग्री और स्वच्छ िौनलये की पयायप्त आपूनिय हो; 

 

(ग) एक उपयुि र्ोजन कक्ष, जो र्ोजन के अंिराल के िौरान पररसर में मौजिू लोगों की संख्या के नलए पयायप्त हो, नजसमें पयायप्त मेजें और बेंच और र्ोजन गमय करन ेऔर 

पानी उबालन ेके नलए पयायप्त साधन उपलब्ध हों। मेस रूम - 

(i) नकसी ऐसे कमरे या शेड से अलग होगा नजसमें खाल या चमडे का र्ंडारर्, उपचार या हरेफेर नकया जािा ह;ै 

(ii) क्ट्लॉकरूम से अलग होगा; और 

(iii) नकसी नजम्मेिार व्यनि के प्रर्ार में रखा जाएगा; और 

 

(घ) अनधर्ोगी सर्ी ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए कायय समय के िौरान उिारे जान ेवाले कपडों के नलए उपयुि स्िान और सरुक्षात्मक कपडों के नलए एक अन्य 

स्िान प्रिान करेगा और बनाए रखेगा, साि ही िोनों ही मामलों में, यनि कपडे गीले हों, िो उन्हें सुखाने के नलए पयायप्त व्यवस्िा र्ी करेगा। इस प्रकार प्रिान नकया गया 

स्िान हर समय साफ रखा जाएगा और नकसी नजम्मेिार व्यनि के प्रर्ार में रखा जाएगा। 

 

4. कायग किों में िोजन, पेय आभि भनभषद्ध - नकसी र्ी ऐसे कायय कक्ष या शेड में, नजसमें खाल या चमडे का र्ंडारर्, उपचार या हरेफेर नकया जािा ह,ै नकसी र्ी 

कमयचारी द्वारा र्ोजन, पेय, पान और सुपारी या िंबाकू नहीं लाया जाएगा या उसका सवेन नहीं नकया जाएगा। 

 

5. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण - (1) प्रत्येक कमयचारी की उसके पहले रोजगार के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जांच की 

जाएगी। ऐसी परीक्षा में यह शानमल होगा नक नकसी र्ी कमयचारी को कारखाने में उसकी पहली ननयुनि के 15 निन बाि काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक 

नक उस ेनचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐसी ननयनुि के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) उि प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रत्येक बारह कैलेंडर माह में कम से कम एक बार पुनिः जाँच की जाएगी। ऐसी पुनिः जाचँ 

में, जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंगे। 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, नकसी कमयचारी की जाँच के बाि, प्रपत्र-05 में स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाँच और पुन: जाँच का ररकॉडय प्रमार्पत्र में िजय नकया 

जाएगा और प्रमार्पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, नजसमें परीक्षर्ों की 

प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् हिुे ित्परिापूवयक उपलब्ध रखे जाएँगे। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की यह राय हो नक कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें इस आधार पर ननयोजन के नलए अब उपयुि नहीं ह ैनक उसमें बने 

रहने स ेउसके स्वास््य को नवशेर् खिरा हो सकिा ह,ै िो वह उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में अपने ननष्ट्कर्ों का अनर्लेख बनाएगा। इन िस्िावजेों में उसके ननष्ट्कर्ों 

की प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनियाओ ंमें कायय करन ेके नलए अयोग्य ह।ै प्रनिया से इस प्रकार 

ननलंनबि व्यनि को वैकनल्पक स्िान-स्िापन सुनवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी की राय में वह पूरी िरह से अक्षम न हो जाए, जहाँ प्रर्ानवि 

व्यनि का उनचि पुनवायस नकया जा सके। 
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(6) कोई र्ी व्यनि, जो ऊपर उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि अनुसार कायय करन ेके नलए अयोग्य पाया गया ह,ै उसे उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या कायय 

करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जाँच के बाि, उस ेउन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए पुनिः योग्य प्रमानर्ि न कर िे। 

 

........................... 

 

अनुसूची-X 

मुद्रण मशीनों और टाइभपंर् मशीनों में सीसा और  

सीसा सामग्री की कुछ प्रभियाओ ंका संचािन 

ढिाई कारखाने 

1. छूट - जहा ँमखु्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा इस बाि से संिुष्ट ह ैनक इस अनुसूची के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान ननयोनजि व्यनियों की सुरक्षा के नलए 

आवश्यक नहीं हैं, वहा ँवह नलनखि प्रमार्पत्र द्वारा नकसी र्ी कारखाने को उन शिों के अधीन, जो वह उसमें नननियष्ट करे, सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान से 

छूट िे सकिा ह।ै ऐसा प्रमार्पत्र मखु्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा द्वारा नकसी र्ी समय रद्द नकया जा सकिा ह।ै 

 

2. पररिाषाए ँ- इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए – 

 
(क) "सीसा सामग्री" का अिय ह ैवह सामग्री नजसमें कम से कम पाँच प्रनिशि सीसा हो; 

 

(ख) "सीसा प्रनिया" का अिय ह ै– 

 

(i) ढलाई और यांनत्रक संयोजन के नलए सीसा या नकसी र्ी सीसा सामग्री का नपघलना; 

(ii) प्रयुि सीसा सामग्री से मशीनों को पुनिः चाजय करना; 

(iii) नपघलने वाले बियनों से कचरा हटाना और प्लंजरों की सफाई सनहि कोई अन्य कायय; और 

(iv) सीसा सामग्री का संचालन, सचंलन या अन्य उपचार। 

 

(ग) "कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट " का अिय ह ैगैस, वाष्ट्प, धलू या धएँु को हटान ेके नलए शीर्य या यानंत्रक साधनों द्वारा नकया गया स्िानीयकृि वेंनटलेशन िानक उन्हें नकसी र्ी 

ऐसे स्िान की हवा में फैलन ेसे रोका जा सके जहाँ कायय नकया जा रहा हो। नकसी र्ी ड्रा्ट को कुशल नहीं माना जाएगा जो उस नबंि ुपर उत्पन्न धएँु को हटान ेमें नवफल 

रहिा ह ैजहाँ से ऐसी गैस, वाष्ट्प, धआु ँया धलू उत्पन्न होिी ह।ै 

 

3. एग्जॉस्ट डै्रफ्ट  - 

 

(1) ननम्ननलनखि में से कोई र्ी प्रनिया कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट  के नबना नहीं की जाएगी, जब िक नक उस ेइस प्रकार न नकया जाए नक गैस, वाष्ट्प, धएँु या धलू को नकसी 

ऐसे स्िान पर मुि रूप स ेननकलने स ेरोका जा सके जहा ँकायय नकया जा रहा हो, या जब िक नक उस ेनवद्युिीय रूप से गमय और िापीय रूप स ेननयंनत्रि नपघलने वाल े

बियनों में न नकया जाए:- 

(क) सीसा पिािय या स्लग को नपघलाना; और 

(ख) सीसा पिािय को इस प्रकार गमय करना नक सीसा युि वाष्ट्प ननकल जाए। 

 

परंिु उपरोि प्रनियाएँ कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट  के नबना र्ी की जा सकिी हैं यनि उन्हें इस प्रकार नकया जाए नक गैस, वाष्ट्प, धएँु या धलू को नकसी ऐसे स्िान पर मुि रूप 

से ननकलन ेसे रोका जा सके जहाँ कायय नकया जा रहा हो या नवद्युिीय रूप से गमय और िापीय रूप से ननयंनत्रि नपघलने वाले पात्रों में नकया जा रहा हो। 

 

(2) ऐसा एग्जॉस्ट डै्र्ट  यांनत्रक साधनों द्वारा प्रर्ानवि होगा और इस प्रकार से नननमयि नकया जाएगा नक वह ननकलने वाली धलू, धएँु, गैस या वाष्ट्प पर उसके उद्गम नबंि ु

के यिासंर्व ननकट कायय करे। 

 

(3) (क) धलू के ननष्ट्कर्यर् या िमन के नलए सर्ी उपकरर्ों की प्रत्येक छह माह में कम से कम एक बार सक्षम व्यनि द्वारा जाचं और परीक्षर् नकया जाएगा, और ऐसी 

जांच और परीक्षर् द्वारा प्रकट नकसी र्ी िोर् को यिाशीघ्र ठीक नकया जाएगा। 

 

(ख) ऐसी जांच और परीक्षर् के नववरर् वाला एक रनजस्टर प्रपत्र संख्या 26 में रखा जाएगा। 
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4. र्िगिती मभहिाओ ंऔर भकशोरों से संबंभधत भनषेध - नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को नकसी र्ी सीसा प्रनिया में ननयोनजि या काम करन ेकी अनुमनि 

नहीं िी जाएगी। 

 

5. कुछ प्रभियाओ ंका पृर्थक्करण- ननम्ननलनखि प्रनियाओ ंमें से प्रत्येक को इस प्रकार और ऐसी शिों के िहि नकया जाएगा िानक एक िसूरे से और नकसी र्ी अन्य 

प्रनियाओ ंसे प्रर्ावी पिृक्ट्करर् सुनननिि हो सके:- 

(क) सीसा या नकसी सीसा सामग्री का नपघलना; 

(ख) सीसा नसनल्लयों की ढलाई; और 

(ग) यांनत्रक संयोजन। 

 

6. अपभशष्ट के भिए पात्र - कसकर नफट होन ेवाले ढक्ट्कन वाला एक उपयुि पात्र प्रिान नकया जाएगा और प्रत्येक नपघलने वाले बियन से अपनशष्ट ननकालने के नलए 

उसका उपयोग नकया जाएगा। ऐसा पात्र मशीन के पास कायय कक्ष में रहिे हुए ढका रहगेा, नसवाय इसके नक जब अपनशष्ट उसमें जमा नकया जा रहा हो। 

 

7. कायग कि का फशग - प्रत्येक कायय कक्ष का फशय जहा ँसीसा प्रनिया की जािी ह,ै वह - 

(क) सीमेंट या इसी िरह की सामग्री का होगा िानक वह नचकना और पानी के नलए अर्ेद्य हो; 

(ख) अच्छी नस्िनि में रखा जाएगा; और 

(क) उस स्िान पर कोई अन्य कायय न होन ेपर, पानी से अच्छी िरह गीला करने के बाि, प्रनिनिन पूरी िरह से साफ नकया जाएगा। 

 

8. िोजन कि - सीसा प्रनिया में काययरि और र्ोजन के अंिराल के िौरान पररसर में रहने वाले सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए एक उपयुि र्ोजन कक्ष उपलब्ध 

कराया जाएगा और उसका रखरखाव नकया जाएगा, नजसमें पयायप्त मेज और बेंच उपलब्ध होंगे। 

 

9. धुिाई सुभिधाए ँ- (1) सीसा प्रनिया में काययरि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए स्वच्छ और अच्छी मरम्मि की व्यवस्िा और रखरखाव के साि ननम्‍नानंकि 

अनुसार धलुाई स्‍िान उपलब्‍ध नकया जाएगा - 

(क) एक धलुाई स्िान नजसमें या िो - 

(i) एक नचकनी अर्ेद्य सिह वाला एक कंुड हो नजसमें प्लग रनहि अपनशष्ट पाइप लगा हो और नजसकी लंबाई इिनी हो नक नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक पाँच ऐस े

व्यनियों के नलए कम से कम 60 सेंटीमीटर पानी की व्यवस्िा हो, और कंुड के ऊपर नलों या जेट से अनधकिम 60 सेंटीमीटर के अंिराल पर पानी की ननरंिर आपूनिय 

हो; या 

(ii) नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक पाचँ ऐसे व्यनियों के नलए कम से कम एक वॉश बेनसन हो, नजसमें अपनशष्ट पाइप और प्लग लगा हो और नजसमें पयायप्त पानी रखा 

हो या हमशेा आसानी से उपलब्ध हो; और 

 

(ख) उपयुि सामग्री से बने साफ िौनलये की पयायप्त आपूनिय हो, नजन्हें प्रनिनिन नवीनीकृि नकया जािा हो, साि ही साबुन या अन्य उपयुि सफाई सामग्री की पयायप्त आपूनिय 

हो। 

 

10. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण - (1) सीसा प्रनिया में काययरि प्रत्येक कमयचारी की उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा 

अनधकारी द्वारा जाँच की जाएगी। ऐसी जाचँ में मूत्र और रि में सीसे की जाँच, मूत्र में एएलए, हीमोग्लोनबन की मात्रा, कोनशकाओ ंका नस्टपनलंग और नस्िरिा परीक्षर् 

शानमल होंगे। नकसी र्ी कमयचारी को कारखाने में उसके पहल ेरोज़गार के 15 निनों के बाि िब िक काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक उसे नचनकत्सा 

अनधकारी द्वारा ऐसे रोज़गार के नलए उपयिु प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) उि प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक छह कैलेंडर महीनों में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी। ऐसी पुनिः जाचँ 

में, जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-पैराग्राफ (1) में नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंगे। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाचँ के बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाचँ और पुनिः जाचँ का ररकॉडय प्रमार्पत्र में िजय नकया जाएगा 
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और प्रमार्पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-पैराग्राफ (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाचँ का ररकॉडय, नजसमें परीक्षर्ों की प्रकृनि 

और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा।  

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् हिुे ित्परिा पूवयक उपलब्ध रख ेजाएँगे। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की यह राय हो नक कोई कमी उि प्रनिया में इस आधार पर ननयोजन के नलए अब उपयुि नहीं ह ैनक उसमें बने रहने स े

कमी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में अपने ननष्ट्कर्ों का अनर्लेख बनाएगा। इन िस्िावेजों में उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट 

में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनियाओ ंमें कायय करन ेके नलए अयोग्य ह।ै प्रनिया से इस प्रकार ननलंनबि व्यनि 

को वैकनल्पक स्िान-स्िापन सुनवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का 

उनचि पुनवायस नकया जाएगा। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि अनुसार कायय करने के नलए अयोग्य पाया गया ह,ै उस ेउि प्रनियाओ ंमें पुनिः ननयोनजि या कायय करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जाँच के बाि, उस ेउन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए पुनिः प्रमानर्ि न कर िे। 

 

11. कायग किों में िोजन, पेय आभि भनभषद्ध - नकसी र्ी कमयचारी द्वारा नकसी र्ी कायय कक्ष में, जहाँ कोई सीसा प्रनिया की जािी ह,ै र्ोजन, पेय, पान और अन्य 

उच्च गुर्वत्ता वाले िंबाकू का सेवन या लाना मना ह।ै 

 

12. अनधर्ोगी, सीसा प्रनिया में काययरि सर्ी व्यनियों को प्रनि वर्य िो पूर्य आस्िीन वाले ओवरऑल उपलब्ध कराएगा, उनकी साप्तानहक धलुाई की व्यवस्िा करेगा 

और उन्हें अच्छी नस्िनि में रखेगा। ऐसी प्रनिया में काययरि व्यनि ऐसे कायय में लगे रहन ेके िौरान इन ओवरऑल को पहनेगा। 

............. 

अनुसूची-XI 

रासायभनक कायग 

िार् I 

1. अनुप्रयोर् - यह अनुसूची रासायननक कायों में नकए जान ेवाले सर्ी नवननमायर् और उससे संबंनधि प्रनियाओ ंपर लागू होगी। 

 

2. पररिाषाए ँ- इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए – 

 

(क) "रासायननक कायय" का अिय ह ैकोई कारखाना या नकसी कारखान ेके ऐसे र्ाग जो इस अनुसूची के पररनशष्ट 'क' में सूचीबि हैं; 

 

(ख) "कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट " का अिय ह ैस्िानीयकृि वेंनटलेशन  जो यानंत्रक या अन्य साधनों द्वारा गैस, वाष्ट्प, धएँु या धलू को हटान ेके नलए नकया जािा ह ैिानक उस े

नकसी र्ी स्िान की हवा में फैलन ेसे रोका जा सके जहाँ कायय नकया जािा ह;ै 

 

(ग) "ब्लीनचंग पाउडर" का अिय ह ैब्लीनचंग पाउडर नजसे आमिौर पर लाइम क्ट्लोराइड कहा जािा ह;ै 

 

(घ) "क्ट्लोरेट" का अिय ह ैक्ट्लोरेट या परक्ट्लोरेट; 

 

(ङ) "कानस्टक" का अिय ह ैपोटेनशयम या सोनडयम हाइड्रॉक्ट्साइड; 

 

(च) "िोम प्रनिया" का अिय ह ैपोटेनशयम या सोनडयम के िोमेट या डाइिोमटे का ननमायर्, इन पिािों का हरेफेर, संचलन या अन्य उपचार; 

 

(छ) "नाइरो या अमीनो प्रनिया" का अिय ह ैनफनोल और बेंजीन या इसके समरूपों के नाइरो या अमीनो व्युत्पन्नों का ननमायर्, और इनमें से नकसी र्ी पिािय के उपयोग 

से नवस्फोटक बनाना; 

(ज) "कायय करन ेकी अनुमनि" प्रर्ाली का अिय ह ैर्ाग II के पैरा 20 के अंिगयि ननधायररि प्रनियाओ ंका अनुपालन; 

 

(झ) "नवर्ाि पिािय" का अिय ह ैवे सर्ी पिािय जो पयायप्त मात्रा में मानव शरीर में प्रवेश करन ेपर, श्वास द्वारा, अंिग्रयहर् द्वारा या त्वचा के माध्यम से अवशोर्र् द्वारा, 

मतृ्यु का कारर् बनिे हैं या स्वास््य को गंर्ीर नुकसान पहुचँािे हैं, या अपने अंिननयनहि रासायननक या जैनवक प्रर्ावों के कारर् इसके संपकय  में आन ेवाले व्यनियों के 

स्वास््य पर िीघयकानलक हाननकारक प्रर्ाव डालिे हैं। उन पिािों के संबंध में नजनका टीएलवी ननयम-131 में नननियष्ट ह,ै उसमें नननियष्ट सांद्रिा से अनधक होने पर पिािय 

नवर्ाि हो जाएगा; 
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(ञ) "आपािकाल" से िात्पयय ऐसी नस्िनि या िशा से ह ैजो ऐसी पररनस्िनि या पररनस्िनियों के समूह को जन्म िेिी ह ैनजसमें व्यनियों के जीवन या स्वास््य को खिरा 

हो या नजसके पररर्ामस्वरूप बडी आग या नवस्फोट हो सकिा ह ैया कायय और बाहरी वािावरर् में प्रिरू्र् हो सकिा ह,ै नजसस ेश्रनमकों या पडोस पर गंर्ीर प्रर्ाव पड 

सकिा ह,ै ििा ित्काल कारयवाई की आवश्यकिा हो सकिी ह;ै 

 

(ट) "खिरनाक रासायननक अनर्नियाएँ" का अिय ह ैउच्च गनि अनर्नियाएँ, अननयनंत्रि अनर्नियाएँ, नवलनंबि अनर्नियाएँ, आनि। और य ेअनर्लक्षर् बडी मात्रा में 

ऊष्ट्मा का उत्सजयन, नवर्ाि या ज्वलनशील गैसों या वाष्ट्पों का िीव्र उत्सजयन, अचानक िबाव का ननमायर् आनि हैं; 

 

(ठ) "हरेफेर" का अिय ह ैनमलाना, सनम्मश्रर् करना, र्रना, खाली करना, पीसना, छानना, सुखाना, पैक करना, झाडना, संर्ालना, उपयोग करना आनि; 

 

(ड) "अनुमोनिि व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्" का अिय ह ैप्रासंनगक आईएसआई नवननिशेों के अनुरूप व्यनिगि सुरक्षा उपकरर् या उसके अर्ाव में, मुख्य ननरीक्षक-सह-

सुनवधाकिाय द्वारा अनुमोनिि व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्; 

 

(ढ) "उपयुि व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्" का अिय ह ैनक जब काययकिाय द्वारा सुरक्षात्मक उपकरर् का उपयोग नकया जािा ह,ै िो उसके जीवन, स्वास््य या शरीर को कोई 

खिरा नहीं होगा; और 

 

(र्) "सीनमि स्िान" का अिय ह ैउसके ननमायर् के कारर् कोई र्ी स्िान और साि ही उसमें नकए जा रह ेकायय की प्रकृनि के संबंध में और जहाँ प्रवेश करन ेवाल ेया अंिर 

काम करन ेवाले व्यनियों के नलए खिरे मौजूि हैं या काम के िौरान नवकनसि होन ेकी संर्ावना ह।ै 

.................................. 

 

 

 

िार् II 

सामान्य अपेिाए ँ

पररभशष्ट 'क' में भिए र्ए सिी कायों पर िार्ू 

1. रृ्ह व्यिस्र्था - 

(1) आग ेकी प्रनिया से पहले सामग्री के नकसी र्ी प्रकार के ररसाव को साफ नकया जाएगा। 

(2) फशय, प्लटेफॉमय, सीनढयाँ, मागय और गैंगवे नकसी र्ी प्रकार की बाधा से मुि होंगे। 

(3) सफाई की सुनवधा के नलए संयंत्र के सर्ी र्ागों िक पहुचँ के आसान साधन उपलब्ध कराए जाएँगे। 

 

2. रसायनों का अनुभचत उपयोर् - नकसी र्ी रसायन या नवलायक या रसायन या नवलायक युि खाली कंटेनर का उपयोग श्रनमकों द्वारा उन प्रनियाओ ंके अलावा 

नकसी अन्य उद्देश्य के नलए करन ेकी अनुमनि नहीं होगी नजनके नलए उन्हें आपूनिय की जािी ह।ै 

 

3. िोजन के उपयोर् पर प्रभतबंध स्पष्ट रूप से भनभिगष्ट भकया जाना चाभहए - कोई र्ी र्ोजन, पेय, िंबाकू, पान या कोई र्ी खाद्य पिािय संयंत्र या उपकरर् के नकसी 

र्ी र्ाग पर या उसके आस-पास संगहृीि, गमय या उपर्ोग नहीं नकया जाएगा। 

 

4. चेतािनी सूचनाए ँऔर भनिेश – 

 

(1) अनधकांश श्रनमकों द्वारा समझी जान ेवाली र्ार्ा में चेिावनी सूचनाएँ सर्ी खिरनाक क्षेत्रों में प्रमुखिा से प्रिनशयि की जाएँगी, नजसमें सर्ी श्रनमकों का ध्यान स्वास््य 

के नलए खिरों, आग और नवस्फोट से जुडे खिरों और नकसी र्ी अन्य खिरे जैस ेनक प्रनिया में प्रयुि सामग्री या पिािों के परीक्षर् के पररर्ाम या पीने या खान ेके नलए 

नकसी िनूर्ि कंटेनर का उपयोग करने के पररर्ामों के बारे में सचेि नकया जाएगा, नजन पर श्रनमकों का ध्यान उनकी सुरक्षा और स्वास््य सुनननिि करन ेके नलए आकनर्यि 

नकया जाना चानहए। 
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(2) उपरोि चेिावनी सूचना के अनिररि, ननरक्षर श्रनमकों सनहि सर्ी श्रनमकों को प्रनिया में आन ेवाले खिरों के बारे में ननिेश और नशक्षा िेन ेकी व्यवस्िा की जाएगी, 

नजसमें वे नवनशष्ट खिरे र्ी शानमल हैं नजनसे व ेअपने काम के सामान्य िम में संपकय  में आ सकिे हैं। ऐसे ननिेश और नशक्षा में अननधकृि और असुरनक्षि प्रिाओ ंमें 

शानमल खिरों से र्ी ननपटना चानहए, नजसमें सामान्य और असामान्य पररनस्िनियों में प्रनिया में प्रयुि पिािों के गुर् और प्रत्येक खिरे के प्रनि बरिी जान ेवाली 

सावधाननयाँ शानमल हैं। इसके अलावा, कमयचाररयों से उनके रोजगार के एक महीन ेके र्ीिर इस आशय का एक वचनपत्र प्राप्त नकया जाएगा नक उन्होंन ेचेिावनी नोनटस 

और ननिेशों की नवर्यवस्िु पढ ली ह,ै उन्हें समझ नलया ह ैऔर उनका पालन करेंगे। सर्ी कमयचाररयों और पययवेक्षी कनमययों को निए जान ेवाले प्रनशक्षर् और ननिेशों में 

नवनर्न्न प्रकार के कंटेनरों और पाइपलाइनों पर नचपकाए गए या नचनत्रि लेबलों पर प्रयुि नवनर्न्न प्रकार के प्रिीकों और रंगों का महत्व शानमल होगा। 

 

5. प्रभिया शुरू करने से पहिे सुरिा उपायों का मूल्यांकन और प्रािधान – 

 

(1) पररनशष्ट 'क' के अंिगयि आन ेवाली नकसी र्ी प्रनिया, नकसी र्ी प्रायोनगक कायय, या नकसी र्ी नए ननमायर् को शुरू करन ेस ेपहले, अनधर्ोगी को वास्िनवक संचालन 

और रासायननक प्रनिनियाओ,ं नजनमें खिरनाक रासायननक प्रनिनियाएँ र्ी शानमल हैं, स ेजुडे सर्ी खिरों का नननिि रूप स ेपिा लगान ेके नलए हर संर्व किम उठान े

होंगे। प्रयुि कच्चे माल, बनने वाले अंनिम उत्पािों और ननमायर् के िौरान प्राप्त नकसी र्ी उप-उत्पाि के गुर्ों का सावधानीपूवयक अध्ययन नकया जाएगा और ननमायर् के 

िौरान होन ेवाले नकसी र्ी खिरे, नजसमें श्रनमकों पर पडन ेवाले प्रर्ाव र्ी शानमल हैं, से ननपटन ेके नलए प्रावधान नकए जाएँगे। 

 

(2) प्रनिया, उसके खिरों और उप-अनुच्छेि (1) के अनुसार सुरक्षा सनुननिि करन ेके नलए नडजाइन चरर् से ननपटान चरर् िक उठाए गए या प्रस्िानवि किमों का 

नववरर् िेिे हुए नलनखि सूचना मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा को यिाशीघ्र र्ेजी जानी चानहए। परन्‍िु, यह सूचना नकसी र्ी नस्िनि में, पररनशष्ट 'क' के अंिगयि आन े

वाली नकसी र्ी वस्िु का नवननमायर्, हैंडनलगं या र्ंडारर्,  चाह ेवह प्रायोनगक आधार पर हो, या पायलट प्लाटं के रूप में या परीक्षर् उत्पािन के रूप में, या बडे पैमान े

पर नवननमायर् के रूप में, उसकी शरुूआि करन ेसे कम से कम 15 निन पहले, अवश्‍य िी जानी चानहए। 

 

(3) र्वनों, सयंंत्रों और सुनवधाओ ंके नडज़ाइन, ननमायर्, स्िापना, संचालन, रखरखाव और ननपटान में 

मूल्यांनकि सर्ी सरुक्षा और स्वास््य संबंधी खिरों से बचने के नलए प्रर्ावी सरुक्षा उपायों को ध्यान में रखा जाएगा। 

 

(4) उप-अनुच्छेि (1) (2) और (3) के अंिगयि की गई अपेक्षाएँ कायय को ननयंनत्रि करन ेवाले नकसी र्ी अनधननयम में नननहि नकसी अन्य प्रावधान के स्िान पर या 

उसके नवरुि कायय नहीं करेंगी। 

 

6. अभधकृत प्रिेश - केवल अनधकृि व्यनियों को ही कारखान ेया संयंत्र के नकसी र्ी ऐसे र्ाग में प्रवेश करन ेकी अनुमनि होगी जहा ँकोई खिरनाक संचालन या 

प्रनियाएँ चल रही हों या जहाँ खिरनाक रासायननक प्रनिनियाएँ हो रही हों या जहाँ खिरनाक रसायन संगहृीि हों। 

 

7. उपकरणों और सुरिा उपकरणों की जाँच - 

 

(1) प्रनिया में प्रयुि सर्ी उपकरर्ों और सुरक्षा उपकरर्ों का उपयोग में लान ेसे पहल ेऔर उनकी मरम्मि करन ेके बाि परीक्षर् नकया जाएगा और छह महीने में एक 

बार नकसी सक्षम व्यनि द्वारा जाँच की जाएगी। 

 

(2) प्रनिया में प्रयुि सर्ी उपकरर्ों और सुरक्षा उपकरर्ों का संचालन प्रनिनिन या आवश्यकिानुसार नकया जाएगा, िानक हर समय उनका प्रर्ावी और कुशल संचालन 

सुनननिि हो सके। 

 

8. भिद्यतु प्रभतष्ठान - पररनशष्ट 'ए' में शानमल प्रनिया में प्रयुि सर्ी नवद्युि प्रनिष्ठान उस क्षते्र में व्याप्त खिरों, जसैे धलू, नमी, सकं्षारर्, ज्वलनशीलिा और नवस्फोटकिा 

आनि स ेसरुक्षा सुनननिि करन ेके नलए उपयुि प्रकार के होंगे और उस क्षेत्र के नलए उनके ननमायर् और उपयोग को ननयनंत्रि करन ेवाले प्रासनंगक आईएसआई नवननिेशों 

के अनुरूप होंगे। 

 

9. रसायनों का सचंािन और िंडारण – 

 

(1) रसायनों के संचालन और र्ंडारर् के नलए कंटेनर, सामग्री की खिरनाक प्रकृनि को ध्यान में रखिे हुए पयायप्त मजबूि होन ेचानहए। कंटेनरों और उनकी सामग्री की 

पहचान करन ेमें सक्षम बनान ेके नलए उन पर पयायप्त लेबनलंग और रंग-कोनडंग व्यवस्िा र्ी प्रिान की जाएगी, नजसमें खिरों और सुरनक्षि संचालन नवनधयों का संकेि निया 

जाएगा और व ेसंबंनधि आईएसआई मानकों के अनुरूप होंगे। लेबल में निए गए ननिेशों का कडाई से पालन नकया जाएगा। क्षनिग्रस्ि कंटेनरों को केवल एक जानकार और 

नजम्मेिार व्यनि की िेखरेख में ही संर्ाला जाएगा और उनचि साधनों का उपयोग करके सुरनक्षि िरीके से ररसाव को हाननरनहि बनाया जाएगा। 

 

(2) अनर्निया पात्रों और कंटेनरों में रसायनों के र्ंडारर् सनहि रसायनों के र्ंडारर् की व्यवस्िा ऐसी होनी चानहए नक आग लगन,े नवस्फोट होन ेया इन ननयमों में नननियष्ट 
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सीमा से अनधक पिािों के नवर्ाि संकें द्रर् बनने का कोई जोनखम न हो। 

 

(3) उप-अनुच्छेि (2) में उनल्लनखि आवश्यकिाओ ंकी व्यापकिा पर प्रनिकूल प्रर्ाव डाले नबना, व्यवस्िाओ ंमें उपयुि वेंनटलेशन सुनवधाएँ होंगी और पात्रों और 

कंटेनरों में सरुनक्षि स्िर बनाए रखन ेमें सक्षम होंगी। ऐसी व्यवस्िाओ ंमें फशय के प्रकार, फशय की क्षमिा और आस-पास संगहृीि अन्य रसायनों के साि पिािों की अनुकूलिा 

संबंधी आवश्यकिाओ ंको र्ी ध्यान में रखा जाएगा। 

 

(4) (क) अत्यनधक अनस्िर, प्रनिनियाशील या नवस्फोटक रसायनों और मध्यविी उत्पािों का र्ंडारर् िो महीन ेके नलए आवश्यक मात्रा िक सीनमि होगा। 

 

(ख) जब र्ी उपरोि खंड (क) में ननधायररि मात्रा से अनधक मात्रा का उपयोग नकया जाना हो, िो मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा की अनुमनि प्राप्त की जाएगी। 

 

(ग) उपरोि खंड (क) और (ख) में नननहि नकसी र्ी बाि के होिे हुए र्ी, मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा, पररनशष्ट 'क' में शानमल प्रनियाओ ंको अंजाम िेन ेवाल े

नकसी र्ी कारखान ेको सुरक्षा के मद्देनजर खिरनाक पिािों के र्ंडारर् को िो महीन ेसे कम की मात्रा िक सीनमि करने का ननिशे ि ेसकिा ह।ै 

 

(5) यनि नकसी र्ी कंटेनर में कोई खराबी आिी ह ैनजसके पररर्ामस्वरूप नवर्ाि पिािय ननकलिे हैं, िो नवर्ाि पिािों को िुरंि स्टैंडबाय र्ंडारर् सनुवधा में स्िानांिररि 

करन ेके नलए सबसे बडे कंटेनर के बराबर स्टैंडबाय व्यवस्िा हमेशा उपलब्ध रहगेी। 

 

(6) फाइबर ग्लास प्रबनलि प्लानस्टक (एफआरपी), सर्ी काचं के बियन आनि जसैी गैर-धानत्वक सामग्री से नननमयि नकसी र्ी र्ंडारर् सुनवधा में सामग्री द्वारा लगाए गए 

िनाव, यनि कोई हो, को झेलन ेके नलए पयायप्त िाकि होनी चानहए और उन्हें ठीक से नस्िर नकया जाना चानहए। ऐसी र्ंडारर् सुनवधा में उपयोग नकए जान ेवाले कायय 

प्लेटफॉमय, प्रवशे सीनढयाँ, पाइपलाइनें आनि र्ंडारर् सुनवधा की सरंचना पर कोई आधार नहीं रखेंगे और स्विंत्र रूप से समनियि होंगे। 

 

10. पृर्थक्करण सुभिधा - सयंंत्र और उपकरर्ों का ननमायर् और रखरखाव इस प्रकार नकया जाएगा नक संयंत्र या संयंत्र के नकसी र्ाग या उपकरर् को उनचि संकेि के 

साि शीघ्र पिृक्ट्करर् नकया जा सके। पिृक्ट्करर् सनुवधाओ ंको िशायन ेवाली लआेउट योजना की एक प्रनि सुरक्षा कनमययों, रखरखाव और स्वास््य एव ंसुरक्षा कनमययों के 

पास हमेशा उपलब्ध रहगेी और इन पिृक्ट्करर् सुनवधाओ ंकी प्रर्ावशीलिा की जाँच महीन ेमें एक बार की जाएगी। 

 

11. व्यभक्तर्त सुरिा उपकरण - 

 

(1) इस अनुसूची में शानमल प्रनियाओ ंमें खिरों के संपकय  में आन ेवाल ेसर्ी श्रनमकों को उपयुि और अनुमोनिि प्रकार के व्यनिगि सुरक्षा उपकरर् प्रिान नकए जाएँगे। 

ऐसे उपकरर् जारी करन ेस ेपहले स्वच्छ, रोगार्रुनहि और स्वास््यकर नस्िनि में होन ेचानहए। 

 

(2) अनधर्ोगी, कायय करिे समय सर्ी श्रनमकों को व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्ों के उपयोग के बारे में सनूचि, नशनक्षि और पययवके्षर् करन ेकी व्यवस्िा करेगा। 

 

(3) नकसी र्ी व्यनिगि सरुक्षा उपकरर् की उपयुििा के संबंध में नकसी र्ी संिेह के संबंध में, मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय का ननर्यय अंनिम होगा। 

 

12. अिामग प्रणाभिया ँ- 

 

(1) श्रव्य और दृश्य संकेि िेन ेवाली उपयिु और प्रर्ावी अलामय प्रर्ानलया,ँ ननयंत्रर् कक्ष के साि-साि उन सर्ी रर्नीनिक स्िानों पर स्िानपि की जाएँगी जहा ँप्रनिया 

ननयंत्रर् व्यवस्िाएँ उपलब्ध हैं िानक 

पररचालन मापिंडों के पूवय ननधायररि सुरनक्षि स्िर से अनधक होन ेया आग लगन ेया नवस्फोट होन ेके नलए अनुकूल पररनस्िनियाँ उत्पन्न होन ेसे पहले सुधारात्मक कारयवाई 

की जा सके। ऐसी अलामय प्रर्ानलयों की प्रनिनिन जाँच की जाएगी और हर महीने कम से कम एक बार परीक्षर् नकया जाएगा िानक हर समय उनकी काययकुशलिा सुनननिि 

की जा सके। 

 

(2) मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा ऐस ेसंयंत्रों या प्रनियाओ ंके मामले में ऐसी प्रर्ाली स्िानपि करन ेका ननिेश ि ेसकिा ह ैजहाँ नवर्ाि पिािों का उपयोग नकया 

जा रहा हो और नजनके र्-ूररसाव से संयतं्र में या उसके आसपास व्यापक नवर्ाििा फैल सकिी हो। 

 



62 DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY PART IV] 

 

  

13. कायग िातािरण में पिार्थों के ररसाि पर भनयंत्रण – 

 

(1) सर्ी संयंत्रों, कंटेनरों, पात्रों, सीवरों, नानलयों, ्ल,ू ननलकाओ,ं पुनलयों और िब ेहुए पाइपों और उपकरर्ों में ऐसे पिािों के ररसाव और फैलाव को ननयनंत्रि करन े

के नलए प्रर्ावी व्यवस्िाएँ जसैे घेरा, या बाईपास, या कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट , नकारात्मक िबाव का रखरखाव आनि प्रिान की जाएँगी, नजनसे सामान्य कायय के िौरान और 

िघुयटना या आपाि नस्िनि में आग लगन ेया नवस्फोट होन ेया नवर्ाि खिरों की आशकंा हो सकिी ह।ै 

 

(2) ननयंत्रर् व्यवस्िा की नवफलिा के पररर्ामस्वरूप कायय वािावरर् में पिािों के ररसाव की नस्िनि में, 

प्रनिया को इस प्रकार ननयंनत्रि करने के नलए ित्काल किम उठाए जाएंगे, नजससे आगे का ररसाव सुरनक्षि स्िर िक कम हो जाए। 

 

(3) उप-अनुच्छेि (2) में अपेनक्षि ित्काल किम उठाए जान ेसे पहले कायय वािावरर् में ररसन ेवाले पिािों को वायु या जल या नकसी अन्य उपयुि कारक से िनुकृि 

करके या पिािों का उपयुि उपचार करके अहाननकर बना निया जाएगा। 

 

14. खतरनाक रासायभनक अभिभियाओ ंका भनयंत्रण - खिरनाक रासायननक अनर्नियाओ ंके प्रर्ावों को ननयंनत्रि करन ेके नलए स्वचानलि और/या ररमोट-कंरोल 

व्यवस्िा जसैे उपयुि प्रावधान नकए जाएँगे। ननयंत्रर् व्यवस्िा के नवफल होने की नस्िनि में स्वचानलि ्लनडंग या ब्लैंकेनटंग या अन्य प्रर्ावी व्यवस्िाएँ लागू होंगी। 

 

15. संयंत्र एिं उपकरणों का परीिण, जाँच और मरम्मत - 

 

(1) प्रनिया में प्रयुि संयंत्र, उपकरर् और मशीनरी के सर्ी र्ागों, नजनकी नवफलिा की संर्ावना होन ेपर आपािकालीन नस्िनि उत्पन्न हो सकिी ह,ै का परीक्षर् प्रनिया 

शुरू करन ेसे पहल ेएक सक्षम व्यनि द्वारा नकया जाएगा और िो वर्य के अंिराल पर या मरम्मि के बाि पुनिः परीक्षर् नकया जाएगा। सक्षम अनधकारी सयंंत्र, उपकरर् और 

मशीनरी के उन र्ागों की पहचान करेगा नजनका पूवोि रूप से परीक्षर् नकया जाना आवश्यक ह ैऔर एक उपयुि परीक्षर् प्रनिया नवकनसि करेगा। िाब वानहकाओ ंया 

प्रनिनिया वानहकाओ ंके संबंध में उपयुयि परीक्षर् करिे समय ननम्ननलनखि सावधाननयां बरिी जाएँगी, अिायि् – 

 

(क) परीक्षर् से पहले, प्रत्येक पात्र को अच्छी िरह स ेसाफ नकया जाएगा और बाहरी रूप से, ििा यिा संर्व, आंिररक रूप से र्ी सिही िोर्ों, जंग और बाहरी पिािों 

के नलए जाँच की जाएगी। सफाई और कीचड  (यनि कोई हो) को हटान ेकी प्रनिया के िौरान, आग या नवस्फोट स ेबचाव के नलए सर्ी आवश्यक सावधाननयां बरिी 

जाएँगी, यनि ऐसा कीचड पायरोफोररक प्रकृनि का ह ैया उसमें स्वििः ज्वलनशील रसायन हैं; 

 

(ख) परीक्षर् पूरा होि ेही, पात्र को अंिर से पूरी िरह सुखाया जाएगा और उस पर स्पष्ट रूप स ेनचि और अंक अंनकि नकए जाएँगे, जो परीक्षर् करन ेवाले व्यनि और 

परीक्षर् की निनि को िशायिे हों; 

 

(ग) और कोई र्ी पात्र जो परीक्षर् में असफल हो जािा ह ैया नकसी अन्य कारर् से उपयोग के नलए असुरनक्षि पाया जािा ह,ै उस ेमुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय को 

सूनचि करिे हुए नष्ट कर निया जाएगा या अनुपयोगी बना निया जाएगा। 

 

(2) सयंंत्र, उपकरर्, मशीनरी के सर्ी र्ागों, नजनकी नवफलिा की संर्ावना स ेआपािकालीन नस्िनि उत्पन्न हो सकिी ह,ै की सक्षम अनधकारी द्वारा महीन ेमें एक बार 

जाँच की जाएगी। 

 

(3) अनुच्छेि (1) और (2) में उनल्लनखि परीक्षर् और जाँच के अनर्लेख िब िक रख ेजाएँगे जब िक सयंंत्र, उपकरर् और मशीनरी का वह र्ाग उपयोग में ह।ै 

 

(4) सयंंत्र, उपकरर् और मशीनरी में नकए जान ेवाले पररवियन, संशोधन और पररवधयन सनहि सर्ी मरम्मि कायय एक नजम्मेिार व्यनि की िेखरेख में नकए जाएँगे, जो कायय 

करन ेवाले व्यनियों की सुरक्षा और स्वास््य सुनननिि करन ेके नलए एक प्रनिया नवकनसि करेगा। जब पाइपलाइनों की मरम्मि या संशोधन नकया जािा ह,ै और जोडों को 

वेल्ड करना आवश्यक हो, िो जोडों की बट वेनल्डंग को प्रािनमकिा िी जाएगी। जहाँ र्ी आवश्यक हो, नजम्मेिार व्यनि उपरोि कायय को 'कायय करन ेकी अनुमनि प्रर्ाली' 

के माध्यम से नवननयनमि करेगा। 

 

16. स्टेभजंर् - 

 

(1) रखरखाव कायय या मरम्मि कायय या सीनमि स्िानों में प्रवेश से संबंनधि कायों के नलए और पररनशष्ट 'क' में शानमल प्रनियाओ ंमें प्रयुि होन ेवाले सर्ी स्टेनजंग नस्िर, 

दृढ और पयायप्त मज़बूिी वाली ठोस सामग्री से नननमयि होंगे। ऐसे स्टेनजंग संबंनधि र्ारिीय मानक नवननिेशों के अनुरूप होंगे। 

 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 63 

   

 

 

   

 

 

 

(2) नकसी र्ी बंि या खलुे पात्र पर स्टेनजगं िब िक नहीं लगाई जाएगी जब िक नक पात्र इस प्रकार नननमयि न हो और स्टेज पर काम करन ेवाले व्यनियों के संपकय  में 

आन ेसे बचान ेके नलए उसमें वेंनटलेशन की व्यवस्िा न हो। 

 

(3) इस अनुच्छेि के प्रयोजन के नलए नननमयि सर्ी स्टेनजंग में उनचि पहुचँ मागय होंगे जो सरुनक्षि हों और उनमें एक मीटर की ऊँचाई िक उनचि हैंड रेनलंग और टो बोडय 

लगा होगा। 

 

17. बैठने की व्यिस्र्था - पररनशष्ट 'क' में शानमल प्रनियाओ ंमें काययरि प्रचालन कानमयकों के नलए प्रिान की गई बैठने की व्यवस्िा सुरनक्षि िरीके से की जाएगी िानक 

ननमायर्, मरम्मि या रखरखाव के िौरान कायय वािावरर् में उत्पन्न होन ेवाले नवरै्ले, ज्वलनशील और नवस्फोटक पिािों के संपकय  में आन ेके जोनखम को रोका जा सके, 

जो या िो संयंत्र और उपकरर्ों की खराबी के कारर् या िबाव में पिािों के वायमंुडल में चले जान ेके कारर् हो सकिे हैं। 

 

18. सीभमत स्र्थानों में प्रिेश या कायग – 

 

(1) प्रत्येक कारखान ेका अनधर्ोगी, नजस पर इस अनुसूची के प्रावधान लागू होि ेहैं, नकसी र्ी व्यनि को सीनमि स्िानों में प्रवशे करन ेया अंिर काम करन ेकी अनुमनि 

िेन ेसे पहल ेननम्ननलनखि सावधाननयों का पालन सनुननिि करेगा - 

 

(क) सर्ी सीनमि स्िानों और ऐसे स्िानों में सामान्य या असामान्य रूप से आन ेवाले खिरों की प्रकृनि की पहचान करेगा, और सीनमि स्िानों में प्रवेश करने या अंिर 

काम करन ेवाले व्यनियों की सुरक्षा और स्वास््य सुनननिि करन ेके नलए सबसे उपयिु सुरक्षा उपाय नवकनसि करन ेकी व्यवस्िा करेगा; 

 

(ख) सीनमि स्िानों के अंिर प्रवशे या कायय को 'कायय परनमट प्रर्ाली' के माध्यम स ेनवननयनमि करना, नजसमें उप-खंड (क) के अंिगयि अपेनक्षि सुरक्षा उपाय शानमल 

होन ेचानहए; 

 

(ग) सीनमि स्िान में प्रवेश या कायय के नलए परीक्षर् करन ेसे पहले, उस स्िान को नननष्ट्ियकारी एजेंटों से धोकर या साफ करके सुरनक्षि बनाया जाएगा; या र्ाप या 

अनिय गैसों से शनुिकरर् करके और पयायप्त कडी वेंनटलेशन व्यवस्िा करके या ऐसे उपाय करके जो सीनमि स्िान को सरुनक्षि बनाए; 

 

(घ) नकसी सक्षम व्यनि द्वारा इस प्रयोजन के नलए आवश्यक परीक्षर् करवान ेकी व्यवस्िा करेगा और यह सनुननिि करेगा नक सीनमि स्िान व्यनियों के प्रवशे या कायय 

के नलए सुरनक्षि ह।ै कायय के िौरान इसकी ननरंिर सुरक्षा सुनननिि करन ेके नलए आवश्यकिानुसार परीक्षर् नकए जाएँगे; 

 

(ङ) सीनमि स्िानों में कायय करन ेवाले कानमयकों को कायय में शानमल खिरों के बारे में नशनक्षि और प्रनशनक्षि करन ेकी व्यवस्िा करेगा। वह बचाव, पुनरुत्िान और प्रािनमक 

उपचार की व्यवस्िा सनहि उपयुि और अनुमोनिि व्यनिगि सुरक्षा उपकरर् र्ी िैयार रखेगा, और एक नजम्मेिार और जानकार व्यनि द्वारा हर समय कायय का पययवके्षर् 

करवाएगा। 

 

(च) अनधर्ोगी को सीनमि स्िानों में प्रवशे या कायय का एक लॉग रखना होगा और इस ररकॉडय में कायय के नलए ननयुि व्यनियों का नववरर्, कायय का स्िान और ऐस े

अन्य नववरर् शानमल होंग ेनजनका इस प्रकार रखी गई लॉग बुक पर प्रर्ाव पडेगा। इन्हें िब िक रखा जाएगा जब िक संबंनधि कमयचारी सेवा में हैं और मांगे जान ेपर 

ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा को प्रस्िुि नकया जाएगा। 

 

19. रखरखाि कायग आभि – 

 

(1) सयंंत्रों और उपकरर्ों के रखरखाव से संबंनधि सर्ी कायय, नजसमें इस अनुसूची में शानमल प्रनियाओ ंमें उपयोग नकए जान ेवाले खिरनाक पिािों वाले खाली कंटेनरों 

की सफाई र्ी शानमल ह,ै "कायय करने की अनुमनि प्रर्ाली" के िहि प्रनशनक्षि कनमययों को ननयुि करके और उनस ेननपटन ेके नलए आवश्यक खिरों और सावधाननयों 

की जानकारी रखन ेवाले नजम्मेिार अनधकारी की िेखरेख में नकया जाएगा। 

 

(2) रखरखाव कायय इस प्रकार नकया जाएगा नक आसपास के लोगों या वहा ंसे गुजरने वाले लोगों को कोई खिरा न हो। 

 

20. कायग करने की अनुमभत प्रणािी - कायय करन ेकी अनुमनि प्रर्ाली में अन्य बािों के साि-साि कायय करन ेकी अनुमनि प्रर्ाली के अधीन नकसी र्ी नननियष्ट कायय 
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को करिे समय ननम्ननलनखि सावधाननयों का पालन शानमल होगा - 

 

(क) कायय करन ेकी अनुमनि प्रर्ाली के अधीन सर्ी कायय एक जानकार और नजम्मेिार व्यनि की िेखरेख में नकए जाएँगे; 

 

(ख) संयंत्र या मशीनरी या उपकरर् के सर्ी र्ाग, नजन पर कायय करन ेकी अनुमनि प्रिान की जािी ह,ै वे कायय करने की अनुमनि की अवनध के िौरान अन्य र्ागों स े

अलग-िलग रहेंगे और संयतं्र, मशीनरी के र्ागों सनहि काययस्िल को सफाई, शुनिकरर्, धलुाई आनि द्वारा सुरनक्षि बनाया जाएगा; 

 

(ग) कायय करन ेकी अनुमनि प्रर्ाली के अधीन सर्ी कायों में पूवयननधायररि कायय प्रनियाएँ होंगी जो सुरक्षा को कायय के साि एकीकृि करिी हैं। जब र्ी सामग्री या उपकरर् 

में कोई पररवियन होिा ह,ै िो ऐसी प्रनियाओ ंकी समीक्षा की जाएगी िानक ननरंिर सरुक्षा सुनननिि की जा सके; 

 

(घ) कायय करन ेकी अनुमनि प्रर्ाली को पूरा करन ेके नलए ननयुि व्यनियों को सीनमि स्िान में प्रवशे करन ेस ेपहले कायय की माँगों और प्रकृनि को ध्यान में रखिे हुए 

सर्ी प्रकार से शारीररक रूप से स्वस्ि होना चानहए। ऐसे व्यनि को कायय करन ेकी सही प्रनियाओ ंके साि-साि कायय करन ेकी अनुमनि प्रर्ाली के कायायन्वयन के िौरान 

बरिी जान ेवाली सावधाननयों के बारे में पयायप्त जानकारी िी जाएगी; 

 

(ङ) जहां र्ी आवश्यक समझा जाए, पयायप्त बचाव व्यवस्िा की जाएगी और कायय करन ेकी अनुमनि प्रर्ाली के कायायन्वयन के िौरान आपाि नस्िनि में उपयोग के नलए 

काययस्िल के पास पयायप्त प्रािनमक नचनकत्सा, बचाव और पुनरुत्िान व्यवस्िा अच्छी काययशील नस्िनि में उपलब्ध होगी; 

 

(च) 'कायय करन ेकी अनुमनि प्रर्ाली' के कायायन्वयन के िौरान उपयुि और अनुमोनिि व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्ों का उपयोग नकया जाएगा; 

 

(छ) 'कायय करन ेकी अनुमनि प्रर्ाली' के अधीन कायय पूरा होन ेके बाि, नजम्मिेार व्यनि सर्ी उपकरर्ों और औजारों को हटाकर उन्हें मूल नस्िनि में बहाल करेगा िानक 

ननयनमि प्रनिया के िौरान नकसी र्ी खिरे को रोका जा सके। 

 

21. सुरिा नमूनाकरण काभमगक - अनधर्ोगी, नमूने एकत्र करन ेके नलए ननयुि व्यनियों को सरुनक्षि प्रनियाओ ंके बारे में ननिेश िेकर उनकी सरुक्षा सुनननिि करेगा। 

ऐसे कनमययों को, यनि आवश्यक हो, उनचि और अनुमोनिि व्यनिगि सुरक्षा उपकरर् प्रिान नकए जाएँगे। 

 

22. िेंभटिेशन - प्रनिया क्षेत्र में, जहाँ खिरनाक या नवर्ाि या ज्वलनशील या नवस्फोटक पिािय उत्पन्न हो सकिे हैं, हर समय पयायप्त वेंनटलेशन व्यवस्िा प्रिान की 

जाएगी और उस ेबनाए रखा जाएगा। य ेव्यवस्िाएँ यह सनुननिि करेंगी नक कायय वािावरर् में हाननकारक या नवस्फोट का कारर् बनने वाल ेपिािों की सादं्रिा जमा न होन े

िी जाए। 

 

23. आपात भस्र्थभतयों से भनपटने की प्रभियाए ँ- 

 

(1) पररनशष्ट 'क' में शानमल कायों को करन ेवाले प्रत्येक कारखान ेका अनधर्ोगी, कायय के िौरान या रखरखाव या मरम्मि कायय करिे समय उत्पन्न होन ेवाली सर्ी प्रकार 

की संर्ानवि आपाि नस्िनियों की पहचान करन ेकी व्यवस्िा करेगा। इस प्रकार पहचानी गई आपाि नस्िनियों की 

हर वर्य समीक्षा की जाएगी। 

 

(2)  अनधर्ोगी ऐसी सर्ी पहचानी गई आपाि नस्िनियों से ननपटन ेके नलए एक नवस्ििृ योजना िैयार करेगा, नजसमें बचाव के नलए बाहरी सहायिा बुलाने की व्यवस्िा 

और ित्काल नचनकत्सा सनुवधाएँ उपलब्ध करान ेके नलए अनग्नशमन व्यवस्िा शानमल होगी। 

 

(3) अनधर्ोगी आपाि नस्िनियों की सूची और आपाि नस्िनियों स ेननपटन ेके नलए बनाई गई प्रनियाओ ंऔर योजनाओ ंका नववरर् मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय को 

र्ेजेगा। 

 

(4)  अनधर्ोगी, सयंंत्र के अंिर सर्ी व्यनियों के साि-साि आस-पास के समुिाय को, यनि आवश्यक हो, सावधान करन ेके नलए नवनशष्ट और पहचानने योग्य चेिावनी 

व्यवस्िाएँ स्िानपि करन ेकी व्यवस्िा करेगा, िानक लोगों को बाहर ननकाला जा सके और आपािकालीन कियव्यों को सौंप ेगए व्यनियों द्वारा आपािकालीन प्रनियाओ ं

का पालन नकया जा सके। सर्ी संबंनधिों को चेिावनी व्यवस्िाओ ंऔर उनके अिय के बारे में अच्छी िरह से जानकारी होनी चानहए। इन व्यवस्िाओ ंकी प्रर्ावशीलिा की 

जाँच हर महीन ेकी जानी चानहए। 

 

(5)  वैकनल्पक नवद्युि आपूनिय व्यवस्िाएँ बनाई जाएँगी और उन्हें सामान्य नवद्युि आपूनिय प्रर्ाली के साि जोडा जाएगा िानक इस अनुसूची के र्ाग II, र्ाग III, र्ाग 

IV और र्ाग V के अनुच्छेि 10, 11, 12, 13, 14, 18, 22 और इस अनुच्छेि की आवश्यकिाओ ंके अनुपालन हिुे सुनवधाओ ंऔर उपकरर्ों को ननरंिर 
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नवद्युि आपूनिय सनुननिि की जा सके। 

 

(6) अनधर्ोगी उस स्िान पर आगे की प्रनिया कायय को स्िनगि करन ेकी व्यवस्िा करेगा जहाँ आपाि नस्िनि स्िानपि हो और उस क्षेत्र में आपािकालीन ड्यटूी पर िैनाि 

श्रनमकों को छोडकर सर्ी व्यनियों को िुरंि बाहर ननकाल िेगा। 

 

(7) कारखान ेके सर्ी कमयचाररयों को आपाि नस्िनि के िौरान ननकासी प्रनियाओ ंसनहि उनके द्वारा की जान ेवाली कारयवाई के बारे में प्रनशनक्षि नकया जाएगा। 

 

(8) सर्ी आपािकालीन प्रनियाओ ंका हर िीन महीन ेमें पूवायभ्यास नकया जाना चानहए और उद्देश्यों की प्रानप्त में यनि कोई कमी हो, िो उसे उनचि रूप से ठीक नकया 

जाएगा। 

 

(9)  अनधर्ोगी को िस प्रनिशि कमयचाररयों को प्रािनमक उपचार अनग्नशामक उपकरर्ों के उपयोग और 

नवशेर् प्रनिया के नवनशष्ट खिरों के प्रनिपािन में प्रनशनक्षि करन ेकी व्यवस्िा करनी होगी। 

 

(10) अनधर्ोगी अनुरोध नकए जान ेपर उपचार करन ेवाले नचनकत्सक को खिरनाक पिािय की नवनशष्ट रासायननक पहचान िुरंि उपलब्ध कराएगा, जहाँ उजागर व्यनियों 

को उनचि आपािकालीन या प्रािनमक उपचार प्रिान करन ेके नलए जानकारी की आवश्यकिा हो। 

 

24. अपभशष्टों के कारण खतरा  

 

(1) नवनर्न्न प्रनियाओ ंऔर कायों से ननकलन ेवाल ेअपनशष्टों के नमश्रर् को रोकन ेके नलए पयायप्त सावधाननयां बरिी जाएँगी, नजससे खिरनाक या जहरीली गैसें ननकल 

सकिी हैं। 

 

(2) नजन अपनशष्टों में अन्य अपनशष्टों की उपनस्िनि में जहरीली गैसें होिी हैं या उत्पन्न होिी हैं, उनके नलए स्विंत्र जल ननकासी प्रर्ानलयाँ उपलब्ध कराई जाएँगी िानक 

यह सुनननिि नकया जा सके नक उन्हें रोका जा सके और सुरनक्षि बनाया जा सके। 

……………………………. 

 

िार् III 

अभग्न एिं भिस्फोट जोभखम 

 
1. प्रज्ििन के स्रोत, भजनमें प्रकाश व्यिस्र्था िी शाभमि है- 

 

(1) कोई र्ी आंिररक िहन इजंन, कोई र्ी नवद्युि मोटर या अन्य नवद्युि उपकरर्, और ऐसी नफनटंग एव ंनफक्ट्स्चर जो नचंगारी उत्पन्न कर सकें  या अन्यिा िहन का कारर् 

बन सकें , या प्रज्वलन का कोई अन्य स्रोि या नकसी र्ी खलु ेप्रकाश की व्यवस्िा नहीं की जाएगी या उस ेऐसे प्रनिया क्षेत्र में स्िानपि करन ेकी अनुमनि नहीं होगी जहा ँ

आग और नवस्फोट का खिरा हो सकिा ह।ै 

 

(2) सर्ी गमय ननकास पाइप र्वन के बाहर स्िानपि नकए जाएँगे और अन्य गमय पाइप या गमय सिह या गमय होन ेकी संर्ावना वाली सिहों को उपयुि रूप से संरनक्षि 

नकया जाएगा। 

 

(3) कायय क्षेत्रों का वगीकरर्, उनके सरं्ानवि खिरे की दृनष्ट से और नवद्युि उपकरर्ों या अन्य उपकरर्ों का चयन जो प्रज्वलन का स्रोि बन सकिे हैं, संबंनधि र्ारिीय 

मानक के अनुसार नकया जाएगा। 

 

(4) जहाँ ज्वलनशील वािावरर् का व्याप्त होना मुमनकन ह ैया हो सकिा ह,ै वहाँ श्रनमकों द्वारा पहन ेजान ेवाले जूिों के िलवों पर कोई धािु नहीं होनी चानहए, और रकों 

या कन्वयेर के पनहये सचुालक प्रकार के होन ेचानहए। 

 

(5) इस क्षेत्र में कायय के नलए प्रयुि सर्ी उपकरर् और यंत्र नचंगारी रनहि होने चानहए। 
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(6) उन प्रनिया क्षते्रों में धमू्रपान नननर्ि होगा जहाँ आग और नवस्फोट का खिरा हो, और कारखान ेमें अनधकांश श्रनमकों द्वारा समझी जान ेवाली र्ार्ा में, नननियष्ट क्षेत्रों 

में धमू्रपान करन ेपर प्रनिबंध  के बारे में चेिावनी नोनटस लगाए जाएँगे। 

 

2. स्रै्थभतक भिद्युत – 

 

(1) सर्ी मशीनरी और संयतं्र, नवशेर् रूप से पाइप लाइनें और बेल्ट ड्राइव, नजन पर स्िैनिक आवशे जमा होन ेकी संर्ावना ह,ै प्रर्ावी रूप से र्-ूसंपनकय ि नकए जाएँगे। 

ज्वलनशील द्रव्यों के नलए ग्राही, स्िैनिक आवेशों के जमाव को रोकन ेके नलए र्-ूसपंनकय ि आपूनिय टैंकों से धािु के कनेक्ट्शन से जुडे होंगे। जहाँ आवश्यक हो, आद्रयिा को 

ननयंनत्रि नकया जाएगा। 

 

(2) मोबाइल टैंकर वैगनों को र्रने और उिारने के िौरान र्-ूसंपनकय ि नकया जाएगा, और यह सनुननिि करन ेके नलए सावधानी बरिी जाएगी नक इन्हें र्रन ेया उिारने स े

पहले र्-ूसंपकय न प्रर्ावी हो। 

 

3. भबजिी से सुरिा - जहाँ आवश्यक हो, नबजली से सरुक्षा प्रर्ाली लगाई जाएगी और उसका रखरखाव नकया जाएगा। 

 

4. प्रभिया तापन - आग और नवस्फोट की संर्ावना वाली प्रनिया के नलए ऊष्ट्मा प्रिान करन ेकी नवनध यिासरं्व सुरनक्षि होनी चानहए और जहाँ खलुी लौ का उपयोग 

आवश्यक हो, वहाँ सयंंत्र का ननमायर् इस प्रकार नकया जाना चानहए नक नकसी र्ी ज्वलनशील गैस, वाष्ट्प या धलू को लौ, या ननकास गैसों, या आग की सरं्ावना वाल े

अन्य स्रोिों के संपकय  में आन ेसे रोका जा सके। जहा ँिक संर्व हो, िापन व्यवस्िा को खिरे के िापमान से नीचे, पूवय-ननधायररि िापमान पर स्वचानलि रूप से ननयंनत्रि 

नकया जाना चानहए। 

5. ज्ििनशीि द्रव्यों का ररसाि – 

 

(1) ज्वलनशील द्रव्यों से युि र्ंडारर् पात्रों से संर्ानवि ररसाव को बांध की िीवारों, िटबंधों, नाबिानों आनि के माध्यम से सीनमि रखन ेका प्रावधान नकया जाएगा। 

 

(2) ज्वलनशील पिािों के संपकय  में आन ेवाले अपनशष्ट पिािों का ननपटान जानकार और नजम्मेिार व्यनि की िेखरेख में उनचि रूप से नकया जाएगा। 

 

(3)  ऐसे पात्रों के आसपास पयायप्त और उपयुि अनग्नशमन उपकरर् लगाए जाएँगे। 

 

6. सुरिा िाल्ि - प्रत्येक नस्िर और प्रत्येक बंि पात्र नजसमें गैस ननकलिी ह ैया नजसमें गैस प्रवानहि होिी ह,ै और नजसका िाब वायुमंडलीय िाब स ेऊपर उठन ेकी 

आशंका होिी ह,ै उसमें एक िाबमापी और िाब को कम करन ेके नलए एक उनचि सरुक्षा वाल्व या समान रूप स ेकुशल अन्य साधन लगे होंगे। इन उपकरर्ों को अच्छी 

नस्िनि में रखा जाएगा। 

 

7. पाइप िाइन आभि की स्र्थापना - ज्वलनशील या नवस्फोटक पिािों को ले जान ेवाली सर्ी पाइपलाइनों को यांनत्रक क्षनि से सुरनक्षि रखा जाएगा और नकसी र्ी 

प्रकार की नगरावट या िोर्, या ज्वलनशील या नवस्फोटक पिािों के संचय का पिा लगान ेके नलए सप्ताह में एक बार एक नजम्मिेार व्यनि द्वारा उनकी जाँच की जाएगी, 

और पाए गए नकसी र्ी िोर् ििा की गई मरम्मि का ररकॉडय रखा जाएगा। 

 

8. अभग्नशमन प्रणाभियाँ – 

 

(1) प्रत्येक कारखाना नजसमें 250 या इससे अनधक व्यनि काययरि हैं और जो पररनशष्ट ’क’ में सूचीबि प्रनियाओ ंको पूरा करिा ह,ै उस े– 

 

(क) प्रनशनक्षि और नजम्मेिार अनग्नशमन िस्िा उपलब्ध कराना होगा िानक आग या नकसी अन्य आपाि नस्िनि में अनग्नशमन और जीवन रक्षक उपकरर्ों का प्रर्ावी ढंग 

से संचालन नकया जा सके। इस िस्िे में व्यनियों की संख्या अननवायय रूप से शानमल जोनखम के आकार पर ननर्यर करेगी, लनेकन नकसी र्ी नस्िनि में नकसी र्ी समय 

उपलब्ध ऐसे प्रनशनक्षि व्यनियों की संख्या 8 से कम नहीं होगी। िस्िे में ननगरानी और वाडय कमी, अनग्नशमन पंप कमी और अनग्नशमन एवं आपािकालीन सवेाओ ंके 

संचालन में प्रनशनक्षि नवर्ागीय पययवेक्षक और ऑपरेटर शानमल होंग े

। 

(ख) िस्िे के प्रमुखों को अनधमानििः नकसी मान्यिा प्राप्त सरकारी संस्िान में प्रनशनक्षि नकया जाएगा और पररसर में आवास प्रिान करके उनकी उपयोनगिा बढाई जाएगी। 

 

(ग) िस्िे के कनमययों को हलेमटे, जूिे और बेल्ट सनहि कपडे और उपकरर् प्रिान नकए जाएँगे। 

(2) िस्िे के प्रत्येक सिस्य को आवंनटि कियव्यों को िशायन ेवाला एक मस्टर रोल िैयार नकया जाएगा ििा उसकी प्रनियाँ प्रत्यके प्रमुख को िी जाएँगी और साि ही प्रमुख 
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स्िानों पर प्रिनशयि की जाएँगी िानक आपाि नस्िनि में सिंर्य के नलए आसानी से उपलब्ध हो सकें । 

 

(3) पंपमैन को सर्ी उपकरर्ों के स्िान की पूरी जानकारी होनी चानहए। वह सर्ी अनग्नशमन उपकरर्ों को उनचि रूप से काययशील नस्िनि में बनाए रखन ेके नलए नजम्मेिार 

होगा। उसके ध्यान में आन ेवाली कोई र्ी खराबी िुरंि िस्िे के प्रमुख के ध्यान में लाई जानी चानहए। 

 

(4) जहाँ िक संर्व हो, कारखान ेके मुख्य द्वार और अनग्नशमन पंप कक्ष को सर्ी नवननमायर् या र्ंडारर् क्षेत्रों स ेटेलीफोन लाइन के माध्यम से जोडा जाना चानहए और 

ऐसे क्षेत्रों के ननकट सुनवधाजनक स्िान पर रखा जाना चानहए। 

....................................  

िार् IV 

भिषाक्त पिार्थों के जोभखम 

1. ररसाि - 

 

(1) सर्ी संयंत्रों का नडजाइन और ननमायर् इस प्रकार नकया जाएगा नक नवर्ाि पिािों का ररसाव रोका जा सके। जहाँ आवश्यक हो, प्रनिया के खिरनाक चरर्ों के नलए 

अलग र्वन, कमरे या सुरक्षात्मक संरचनाएँ उपयोग की जाएँगी और र्वनों का नडजाइन इस प्रकार िैयार नकया जाएगा नक नवर्ाि पिािों का ररसाव स्िानीय स्िर पर होन े

से बचा जा सके।  

 

(2) ऐसे ररसावों के गंर्ीर प्रर्ावों को रोकन ेके नलए कैच नपट, बाँध की िीवारें, िटबंध या अन्य उपयुि सुरक्षा उपाय प्रिान नकए जाएँगे। जहा ँऐसे ररसाव से रखरखाव 

और अन्य कमयचाररयों को खिरा हो वहाँ कैच नपट, पाइपलाइनों में जोडों के नीचे बनाए जाएँगे।  

 

2. जि भनकासी - पयायप्त जल ननकासी की व्यवस्िा की जाएगी और यह इस उद्देश्य के नलए नवशेर् रूप से प्रिान नकए गए संग्रहर् टैंकों िक जाएगी, जहाँ हाननकारक 

पिािों को सावयजननक नानलयों या सीवरों में छोडन ेस ेपहले उन्हें नननष्ट्िय, उपचाररि या अन्यिा सुरनक्षि बनाया जाएगा। 

 

3. पात्रों का आच्‍छािन– 

 

(1) प्रत्येक नस्िर पात्र या संरचना, नजसमें कोई नवर्ाि पिािय हो और जो र्ली-र्ानंि ढका न हो और नजसस ेनकसी श्रनमक के शरीर के नकसी र्ाग के आकनस्मक संपकय  

में आन ेके सर्ी जोनखम उनचि िरीके से समाप्त न नकए गए हों, उसका ननमायर् इस प्रकार नकया जाएगा नक शारीररक संपकय  से बचा जा सके।  

(2) नकसी र्ी पात्र को आसपास की जमीन या प्लेटफॉमय से कम से कम 90 सेंटीमीटर की ऊँचाई पर सुरनक्षि रूप से बाड लगाकर सुरनक्षि नकया जाना चानहए, जब िक 

नक उसका नकनारा पहले से ही उस जमीन या प्लटेफॉमय से कम से कम 90 सेंटीमीटर ऊपर न हो।  

 

(3) जहा ँऐसी पात्र एक-िसूरे से सटे हुए हों और उनके बीच का स्िान, नकसी र्ी आसपास की ईटं या अन्य ननमायर् सामग्री से मुि हो, या िो 45 सेंटीमीटर स ेकम 

चौडा हो या 45 या अनधक सेंटीमीटर चौडा हो, लेनकन िोनों िरफ कम से कम 90 सेंटीमीटर की ऊँचाई िक र्ली-र्ांनि बाड लगाकर सुरनक्षि न नकया गया हो, वहा ँ

सुरनक्षि अवरोध इस प्रकार लगाए जाएँगे नक उनके बीच आवागमन को रोका जा सकेिः 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक इस अनुच्छेि के 10वें पैराग्राफ का उप-पैराग्राफ (2) ननम्ननलनखि पर लागू नहीं होगा - 

(क) अमोननया सल्फेट के ननमायर् में प्रयुि संिपृ्तक (सेच्‍युरेटसय); और 

 

(ख) नमकीन पानी को वानष्ट्पि करने वाले पात्रों के नकनारों का वह र्ाग नजसे रेनकंग, ड्राइगं या र्रन ेकी वश्यकिा होिी ह।ै । 

 

4. सतत भनकास व्यिस्र्था – 

 

(1) नवर्ाि वाष्ट्प, गैस, धआुँ और पिािय उत्पन्न करन ेवाली नकसी र्ी प्रनिया में कुशल सिि ननकास ढांचा होना चानहए। ऐसी व्यवस्िा को जहा ँिक संर्व हो, प्रनिया 

ननयंत्रर् में इटंरलॉक नकया जाना चानहए। 

 

(2) सिि ननकास व्यवस्िा के नवफल होन ेकी नस्िनि में, प्रनिया को स्वचानलि रूप से रोकन ेके साधन उपलब्ध कराए जान ेचानहए। 
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5. कायग बेंच - नवर्ाि पिािों के हरेफेर से संबंनधि प्रनियाओ ंमें उपयोग नकए जान ेवाले सर्ी कायय बेंचों को उनचि रूप से वगीकृि नकया जाएगा और उनकी सिह 

नचकनी ििा अपारगम्य होगी, नजसे कायय पूरा होन ेके बाि प्रनिनिन धोया जाएगा। 

 

6. अपभशष्ट भनपटान – 

 

(1) नवर्ाि पिािों से सन ेअपनशष्ट के नलए एक अवशोर्क, कसकर ढके हुए पात्र का उपयोग करना आवश्यक ह।ै अपनशष्ट की सामग्री को नकसी नजम्मिेार व्यनि की 

िेखरेख में जलाकर या अन्य सुरनक्षि िरीकों से नष्ट नकया जाना चानहए।  

 

(2) ननमायर् के िौरान, जब र्ी नवर्ाििा वाले नकसी बचै या मध्यविी उत्पाि को गुर्वत्ता के आधार पर अस्वीकार नकया जािा ह,ै िो ननपटान से पहले उन्हें अहाननकर 

बनान ेया अन्यिा उपचाररि करन ेया नननष्ट्िय करन ेके नलए पयायप्त सावधाननयां बरिी जाएंगी। 

 

(4) नवर्ाि पिािों के खाली कंटेनरों को ननपटान से पहले नकसी नजम्मिेार व्यनि की िेखरेख में अच्छी िरह स ेसाफ नकया जाएगा। 

…………………………. 

 

िार् V 

भिशेष प्रािधान 

1. नाइरो या अमीनो प्रभियाओ ंके भिए भिशेष सािधाभनयाँ - 

 

(1) जब िक निस्टलीकृि इरंो या अमीनो पिािय या उसके नकसी द्रव्य को पूरी िरह से बंि प्रनिया में िोडा या नहलाया न जाए िानक धलू या धआुँ न उठे, ऐसी प्रनिया 

को कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट     के िहि या नकसी अन्य उपयुि साधन को अपनाकर इस प्रकार चलाया जाएगा नक कायय वािावरर् में धलू या धआु ँन फैल सके। 

 

(2) संयंत्र या उपकरर् या औजारों का कोई र्ी र्ाग जो नाइरो या अमीनो यौनगकों के संपकय  में िा, उसकी मरम्मि या संचालन िब िक नहीं नकया जाएगा जब िक नक 

उस ेखाली, पूरी िरह से साफ और संिनूर्ि न कर निया जाए। 

 

(3) नाइरो या अमीनो यौनगकों से कंटेनरों को केवल र्ौनिक संपकय  से बचने के नलए उपयुि स्कूप का उपयोग करके ही र्रा जाएगा और र्ण्डार में कंटेनरों को इस प्रकार 

सुखाया जाएगा नक स्टोव से ननकलने वाली गमय और िनूर्ि हवा कायय कक्ष में न जाए। 

 

(4) नाइरो या अमीनो यौनगकों या उसके कच्चे माल वाले नकसी र्ी वैसले में या उसके आसपास र्ाप िेन ेकी प्रनियाएँ इस प्रकार की जाएँगी नक र्ाप या वाष्ट्प को कायय 

वािावरर् में वापस जान ेसे प्रर्ावी रूप से रोका जा सके। 

 

(5) नाइरो या अमीनो यौनगकों से नवर्ाििा स ेसंबंनधि आपाि नस्िनि के िौरान उपयोग के नलए मनेिलीन ब्ल ूइजंेक्ट्शन जसैे उपयुि एंटीडॉट्स हमशेा नननियष्ट काययस्िलों 

पर उपलब्ध रहेंगे। 

 

2. िोम प्रभियाओ ंके भिए भिशेष सािधाभनयाँ – 

 

(1) िोम प्रनियाओ ंमें कच्च ेमाल की नपसाई और छनाई ऐसी रीनि स ेऔर ऐसी नस्िनि में की जाएगी नजससे नक अन्य प्रनियाओ ंस ेप्रर्ावी पिृक्ट्करर् सनुननिि हो 

सके और यह कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट  के अंिगयि हो।  

(2) उन स्िानों के बहुि ननकट धलुाई सनुवधाएँ नस्िि होंगी जहाँ ननक्षालन, अम्लीकरर्, सल्फेट ननक्षेपर्, वाष्ट्पीकरर्, निस्टलीकरर्, अपकें द्रर् या पैनकंग जैसी वैट िोम 

प्रनियाएँ की जािी हैं, िानक शरीर के प्रर्ानवि र्ागों को बहिे पानी से शीघ्र धोया जा सके। 

 

(3) िोम प्रनिया में काययरि सर्ी व्यनियों के हािों और पैरों का साप्तानहक ननरीक्षर् एक योग्य नसय द्वारा नकया जाएगा और ऐसे ननरीक्षर्ों का ररकॉडय मुख्य ननरीक्षक-

सह-सुनवधा प्रिािा द्वारा अनुमोनिि प्रपत्र में रखा जाएगा। 

 

(4) काययस्िल पर नग्लसरीन, वसैलीन आनि जसैे उपयिु मरहम और जलरोधी प्लास्टर हमेशा एक अलग नडब्ब ेमें उपलब्ध रहेंगे जो श्रनमकों के नलए आसानी से सुलर् 

हों िानक नानसका पट के नछद्रर् से बचाव हो सके।  

 

3. काँच के सिी पात्रों में की जाने िािी प्रभियाओ ंके भिए भिशेष सािधाभनयाँ – 
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(1) नवनाइल क्ट्लोराइड, बेंजाइल क्ट्लोराइड आनि के ननमायर् जसैी प्रनियाएँ और रासायननक अनर्नियाएँ, नजन्हें सर्ी काचँ के पात्रों में नकया जाना आवश्यक ह,ै उनके 

नलए उपयुि साधन जसैे नक ठोस िार की जाली का आवरर् होना चानहए िानक काँच के पात्र के टूटने की नस्िनि में आस-पास काम कर रह ेव्यनियों की सुरक्षा हो सके। 

 

(2) टूटने के कारर् पूर्यििः काँच के पात्र से वाष्ट्प का ररसाव या उत्सजयन, उपयुि साधनों, जसैे जल या उपयुि नवलायकों के साि नवलयन द्वारा िुरंि नननष्ट्िय कर निया 

जाएगा या अहाननकर बना निया जाएगा िानक आग, नवस्फोट या स्वास््य संबंधी खिरों से बचा जा सके। 

 

4. क्िोरेट भिभनमागण से संबंभधत प्रभियाओ ंके भिए भिशेष सािधाभनयां – 

 

(1) क्ट्लोरेट का निस्टलीकरर्, नपसाई या पैनकंग,, नकसी अन्य प्रयोजन के नलए उपयोग नकए जान ेवाले स्िान पर नहीं नकया जाएगा और ऐसे स्िानों की सिह कठोर, 

नचकनी और अप्रर्ानवि होनी चानहए जो गैर-ज्वलनशील पिािय से बनी हो। उस स्िान की प्रनिनिन अच्छी िरह सफाई की जाएगी। 

 

(2) क्ट्लोरेट श्रनमकों के नलए उपलब्ध कराए गए व्यनिगि सुरक्षा उपकरर् जैसे ओवरऑल आनि काययस्िल से नहीं हटाए जाएँगे और उन्हें प्रनिनिन अच्छी िरह से साफ 

नकया जाएगा। 

 

(3) अनग्न आपाि नस्िनि के िौरान उपयोग के नलए क्ट्लोरेट प्रनिया स्िल के पास पयायप्त मात्रा में पानी उपलब्ध होना चानहए। 

 

(4) क्ट्लोरेट के निस्टलीकरर् या निस्टलीकृि ग्राउंड क्ट्लोरेट को रखन ेके नलए लकडी के पात्रों का उपयोग नहीं नकया जाएगा। 

5. प्रबभित प्िाभस्टक से बने सयंंत्र और उपकरणों के उपयोर् में भिशेष सािधाभनया ं- 

 

(1) सर्ी सयंंत्र और उपकरर् उपयिु र्ारिीय या नकसी अन्य राष्ट्रीय मानक के अनुरूप होंगे। 

 

(2) आकनस्मक क्षनि से बचने के नलए सयंंत्र और उपकरर्ों के र्ंडारर्, पररवहन, सचंालन और स्िापना के िौरान सावधानी बरिी जाएगी। 

 

(3) सर्ी सयंंत्र और उपकरर् इस प्रकार स्िानपि नकए जाएँगे नक लोड, नडजाइन के अनुसार या नवननमायिा की नसफाररशों के अनुसार नविररि हों। 

 

(4) सर्ी पाइप कायय को इस प्रकार नकया जाएगा नक पात्रों या टैंक पर शाखाओ ंके स्िानीय कुल लोड उनकी नडजाइन वैल्यू स ेअनधक न हो। 

 

(5) स्िापना के बाि, सर्ी संयंत्रों और उपकरर्ों का िाब परीक्षर् नकया जाएगा और उसके बाि नकसी सक्षम व्यनि द्वारा गहन जाँच की जाएगी। परीक्षर् और जाचँ 

संबंनधि मानकों के अनुसार की जाएगी। परीक्षर् और नकसी सक्षम व्यनि द्वारा जाँच का प्रमार् पत्र प्राप्त नकया जाएगा और काययस्िल पर उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(6) सर्ी सयंंत्रों और उपकरर्ों का समय-समय पर परीक्षर् ििा जाँच की जाएगी और इस अनुसूची के र्ाग-2 के अनुच्छेि 15 के अनुसार उनका ररकॉडय रखा जाएगा। 

 

(7) संयंत्र और उपकरर्ों को उनके उपयोग के िौरान ननधायररि क्षमिा से अनधक र्रा या ओवरलोड नहीं नकया जाएगा। 

िार् VI 

भचभकत्सा आिश्यकताए ँ

 

1. पररशोधन सुभिधाए ँ- उन सर्ी स्िानों पर जहाँ पररनशष्ट ’क’ में सचूीबि प्रनियाओ ंमें नवर्ाि पिािों का उपयोग नकया जािा ह,ै आपाि नस्िनि से ननपटने के नलए 

ननम्ननलनखि प्रावधान नकए जाएँगेिः 

 

(क) प्रािनमक नचनकत्सा बॉक्ट्स नजसमें सर्ी आवश्यक सामान हो; 

 

(ख) ऐसे नवर्ाि और संक्षारक पिािों से िनूर्ि व्यनियों, उनके शरीर के अंगों और कपडों को पानी में डालन ेके नलए आसानी से सुलर् साधन, और ऐसे साधन नीच े

िी गई िानलका में िशायए अनुसार होंगेिः- 

नकसी र्ी काययरि व्यनियों की संख्या ड्रेंनचंग शोवर की संख्‍या 
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50 व्यनियों िक 2 

51 से 100 के बीच 3 

101 से 200       3 + ित्पिाि  प्रत्येक 50 व्यनियों के नलए 1  

201 से 400 5 + ित्पिाि  प्रत्येक 100 व्यनियों के नलए 1 

401 से 700 7 + ित्पिाि  प्रत्येक 200 व्यनियों के नलए 1 

 

 (ग) आसुि जल या उपयुि द्रव्य से र्री पयायप्त संख्या में नेत्र धोन ेकी बोिलें, सनुवधाजनक रूप से रख ेगए बक्ट्सों या अलमाररयों में रखी जाएँगी और एक नवनशष्ट नचि 

द्वारा स्पष्ट रूप से नचनिि की जाएँगी जो हर समय निखाई िे। 

 

2. व्यािसाभयक स्िास््य कें द्र - पररनशष्ट ’क’ में शानमल प्रनियाओ ंको नियानन्वि करन ेवाले सर्ी कारखानों में, नीचे निए गए पैमान ेके अनुसार सुनवधाओ ंसनहि 

एक व्यावसानयक स्वास््य कें द्र उपलब्ध कराया जाएगा और उसे सवु्यवनस्िि रूप से बनाए रखा जाएगा। 

 

(1) पचास िभमकों तक को रोजर्ार िनेे िािे कारखानों के भिए – 

 

(क) आपाि नस्िनि में नचनकत्सा सहायिा प्राप्त करन ेके नलए कारखान ेके ननकट नस्िि अपने अनधसनूचि नक्ट्लननक में एक योग्य नचनकत्सक, नजसे आग ेकारखाना नचनकत्सा 

अनधकारी कहा जाएगा, की सवेाएँ, जो ररटेनरनशप आधार पर उपलब्ध होंगी। वह इस र्ाग के पैराग्राफ 4 में ननधायररि अनुसार पूवय-ननयोजन और आवनधक नचनकत्सा 

जाँच र्ी करेगा। 

 

(ख) प्रािनमक नचनकत्सा प्रनियाओ ंमें प्रनशनक्षि कम से कम पाँच व्यनि, नजनमें से कम से कम एक व्यनि कायय अवनध के िौरान हमेशा उपलब्ध रहगेा। 

 

(ग) पूरी िरह ससुनज्जि एक प्रािनमक नचनकत्सा बॉक्ट्स। 

 

(2) 51 से 200 िभमकों को रोजर्ार िेने िािे कारखानों के भिए – 

 

(क) व्यावसानयक स्वास््य कें द्र में न्यूनिम 15 वगय मीटर क्षेत्रफल वाला एक कमरा होगा, नजसके फशय और िीवारें नचकनी, कठोर और अप्रर्ानवि सिह की होंगी और 

पयायप्त रूप से प्रकाशयुि, हवािार ििा ससुनज्जि होंगी। 

 

(ख) एक अंशकानलक नचनकत्सा अनधकारी इस कें द्र का संपूर्य प्रर्ारी होगा, जो सप्ताह में कम से कम िो बार कारखाने का िौरा करेगा और आपाि नस्िनि के िौरान 

उसकी सवेाएँ ित्काल उपलब्ध होंगी। 

 

(ग) पूरे कायय काल में एक योग्य और प्रनशनक्षि डे्रसर-सह-कंपाउंडर िैनाि रहगेा। 

 

(घ) सर्ी सामान के साि प्रािनमक नचनकत्सा बॉक्ट्स। 

 

(3) 200 से अभधक िभमकों को रोजर्ार िेने िािे कारखानों के भिए - 

(क) 500 श्रनमकों िक को रोजगार िेन ेवाल ेकारखानों के नलए एक पूर्यकानलक कारखाना नचनकत्सा अनधकारी और प्रत्येक 1000 श्रनमकों या उसके नकसी र्ाग के 

नलए एक अनिररि नचनकत्सा अनधकारी होगा। 

(ख) इस मामले में व्यावसानयक स्वास््य कें द्र में कम से कम 2 कमरे होंगे, नजनमें स ेप्रत्येक का न्यूनिम क्षेत्रफल 15 वगय मीटर होगा, नजनके फशय और िीवारें नचकनी, 

कठोर और अप्रर्ानवि सिह की होंगी और पयायप्त रूप से प्रकानशि, हवािार ििा ससुनज्जि होंगीं। 

(ग) पूरे कायय काल में एक प्रनशनक्षि नसय, एक डे्रसर-सह-कंपाउंडर और एक स्वीपर-सह-वाडय बॉय मौजूि रहेंगे। 

(घ) इस मामल ेमें व्यावसानयक स्वास््य कें द्र, नचनकत्सा आपाि नस्िनियों के प्रबंधन के नलए उपयुि रूप स ेससुनज्जि होगा। 

3. एम्बिुेंस िैन – 

(1) पररनशष्ट ’क’ में शानमल प्रनियाओ ंको पूरा करन ेवाले प्रत्येक कारखान ेमें, पररनशष्ट ’ग’ के अनुसार उपयुि रूप स ेनननमयि और पूरी िरह से सुसनज्जि एक एम्बुलेंस 

वैन उपलब्ध कराई जाएगी और अच्छी नस्िनि में रखी जाएगी, नजसमें एक पूर्यकानलक चालक-सह-मैकेननक और एक सहायक होगा, जो िघुयटनाओ ंया बीमारी के गंर्ीर 
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मामलों की नस्िनि में पररवहन के प्रयोजनों के नलए प्रािनमक उपचार में प्रनशनक्षि हो। ऐसा िब िक नकया जाए जब िक नक आपाि नस्िनि के िौरान अल्प सूचना पर ऐसी 

सुनवधा प्राप्त करन ेकी व्यवस्िा ननकटविी अस्पिाल या अन्य स्िानों से न की गई हो। एम्बुलेंस वैन का उपयोग यहाँ ननधायररि उद्दशे्य के अलावा नकसी अन्य के नलए नहीं 

नकया जाएगा और यह हमेशा व्यावसानयक स्वास््य कें द्र के पास उपलब्ध रहगेी। 

 

(2) उप पैरा (1) में प्रिान की गई, ननकटविी स्िानों से एम्बुलेंस वैन प्राप्त करन ेकी छूट, 500 से अनधक श्रनमकों को रोजगार िेन ेवाले कारखानों पर लागू नहीं होगी। 

 

4. भचभकत्सा परीिण – 

 

(1) पररनशष्ट ’क’ में शानमल प्रनियाओ ंमें ननयोनजि श्रनमकों की नचनकत्सा अनधकारी द्वारा ननम्ननलनखि िरीके स ेनचनकत्सा जांच की जाएगी – 

 

I. ननयोजन से पूवय एक बार, नकसी कायय नवशेर् के नलए व्यनि की शारीररक उपयुििा सुनननिि करन ेके नलए; 

II. 6 माह की अवनध में एक बार, श्रनमक की स्वास््य नस्िनि सनुननिि करने के नलए, और 

III. ननयोजन-पूवय और पूवोि अनुसार की गई आवनधक नचनकत्सा परीक्षाओ ंका नववरर् ननधायररि प्रपत्र 24 और 25 में िजय नकया जाएगा। 

 

(2) इस प्रनिया में ननयोनजि नकसी र्ी व्यनि की असामान्यिा या अनुपयुििा का पिा चलन ेपर िुरंि नचनकत्सा अनधकारी को सनूचि नकया जाएगा, जो संबंनधि श्रनमकों 

की जाचं करेगा और 30 निनों के र्ीिर अपने ननष्ट्कर्ों स ेअवगि कराएगा। यनि नचनकत्सा अनधकारी की राय ह ैनक इस प्रकार जांचे गए व्यनि को स्वास््य सरुक्षा के 

नलए प्रनिया से ननलंनबि नकया जाना आवश्यक ह,ै िो वह ििनुसार अनधर्ोगी को ननिेश िेगा, जो उि श्रनमक को उसी प्रनिया में ननयोनजि नहीं करेगा। ििानप, प्रनिया 

से इस प्रकार ननलंनबि नकए गए व्यनि को वैकनल्पक ननयुनि सनुवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूर्यििः अक्षम न हो। ऐसी नस्िनि 

में प्रर्ानवि व्यनि का उनचि पुनवायस नकया जाएगािः 

यनि नचनकत्सा अनधकारी स्वयं नकसी अन्य कमयचारी की जांच कर सकिा ह ैनजसे वह पररनशष्ट ’क’ में वनर्यि प्रनिया में उसके ननयोजन की उपयिुिा सनुननिि करन ेके 

नलए या नकसी अन्य कमी की स्वास््य नस्िनि सुनननिि करन ेके नलए उसकी जाँच आवश्यक समझिा ह,ै िो उसकी राय अंनिम होगी। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रित्त स्वास््य प्रमार्पत्र के नबना नकसी र्ी व्यनि की नई ननयनुि नहीं की जाएगी। यनि नचनकत्सा अनधकारी नकसी व्यनि को पररनशष्ट 

’क’ में वनर्यि प्रनिया में कायय करन ेनलए ननयुि नकए जान ेके वास्िे अयोग्य घोनर्ि करिा ह,ै िो ऐसे व्यनि को नचनकत्सा अनधकारी के समक्ष अपील करन ेका अनधकार 

होगा, नजसकी राय इस संबंध में अंनिम होगी। 

 

(4) उप-अनुच्छेि (2) में वनर्यि पररनस्िनियों के कारर् प्रनिया से ननलंनबि नकए गए कमी को नचनकत्सा अनधकारी से स्वास््य प्रमार्पत्र प्राप्त करन ेऔर स्वास््य रनजस्टर 

में उस आशय की प्रनवनष्टयाँ करन ेके बाि ही उसी प्रनिया में पुनिः ननयोनजि नकया जाएगा। 

........................... 

 

 

 

 

िार् VII 

अभतररक्त कल्याणकारी सभुिधाए ँ

1. धुिाई सुभिधाए ँ- 

 

(1) प्रत्येक कारखान ेमें सर्ी श्रनमकों के उपयोग के नलए, प्रत्येक 15 व्यनियों पर एक नल उपलब्ध कराया जाएगा और उसका रखरखाव नकया जाएगा, नजसके साि 

कंटेनर में िरल साबुन और प्रर्ावी सफाई के नलए नेल ब्रश या अन्य उपयुि साधनों की व्यवस्िा शानमल होगी। ऐसी सनुवधाएँ आसानी से सलुर् होंगी और उन्हें स्वच्छ 

एवं स्वास््यकर नस्िनि में रखा जाएगा। 

 

(2) यनि मनहलाओ ंके नलए ऊपर बिाई गई धलुाई सनुवधाएँ उपलब्ध कराई जािी हैं, िो उनके नलए अलग से व्यवस्िा होंगी और ऐसी सुनवधाओ ंमें हर समय पयायप्त 

ननजिा सनुननिि की जाएगी। 
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2. िोजन कि सुभिधाए ँ– 

 

(1) पररनशष्ट ‘क’ में शानमल प्रनियाओ ंको पूरा करन ेवाले और 50 या अनधक श्रनमकों को ननयोनजि करन ेवाले सर्ी कारखानों के अनधर्ोगी, एक पाली में काम करन े

वाले सर्ी श्रनमकों के नलए अच्छी िरह हवािार र्ोजन कक्ष की सुनवधाएँ प्रिान करेंगे और उनमें ठंडे ििा स्वच्छ पेयजल की सुनवधा के साि-साि मेज और बैठने की 

सुनवधाएँ र्ी उपलब्ध होंगी। 

 

(2) ऐसी सुनवधाओ ंमें सफाई और धलुाई की उपयुि व्यवस्िा शानमल होगी और उन्हें स्वच्छ एवं स्वास््यकर नस्िनि में रखा जाएगा।  

 

3. क्िोकरूम सुभिधाए ँ– 

 

(1) पररनशष्ट ‘क’ में शानमल नकसी र्ी प्रनिया को पूरा करन ेवाले प्रत्येक कारखाने के अनधर्ोगी को प्रनिया में काययरि सर्ी श्रनमकों के नलए लॉकर के साि क्ट्लोकरूम 

की सुनवधा उपलब्ध करानी होगी। प्रत्येक श्रनमक को िो लॉकर उपलब्ध कराए जाएँगे, एक काम के कपडों के नलए और िसूरा व्यनिगि कपडों के नलए। लॉकर इस प्रकार 

होन ेचानहएं नक कपडों को लटकाकर रखा जा सके। 

 

(2) उप-अनुच्छेि (1) के अनुसार प्रिान की गई क्ट्लोकरूम सुनवधाएँ, जहा ँिक सरं्व हो, अनुच्छेि 1 (1) के अनुसार धलुाई के नलए प्रिान की गई सनुवधाओ ंके 

ननकट नस्िि होंगी। यनि धलुाई सुनवधाओ ंकी व्यवस्िा संर्व न हो, िो क्ट्लोकरूम सनुवधाओ ंमें सफाई और धलुाई के नलए पयायप्त और उपयुि व्यवस्िा होनी चानहए। 

 

4. भिशेष स्नान सुभिधाए ँ– 

 

(1) पररनशष्ट ’ख’ के अंिगयि आने वाली प्रनिया को नियानन्वि करन ेवाले नकसी र्ी कारखान ेका अनधष्ठािा, काययरि सर्ी श्रनमकों के नलए नवशेर् स्नान सनुवधाएँ 

उपलब्ध कराएगा और ऐसी सुनवधाएँ 25 श्रनमकों या 25 से कम श्रनमकों के नलए 1 की िर से उपलब्ध कराई जाएगी, और उन्हें स्वच्छ एवं स्वास््यकर नस्िनि में रखा 

जाएगा। 

 

(2) अनधष्ठािा, पररनशष्ट ’ख’ में आने वाली प्रनियाओ ंमें काययरि सर्ी श्रनमकों को निन या पाली में काम पूरा होन ेके बाि इस प्रकार उपलब्ध कराई गई स्नान सनुवधाओ ं

का उपयोग करके स्नान करन ेके नलए प्रेररि करेगा और ऐसे श्रनमकों को स्नान सुनवधाओ ंके अलावा नकसी अन्य स्िान पर स्नान करन ेसे प्रर्ावी रूप से रोकेगा। 

 

(3) उपरोि उप-अनुच्छेि (1) में नननहि नकसी र्ी बाि के होि ेहुए, मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा, नकसी अन्य प्रनिया को नियानन्वि करन ेवाले नकसी र्ी कारखान े

के अनधष्ठािा से, नजसके नलए उसकी राय में स्वास््य की दृनष्ट स ेस्नान सुनवधाएँ आवश्यक हैं, नलनखि रूप में नवशेर् स्नान सनुवधाएँ उपलब्ध करान ेकी अपेक्षा कर सकिा 

ह।ै 

                                        

........................................... 

 

िार् VIII 

1. िभमकों के कतगव्य – 

 
(1) पररनशष्ट ’क’ और पररनशष्ट ’ख’ में शानमल प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक श्रनमक नकसी र्ी सुरक्षा उपकरर् या साधन या नकसी र्ी सरुक्षा या बाड लगान ेकी 

व्यवस्िा को नननष्ट्िय या िोर्पूर्य नहीं बनाएगा और जसैे ही उस ेऐसे नकसी िोर् का पिा चले, वह उपरोि व्यवस्िाओ ंकी िोर्पूर्य नस्िनि की सचूना िेगा। 

 

(2) कोई र्ी कायय शुरू करन ेसे पहल,े पररनशष्ट ’क’ में शानमल प्रनियाओ ंमें ननयोनजि सर्ी श्रनमक अपने काययस्िल के साि-साि प्रनियाओ ंमें प्रयुि मशीनरी, उपकरर् 

या यतं्र की जाँच करेंगे और नकसी र्ी खराबी या िोर् की सूचना िुरंि पययवके्षक या प्रबंधन के नकसी र्ी नजम्मिेार व्यनि को िेंगे। 

 

(3) सर्ी श्रनमक इस अनुसूची के अनुसरर् में उन्हें सौंप ेगए नकसी र्ी कायय या नकसी र्ी आपािकालीन कियव्य को पूरा करिे समय प्रबंधन के साि हर िरह स ेसहयोग 

करेंगे और उन्हें जारी नकए गए सर्ी व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्ों का हमेशा सावधानीपूवयक उपयोग करेंगे। 

 

(4) पररनशष्ट ’क’ या पररनशष्ट ’ख’ में शानमल प्रनियाओ ंमें ननयोनजि सर्ी श्रनमक प्रनिया क्षेत्र या र्ंडारर् क्षते्र में धमू्रपान नहीं करेंगे। यनि प्रबंधन द्वारा नवशेर् सुनवधाएं 

प्रिान की जािी हैं िो केवल उन्हीं सुनवधाओ ंका उपयोग नकया जाना चानहए। 
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(5) पररनशष्ट ’क’ में शानमल प्रनियाओ ंमें ननयोनजि सर्ी श्रनमक अनानधकृि स्िान पर नहीं रहेंगे या अनानधकृि कायय नहीं करेंगे या कोई व्यवस्िा नहीं करेंगे या छोटे 

उपाय को नहीं अपनाएंगे या अनुसूची के अनुसरर् में प्रिान की गई नकसी र्ी सुनवधा का िरुुपयोग इस प्रकार नहीं करेंगे नजसस ेस्वयं के साि-साि ननयोनजि अन्य लोगों 

को र्ी खिरा हो। 

 

(6) श्रनमक इन ननयमों के िहि अपेनक्षि नचनकत्सा परीक्षर् करान ेसे इनकार नहीं करेंगे। 

....................................... 

 
िार्  IX 

मभहिाओ ंऔर भकशोरों को काम में िर्ाये जाने पर पाबंिी 

 

(1) मुख्य ननरीक्षक सह अनुिेशक नलनखि आिेश से मनहलाओ ंऔर नकशोरों को, उनके स्वास््य और सुरक्षा कारर्ों से, इस अनुसूची के पररनशष्ट “क “ में नननियष्ट 

प्रनियाओ ंमें से नकसी में र्ी लगाये जान ेसे प्रनिबंनधि कर सकिे हैं। 

 

(2) ऐसे व्यनियों को, जो उपरोि उप पैरा (1) के अनुपालन में प्रनिया में काम करन ेसे प्रनिबंनधि या ननरे्नधि नकये गये हैं, वैकनल्पक कायय निया जायेगा जो उनके 

स्वास््य या सुरक्षा की दृनष्ट से हाननकर न हो।  

........................... 

 

िार् X 

ररयायतें 

 

(1) ररयायतों का अभधकार– 

सरकार या सरकार के ननयंत्रर् के अधीन मुख्य ननरीक्षक सह अनुिेशक, पररनशष्ट “क” में नननियष्ट प्रनियाओ ंका पररचालन कर रह ेनकसी र्ी कारखान ेको, इस अनुसूची 

की नकसी र्ी अपेक्षा के अनुपालन से, पूरी िरह या आंनशक रूप से छूट ि ेसकिे हैं, यनि कारखाना चला रह ेव्यनि द्वारा यह स्पष्ट और संिोर्जनक ढंग से स्िानपि कर 

निया जाये नक काम पर लगाये गये कनमययों की सुरक्षा य़ा स्वास््य सुनननिि करन ेके नलये नकसी र्ी अपके्षा का अनुपालन आवश्यक नहीं ह ैििा इस अनुसूची में नननियष्ट 

अपेक्षाओ ंके नलय ेप्रर्ावी वैकनल्पक व्यवस्िाएं उपलब्ध हैं।  

 

पररभशष्ट “क“ 

 

कोई र्ी काम या काम का वह नहस्सा नजसमें  - 

 

(क) ननम्ननलनखि में से नकसी एक का र्ी ननमायर्, पररचालन या प्रानप्त की जािी होिः- 

 

(i) सोनडयम, पोटानशयम, लोहा, एल्यनुमननयम, कोबाल्ट, ननकेल, िांबा, आसेननक, एंटीमनी, िोनमयम, जस्िा, सेलनेनयम, मैग्ननेशयम, कैडनमयम, पारा, बेररनलयम और 

इनके जैनवक या अजैनवक लवर्, नमश्र धािु, ऑक्ट्साइड और हाइड्रोक्ट्साइड;  

 

(ii)  अमोननया, अमोननयम हाइड्रोक्ट्साइड और अमोननयम लवर्; 

 

(iii) सल्फरस, सल््यूररक, नाइनरक, नाइरस, हाइड्रोक्ट्लोररक, हाइड्रो्लोररक, हाइड्रोआयोनडक, हाइड्रो सल््यूररक, हाइड्रोब्रोनमक, बोररक के काबयननक या अकाबयननक 

यौनगक;  

(iv) सायनोजेन यौनगक, सायनाइड यौनगक, सायनटे यौनगक; 

 

(v) फॉस्फोरस और ओरेगैनो फॉस्फोरस कीटनाशकों के अलावा इसके यौनगक। 

 

(vi) क्ट्लोरीन 
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(ख) धािु सल्फाइड के नवखंडन से हाइड्रोजन सल्फाइड बनिा हो, या इन सल्फाइड के उत्पािन में हाइड्रोजन सल्फाइड का उपयोग होिा हो; 

 

(ग) क्ट्लोर अल्कलाई संयंत्रों में ब्लीनचंग पाउडर का ननमायर् होिा हो या क्ट्लोरीन गैस बनायी जािी हो; 

 

(घ) (i) गैस िार या कोलिार या नबटुमन या शले ऑयल अस्फाल्ट या ऐस ेअलकिरे का कोई र्ी अवशेर् स्रानवि नकया जािा हो या रासायननक ननमायर् की नकसी र्ी 

प्रनिया में इस्िेमाल नकया जािा हो; 

(ii) टार आधाररि नसिंेंनटक रंजन सामग्री या इनकी मध्यविी सामग्री उत्पानिि की जािी हो; 

 

(ङ)  नाइरो यौनगकों के ननमायर् में नाइनरक अम्ल का उपयोग होिा हो; 

 

(च) नाइरो यौनगकों के इस्िेमाल से नवस्फोटक बनाये जािे हों; 

 

(छ)  एनलफैनटक या एरोमनैटक यौनगक या उनके धानत्वक और अधानत्वक डेररवेनटव जैसे क्ट्लोरोफॉमय, एनिलीन ग्लायकॉल, फॉमयल्डीहाइड, बेंजाइल क्ट्लोराइड, फेनॉल, 

नमिाइल, इिाइल कीस्टोन पेरॉक्ट्साइड, कोबाल्ट काबोननल, टंगस्टन काबायइड इत्यानि बनाये जािे हों या इनकी पुनिःप्रानप्त की जािी हो।  

............................. 

 

 

पररभशष्ट “ख” 

िार् IV के पैरा 4 के अनुसार रसायनों का हाभनकर 

असर िूर करने के भिए भिशेष बाभरं्थर् व्यिस्र्था से सबंंभधत प्रभियाए ँ

 

1. नाइरो या एनमडो प्रनियाएं 

 

2. सर्ी िोम प्रनियाएं 

 

3. गैस या कोलिार स्रानवि करन ेकी प्रनिया या वे रासायननक ननमायर् प्रनियांए नजनमें कोलिार इस्िेमाल होिा ह ै 

 

4. साइनोजेन्स यौनगक, साइनाइड यौनगक, साइनटे यौनगकों के ननमायर्, पररचालन, हैंडनलंग या पुनिःप्रानप्त से जुडी प्रनियाएं 

 

5. ब्लीनचंग पाउडर के ननमायर् या क्ट्लोर अल्कलाई संयंत्रों में क्ट्लोरीन गैस बनान ेकी प्रनिया। 

 

6. ननकेल और इसके यौनगकों के ननमायर्, पररचालन, या पुनिःप्रानप्त से जुडी प्रनियाएं। 

 

7. एनलफैनटक या एरोमनैटक यौनगक या उनके डेररवेनटव या प्रनिस्िानपि डेररवनेटव के ननमायर्, पररचालन या पुनिःप्रानप्त से जुडी सर्ी प्रनियाएं। 

 

पररभशष्ट “र्” एबंिुेंस 

एबंुिेंस में ननम्ननलनखि उपकरर् उपलब्ध होन ेचानहयेिः  

सामान्यः 

• मुडने वाले और समायोनजि होने वाले यंत्रो के साि पनहया लगा स्रेचर; स्रेचर का नसरा उपर उठाय ेजा सकन ेवाला होना चानहय;े 

• उपकरर् से साि सक्ट्शन यनूनट नफक्ट्स होनी चानहए;  

• उपकरर्ों के साि नफक्ट्स ऑक्ट्सीजन आपूनिय; 

• नगलाफ के साि िनकया; 

• चािरें; 

• कंबल; 

• िौनलया; 

• एमेनसस बैग; 
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• बेड पैन; 

• मूत्र पात्र यानी यूररनल; 

• ग्लास; 

 
सुरक्षा उपकरणः 

 

• 30 नमनट िक चलन ेवाले ्लयेसय;  

• ्लड लाइट्स; 

• ्लैश लाइट्स; 

• सूखे पाउडर जसैी अनग्न शमन सामग्री; 

• इसंुलेटेड िस्िान े

 

 

 

 

आपातकालीन देखभाल उपकरण - रीसससटेशन सिर से होश में लानाः 

• पोटेबल सक्ट्शन यूननट; 

• पोटेबल ऑक्ट्सीजन यूननट; 

• बैग- वॉल्व- मास्क, हाि से संचानलि होन ेवाला कृनत्रम वेंनटलेशन यूननट; 

• एयरवेज; 

• माउि गैग्स; 

• रैकोस्टोमी एडेप्टर; 

• शॉटय स्पाइन बोडय; 

• आई.वी.्लूड्स, लगान ेवाली यूननट के साि; 

• बी.पी. मैनोमीटर; 

• कग; 

• स्टेिोस्कोप 

 
सथिरीकरण 

 

• लंबा और छोटा गद्दीिार बोडय; 

• वायर लैडर िख्िा;  

• नत्रकोर्ीय पट्टी; 

• लॉगं एंड शॉटय स्पाइन बोड्यस 

 
डे्रससिंग 

• गॉज़ पैड – 4” x 4”; 

• यूननवसयल डे्रनसंग 10” x 36”; 

• एल्युनमननयम फॉइल का रोल; 

• सॉ्ट रोलर बैंडेज 6” x 5 गज; 

• 3” रोल में नचपकन ेवाला टेप; 
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• से्टी नपन; 

• बैंडेज शीट; 

• बनय शीट।  

 
ज़हर के उपचार के सलये 

• आइपेक नसरप 

• सनिय चारकोल 

• सपयिंश नकट 

• पीने का पानी 

 
आपात औषस ः  

• आवश्यकिानुसार (केवल नचनकत्सा अनधकारी के परामशय पर) 

 

अनुसूची-  XII 

पॉटरी यानी भमट्टी के बतगनों का भिभनमागण 

 

1. पररिाषाए ं– इस अनुसूची के प्रयोजनों के भिये 

 

(क) "नमट्टी के बियनों" में नमट्टी के बियन, पत्िर के बियन, चीनी नमट्टी के बरिन, चीनी नमट्टी की टाइलें, और ऐसी नमट्टी से या नमट्टी ििा क्ट्वाट्यज, चकमक पत्िर, फेल्डस्पार 

और नजप्सम जैसी अन्य सामनग्रयों के नमश्रर् से बनी कोई अन्य वस्िुएँ शानमल हैं; 

 

(ख) "कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट " का अिय ह ैधलू या धएँु को हटान ेके नलए यानंत्रक या अन्य िरीकों से नकया गया स्िानीयकृि वेंनटलेशन िानक उस ेनकसी र्ी ऐसे स्िान की 

हवा में फैलन ेस ेरोका जा सके जहाँ काम नकया जा रहा हो। ऐसा ड्रा्ट कुशल नहीं माना जाएगा जो उस नबंि ुपर उत्पन्न धलू या धएँु को प्रर्ावी ढंग से हटान ेमें नवफल 

रहिा ह,ै जहाँ से धलू या धआुँ उत्पन्न होिा ह;ै 

 

(ग) "फेटनलंग" में स्कैलोनपंग, टोइगं, सैंड पेपररंग, सैंड नस्टनकंग, ब्रनशंग या नमट्टी के बियनों की सफाई की कोई अन्य प्रनिया शानमल ह ैनजसमें धलू ननकलिी ह;ै 

 

(घ) "लेडलसे ग्लेज़" का अिय ह ैऐसा ग्लजे़ नजसमें उसके शुष्ट्क र्ार के एक प्रनिशि से अनधक लेड मोनोऑक्ट्साइड के रूप में पररकनलि लेड यौनगक न हो; 

 

(ङ) "कम घलुनशीलिा ग्लजे़" से िात्पयय ऐसे ग्लेज़ से ह ैजो अपने शुष्ट्क र्ार के पांच प्रनिशि से अनधक िनु हाइड्रोक्ट्लोररक अम्ल के प्रनि प्रनिनिया नहीं करिा ह,ै जो 

एक घलुनशील सीसा यौनगक ह ैनजसे नीचे वनर्यि िरीके स ेननधायररि नकए जान ेपर सीसा मोनोऑक्ट्साइड के रूप में पररकनलि नकया जािा ह:ै  

 

100 नडग्री सेंटीग्रेड पर शुष्ट्क की गयी सामग्री की र्ाररि मात्रा को सामान्य िापिम पर उसके र्ार के एक हजार गुना हाइड्रोक्ट्लोररक अम्ल के जलीय घोल में, नजसमें 

र्ार का 0.25 प्रनिशि हाइड्रोजन क्ट्लोराइड हो, लगािार एक घंटे िक नहलाया जायेगा। इसके बाि इस घोल को एक घंटे के नलय ेनस्िर छोड निया जायेगा और नफर छान 

नलया जायेगा। अब छन्ने में मौजिू सीसा लवर् को लेड  

सल्फाइड के रूपर में अवक्षेनपि और र्ाररि नकया जाएगा। 

 

(च) "नपसी हुई या चनूर्यि चकमक पत्िर या क्ट्वाट्यज" में प्राकृनिक रेि शानमल नहीं ह;ै और 

 

(छ) "कुम्हार की िकुान" में वे सर्ी स्िान शानमल हैं जहाँ नमट्टी के बियनों को िबाकर या नकसी अन्य प्रनिया द्वारा बनाया जािा ह ैऔर वे सर्ी स्िान जहाँ नबनस्कट की 

आग में रखन ेसे पहले नमट्टी के बियनों को आकार िेना, ढालना या अन्य उपचार नकया जािा ह।ै 

 

2. कुशि एग्जॉस्ट डै्रफ्ट  - (1) ननम्ननलनखि प्रनियाएँ कुशल एग्जॉस्ट डै्र्ट  के उपयोग के नबना नहीं की जाएँगी – 

 

(क) सर्ी प्रनियाएँ नजनमें सूखे और नबना र्नेु हुए सीसे के यौनगक का उपयोग या हरेफेर शानमल ह;ै 

 

(ख) नकसी र्ी प्रकार की फेनटंग प्रनियाएँ, चाह ेहरे बियनों पर हों या नबस्कुट पर, बशिे नक यह गीली फेनटंग पर लागू न हो,  और यानंत्रक शनि की सहायिा के नबना 
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नमट्टी के बियनों की कर्ी-कर्ार की जान ेवाली नफनननशंग पर लागू न हो; 

 

(ग) टाइल या अन्य वस्िुएँ या अन्य वस्िुएँ बनान ेके नलए नमट्टी के चरू्य या नकसी अन्य सामग्री को िबाव द्वारा हटाना, नसवाय इसके नक-  

 

(i) यह कायय ऐसी मशीन में नकया जािा ह ैजो इस प्रकार बंि हो नक धलू को प्रर्ावी रूप से बाहर ननकलन ेसे रोका जा सके; या 

 

(ii) स्िानांिररि की जान ेवाली सामग्री इिनी नम हो नक धलू न ननकल सके;  

 

(घ) धलू स ेमुि रखन ेके नलये टाइलों पर िबाव बनाना, प्रत्येक िाब के साि ननकासी जुडी होनी चानहये, और टाइल्स के अलावा अन्य सामग्री से धलू हटाना, जब िक 

नक वह सामग्री इिनी गीली न हो नक धलू ननकलन ेकी गंुजाइश ही न हो; 

 

(ङ) िबाव स ेनमट्टी से बनी टाइलों की फेटनलंग, नसवाय उन नस्िनियों के जहा ंफेटनलगं हो चकुी हो, या गीली सामग्री हो, और नमट्टी से बनी अन्य सामग्री की फेटनलंग, 

जबिक नक सामग्री इिनी गीली हो नक धलू न ननकले; 

 

(च) सैगर की लोनडंग और अनलोनडंग की प्रनिया नजसमें चरू्य या पाउडर स्फनटक, चकमक पत्िर, एल्यूनमना या अन्य सामग्री शानमल हो;  

 

(छ) नमट्टी के नबनस्कट को ब्रश करना, जब िक नक यह प्रनिया ऐसे कमरे में न की जाए जहाँ कुशल सामान्य यानंत्रक वेंनटलेशन या अन्य वेंनटलेशन उपलब्ध हो, नजस े

ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय द्वारा मामले की सर्ी पररनस्िनियों को ध्यान में रखिे हुए पयायप्त प्रमानर्ि नकया गया हो; 

 

(ज) नबस्कुट के बियनों की फेटनलंग, नजन्हें चकमक पत्िर या क्ट्वाट्यज पाउडर में पकाया गया हो, नसवाय इसके नक यह कायय मशीनों में नकया जािा ह,ै जो इस प्रकार बंि 

हों नक धलू को ननकलन ेसे प्रर्ावी रूप से रोका जा सके; 

 

(झ) डुबोकर या अन्य प्रनियाओ ंसे ग्लजे के इस्िेमाल के बाि बियनों की सफाई; 

 

(ञ) नमट्टी के बियनों और सगर के नलए सामग्री को कुचलना और सूखा पीसना, जब िक नक यह काम ऐसी मशीनों में न नकया जाए जो धलू को प्रर्ावी ढंग से ननकलन े

से रोक सकें  या इिनी नम हों नक धलू न ननकल सके; 

 

(ट) चनूर्यि चकमक पत्िर, क्ट्वाट्यज, नमट्टी के ग्रॉग या इन सामनग्रयों के नमश्रर् को छानना या उनका उपयोग करना, जब िक नक वह इिना नम न हो नक धलू न उडे; 

 

(ठ) नवद्युि चानलि पनहये पर टाइलों को पीसना, जब िक नक पनहय ेपर पानी का प्रर्ावी नछडकाव न नकया जाए; 

 

(ड) एनलवटेर और कन्वेयर द्वारा सामनग्रयों को उठाना और ले जाना, जब िक नक वे प्रर्ावी रूप से बंि न हों और इस प्रकार व्यवनस्िि न हों नक धलू हवा में या उसके 

आस-पास नकसी र्ी स्िान पर न फैले जहा ँलोग काययरि हों; 

 

(ढ) प्रवाह सामग्री िैयार करना या उसका वजन करना, सूखे रंगों की लॉननंग, रंग-झाडन और रंग उडाना; 

 

(र्) साँचा बनाना, जब िक नक प्लास्टर ऑफ पेररस रखन ेके नलए उपयोग नकए जान ेवाले नडब्बों या समान पात्रों पर उपयुि ढक्ट्कन न लगे हों; और 

 

(ि) कैल्सीनयुि सामग्री का उपयोग करना, जब िक नक सामग्री िैयार न हो गई हो और इिनी गीली न हो नक धलू न उडे। 

 

2 (i) धलू ननकालन ेया िबाने वाले सर्ी उपकरर्ों का परीक्षर् प्रत्येक 6 महीन ेमें कम से कम एक बार सक्षम व्यनि द्वारा अवश्य होना चानहये, इस परीक्षर् से सामन े

वाली नकसी र्ी त्रुनट को नजिनी जल्िी सरं्व हो सके िरू नकया जाना चानहये।  

(ii) ऐसी जांच और परीक्षर्ों का नववरर् फॉमय नं 26 में रखा जायेगा।  
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3. प्रभिया का संचािन- ननम्ननलनखि प्रनियाओ ंमें से प्रत्येक का संचालन इस ढंग से और ऐसी पररनस्िनियों में होना चानहये िानक इन्हें एक िसूरे से और अन्य 

प्रनियाओ ंसे स्पष्ट रूप से अलग रखा जा सके; 

(क)  सामग्री को चरूा करना और सूखा पीसा जाना या छानना, फेटनलंग, टाइल्स को िबाना, नमट्टी और कच्चे बियन सुखाना ििा सैगर की लोनडंग अनलोनडंग 

 

(ख) शुष्ट्क सीसा यौनगक के उपयोग से जडुी सर्ी प्रनियाएं  

 

4. ग्िेज का उपयोर् – नमट्टी के बियन बनाये जान ेवाली फैक्ट्री में ऐसे नकसी र्ी ग्लजे का इस्िेमाल नहीं होगा जो सीसा रनहि या ननम्न घलुनशीलिा वाला ग्लेज न हो। 

 

5. र्िगिती मभहिाओ ंतर्था भकशोरों से संबंभधत भनषेध – खंड 2 में नननियष्ट नकसी र्ी गनिनवनध में या ऐसी गनिनवनधयां संचानलि नकये जान ेवाल ेस्िानों पर गर्यविी 

मनहलाओ ंया नकशोरों को नहीं लगाया जायेगा।   

6. कुम्हार का चाक -   कुम्हार का चाक (जॉली और जाइगर) स्िीन के साि उपलब्ध कराया जाना चानहये या इस प्रकार नवनननमयि होना चानहये नक नमट्टी के टुकडे 

चाक से बाहर नछटकन ेन पायें।  

  

7. धूि उडने से रोकने के उपायः- 

 

(1) फशय की सफाई के िौरान उडने वाली धलू को रोकन ेके नलये पानी नछडक कर या नकसी अन्य िरीके से सर्ी व्यावहाररक उपाय नकये जान ेचानहये। 

  

(2) काम बंि हो जान ेके बाि की जान ेवाली सफाई के िौरान उडन ेवाली धलू रोकन ेकी नमी नवनध को प्रर्ावी बनान ेमें लकडी का र्ींगा बुरािा या अन्य उपयुि सामग्री 

का उपयोग नकया जाना चानहय।े 

 

8. फशग की सफाईः- कुम्हार की िकुान की फशय, नस्लप हाउस यानी गीली नमट्टी िैयार करन ेकी जगह, नडनपंग हाउस यानी िरल ग्लेज चढाये जान ेका स्िान और बियनों 

की सफाई का स्िान ठोस, साफ- समिल और कम पंहुच वाला होना चानहये। एक वयस्क व्यनि द्वारा नमी नवनध से प्रनिनिन इसकी सफाई होनी चानहये।  

 

9. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा जांच – 

(1) पैरा 3 के िहि उनल्लनखि नकसी र्ी प्रनिया में काम करन ेवाले प्रत्येक कमी की नचनकत्सा जांच, उसकी पहली नौकरी के 15 निन के अंिर नचनकत्सा अनधकारी 

द्वारा की जायेगी। इस जांच में मूत्र और रि में सीसे की जांच, हीमोग्लोनबन, पेशाब में एएलए, कोनशकाओ ंके नखसकने की जांच शानमल ह।ै नकसी र्ी कामगार को 

कारखान ेमें उसकी पहली नौकरी के पंद्रह निन बाि, िब िक काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जायेगी जबिक उस ेनचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐस ेकाम के नलये नफट प्रमानर्ि 

न कर निया जाये।   

 

(2) उप-पैराग्राफ 3(क) और 3(ढ) के िहि शानमल नकसी र्ी प्रनिया में काययरि सर्ी कनमययों की प्रत्येक 3 महीने में एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की 

जाएगी। पैरा 3 के शेर् उप-पैराग्राफ में  उनल्लनखि नकसी र्ी अन्य प्रनिया में काययरि कनमययों की प्रत्येक 12 महीन ेमें एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की जाएगी। 

सर्ी श्रनमकों के नलये ऐसी जाँचों में उप-पैराग्राफ (1) में नननियष्ट सर्ी परीक्षर् शानमल होंग,े नसवाय छािी के एक्ट्स-रे के, जो 3 वर्य में एक बार होगा। 

 

(3) नकसी कमयचारी की जाँच के बाि, नचनकत्सा अनधकारी, फॉमय-24 में स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेंगे। परीक्षर् और पुन: परीक्षर् का ररकॉडय प्रमार्पत्र में िजय नकया 

जाएगा और यह प्रमार्पत्र कारखाने के अनधर्ोगी की सुरक्षा में रखा जाएगा। उप-परैाग्राफ (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, जाँच की प्रकृनि 

और पररर्ाम सनहि, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा फॉमय-05 में स्वास््य पंनजका में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य पंनजका ननरीक्षक-सह-अनुिेशक के ननरीक्षर् के नलए उपलब्ध रख ेजाएँगे। यनि नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी नकसी 

र्ी समय इस प्रनिया में काम के नलए अब उपयुि नहीं रह गया ह,ै और इसमें बने रहन ेसे उसके स्वास््य को खिरा हो सकिा ह,ै िो वह प्रमार्पत्र और स्वास््य पंनजका 

में अपने ननष्ट्कर्ों का ररकॉडय िजय करेगा। इस प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी िजय होनी चानहए नजसमें वह कमयचारी को उस काम के नलये अयोग्य मानिा ह।ै प्रनिया से हटाय़े गय े

व्यनि को वैकनल्पक प्लेसमेंट निया जायेगा, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी की राय में उस ेपूरी िरह अक्षम न माना जाए, ऐसा होन ेपर उसका समुनचि पुनवायस नकया 

जायेगा।   

 

(5) उपरोि उप पैराग्राफ (4) के िहि काम के नलये अननफट पाये गये नकसी र्ी व्यनि को िबिक नफर से काम पर नहीं रखा जायेगा या उि प्रनियाओ ंमें काम करन े

की अनुमनि नहीं िी जायेगी जबिक नक नचनकत्सा अनधकारी आग ेपरीक्षर् के बाि नफर से उस ेउन प्रनियाओ ंमें काम करन ेके नलये नफट प्रमानर्ि नहीं कर िेिा।  
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10. सुरिा उपकरणः- 

 

(1) अनधर्ोगी को अनुच्छेि 3 के अंिगयि आन ेवाले प्रसंस्करर् में काययरि सर्ी व्यनियों के नलए उपयुि ओवरऑल और हाि ढकन ेवाले वस्त्र उपलब्ध करान ेहोंगे 

और उनका रखरखाव करना होगा।  

 

(2) अनधर्ोगी को जलरोधक या समान सामग्री से बने उपयुि एप्रन उपलब्ध करान ेहोंग ेऔर उनका रखरखाव करना होगा, नजन्हें नडपर, नडपर सहायक, थ्रोवसय, जॉली 

वकय र, कास्टर, मोल्ड ननमायिा, नफल्टर प्रसे और पग नमल श्रनमकों के उपयोग के नलए प्रनिनिन स्पंज नकया जा सके। 

 

(3) अनुच्छेि 10(2) के अनुसार प्रिान नकए गए एप्रन को पहनने वालों द्वारा स्पंज या अन्य गीली प्रनिया द्वारा प्रनिनिन अच्छी िरह स ेसाफ नकया जाएगा। सर्ी 

ओवरऑल और नसर ढकन ेवाले कपडों को सप्ताह में कम से कम एक बार धोया, साफ और मरम्मि नकया जाएगा, और यह धलुाई, सफाई या मरम्मि अनधर्ोगी द्वारा 

की जाएगी। 

 

(4) नकसी र्ी व्यनि को उपयुि और कुशल धलू ननरोधक उपकरर् पहन ेनबना धलू सामग्री की बोररयों को खाली करने, धलू सामग्री को िौलन ेऔर नमलान ेऔर बॉल 

नमलों और प्लजंरों को चाजय करन ेका काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी। 

 

11. धलुाई की सुनवधाएं 

 

(1) अनधर्ोगी पैरा 3 में नननियष्ट नकसी र्ी प्रनिया में लगाये गये सर्ी व्यनियों के नलये साफ सुिरी व्यवस्िा उपलब्ध करायेंग ेऔर उसका प्रबंधन करेंगेिः- 

 

(क) धलुाई का स्िान, इनमें से नकसी र्ी कवर के साि – 

 

(i) मजबूि सिह और वेस्ट पाइप लगी, समुनचि लंबाई की रॉफ यानी टब, नजसम ेनकसी एक समय में काम कर रह ेपांच लोगो में प्रत्येक के नलय ेकम से कम एक फुट 

की जगह हो ििा टब के उपर नल या जटे से, कम से कम िो नमनट के अंिराल पर, साफ पानी की लगािार आपूनिय होिी हो; या 

(ii) नकसी र्ी समय काम में लगे प्रत्येक पांच लोगों के नलये कम से कम एक नल या स्टैंड पाइप, नजससे साफ पानी की लगािार आपूनिय होिी हो, इन नलों या स्टैंड 

पाइप के बीच कम से कम 1.20 मीटर की िरूी होनी चानहय;े और 

 

(ख) समुनचि सामग्री से बने साफ िौनलये की र्ी पयायप्त व्यवस्िा होनी चानहये, नजसे प्रनिनिन बिला जाय।े साबुन और नेल ब्रश की र्ी पयायप्त आपूनिय रहनी चानहय।े  

 

12. धुिाई कै भिये भिया जाने िािा समयः- 

  

पैराग्राफ 2 में उनल्लनखि नकसी र्ी प्रनिया में लगे व्यनि को, प्रत्येक र्ोजन और प्रत्येक निन का काम खत्म होन ेसे पहले, र्ोजन के नलये ननधायररि समय के अनिररि 

कम से कम िस नमनट का समय धलुाई के नलये निया जाना चानहय।े  

 

13 िोजन किः- 

 

(1) नवश्राम अवनध के िौरान पररसर में उपनस्िि सर्ी लोगों के उपयोग के नलये समुनचि र्ोजनालय की व्यवस्िा होनी चानहये, नजसमें प्रत्येक व्यनि को कम स ेकम 

0.93 वगय मीटर की जगह उपलब्ध हो और र्ोजनालय में ननम्‍नांनकि सुनवधाएं हो – 

 

(क) पयायप्त संख्या में मजे और पीठ टेकन ेकी सुनवधा के साि कुनसययां या बेंच; 

(ख) बियन धलुने की व्यवस्िा; 

(ग) खाना गमय करन ेके पयायप्त साधन; और  

(घ) पयायप्त मात्रा में पीन ेका पानी; 
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(2) र्ोजनालय में िाजा हवा आन ेजान ेकी पयायप्त व्यवस्िा होनी चानहये, इस ेसाफ रखा जाना चानहय े और इसका प्रबंधन नकसी नजम्मेिार व्यनि के हािों मे होना 

चानहय।े 

 

(14) कायग कि में खाने पीने की चीजें िाना भनभषद्ध – पैरा 3 में उनल्लनखि नकसी र्ी प्रनिया का ननष्ट्पािन चल रह ेनकसी र्ी कायय कक्ष में खान ेपीने की चीजें, 

पान और सुपारी या िंबाकू लान ेकी मनाही ह।ै र्ोजन या नवश्राम अवकाश के िौरान नकसी र्ी व्यनि को कायय कक्ष में रहने की अनुमनि नहीं ह।ै  

 

15. क्िॉक रूम इत्याभि – पैरा 2 में उनल्लनखि नकसी र्ी प्रनिया में काम कर रह ेसर्ी व्यनियों के नलये य ेसुनवधाएं उपलब्ध करायी जायेंगी – 

 

(क) काम करन ेकी अवनध के िौरान उिार कर रख ेगये वस्त्रों को सुरनक्षि रखन ेके नलये एक क्ट्लॉक रूम होगा और यह स्िान नकसी र्ी र्ोजन कक्ष से अलग होगा; और 

 

(ख) पैरा 11 के िहि उपलब्ध कराये गय ेसुरक्षा उपकरर्ों को रखन ेके नलये पिृक और समुनचि व्यवस्िा होगी। 

 

16. अनुप्रयोर्ः- य ेप्रावधान उस कारखान ेपर लागू नहीं होंगे जहां नमट्टी के बियन नही बनल्क ननम्ननलनखि में से कोई र्ी वस्िु बनायी जािी हिैः— 

 

(क) नबना ग्लेज या लवर् ग्लेज की ईटं और टाईल्स; और 

 

(ख) प्लानस्टक मिृा से टेराकोटा वास्िु नशल्पीय और या िो ग्लेज रनहि या केवल सीसा रनहि ग्लेज से पॉनलश। 

 

17. छूटः-  

 
यनि मुख्य ननरीक्षक सह अनुिशेक नकसी र्ी कारखान ेके सिंर्य में इस बाि को लेकर संिुष्ट हों नक फैक्ट्री के कनमययों की सुरक्षा के नलये इस अनुसचूी के सर्ी या नकसी 

प्रावधान का पालन आवश्यक नहीं ह,ै िो वह नलनखि रूप स ेफैक्ट्री को सर्ी या नकसी प्रावधान से छूट िेिे हुए प्रमार्पत्र ि ेसकिे हैं, प्रमार्पत्र में छूट का आधार नननियष्ट 

नकया जा सकिा ह।ै यह प्रमार्पत्र मुख्य ननरीक्षक सह अनुिेशक द्वारा नबना कोई कारर् बिाये रद्द नकया जा सकिा ह।ै  

 

..................... 

 

 

 

 

अनुसूची- XIII 

पानी के भिद्युत भिच्छेिन से भनभमगत ऑक्सीजन और हाइड्रोजन का संपीडन 

 

1. इिेक्रोिाइट संयत्र स्र्थिः- नवद्युि नवच्छेिन संयंत्र स्िानपि नकया जान ेवाला कमरा ऑक्ट्सीजन और हाइड्रोजन के र्ंडारर् और संपीडन संयत्र स ेऔर नबजली 

जेनरेटर कक्ष स ेर्ी अलग होना चानहए।  

 

2. शुद्धता की जाचं – (1) ऑक्ट्सीजन और हाइड्रोजन की शुििा की जांच सक्षम व्यनि द्वारा प्रत्येक नश्ट में कम से कम एक बार ननम्ननलनखि स्िलों पर होनी 

चानहयेिः- 

 

(क) नवद्युि नवच्छेिन कक्ष में; 

(ख) गैस होल्डर इनलेट पर; और  

(ग) कम्प्रेशर के अवशोर्र् नसरे पर  

 

(2)  शुििा का मान जाचं करन ेवाले व्यनि के हस्िाक्षर सनहि पंनजका में िजय नकया जाना होगा।  

 

 परन्‍िु, यह उपबंनधि ह ैनक यनि इलेक्ट्रोनलनसस संयंत्र अलामय लाइट के साि ऑक्ट्सीजन और हाइड्रोजन की पररशुििा के स्वचानलि ररकॉडयर से युि ह,ै िो गैस की 

पररशुििा की जांच केवल कंप्रसेर के अवशोर्र् नसरे पर नकया जाना पयायप्त ह।ै 

 

3. संपीडन से संबंभधत प्रभतबधं – ऑक्ट्सीजन और हाइड्रोजन गैसों को संपीनडि नहीं नकया जाएगा यनि उनकी शुििा, जैसा नक ऊपर पैराग्राफ 2 के िहि ननधायररि 
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नकया गया ह,ै नकसी र्ी समय 98% से कम हो जािी ह।ै ।  

 

4. नकारात्मक िाब भस्िच का प्रािधान – गैस होल्डर में नलनमट नस्वच के अलावा हाइड्रोजन सक्ट्शन मेन में या इसके पास ििा गैस होल्डर और हाइड्रोजन कंप्रेशर 

के बीच एक संवेिनशील ननगेनटव प्रेशर नस्वच र्ी निया जायेगा िानक गैस होल्डर के ननवायि होन ेिक खाली हो जान ेकी नस्िनि में कंप्रेशर मोटर को नस्वच ऑफ नकया जा 

सके।  

 

(5) रै्स होल्डर भस्िच – गैस होल्डर खाली होन ेकी नस्िनि में इसकी बेल को इसकी ननम्निम नस्िनि के 30 सेंटीमीटर के िायरे में जान ेकी अनुमनि नहीं होगी और 

गैस होल्डर में नलनमट नस्वच इस िरह से लगाया जायेगा नक सीमा िक पंहुचिे ही कंप्रशेर मोटर नस्वच ऑफ हो जाय।े 

  

(6) काभस्टक सोडा की पररशुद्धता – खारा घोल बनान ेके नलये प्रयुि पानी, कानस्टक सोडा और कानस्टक पोटाश नवद्युि नवच्छेिन के नलये उपयुि मानक के होन े

चानहय।े  

 

(7) भिपरीत ध्रिुों का भखचंाि पिटने को िेकर सतकग ता – इलेक्ट्रोलाइज सेल और नवद्युि जेनरेटर टनमयनल के बीच नवद्युिीय संपकय  इस प्रकार सनृजि होना चानहय े

िानक ध्रवुीय नखंचाव पलट सकन ेकी आशंका उत्पन्न करन ेवाल ेगलि कनेक्ट्शन को काटा जा सके। नस्वच बोडय पर या नबजली जेनरेटर टनमयनल पर गलि कनेक्ट्शन के 

कारर् ध्रवुीय नखंचाव पलटन ेकी नस्िनि में नबजली कट ऑफ करन ेके नलये स्वचानलि यंत्र र्ी उपलब्ध कराया जायेगा।  

 

(8) रै्स पाइपों की रंर्ाई – ऑक्ट्सीजन और हाइड़्रोजन गैस पाइपों को अलग अलग रंगों से पेंट नकया जाना चानहये। जब र्ी मरम्मि या नकसी अन्य कायय से हाइड्रोजन 

पाइप खोली जाय िो नफर से कनेक्ट्ट करन ेपर उस पाइप से हाइड्रोजन पास कराने से पहल ेपाइप की सारी हवा ननकाल िी जानी चानहय।े  

 

(9) फ्िेम पू्रफ भफभटंग्स का उपयोर्- इलेक्ट्रोलाइजर कक्ष में नबजली की सर्ी वायररंग और यंत्र ्लेमफू्रफ होन ेचानहये या ्लमेप्रफू नफनटंग्स से कवर होन ेचानहये और 

इस कमरे में, या जहां गैस का संपीडन और नफनलंग की जा रही हो, खलुी लाइट या लौ लान ेपर पूरी िरह पाबंिी होनी चानहय।े सर्ी प्रमुख स्िानों पर इस चेिावनी स े

संबंनधि नोनटस लगायी जानी चानहये।  

 

(10) ताप या फ्िेम से संबंभधत कायों पर प्रभतबंध – इलके्ट्रोलाइजर सयंंत्र ििा गैस होल्डर और कंप्रेशर के नकसी र्ी नहस्स ेकी वेनल्डंग, ब्रेनजंग, सोल्डररंग या कनटंग 

िब िक नहीं होनी चानहये जब िक उस नहस्से स ेनकसी नवस्फोटक सामग्री को हटान ेके उपाय न नकये जायें और उस नहस्से को ऐसे कायों के नलय ेसरुनक्षि न बना नलया 

जाये। जब िक संयंत्र  की धािु अच्छी िरह ठंडी न हो जाये कोई र्ी नवस्फोटक सामग्री उसमे नहीं डाली जानी चानहये िानक नवस्फोट के नकसी र्ी खिरे से बचा जा सके।  

 

(11) मरम्मत इत्याभि का कोई िी कायग पयागप्त भनरीिण में भकया जाना चाभहये – पररचालन, मरम्मि या रखरखाव का कोई र्ी कायय ऐसे व्यनि के सीधे ननरीक्षर् 

के नबना नहीं नकया जाय, नजस ेनवस्फोट के नकसी र्ी जोनखम स ेबचने के आवश्यक एहनियाि के बारे में पयायप्त प्रनशक्षर्, अनुर्व और जानकारी हो और जो ऐसे कायय 

के पययवेक्षर् में पयायप्त रूप से सक्षम हो। लगाये जान ेया मरम्मि के बाि नबजली का कोई र्ी जेनरेटर/ इलेक्ट्रोलाइजर नस्वच ऑन नहीं नकया जाना चानहये जबिक नक य े

उन सक्षम व्यनियों द्वारा अनर्प्रमानर्ि न हो, नजनके सीधे ननरीक्षर् में सयंंत्र स्िानपि नकये जान ेया मरम्मि का काम नकया गया हो और परैाग्राफ 7 की अपेक्षानुसार ध्रवुीय 

नखंचाव के नलये टनमयनलों की जाचं की गयी हो।  

(12) सयंंत्र की जांच – नवद्युि अपघटन संयंत्र ििा गैस होल्डर और कंप्रेशर के प्रत्येक र्ाग की जांच और मरम्मि का ननयनमि नशड्यूल होना चानहये और पायी गयी 

नकसी र्ी त्रनुट को ठीक नकया जाना चानहय।े  

 

अनुसूची - XIV 

मुक्त भसभिका युक्त पत्र्थर या भकसी अन्य सामग्री का पररचािन 

 

1. अनुप्रयोर् – यह अनुसचूी उन सर्ी कारखानों या कारखानों के नहस्सों पर लागू होगी नजनमें मुि नसनलका युि पत्िर या नकसी अन्य सामग्री का पररचालन नकया 

जािा ह।ै  

2. पररिाषाए ं– इस अनुसूची के प्रयोजनों के भिये – 

 

(क) “पररचािन” का अिय मुि नसनलका युि पत्िर या नकसी अन्य सामग्री को िोडन,े चरू्य करन,े नचनपंग, डे्रनसंग, पीसन,े छानने, नमलान,े ग्रेनडंग या हैंडनलंग से ह ैया 

इस प्रकार के पत्िर या अन्य सामग्री स ेजुडे नकसी अन्य प्रचालन से ह।ै  
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(ख) “नसनलका युि पत्िर या नकसी अन्य सामग्री” नकसी ऐसे पत्िर या अन्य ठोस सामग्री से ह ैनजसमें मुि नसनलका के र्ार का कम से कम 5% नमला हो। 

 

3. पररचािन में सािधानी – नकसी र्ी कारखान ेया कारखान ेके नहस्से में िब िक कोई पररचालन नहीं नकया जा सकिा जबिक ननम्ननलनखि उपायों में कोई एक या 

अनधक अपनाया नहीं जािा –  

 (क) प्रसंस्कृि नकये जा रह ेपत्िर या अन्य सामग्री को नर्ंगोना 

 (ख) पानी का नछडकाव करना 

 (ग) प्रनियाओ ंको संलग्न करना 

 (घ) प्रनियाओ ंको अलग अलग करना, और  

 (ङ) अपेभित स्र्थिों पर समुभचत भनकासी और िायु संचरण व्यिस्र्था करना – यह व्यवस्िा कारखान ेमें काम कर रह ेलोगों की सुरक्षा के उद्देश्य से धलू के प्रर्ावी 

ननयंत्रर् के नलये आवश्यक ह।ै नसनलका धलू का स्िर, नवननयम 131 में संलग्न िानलका 2 में नननियष्ट अनधकिम अनुमनि योग्य स्िर के बराबर या नीचे रखा जाना ह।ै  

 

परन्‍िु, यह उपबंनधि ह ैनक यनि पररचालन या प्रनिया अपने आप में ऐसी ह ैनक उत्पन्न और मौजिू धलू का स्िर उपरोि अनुमनि योग्य स्िर से अनधक नहीं ह ैिो उि 

उपाय अपनाना आवश्यक नहीं ह।ै  

 

4. फशग का रखरखाि –  

 

(1) सर्ी फशय या वो स्िान जहा ंबारीक धलू के जमन ेकी संर्ावना होिी ह ैऔर जहां नकसी र्ी व्यनि को काम करना होिा ह ैया गुजरना होिा ह,ै उन्हें ऐसी नस्िनि में 

रखा जाना चानहय ेनक नमी नवनध से या नकसी अन्य नवनध से उनकी अच्छी िरह सफाई हो सके िानक सफाई की प्रनिया में धलू उडकर हवा में न नमलन ेपाये।  

(2) प्रत्येक कायय कक्ष के हर फशय की सिह या वह स्िल जहा ंकायय ननष्ट्पानिि हो रहा ह ैया जहां से नकसी र्ी व्यनि को अपने काम के िौरान गुजरना पडिा ह,ै उसकी 

प्रत्येक नश्ट में कम से कम एक बार पानी नछडक कर या नकसी अन्य समुनचि नवनध से साफ की जानी ह ैिानक सफाई के िम में धलू उडकर हवा में नमलन ेन पाये।  

 

5. भकशोरों से संबभंधत भनषेध – पररचालन से जुडी नकसी र्ी गनिनवनध में या नकसी ऐसे स्िल पर जहा ंऐसी गनिनवनधया ंसचंानलि होिी हैं नकसी र्ी नकशोर को काम 

करन ेकी अनुमनि नहीं ह।ै  

 

6. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा जांच –  

 

(1) पैराग्राफ 1 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें काययरि प्रत्येक कमी की स्वास््य जाचं उसकी पहली िैनािी के 15 निन के र्ीिर नचनकत्सा अनधकारी द्वारा की जायेगी। ऐसी 

नचनकत्सा जांच में मूत्र और रि में सीस ेकी जांच शानमल ह।ै मूत्र में एएलए, हीमोग्लोनबन स्िर, कोनशकाओ ंकी नस्टपनलंग ििा दृढिा और संिुलन की  जांच शानमल ह।ै 

नकसी र्ी कामगार को अपनी पहली ज्वायननंग के 15 के बाि काम करन ेकी अनुमनि नहीं होगी, जबिक नक उसे नचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐसे काम के नलये नफट 

प्रमानर्ि नहीं नकया जािा ह।ै  

 

(2) ऐसी प्रनियाओ ंमें काययरि प्रत्येक कमी को प्रत्येक 12 महीन ेमें कम से कम एक बार पुनिः स्वास््य जाचं करानी होगी। ऐसे पुनिः परीक्षर् में, जैसा र्ी नचनकत्सा 

अनधकारी उनचि मानिे हों, उप परैा (1) में नननियष्ट सर्ी जांच शानमल होंगी, केवल छािी के एक्ट्स-रे को छोडकर, जो िीन वर्य में एक बार होगा।  

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी कामगार की जाचं के बाि फॉमय 24 में नफटनेस प्रमार्पत्र जारी करेंगे। परीक्षर् और पुन: परीक्षर् का ररकॉडय प्रमार्पत्र में िजय नकया जाएगा और 

यह प्रमार्पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की सुरक्षा में रखा जाएगा। उप-परैाग्राफ (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, जाँच की प्रकृनि और पररर्ाम 

सनहि, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा फॉमय-25 में स्वास््य पंनजका में र्ी िजय नकया जाएगा। 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य पंनजका ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा के ननरीक्षर् के नलए उपलब्ध रख ेजाएँगे।  

(5) यनि नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी नकसी र्ी समय इस प्रनिया में काम के नलए अब उपयुि नहीं रह गया ह,ै और इसमें बने रहने से उसके स्वास््य 

को खिरा हो सकिा ह,ै िो वह प्रमार्पत्र और स्वास््य पंनजका में अपने ननष्ट्कर्ों का ररकॉडय िजय करेगा। इस प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी िजय होनी चानहए नजसमें वह कमयचारी 

को उस काम के नलये अयोग्य मानिा ह।ै प्रनिया से हटाय़े गये व्यनि को वैकनल्पक प्लेसमेंट निया जायेगा, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी की राय में उसे पूरी िरह 

अक्षम न माना जाए, ऐसा होन ेपर उसका समुनचि पुनवायस नकया जायेगा।  

 

(6)  उपरोि उप पैराग्राफ (5) के िहि काम के नलये अननफट पाय ेगये नकसी र्ी व्यनि को िबिक नफर स ेकाम पर नहीं रखा जायेगा या उि प्रनियाओ ंमें काम करन े

की अनुमनि नहीं िी जायेगी जबिक नक नचनकत्सा अनधकारी आग ेपरीक्षर् के बाि नफर से उस ेउन प्रनियाओ ंमें काम करन ेके नलये नफट प्रमानर्ि नहीं कर िेिे।  

 

8. छूट – यनि नकसी र्ी कारखान ेके संिर्य में मुख्य ननरीक्षक सह सुनवधा प्रिािा इस बाि को लेकर संिुष्ट होि ेहैं नक नकसी र्ी नवनशष्ट पररनस्िनि के कारर् या प्रनियाओ ं
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की बारंबरिा के कारर् या नकसी अन्य कारर् से इस अनुसूची के सर्ी या कोई प्रावधान फैक्ट्री में कनमययों की सुरक्षा के नलये आवश्यक नहीं हैं िो वे नलनखि में एक 

प्रमार्पत्र के द्वारा, अपने नववेकानधकार से नकसी र्ी समय ऐसी फैक्ट्री को,ऐसी नस्िनियों के अधीन, नजसे वे प्रमार्पत्र में नननियष्ट करेंगे, सर्ी या नकसी एक प्रावधान स े

छूट ि ेसकिे हैं।  

 

.......................... 

 

अनुसूची – XV 

एस्बेस्टस की हैंडभिंर् और प्रोसेभसंर्, एस्बेस्टस की भकसी सामग्री का भिभनमागण,  

तर्था भिभनमागण की कोई अन्य प्रभिया या भजसमें भकसी िी रूप में  

एस्बेस्टस का उपयोर् होता है 

 

1.  अनुप्रयोर् – यह अनुसूची सर्ी कारखानों पर या कारखानों के नहस्सों पर, नजनमें ननम्ननलनखि में स ेकोई र्ी   प्रनिया पररचानलि होिी हो, लागू होगीिः- 

  (क) एस्बेस्टस को िोडना, बारीक करना, अलग अलग करना, खोलना, पीसना, नमलाना या छानना ििा इसकी हैंडनलंग और पररचालन स ेजुडी अन्य प्रनियाएं शानमल 

हैं; 

 

  (ख) एस्बेस्टस के रेशों से बुने वस्त्र बनान ेकी सर्ी प्रनियाएं, िैयारी और नफनननशंग प्रनिया सनहि; 

 

  (ग) पूर्य रूप से या आनंशक रूप से एस्बेस्टस से बने इसंलुेशन स्लैब या सके्ट्शन का ननमायर्, , और इससे संबंनधि प्रनियाएं; 

 

(घ) पूर्य रूप से या आंनशक रूप से एस्बेस्टस से बने इसंलुेशन वाले गद्दे बनाना या इनकी मरम्मि करना ििा संबंनधि प्रनियाएं; 

 

(ङ) एस्बेस्टस काडयबोडय और पेपर का ननमायर्; 

 

(च) स्प्रे नवनध से एस्बेस्टस का अनुप्रयोग; 

 

(छ) एस्बेस्टस से पूरी िरह या आनंशक रूप से बनी शुष्ट्क सामग्री को चीरना, पीसना, पलटना, अपघनटि करना और पॉनलश करना; 

 

(ज) एस्बेस्टस धलू एकत्र करन ेके नलये नकसी कमरे, वेसल, चैम्बर, नफक्ट्स्चर या उपकरर्ों की सफाई; 

 

(झ)  अन्य प्रनियाएं नजनसे एस्बेस्टस धलू काम करन ेके स्िान में आ जािी ह।ै 

 

2. पररिाषा – इस अनुसूची के उद्देश्य के नलये     

     (क) “एस्बेस्टस” का अिय ह ैएक प्रकार का रेशेिार नसनलकेट खननज और कोई अवनमश्रर् नजसमें एनक्ट्टनोलाइट, एमोसाइट, एंिोफायलाइट, निसोटाइल, िोनसडोलाइट, 

रेमोलाइट हो, या इनका नमश्रर् हो चाह ेकच्ची अवस्िा में, नपसी हुई या खलुी; 

 

(ख) “एस्बेस्टस टेक्ट्स्टाइल्स” का अिय ह ैएस्बेस्टस से बना धागा या कपडा या नकसी अन्य सामग्री के साि एस्बेस्टस का नमश्रर्;  

 

(ग)  “अपू्रव्ड“ का अर्ग है मुख्य तनरीक्षक सह सुवविाप्रदाता  द्वारा उस समय के शलये शलखखत में स्वीकृत; 

(घ) “श्वसन उपकरण“ का अर्ग है आवश्यक कनेक्शन के सार् एक हेलमेट या फेस पीस जजसका उपयोग 
कर कोई व्यजक्त िूल रहहत हवा सांस में ले सकता है या कोई अन्य अनुमोहदत उपकरण; 
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(ङ) “एफफशशयेंट एग्जॉस्ट डै्रफ्ट यानी प्रभावी तनकास खखचंाव“ का अर्ग है िूल हटाने के शलये यांत्रत्रक सािनों 
से स्र्ानीय वायु संचरण की व्यवस्र्ा, ताफक िूल को जहां काम हो रहा है वहां की हवा में जाने से रोका जा 
सके। कोई भी खखचंाव प्रभावी नहीं माना जा सकता यहद वह िूल को उत्पन्न होने की जगह पर तनयंत्रत्रत 
करने में ववफल हो;  

 

(च) “तैयारी“ यानी एस्बेस्टस को खोलने के शलये क्रशशगं, अलग करना और संबंधित अन्य प्रफक्रयाएं 

 

(छ) “सुरक्षा वस्त्र“ यानी पूरे शरीर और शसर को ढंकने का कपडा, जजसे पहनने पर एस्बेस्टस िूल से बचा 
जा सकेगा; 
3. यंत्र और उपकरण – इस अनुसूची के तहत आने वाली प्रफक्रयाओं में प्रयुक्त होने वाले यंत्र और उपकरण 
ऐसे होने होने चाहहये जो स्वीकृत सीमा से उपर एस्बेस्टस िूल उत्पन्न न करें और प्रभावी तनकास खखचंाव 
क्षमता से युक्त हों। 

4. एग्जॉस्ट डै्रफ्ट यानी ननकास ख चंाव यंत्र –  
(1) तनम्नशलखखत प्रफक्रयाओं और मशीनों से िूल को तनयंत्रत्रत करने के शलये एक प्रभावी एग्जॉस्ट डै्रफ्ट 
व्यवस्र्ा उपलब्ि करायी जायेगी और प्रबंधित की जायेगीीः- 
(क) ववतनमागण और संवहन मशीनें यानी – 
(i) तैयारी, वपसाई और शुष्क शमश्रण मशीनें; 
(ii) कार्डिंग, काडग कचरा और ररगं जस्पतनगं मशीने, तर्ा करघे; 

(iii) एस्बसे्टस पररचाशलत मशीनें और अन्य संयंत्र; 

(iv) एस्बेस्टस से पूरी तरह या आंशशक रूप से बनी वस्तुओं की शुष्क अवस्र्ा में कटाई, वपसाई, पलटाव, 
र्ड्रशलगं, अपघटन या पॉशलशशगं में इस्तेमाल होने वाली मशीनें; 

(ख) कानडिंग मशीन के नसलेंडर या अन्य र्ागों की सफाई और नघसाई; 

 

(ग) चैंबसय, हॉपसय या अन्य सरंचना नजसस ेहोकर खलुा एस्बेस्टस र्ेजा जािा ह ैया गुजरिा ह;ै 

 

(घ) हाि स ेएस्बेस्टस कचरे की छंटाई या अन्य पररचालन के नलये बेंच; 

 

(ङ) काययस्िल, जहां हाि के संपकय  से बोररयों या अन्य कंटेनर को र्रन ेया खाली करन,े िोलन ेया अन्य प्रनियाएं की जािी हैं; 

(च) बोररयों को साफ करन ेकी मशीन; 

 

(छ) हाि से एस्बेस्टस को नमलाना और नमनश्रि करना; और  

 

(ज) कोई अन्य प्रनिया नजसस ेधलू कायय स्िल िक फैल जािा ह।ै  

 

(2) उप परैाग्राफ (1) के िहि उपलब्ध कराया गया ननकासी वायु संचरर्, मशीनों, उपकरर्ों या अन्य संयंत्रों के रखरखाव या मरम्मि कायय के िौरान उपयोग में लाया 

जाना चानहये नजससे ननकासी का नखंचाव उत्पन्न हो और नकसी र्ी कायय स्िल की हवा में एस्बेस्टस धलू का प्रवेश रोका जा सके।  

 

(3) ननकासी यंत्र से ननकलन ेवाली एस्बेस्टस धलू को नकसी र्ी कायय कक्ष की हवा में फैलन ेसे रोकन ेके नलये प्रबंध नकय ेजाना ह।ै 

 

(4) ननकासी प्रर्ाली के जररये नकसी र्ी काययकक्ष से हटायी गयी एस्बेस्टस धलू को समुनचि ग्राहक पात्र या नफल्टर बैग में एकत्र नकया जायेगा और इसे सर्ी काययस्िलों  

से हटा निया जायेगा।  
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5. िायु सचंरण प्रणाभियों की जांच और परीिण-  

(1) इस अनुसूची द्वारा अपेक्षक्षत िूल तनकालने या दबाने के उद्देश्य से उपयोग में लायी जाने वाली सभी 
वायु संचरण प्रणाशलयों की जांच और परीक्षण जजम्मेदार व्यजक्त द्वारा सप्ताह मे एक बार अवश्य होना 
चाहहये। 12 महीने में एक बार एक सक्षम व्यजक्त द्वारा समग्र रूप से इसका परीक्षण फकया जाना होगा। 
इन परीक्षणों द्वारा सामने आने वाली फकसी भी त्रुहट को ठीक फकया जाना चाहहये।  

(2) ऐसी जांच और परीक्षणों का सारा वववरण फॉमग नं 26 में रखा जाना चाहहये। 

  

6. कुछ प्रक्रियाओं को अलग अलग करना – एस्बेस्टस को हार् से शमलाना और शमश्रण बनाना, या पूरी तरह 
या आंशशक रूप से एस्बेस्टस से इंसुलेहटगं गद्दे बनाने या मरम्मत करने का काम फकसी ऐसे कमरे में नहीं 
होना चाहहये जहां कोई अन्य काम होता हो।  

 

7. भुरभुरे एस्बेस्टस का भंडारण और ववतरण – 
 

सभी भुरभुरे एस्बेस्टस को उपयोग में न आने की अवधि के दौरान समुधचत बंद बॉक्स में रखा जाना चाहहये 
जजससे एस्बेस्टस की िूल बाहर तनकलने न पाये और ऐसे एस्बेस्टस को समुधचत बंद पात्र के त्रबना फैक्री 
में ववतररत नहीं फकया जाना चाहहये या पूरी तरह बंद व्यवस्र्ा में ही इिर से उिर ले जाना चाहहये।  

8. एस्बेस्टस की बोररया ं– 
(1) फैक्री के अंदर एस्बेस्टस लान ले जाने के शलये कंटेनर के रूप में इस्तेमाल की जाने वाली सभी बोररयां 
अभेद्य सामग्री से बनी होनी चाहहये और इन्हें हमेशा अच्छी हालत में होना चाहहये। 

(2) पैराग्राफ 4 के अनुपालन में, जजस बोरी में एस्बेस्टस रखा जाता हो उसे कभी हार् से फटक कर साफ 
नहीं करना चाहहये बजल्क मशीन से इसकी सफाई होनी चाहहये।  

9. फशा और काया स्र्ल का प्रबंधन-     
(1) फकसी भी कमरे में जहां इस अनुसूची की अपेक्षाएं लागू की जाती हैं— 

(क) फशग, काम में आने वाली बेंच, मशीनरी और संयंत्र त्रबल्कुल साफ और एस्बेस्टस के कचरे से मुक्त रख े
जाने चाहहये और तुरंत काम में नहीं आने वाले एस्बेस्टस को रखने की समुधचत व्यवस्र्ा की जानी चाहहये। 
और  

(ख) फशग पर ऐसी कोई भी सामग्री, संयंत्र और वस्तुएं न रखी हो, जजसकी तत्काल जरूरत न पडने वाली हो, 
इससे कमरे की समुधचत सफाई हो सकेगी।  

(2) जैसा फक उप-ववतनयम (1) में उजल्लखखत है, सफाई जहां तक व्यवहायग हो, ऐसे  वैक्यूम क्लीतनगं उपकरण 
से होनी चाहहये जजसे इस तरह र्डजाइन और बनाया गया हो फक एस्बेस्टस िूल न तो छूटने पाये और न ही 
यह फकसी कायग स्र्ल की हवा में फैले।  
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(3) जब सफाई उप-पैराग्राफ (2) में उजल्लखखत ववधि के अलावा फकसी अन्य ववधि से हो रही हो तो सफाई 
करने वाले व्यजक्त को और उस कमरे में काम कर रहे अन्य व्यजक्तयों को श्वसन सुरक्षा उपकरण और 
सुरक्षात्मक वस्त्र उपलब्ि कराये जायें।  

 

(4) उप-पैराग्राफ (2) के प्राविानों के अनुसार उपयोग में शलये गये वैक्यूम क्लीतनगं उपकरण का समुधचत 
रखरखाव होना चाहहये और प्रत्येक इस्तेमाल के बाद इसकी सतहों को अच्छी तरह साफ कर लेना चाहहये 
तर्ा एस्बेस्टस कचरे और िूल मे मुक्त कर लेना चाहहये।  

 

(5) एस्बसे्टस कचरा,  शशफ्ट समाप्त हो जाने के बाद कायग स्र्ल की फशग पर और अन्य स्र्लों पर पडा न 
रहे। इसे त्रबना फकसी देरी के समुधचत स्र्ानो पर भेज हदया जाना चाहहये। काम के दौरान एस्बेस्टन कचरा 
तछटकने पर त्रबना ववलंब फकये उसे तुरंत हटा हदया जाना चाहहये और इस उद्देश्य से रखे गये डब्बे में डाल 
हदया जाना चाहहये।  

  

10. श्वसन यंत्र और सुरक्षात्मक वस्त्र  

 

(1) तनम् नाफंकत कायो में लगे प्रत्येक कमी के शलये अनुमोहदत श्वसन उपकरण और सुरक्षात्मक वस्त्र उपलब्ि 
कराये जायें और इन्हें अच्छी जस्र्तत में रखा जाये – 
 

(क) भुरभुरे एस्बेस्टस वाले चैंबसग में; 
 

(ख) उपकरणों की साफ-सफाई, िूल हटाने या फफल्टररगं चैंबसग में; 
 

(ग) हार् के झटकों स ेडेफर शसलेंडर सहहत शसलेंडरों और अकार्डिंग मशीन के अन्य हहस्सों की साफ-सफाई 
में; 
 

(घ) इंसुलेहटगं गद्दे बनाने या इनकी मरम्मत के दौरान भराई, पीटने या बराबर करने की प्रफक्रया में; और 

 

(ङ) फकसी भी अन्य प्रचालन या पररजस्र्ततयों में जजसमें कायग स्र्ल की हवा में एस्बेस्टस िूल को स्वीकृत 
सीमा के अदंर तनयंत्रत्रत करने में तकनीकी सािन अपनाना अव्यवहाररक हो जाता है। 

 

(2) कशमगयों को तनयमानुसार हदये गये श्वसन उपकरण और सुरक्षात्मक वस्त पहनने और उतारने तर्ा 
उपयोग के बाद रखने के शलये समुधचत और सुवविाजनक स्र्ान उपलब्ि कराया जायेगा। 

 

(3) सभी श्वसन उपकरण और सुरक्षात्मक वस्त्र, जो उपयोग में नहीं हैं, िुलाई के शलये उपरोक्त उपतनयम 
(2) के अनुसार उपलब्ि कराये गये स्र्ान में एकत्र फकये जायेंगे। 

 

(4) उपयोग में आ रहे सभी सुरक्षा वस्त्रों की िूल सक्षम तनकासी खखचंाव यंत्र से या वैक्यूम क्लीतनगं से 
हटायी जायेगी और उधचत अंतराल पर उनकी िुलाई होगी। सफाई का शशड्यूल और प्रफक्रया इस प्रकार होगी 
जजससे पहनने वाले की प्रभावी सुरक्षा सुतनजश्चत होगी।  
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(5) सभी श्वसन उपकरणों को समुधचत अंतराल पर साफ और संक्रमण मुक्त फकया जायेगा और एक उत्तरदायी 
व्यजक्त द्वारा प्रत्येक महीने में एक बार इनकी समग्र जांच होगी। 

 

(6) सफाई और रखरखाव तर्ा श्वसन उपकरणों की जस्र्तत का ररकॉडग इस उद्देश्य के शलये दी गयी पंजजका 
में रखा जायेगा। तनरीक्षक सह सुवविाप्रदाता  के तनरीक्षण के समय इसे उपलब्ि कराया जायेगा।  

 

(7) फकसी भी व्यजक्त को सब-पैरा (1) में तनहदगष्ट उस कायग के शलये, जजसके शलये शवसन यंत्र 
अतनवायग है, तबतक नहीं लगाया जायेगा जबतक फक उसे इस उपकरण के समुधचत उपयोग में पूरी तरह से 
प्रशशक्षक्षत न कर हदया जाये। 

 

(8) उपपैराग्राफ (1) के अनुपालन में कोई भी श्वसन यंत्र जो फकसी व्यजक्त द्वारा इस्तेमाल में आ चुका हो, 
फकसी अन्य के द्वारा तब तक उपयोग नहीं फकया जायेगा जब तक फक उस ेअंततम उपयोग के बाद अच्छी 
तरह साफ और संक्रमण मुक्त नहीं कर शलया गया हो और संबंधित व्यजक्त को इसके समुधचत उपयोग के 
बारे में अच्छी तरह प्रशशक्षक्षत न कर हदया गया हो।  

 

11. ननजी वस्त्रों को र ने के ललये परृ्क स्र्ान – संबंधित प्रचालन में लगे सभी व्यजक्तयों को जजसपर 
यह अनुसूची लागू होती है, अपने तनजी वस्त्र रखने के शलये एक परृ्क सुवविाजनक स्र्ान उपलब्ि कराया 
जायेगा। यह स्र्ान पैरा 10 के उप पैराग्राफ 2 के तहत उपलब्ि कराये गये स्र्ान से अलग होना चाहहये 
ताफक तनजी वस्त्रों को फकसी संक्रमण स ेबचाया जा सके।  

 

12. धुलाई और स्नान की सुववधाएं  

(1) अनुसूची के तहत आने वाली प्रफक्रयाओं में लगे कशमगयों के उपयोग के शलये िुलाई और स्नान का साफ-
स्वच्छ और व्यवजस्र्त, तर्ा पानी की लगातार आपूततग वाला स्र्ान हदया जाना चाहहये और उसका समुधचत 
रखरखाव होना चाहहये। यह व्यवस्र्ा एक समय में 15 कशमगयों के उपयोग योग्य पयागप्त स्र्ान वाली 
होनी चाहहये। इसमें कम स ेकम एक मीटर के अंतराल पर स्टैंड पाइप लगे होने चाहहये।  

(2) कुल िुलाई स्र्लों की कम से कम आिी संख्या बार्रूम सुवविा के सार् होनी चाहहये।   

(3) उपयुक्त सामग्री से बने साफ स्वच्छ तौशलयों की पयागप्त आपूततग सुतनजश्चत की जानी चाहहये। ऐसे तौशलये 
प्रत्येक कमी को अलग अलग हदये जाने चाहहये, यहद तनरीक्षक सह सुवविाप्रदाता  ऐसा आदेश देत ेहैं। 

(4) साबुन और नाखून साफ करने के ब्रश की भी पयागप्त आपूततग रहनी चाहहये। 

13. िोजन किः- 

(1) इस अनुसूची के िहि आन ेवाले फैक्ट्ररी में काम कर रह ेसर्ी कनमययों ििा नवश्राम अवनध के िौरान पररसर में उपनस्िि शेर् कनमययों के उपयोग के नलये 

समुनचि र्ोजनालय की व्यवस्िा होनी चानहये, नजसमें य ेसुनवधाएं उपलब्ध हों – 
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(क) पयायप्त संख्या में मेज और पीठ टेकन ेकी सुनवधा के साि कुनसययां या बेंच; 

 

(ख) खाना गमय करन ेके पयायप्त साधन; और 

 

(2) र्ोजनालय स्वच्छ रखा जाना चानहये और इसका प्रबंधन नकसी नजम्मेिार व्यनि के हािों मे होना चानहये। 

14. भकशोरों को काम पर िर्ाने पर पाबंिी – इस अनुसूची के िहि आन ेवाली नकसी र्ी प्रनियां में नकसी र्ी नकशोर को नहीं लगाया जाना चानहये। 

 

15. धूम्रपान संबंधी भनषेध – इस अनुसूची के िहि आन ेवाली प्रनियाएं जहां पररचानलि होिी हैं, वहां नकसी र्ी व्यनि को धमू्रपान करन ेकी अनुमनि नहीं 

ह।ै अनधकांश कमयचाररयों को समझ में आन ेवाली र्ार्ा में धमू्रपान ननरे्ध संबंधी नोनटस संयंत्र में नचपकाया जायेगा।  

 

16. चेतािनी नोभटस –  

 (1) प्रत्येक एस्बेस्टस प्रसंस्करर् क्षेत्र के प्रवेश और चारों ओर ननम्ननलनखि के बारे में सर्ी लोगों को सिकय  करिे हुए चेिावनी नोनटस लगाये जायेंगेिः- 

 

(क) एस्बेस्टस धलू से स्वास््य को होन ेवाली हानन, 

(ख) समुनचि सुरक्षा उपकरर्ों के उपयोग की आवश्यकिा, 

(ग) अननधकृि व्यनियों या नबना सुरक्षा उपकरर् के अनधकृि व्यनियों के प्रवशे पर पाबंिी 

 

(2) ऐसे नोनटस अनधकांश कनमययों को समझ में आन ेवाली र्ार्ा में होनी चानहय।े 

 

17. हिा की रु्णित्ता की भनर्रानी- ननयंत्रर् उपायों की प्रर्ावकाररिा सुनननिि करन ेके नलय ेहवा में एस्बेस्टस रेश ेकी ननगरानी प्रत्येक नश्ट में कम स े

कम एक बार अवश्य होनी चानहये और प्राप्त पररर्ामों का ररकॉडय, इस उद्देश्य से नवशरे् रूप से रखी गयी पंनजका में िजय होना चानहये। 

 

18. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा जाचं – 

 

i.  पैरा 1 के िहि उनल्लनखि नकसी र्ी प्रनिया में काम करने वाले प्रत्येक कमी की नचनकत्सा जाचं, उसकी पहली ननयुनि के 15 निन के अंिर नचनकत्सा 

अनधकारी द्वारा की जायेगी। इस जांच में फेफडे की जांच, बलगम में एस्बेस्टस रेशों का पिा लगान ेके नलये जांच, और छािी का एक्ट्स-रे शानमल ह।ै नकसी र्ी 

कामगार को कारखान ेमें उसकी पहली ननयनुि के पंद्रह निन बाि, िबिक काम करन ेकी अनुमनि नहीं होगी, जबिक उस ेनचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐसे काम के नलय े

नफट प्रमानर्ि न कर निया जाये।   

 

ii.  उप-पैराग्राफ (1) के िहि शानमल नकसी र्ी प्रनिया में काययरि सर्ी कनमययों की प्रत्येक 12 महीन ेमें एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की 

जाएगी। परैा 3 के शेर् उप-परैाग्राफ में उनल्लनखि नकसी र्ी अन्य प्रनिया में काययरि कनमययों की प्रत्येक 12 महीने में एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाचँ की 

जाएगी। सर्ी श्रनमकों के नलये ऐसी जाँचों में, नचनकत्सा अनधकारी के उनचि मानने पर उप-पैराग्राफ (1) में नननियष्ट सर्ी परीक्षर् शानमल होंग,े नसवाय छािी के एक्ट्स-

रे के, जो 3 वर्य में एक बार होगा। 

iii.  नकसी कमयचारी की जाँच के बाि, नचनकत्सा अनधकारी, फॉमय-24 में स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेंगे। परीक्षर् और पुन: परीक्षर् का ररकॉडय 
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प्रमार्पत्र में िजय नकया जाएगा और यह प्रमार्पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की सुरक्षा में रखा जाएगा। उप-पैराग्राफ (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का 

ररकॉडय, जाँच की प्रकृनि और पररर्ाम सनहि, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा फॉमय-05 में स्वास््य पंनजका में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

iv. स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य पंनजका ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा  के ननरीक्षर् के नलए उपलब्ध रख ेजाएँगे।  

 

v. यनि नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी नकसी र्ी समय इस प्रनिया में काम के नलए अब उपयुि नहीं रह गया ह,ै और इसमें बने रहने स े

उसके स्वास््य को खिरा हो सकिा ह,ै िो वह प्रमार्पत्र और स्वास््य पंनजका में अपन ेननष्ट्कर्ों का ररकॉडय िजय करेगा। इस प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी िजय होनी चानहए 

नजसमें वह कमयचारी को उस काम के नलये अयोग्य मानिा ह।ै प्रनिया से हटाय़े गये व्यनि को वैकनल्पक प्लेसमेंट सुनवधाएं िी जायेगी, जब िक नक नचनकत्सा 

अनधकारी की राय में उसे पूरी िरह अक्षम न माना जाए, ऐसा होन ेपर उसका समुनचि पुनवायस नकया जायेगा।  

 

vi. उपरोि उप पैराग्राफ (v) के िहि काम के नलये अननफट पाये गये नकसी र्ी व्यनि को िबिक नफर से काम पर नहीं रखा जायेगा या उि प्रनियाओ ं

में काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जायेगी जबिक नक नचनकत्सा अनधकारी आग ेपरीक्षर् के बाि नफर से उस ेउन प्रनियाओ ंमें काम करन ेके नलये नफट प्रमानर्ि नहीं 

कर िेिे।  

 

19. छूटः- यहद मुख्य तनरीक्षक सह सुवविाप्रदाता  फकसी भी कारखाने के संदभग में इस बात को लेकर 
संतुष्ट हों फक असािारण पररजस्र्ततयों या प्रफक्रयाओं के यदा कदा होने या फफर फकसी अन्य कारण से फैक्री 
के कशमगयों की सुरक्षा के शलये इस अनुसूची के सभी या फकसी प्राविान का पालन आवश्यक नहीं है, तो वह 
शलखखत रूप से फैक्री को सभी या फकसी प्राविान से छूट देते हुए प्रमाणपत्र दे सकते हैं, प्रमाणपत्र में छूट 
का आिार तनहदगष्ट फकया जायेगा। यह प्रमाणपत्र मुख्य तनरीक्षक सह सुवविाप्रदाता  द्वारा अपने वववेकाधिकार 
से, फकसी भी समय, रद्द भी फकया  सकता है। 

........... 
 
 
 

अनुसूची- XVI 

कोरोभसि यानी संिारक पिार्थग की हैंडभिंर् या पररचािन 

1. पररभाषा – इस अनुसूची के उद्देश्य के शलये – 
(क)  “कोरोशसव पररचालन” का अर्ग है फकसी फैक्री में फकसी भी कोरोशसव पदार्ग का तनमागण, भंडारण, संचालन, 

प्रसंस्करण, पैफकंग या उपयोग; और 

(ख)  “कोरोशसव पदार्ग“ में सल्फ्यूररक अम्ल, नाइहरक अम्ल, हाइड्रोक्लोररक अम्ल, हाइड्रोफ्ल्यूयोररक अम्ल, 
काबोशलक अम्ल, फॉस्फोररक अम्न, तरल क्लोरीन, तरल ब्रोमाइन, अमोतनया, सोर्डयम हाइड्रोक्साइड, 
पोटाशशयम हाइड्रोक्साइड और इनका शमश्रण, तर्ा कोई अन्य पदार्ग जजसे सरकार आधिकाररक गजट 
अधिसूचना से कोरोशसव तनहदगष्ट करती है, शाशमल है। 
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2. कायास्र्ल की फशा – फकसी फैक्री के प्रत्येक कायगकक्ष की फशग जजसपर कोरोशसव पदार्ग का पररचालन 
होता है, इस प्रकार बनी होनी चाहहये फक उसपर सकं्षारक पदार्ग जमा न होने पायें। ऐसी फशग की सतह 
त्रबल्कुल धचकनी और साफ होनी चाहहये और सही जस्र्तत में रखी जानी चाहहये।   

3. सुरक्षात्मक उपकरण – (क) अधिभोगी को कोरोशसव पदार्ों के पररचालन में लगे सभी व्यजक्तयों को, हार् 
और पैरों के शलये सुरक्षात्मक कवर, उपयुक्त एप्रन, चहेरा ढक 

 

शील्ड रसायनों से सुरक्षा के शलये चश्मे और श्वसन यंत्र उपलब्ि कराना होगा। उपकरण अच्छी तरह रखे 
होने चाहहये, उन्हे फकसी अवशोवित रसायन के हातनकर प्रभावों से मुक्त कर साफ और स्वास््यकर जस्र्तत 
में तर्ा संक्रमणमुक्त रखा जाना चाहहये। अधिभोगी आवश्यकता होने पर समुधचत सुरक्षात्मक क्रीम और 
सामग्री भी उपलब्ि करायेंग।े  

(ख)फकसी भी कोरोशसव प्रचालन में लगे व्यजक्त द्वारा सुरक्षात्मक उपकरण और अन्य तैयाररयों का उपयोग 
सुतनजश्चत फकया जाना चाहहये।  

4.  पानी की सुववधा – जहां भी कोरोशसव पदार्ग का पररचालन हो रहा हो वहां उस स्र्ान के जजतना तनकट 
संभव हो सके 210 सेंटीमीटर की उंचाई पर 1.25 सेंटीमीटर व्यास की  पाइप से स्वच्छ पानी का स्रोत 
उपलब्ि कराया जाना चाहहये। यह पाइप त्वररत सफक्रय होने वाले वॉल्व से जुडी होनी चाहहये ताफक फकसी 
कमी को कोरोशसव पदार्ग से क्षतत पंहुचने की जस्र्तत में, उसके क्षततग्रस्त हहस्से को तुरंत पानी की लगातार 
बौछार में डुबोया रखा जा सके। जब भी आवश्यक हो पानी की लगातार आपूततग सुतनजश्चत करने के शलये 
न्यूनतम 210 सेंटीमीटर की लंबाई, 120 सेंटीमीटर की चौडाई और 60 सेंटीमीटर की ऊंचाई या मुख्य 
तनरीक्षक सह सुवविाप्रदाता  द्वारा अनुमोहदत आकार का भंडारण टैंक स्वच्छ पानी के स्रोत के पास 
उपलब्ि कराना चाहहये।  

5. चेतावनी नोटटस – तनम्नशलखखत फॉमग में और बहुसंख्य कशमगयों को समझ में आने वाली भािा में छपी 
चेतावनी नोहटस उस स्र्ान के तनकट प्रमुखता से प्रदशशगत की जानी चाहहयै जहां कोरोशसव पदािग का 
प्रचालन होता हो और जहा ंखंड 2 में उजल्लखखत कोई भी प्रफक्रया तनष्पाहदत की जाती हो, जहां से सभी 
कमी आसानी से नोहटस को पढ़ सकें । यहद कोई कामगार तनरक्षर है तो उसे नोहटस की ववियवस्तु पूरी 
सतकग ता के सार् समझाने के प्रबंि फकये जाने चाहहये।  

 

चेतावनी नोटटस 

 तरा 
 कोरोशसव पदार्ग से तेज जलन हो सकती है और इससे तनकलने वाली भाप गंभीर रूप से घातक सात्रबत 
हो सकती है। शरीर के फकसी हहस्से के कोरोशसव पदार्ग के संपकग  में आने पर तुरंत उस हहस्से पर कम से 
कम 15 शमनट तक लगातार पानी डालना चाहहये।  

जजतनी जल्दी हो सके धचफकत्सा सहायता लेनी चाहहये।  

6. पररवहन – (1) कोरोशसव पदार्ग को कंटेनर या पाइप के त्रबना न तो कहीं भरना चाहहये और न ही इिर 
उिर ले जाना चाहहये और जब उन्हें कंटेनर में ले जाना हो तब भी कंटेनर को मजबूत और पयागप्त क्षमता 
वाले के्रट्स में रखना चाहहये। (2) कोरोशसव के 11.5 लीटर या इससे अधिक क्षमता वाले कंटेनर को 
समुधचत क्षमता के पात्र या के्रट में रखकर रबर के पहहयों वाली रक से ले जाना चाहहये, ऐसा न हो पाने 
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पर एक से अधिक व्यजक्तयों द्वारा कमर से नीचे की उंचाई पर रखते हुए ले जाना चाहहये।  (3) कोरोशसव 
पदार्ग के कंटेनर पर समुधचत लेबल लगा होना चाहहये। 

7. कोरोलसव के पररचालन के ललये उपकरण – (1) कोरोशसव का जार, कारबॉय और अन्य कंटेनर खाली करने 
के शलये झकुाने और पंवपगं व्यवस्र्ा से उठाने की ववधि अपनायी जानी चाहहये। (2) कोरोसव पदािग को 
कभी भी खुले हार्ों से तनकालना रखना नहीं चाहहये। इसके शलये स्कूप या अन्य सािनों का इस्तेमाल 
होना चाहहये।  

8. वॉल्व को  ोलना – कोरोशसव पदार्ग के कंटेनर में लगे वॉल्व को बहुत ही साविानी से खोला जाना चाहहये। 
यहद वे आराम से नहीं खुलते हैं जो उनपर जोर नहीं लगाना चाहहये। इस काम में अच्छी तरह प्रशशक्षक्षत 
कामगार से ही वॉल्व खुलवाना चाहहये। 

9. टैंक और स्स्टल इत्याटि की सफाई – (1) कोरोशसव रखने में इस्तेमाल होने वाले जस्टल्स या अन्य बडे 
चैम्बर की सफाई के शलये लकडी या अन्य सामग्री से बने सािनों का उपयोग होना चाहहये ताफक आशसगनरेटेड 
हाइड्रोजन (आसागइन) का बनना रोका जा सके। (2) सफाई या अन्य रखरखाव कायों के शलये चैंबर, टैंक, 
कंुड, गड्ढे या अन्य तघरे और बंद स्र्ान में उतरने वाले कशमगयों की सुरक्षा के शलये संहहता की अनुसूची 
II के तहत तनशमगत तनयमों के अनुसार हर संभव सतकग ता बरती जानी आवश्यक है। (3) जहां भी संभव हो 
ऐसे उपकरण के फकसी भी भाग, जजसमे कोरोशसव पदार्ग रखा गया हो, की मरम्मत से पहले, उसे उपयुक्त 
ववधियों से उसमें धचपके कोरोशसव से मुक्त कर शलया जाना चाहहये।  

10.  भंडारण – (1) कोरोशसव पदार्ग को एक ही कमरे में अन्य रसायनों, जैसे टपेन्टाइन, काबागइड, िातु चूणग 
और ज्वलनशील सामग्री के सार् नहीं रखा जाना चाहहये, क्योंफक दघुगटनावश फकसी रसायन के सार् शमल 
जाने से घातक प्रततफक्रया हो सकती है तर्ा जहरीला िुंआ और गैस तनकल सकती है। (2) उपर रखी 
टंफकयों, पात्रों, कंुड या अन्य कंटेनरों की पंवपगं या भरा जाना इस प्रकार व्यवजस्र्त होना चाहहये फक 
कोरोशसव पदार्ग के ओवरफ्लो होने और फकसी को क्षतत पंहुचाने की संभावना न रहे। (3) 20 लीटर या 
अधिक की क्षमता वाले प्रत्येक कंटेनर तर्ा कोरोशसव पदार्ग स्टोर करने वाले या ले जाने वाले प्रत्येक 
पाइपलाईन, वॉल्व और फफहटगं की प्रत्येक विग पूरी तरह जांच होनी चाहहये ताफक कोई त्रुहट पाये जाने पर 
उसे दरू फकया जा सके। ऐसे सभी परीक्षणों का ररकॉडग पंजजका में दजग फकया जाना चाहहये और जरूरत 
पडने पर इसे तनरीक्षक सह सुवविाप्रदाता  के समक्ष प्रस्तुत फकया जाना चाहहये।  

11. अस्ग्नशमन यंत्र और आग पर काबू पाने वाले उपकरण – पयागप्त संख्या में समुधचत प्रकार के अजग्नशमन 
यंत्र और अन्य संबंधित सामग्री उपलब्ि करायी जानी चाहहये। ऐसे यंत्रों और उपकरणों का तनयशमत 
परीक्षण और रीफफशलगं होनी चाहहये। इनके उपयोग के बारे में स्पष्ट अनुदेश बहुसंख्य कशमगयों को समझ 
आने वाली भािा में छाप कर अजग्नशमन यंत्रों और अन्य उपकरणों के पास लगा हदया जाना चाहहये।  

12. छूट – फकसी भी कारखाने के संदभग में प्रबंिक द्वारा फकये गये उपायों पर यहद मुख्य तनरीक्षक सह 
सुवविाप्रदाता  संतुष्ट हैं फक असामान्य पररजस्र्ततयों के कारण या प्रफक्रयाओं में बारंबारता न होने के 
कारण या फकसी भी अन्य वजह से, अनुसूची के सभी या फकसी प्राविान का अनुपालन वहां काम कर रहे 
लोगों की सुरक्षा के शलये आवश्यक नहीं है, तो वे जस्र्तत ववशेि का उल्लेख करते हुए शलखखत प्रमाणपत्र 
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द्वारा, जजसे फकसी भी समय रद्द फकया जा सकता है, फैक्री को ऐसे प्राविानों के अनुपालन से छूट दे 
सकते हैं।  

......................... 
 
 

अनुसूची –XVII 

कार ानों में अवन और ड्रॉयर का उपयोग 

1. अनुप्रयोग- यह अनुसूची फकसी प्रततष्ठान की प्रयोगशालाओं और फकचेन में इस्तेमाल होने वाले और 325 
लीटर क्षमता से कम के अवन और ड्रॉयर को छोडकर, अन्य अवन और ड्रॉयर पर लागू होगी।  

2. पररभाषा – इस अनुसूची के प्रयोजन के शलये अवन और ड्रॉयर का अर्ग है एक बंद, ग्राही, कंपाटगमेंट या 
बॉक्स वाली संरचना जजसका उपयोग अवन या ड्रॉयर वाले कमरे में पररवेशी वायु के तापमान से अधिक 
तापमान पर फकसी वस्तु या पदार्ग की बेफकंग, सुखाने या अन्य प्रसंस्करण के शलये होता है। और जजसमें 
इस प्रफक्रया के दौरान वायु और ज्वलनशील पदार्ग से संयोग से दाहक और ववस्फोटक शमश्रण बन सकता 
है।   

3. परृ्क ववद्युत कनेक्शन – प्रत्येक अवन या ड्रॉयर के शलये त्रबजली आपूततग एक अलग जस्वच के सार् 
उपलब्ि कराये गये परृ्क सफकग ट से होना चाहहये।  

4. डडजायन, ननमााण, परीक्षण और जांच – (1) प्रत्येक अवन और ड्रॉयर का र्डजायन कुशल और ठोस 
अशभयांत्रत्रकी के आिार पर होना चाहहये तर्ा यह ठोस सामग्री से अच्छी तरह बना और मजबूत होना 
चाहहये। इसे फकसी प्रत्यक्ष त्रुहट से मुक्त होना चाहहये और समुधचत उपयोग के दौरान सुरक्षक्षत होना 
चाहहये।  

(2) फकसी भी अवन या ड्रायर को सक्षम प्राधिकारी द्वारा सभी भागों की पूरी तरह जांच के बाद ही फैक्री में 
पहली बार उपयोग में शलया जाना चाहहये। यह सुतनजश्चत करने के शलये जांच जरूरी है फक जजन प्रफक्रयाओं 
में इसका उपयोग फकया जाना है उनके पररचालन के शलये सुरक्षात्मक दृजष्ट स ेसभी आवश्यक प्रणाशलया ं
और तनयंत्रण उपलब्ि हैं। सक्षम प्राधिकारी से हस्ताक्षररत जांच और परीक्षण प्रमाणपत्र प्राप्त कर शलया 
जाना चाहहये और तनरीक्षण के शलये उपलब्ि रखना चाहहये।  

(3) अवन या ड्रॉयर के फकसी भी भाग में कोई बदलाव या मरम्मत का, जजसका फकसी भी र्डजायन पर असर 
पडता हो, तबतक उपयोग नहीं फकया जायेगा जबतक फक खंड (ख) में उजल्लखखत परीक्षण और जांच सक्षम 
व्यजक्त द्वारा न कर शलया गया हो और उसके हस्ताक्षर के सार् इस परीक्षण का प्रमाणपत्र तनरीक्षण के 
शलये सुरक्षक्षत न रखा गया हो।  

5. सुरक्षक्षत वायु संचरण प्रणाली – (1) प्रत्येक अवन या ड्रॉयर के सार् एक प्रभावी वायु संचरण प्रणाली होनी 
चाहहये जजसमें एक या अधिक मोटर संचाशलत सेंहरफ्यूगल पंखों का उपयोग फकया गया हो ताफक वायु 
और ज्वलनशील पदार्ग के फकसी शमश्रण को, जो अवन या ड्रॉयर में बन सकता है, तनुकृत फकया जा सके 
और वायु में ज्वलनशील पदार्ग की सांद्रता सुरक्षक्षत स्तर पर रखी जा सके।  
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(2) खंड (क) में उजल्लखखत तनुकरण का सुरक्षक्षत स्तर ऐसा होना चाहहये ताफक वायु में संबंधित ज्वलनशील 
पदार्ग की सांद्रता इसके तनम्नतर ववस्फोटक स्तर से 25 प्रततशत स ेअधिक न होीः 
परन् तु, वायु में ज्वलनशील पदार्ग का सांद्रता-स्तर इसके तनम्न ववस्फोटक स्तर का 50 प्रततशत तक रखा 
जा सकता है यहद एक स्वचाशलत यंत्र लगाया जाये और उसका रखरखाव फकया जाये जोीः- 

(क) लगातार अवन या ड्रॉयर में वतगमान हवा में दाहक पदार्ग की सादं्रता दशागता है; 

(ख)  अवन या ड्रॉयर के फकसी भी भाग में हवा में दाहक पदार्ग की सांद्रता तनम्न ववस्फोटक सीमा के 
50 प्रततशत के स्तर तक पंहुच जाने पर अलामग से सतकग  कर देता है।  

(ग) अवन या ड्रॉयर के फकसी भी भाग में हवा में दाहक पदार्ग की सादं्रता तनम्न ववस्फोटक सीमा के 60 
प्रततशत के स्तर तक पंहुच जाने पर तापन प्रणाली को स्वचाशलत ढंग से बंद कर देता है। यह अवन या 
ड्रॉयर के शलये उपलब्ि कराया जाता है और प्रभावी कायग जस्र्तत को प्रबंधित करता है।  

(घ) कोई भी अवन या ड्रॉयर सुरक्षा वायु संचरण प्रणाली के प्रभावी ढंग से काम फकये त्रबना पररचाशलत नहीं 
फकया जा सकता, 

(ङ) कोई भी अवन या ड्रॉयर खडं (ख) में उजल्लखखत स्तर से कम तनुकरण स्तर पर पररचाशलत नहीं फकया 
जा सकता,  

(च) सुरक्षा वायु संचरण प्रणाली के तनकासी मागग इस तरह बने और व्यवजस्र्त होने चाहहये फक तनकासी 
मागग वायु और ज्वलनशील पदार्ग के शमश्रण को कायग कक्ष से दरू कर दें तर्ा खखडफकयों, दरवाजों या 
तनकास के तनकट न रहने दें जहां से यह कायगकक्ष में फफर प्रवेश कर सकें ।  

(छ) अवन या ड्रॉयर में वायु संचरण प्रणाली के माध्यम से आने वाली ताजा हवा सकुग लेहटगं फैन्स के जररये 
अवन या ड्रॉयर के सभी भागों में समान रूप से फैलनी चाहहये ताफक यह सुतनजश्चत हो सके फक ऐसा 
कोई स्र्ान नहीं है जहां दाहक पदार्ग हवा में खतरनाक र्डग्री तक एकत्र होने पाये।  

(ज) फकसी भी सुरक्षा वायु संचरण प्रणाली में थ्रॉटशलगं डैंपसग इस तरह र्डजायन फकये जाने चाहहये फक 
प्रणाली, अधिकतम थ्रॉटशलगं जस्र्तत में रखे जाने पर, सुरक्षा के शलये आवश्यक न्यूनतम संचरण दर 
प्रबंधित कर सके।  

6. ववस्फोट पैनल - (1) कम से कम आिा घन मीटर आंतररक क्षते्रफल वाल ेप्रत्येक ओवन या ड्रायर में 
उपयुक्त र्डजाइन वाला ववस्फोट पैनल लगाया जाएगा ताफक ओवन या ड्रायर के भीतर फकसी भी 
संभाववत ववस्फोट का दबाव वेंट के माध्यम से मुक्त फकया जा सके। 

फकसी भी प्रवेश द्वार का क्षेत्र, जजसमें ववस्फोट की जस्र्तत में दबाव के मुक्त होने की उपयुक्त व्यवस्र्ा हो, 
ओवन या ड्रायर के आयतन के प्रत्येक 1 घन मीटर के शलए 2200 वगग सेमी से कम नहीं होना चाहहए। 
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ववस्फोट पैनल और दरवाजों का र्डजाइन ऐसा होना चाहहए फक 0.25 फकग्रा/वगग सेमी के आंतररक दबाव में 
उनका पूरी तरह मुक्त होना सुतनजश्चत हो सके। 
(2) ववस्फोट का दबाव मुक्त करने वाले पैनल, जजतना व्यवहायग हो सके, अवन या ड्रॉयर की उपरी सतह पर 
होने चाहहये, या इसकी दीवारों के उन हहस्सों में होने चाहहये जो पररचालन के समय व्यजक्त के संपकग  में 
नहीं आते।  

7. इंटरलॉक्रकंग व्यवस्र्ा – प्रत्येक अवन या ड्रॉयर में इंटरलॉफकंग व्यवस्र्ा उपलब्ि करायी जानी 
चाहहये और इसका रखरखाव होना चाहहये ताफक सुतनजश्चत फकया जा सके फकीः 

(क) सभी वेंहटलेशन फैन और सकुग लेहटगं फैन, जजनके काम न करने का प्रततकूल असर प्रवाह के वायु 
संचरण दर पर प़डता है, त्रबना फकसी मेकैतनकल कन्वेयर के पहले से ही प्रचालन में हैं, जो अवन या 
ड्रायर में प्रसंस्कृत फकये जाने वाले पदार्ग के शलये उपलब्ि कराये जाते हैं।  

(ख) फकसी भी वेंहटलेहटगं या सकुग लेहटगं फैन के काम न करने पर स्वतीः कन्वेयर बंद हो जायेगा, 
जैसा खंड (क) में उजल्लखखत है। सार् ही वॉल्व के बंद होने से गमग हवा की आपूततग भी बंद हो जाती है। 
गैस या तेल से संचाशलत अवन में इजग्नशन बंद कर दी जाती है और त्रबजली चाशलत अवन में त्रबजली 
की आपूततग रोक दी जायेगी।  

(ग) उपरोक्त यांत्रत्रक कन्वेयर, बंद वॉल्व को चालू करने से पहले ही पररचाशलत कर हदया जाता है।  

(घ) यहद अवन और ड्रायर गैस, तेल या वाष्प से गमग होते हैं तो उपयुगक्त कन्वेयर के काम न करने से 
वॉल्व स्वतीः बंद हो जायेगा और इजग्नशन प्रणाली को तनजष्क्रय कर देगा। ववद्युत चाशलत अवन के 
मामले में हीटर को र्डसकनेक्ट कर देगा।  

8. स्वचाललत वायु संचरण- तले, गैस, भाप या त्रबजली से गमग होने वाले प्रत्येक अवन या ड्रायर स्वतीः 
संचाशलत प्रभावी वायु संचरण व्यवस्र्ा के सार् उपलब्ि कराया जाना चाहहये जजसमें सेफ्टी वेंहटलेशन 
फैन और सकुग लेहटगं फैन के पररचालन के सार् कम से कम तीन वॉल्यूम बदलाव की व्यवस्र्ा हो।  

9. तापमान ननयंत्रण – प्रत्येक अवन या ड्रायर ऐसी स्वचाशलत व्यवस्र्ा के सार् उपलब्ि कराया 
जाना चाहहये जजससे यह सुतनजश्चत फकया जा सके फक तापमान प्रफक्रया ववशेि के संदभग में आवश्यक 
अधिकतम तापमान से अधिक न होने पाये।  

10. बहु चरण की प्रक्रकयाएं – अवन या ड्रायर में जो भी सामग्री उत्तरोत्तर पररचालन में प्रसंस्कृत की 
जानी है, उनके शलये समुधचत व्यवस्र्ा उपलब्ि करायी जानी चाहहये ताफक यह सुतनजश्चत हो सके फक 
प्रत्येक चरण में सुरक्षक्षत पररचालन के शलये आवश्यक तापमान तनहदगष्ट सीमा के भीतर रखा जा सके।  

11. ज्वलनशील पिार्ा का ववद्युत हीटर या बनार की लौ पर ररसाव से बचाव – प्रत्येक  अवन या 
ड्रायर में ऐसी व्यवस्र्ा उपलब्ि करायी जानी चाहहये जजससे ज्वलनशील पदार्ग त्रबजली के हीटर या बनगर 
की लौ पर टपकने न पाये।  
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12. सावधधक परीक्षण, जांच और र र ाव – प्रत्येक अवन या ड्रायर के सभी हहस्सों का समुधचत 
रखरखाव और जांच होनी चाहहये। अनुसूची में उल्लेख के अनुसार  ववशभन्न ववतनयमन तर्ा अवन या 
ड्रायर का परीक्षण, अशभग्राही या प्रबंिक द्वारा अधिकृत सक्षम व्यजक्त द्वारा उधचत अंतराल पर फकया 
जाना चाहहये ताफक इसका सुरक्षक्षत पररचालन सुतनजश्चत हो सके।  अधिकृत व्यजक्त अपने अनुभव तर्ा 
फकसी ववस्फोट के खतरे को लेकर आवश्यक सतकग ता बरतने की जानकारी के आिार पर इस प्रकार के 
काम के शलये पूरी तरह सक्षम होगा। 

13. प्रचालक का प्रलशक्षण – फकसी भी व्यजक्त को फकसी अवन या ड्रायर के पररचालन से संबंधित 
कोई भी कायग तबतक नहीं हदया जायेगा जबतक वह 18 विग का न हो और इस काम समुधचत रूप से 
प्रशशक्षक्षत न हो।  

14. पॉललमराइस्जंग मशीन – (क) फकसी भी वप्रटेंड कपडे को पॉशलमराइजजंग मशीन में डालने से पहले 
ड्राइंग कैन या गमग धचमनी या समान रूप से प्रभावी सािन से गुजार कर अच्छी तरह सुखा शलया जाना 
चाहहये। 

(ख) पॉशलमराइजजंग मशीन का इन्रा- रे हीटर वप्रटं चलाये जाने के दौरान बंद कर हदया जाना चाहहये। 

..........  

अनुसूची- XVIII 

कालसानोजेननक यानी कैं सरकारी रंग और मध्यवती पिार्ों का ननमााण और पररचालन 
 

1. अनुप्रयोग – यह अनुसूची सभी कार ानों या उनके क्रकसी टहस्से के संिभा में लागू होगी जहां 
कालसानोजेननक यानी कैं सरकारी रंग मध्यवती (यहां ववननमााण प्रक्रियाओं के रूप में उल्ल े क्रकया जायेगा) 
के ननमााण और पररचालन की प्रक्रियाएं होती हैं। पैराग्राफ 25 और 26 केवल ववननमााण, पररलशष्ट बी 
(यहां ववननमााण प्रक्रियाए ंबी के रूप में उल्ल े होगा) में उस्ल्लख त यौधगकों के पररचालन से संबधंधत 
है।  

भाग-1 

2. पररभाषा – (क) इस अनुसूची के प्रयोजन के शलये एक नाइरो या अशमनो यौधगक का मतलब है 
यहां संलग्न पररशशष्ट ए और बी में उजल्लखखत एरोमैहटक हाइड्रोकाबगन का नाइरेटेड या अशमनेटेड 
यौधगक।  

(ख) “अपू्रव्ड ” का अर्ग है मुख्य तनरीक्षक सह सुवविाप्रदाता  से अनुमोहदत। 

(ग)  “ओशमटेड ” यानी छोड हदया गया 
(घ)  “एफफशशयेंट एगजॉस्ट डै्रफ्ट ” यानी सक्षम तनकासी खखचंाव का अर्ग है 
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गैस, वाष्प, िूल या िुएं को हटाने के शलये यांत्रत्रक सािनों से स्र्ानीय प्रभावी वायु संचरण ताफक जहां काम 
चल रहा है वहा ंकी हवा में इन्हें शमलने स ेरोकना। कोई भी खखचंाव तबतक प्रभावी नहीं माना जा सकता 
जबतक वह गैस, वाष्प, िएँु या िूल को उनके उत्पन्न होने के स्र्ान स ेहटाने में सफल न रहे, और  

(ड.) पररचालन में  शमलाना, शमश्रण बनाना, भरना, खाली करना, पीसना, छानना, सुखाना, पैफकंग करना, 
बुहारना, संचालन, उपयोग या नाइरो अशमनो यौधगक का रासायतनक प्रसंस्करण। 

(च) “एयरलाईन श्वसन ” जरूरी कनेक्शन के सार् हेलमेट या चेहरे का कवर जजसके द्वारा इसका प्रयोग 
करने वाला व्यजक्त वविाक्त या अशुद्ि हवा में सामान्य वायु सांस में ले सके या मुख्य तनरीक्षक सह 
सुवविाप्रदाता  द्वारा शलखखत रूप से अनुमोहदत उपयुक्त उपकरण।  

 

3. चेतावनी घोषणापत्र - इस अनुसूची के सार् संलग्न पररशशष्ट में तनहदगष्ट प्रारूप में और संबंधित प्रफक्रयाओं 
में काम कर रहे अधिकांश कशमगयों को समझ आने वाली  भािा में छप ेचेतावनी घोिणापत्र कारखान ेमें 
उन प्रमुख स्र्ानों पर लगाये जाएँगे जहाँ उन्हें आसानी से पढ़ा जा सके। प्रबंिक द्वारा चेतावनी पट्हटकाओ ं
में तनहहत साविातनयों के बारे में कशमगयों को समय-समय पर तनदेश देने की व्यवस्र्ा की जाएगी। 

 

4. गभावती मटहलाओं और क्रकशोरों को काम पर लगाने से संबंधधत ननषेध – फकसी भी गभगवती महहला या 
फकसी फकशोर को फकसी भी ऐसे कमरे में काम पर नहीं लगाया जायेगा जहा ंउक्त प्रफक्रयाएं चल रही हों।  

5. वायु के ललये स्र्ान – प्रत्येक कमरे में जहां उक्त ववतनमागण प्रफक्रयाएं तनष्पाहदत होती हैं, काम पर लगाये 
गये प्रत्येक व्यजक्त के शलये मशीनी संयंत्र और अन्य वस्तुओं से तघरे स्र्ल को छोडकर वायु क्षेत्र का कम 
से कम 15 घनमीटर क्षेत्र होना चाहहये। और इस वायु क्षेत्र की संगणना में 4.26 मीटर से उपर की उंचाई 
नहीं ली जायेगी।  

6. सक्षम ननकासी डै्रफ्ट – जबतक उक्त प्रफक्रया पूरी तरह बंद नहीं हो जाती, िूल और िुएं पर तनयंत्रण के 
शलये इसे सक्षम तनकासी डै्रफ्ट के उपयोग के त्रबना तनष्पाहदत नहीं फकया जायेगा, जबफक नाइरो अशमनो 
यौधगक –  

(क) टैंक, हॉपर, मशीन, या कंटेनर में डाला जाये या काहटगरेजं में भरा जाये, या  

(ख) इसे पीसा, तोडा, शमलाया छाना या शमश्रण बनाया जाये। 

7. फशा और कायाकक्ष – प्रत्येक काया कक्ष की फशा , जहा ंउक्त प्रक्रियाएं ननष्पाटित की जाती हैं –  

(क)  धचकनी और पानी न ररसने देने वाली मजबूत होनी चाहहये, फशग की संरचना में डामर या कोलतार 
का उपयोग नहीं होना चाहहये, 
(ख)  फशग मजबूत और अच्छी जस्र्तत में होनी चाहहये 

(ग)  फशग में समुधचत स्लोप और गटर होना चाहहये ताफक पानी की तनकासी सुगमता से हो सके, और  

(घ)  तनयशमत रूप से प्रततहदन इसकी िुलाई होनी चाहहये और बंद चैनल के माध्यम से पानी की 
समुधचत तनकासी होनी चाहहये। 
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8. काया ननष्पाटित करने के ललये बेंच – बेंच जजसपर नाइरो या अशमनो यौधगक पररचाशलत फकया 
जायेगा, उसे  

(क) धचकनी और मजबूत सतह वाला होना चाहहये, बेहतर हो फक बेंच स्टेनलेस स्टील की हो 

(ख) जब बेच पर काम न हो रहा हो उस समय होजपाइप से तनयशमत रूप से इसकी िुलाई होनी 
चाहहये या अवशोिक यंत्र से साफ फकया जाना चाहहये 

9. कचरा ननस्तारण – (1) क्लॉर् पेपर या नाइरो अशमनो यौधगक स ेभींगा अन्य कचरा जमा करने 
के शलये गैर अवशोिक सामग्री से बना और मजबूत कवर वाला समुधचत पात्र उपलब्ि कराया जाना 
चाहहये। (2) इस कचरा पात्र को फकसी उत्तरदायी व्यजक्त की तनगरानी में जलाकर या अन्य समुधचत ववधि 
से नष्ट कर हदया जाना चाहहये।  

 

10.  ाली कंटेनर का ननस्तारण – पररशशष्ट क में शाशमल यौधगको को रखने में इस्तेमाल हुए खाली 
कंटेनर को अच्छी तरह साफ फकया जाना चाहहये और हटाने से पहले फकसी तनजष्क्रय करने वाले एजेंट स े
समुधचत रूप से उपचाररत फकया जायेगा। 

11.  गड्ढों, टंकी इत्याटि को संिमण मुक्त करना – 

(क)  जब भी कोई कामगार फकसी ऐसे गड्ढे, टंकी या केट्ल या फकसी अन्य संकुधचत और सीशमत 
स्र्ल में उतरता है, जजसमें नाइरो या अशमनो यौधगक की मौजदूगी है तो उसे अच्छी तरह खुद को साफ 
स्वच्छ करना चाहहये।  

(ख)  सयंत्र का कोई भी हहस्सा जहां नाइरो या अशमनो यौधगक है, तबतक फकसी काम या मरम्मत के 
शलये नहीं खोला जाना चाहहये जबतक फक उन यौधगकों को वहां से हटा न शलया जाये और अच्छी तरह 
उस स्र्ान को साफ और संक्रमण मुक्त न कर शलया जाये। 

(ग)  इस प्रकार के उपचार का पूरा ररकॉडग मुख्य तनरीक्षक सह सुवविाप्रदाता  से अनुमोहदत पंजजका 
में रखा जाना चाहहये और आवश्यकता पडने परक तनरीक्षण के शलये पजंजका उपलब्ि करायी जानी चाहहये।  

 

12. हार्ों से संचालन – तनयंत्रत्रत पदार्ों को हार् लगाकर नहीं बजल्क एक हैंडल वालै स्कूप से ही  
शमलाने, भरने, खाली करने या पररचाशलत करने की अमुमतत है। इस स्कूप को प्रततहदन अच्छी तरह साफ 
फकया जाना चाहहये 

13.  सुरक्षात्मक वस्त्र- अधिभोगी को नीचे दी गई ताशलका में तनहदगष्ट अनुसार स्वच्छ और अच्छी 
जस्र्तत में सुरक्षात्मक वस्त्र और अन्य उपकरण उपलब्ि कराने होंगे और उनका रखरखाव करना होगा:- 

ताभिका 

प्रनिया सुरक्षात्मक कपडे और अन्य उपकरर् 

(i) पररनशष्ट-क में उनल्लनखि शटय कंपाउंड्स के कुशल कायय-संचालन के (क) पूरी आस्िीन वाली लंबी पिलून या चौगा और नसर ढकन ेवाला कपडा। 
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नलए कमीज़ या चौगा गियन को पूरी िरह से ढकन ेवाला होना चानहए; 

    और 

(ख) रबर के िस्िान,े रबर एप्रन, रबर के गम बूट और एयरलाइन रेनस्परेटर 

पररनशष्ट-ख में उनल्लनखि शटय कंपाउंड्स के कुशल कायय-सचंालन के नलए (क) ऊपर (क) में उनल्लनखि सफेि साफ शटय के अलावा सफेि साफ कपडे। 

ऊपर (क) में उनल्लनखि अनुसार नसंगलेट और सरुक्षात्मक उपकरर् 

(ख)  सफेि लंबी आस्िीन वाला एप्रन 

 

14. जोभखम संबधंी भनिेश - उि प्रनियाओ ंमें अपने प्रिम ननयोजन पर प्रत्येक श्रनमक को उन नवरै्ले रसायनों के गुर्ों और उनसे जुडे खिरों और बरिी जान ेवाली 

सावधाननयों के बारे में पूरी जानकारी िी जाएगी, नजनसे श्रनमकों का संपकय  होने की आशंका रहिी ह।ै श्रनमकों को आपाि नस्िनि से ननपटन ेके नलए नकए जान ेवाले उपायों 

के बारे में र्ी ननिशे निए जाएँगे। 

 

15. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण-  

 

(1) अनुच्छेि 1 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक श्रनमक की उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के र्ीिर नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की जाएगी। ऐसी जांचों 

में डमेटाइनटस के नलए त्वचा परीक्षर् शानमल होगा और नकसी र्ी श्रनमक को कारखान ेमें अपने प्रिम ननयोजन के 15 निनों के बाि काम करन ेकी अनुमनि िब िक नहीं 

िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा उसे ऐसे ननयोजन के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) मैंगनीज प्रनिया में काययरि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक िीन कैलेंडर माह में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी और ऐसी जाँच में, 

जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) के सर्ी परीक्षर् शानमल होंगे। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाचँ के बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाचँ और पुनिः जाचँ का ररकॉडय प्रमार्पत्र में िजय नकया जाएगा 

और प्रमार्पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, नजसमें इस परीक्षर् की 

प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् हिुे आसानी से उपलब्ध रख ेजाएँगे। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की यह राय हो नक कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें इस आधार पर ननयोजन के नलए अब उपयुि नहीं ह ैनक उसमें बने 

रहने से कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में अपने ननष्ट्कर्ों का अनर्लेख बनाएगा। इन िस्िावेजों में उसके ननष्ट्कर्ों 

की प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनिया में कायय करने के नलए अयोग्य ह।ै उस ेवैकनल्पक स्िान-स्िापन 

सुनवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी की राय में वह पूरी िरह से अक्षम न हो जाए। ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का उपयुि पुनवायस नकया 

जाएगा। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि, जो उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि अनुसार कायय करने के नलए अयोग्य पाया गया हो, उस ेउि प्रनियाओ ंमें पुनिः ननयोनजि या कायय करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जाँच के बाि, उस ेउन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए पुनिः योग्य प्रमानर्ि न कर िे। 

 

16. धुिाई और स्नान की सुभिधाए ँ– 

 

(1) उि प्रनियाओ ंमें काययरि सर्ी श्रनमकों के उपयोग के नलए ननम्ननलनखि धलुाई और स्नान की सुनवधाएँ स्वच्छ और अच्छी नस्िनि में उपलब्ध कराई जाएँगी और 

उनका रखरखाव नकया जाएगा:- 

 

(क) एक ढका हुआ धलुाई स्िल नजसमें पानी की ननरंिर आपूनिय हो और साफ िौनलये, साबुन और नेल ब्रश उपलब्ध हों और प्रत्येक पाँच श्रनमकों के नलए कम से कम 

एक स्टैंड पाइप हो; 

 

(ख) खंड (क) के अंिगयि उपलब्ध कराए गए स्टैंड पाइपों का 50 प्रनिशि स्नानघरों में नस्िि होगा जहा ँकारखान ेके कायय समय के िौरान और उसके बाि एक घंटे िक 

गमय और ठंडा िोनों पानी उपलब्ध रहगेा; 
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(ग) धलुाई और स्नान की सुनवधाएँ उि प्रनियाओ ंवाले क्षेत्र के ननकट होंगी; 

 

(घ) प्रत्येक श्रनमक को अलग से साफ िौनलए उपलब्ध कराए जाएँगे; और 

 

(ङ) खंड (क) में उनल्लनखि नलों के अनिररि, प्रत्येक िल पर एक स्टैंड पाइप, नजसमें गमय पानी उपलब्ध हो, उपलब्ध कराया जाएगा। 

 

(2) कारखान ेकी विी और अन्य काम के कपडे प्रनिनिन धोन ेकी व्यवस्िा की जाएगी। 

 

17. धुिाई और स्नान- (क) उि नवननमायर् प्रनिया में काययरि सर्ी श्रनमक र्ोजन करन ेया कारखाना छोडन ेसे पहले अपने हाि और चेहरे सावधानीपूवयक धोएँगे। 

 

(ख) स्नान रनजस्टर- उि नवननमायर् प्रनिया में काययरि श्रनमक कारखाना पररसर में स्नान करेंगे और ऐसा करन ेके प्रमार् के रूप में स्नान रनजस्टर में अपना नाम िजय करेंगे। 

 

18. कायग कि में िोजन, पेय आभि भनभषद्ध - कोई र्ी श्रनमक ऐसे नकसी र्ी कायय कक्ष में र्ोजन, पेय, पान, सुपारी या िंबाकू का सेवन या धमू्रपान नहीं करेगा नजसमें 

उि प्रनियाएँ की जािी हैं और कोई र्ी श्रनमक र्ोजन या आराम के अंिराल के िौरान ऐसे नकसी र्ी कमरे में नहीं रहगेा। 

 

19. क्िोकरूम - उि प्रनियाओ ंमें काययरि श्रनमकों के उपयोग के नलए ननम्‍नांनकि सुनवधाओ ंके साि क्ट्लोकरूम स्वच्छ और अच्छी नस्िनि में उपलब्ध और अनुरनक्षि 

होगा:- 

 

(क) एक क्ट्लोकरूम नजसमें िो नडब्बे वाल ेलॉकर हों - एक सडक पर पहन ेजान ेवाले कपडों के नलए और िसूरा काम के कपडों के नलए, और 

 

(ख) लॉकर रूम और मेस रूम स ेअलग एक स्िान, जहाँ परैाग्राफ 7 के अंिगयि प्रिान नकए गए सरुक्षात्मक उपकरर्ों का र्ंडारर् नकया जा सके। प्रिान नकया गया आवास 

एक नजम्मेिार व्यनि की िेखरेख में होगा और उसे साफ-सुिरा रखा जाएगा। 

 

20. मेस रूम - उि प्रनियाओ ंमें काययरि श्रनमकों के उपयोग के नलए, जो ननयनमि अंिराल के िौरान पररसर में रहिे हैं, एक मेस रूम उपलब्ध और अनुरनक्षि होगा, 

नजसमें मजेें और बेंच होंगी और र्ोजन गमय करन ेके नलए उपयुि साधन उपलब्ध होंगे। मेस रूम एक नजम्मेिार व्यनि के प्रर्ार में होगा और उसे साफ-सिुरा रखा जाएगा। 

 

21. धुिाई के भिए अनुमत समय - प्रत्येक र्ोजन से पहले और निन के अंि में, उि प्रनिया में काययरि प्रत्येक व्यनि को धलुाई के नलए ननयनमि अंिराल के अनिररि 

कम से कम 10 नमनट का समय निया जाएगा। 

 

22. सुखाने िािे स्टोि - (क) प्रत्येक सुखाने वाले स्टोव को बाहरी हवा के नलए कुशलिापूवयक हवािार नकया जाएगा नजससे स्टोव स ेगमय हवा नकसी र्ी कायय कक्ष 

में न जाए। 

 

(ख) कोई र्ी व्यनि स्टोव में सामग्री ननकालन ेके नलए िब िक प्रवेश नहीं करेगा जब िक नक यांनत्रक साधनों द्वारा हवा का मुि प्रवाह प्रवानहि न हो जाए। 

 

23. भचंर्ारी रभहत उपकरण - मशीनों की सफाई या मरम्मि या नकसी र्ी ऐसी प्रनिया को संचानलि करन ेके उद्देश्य से नचगंारी रनहि उपकरर् उपलब्ध कराए जाएंगे 

जहाँ बीटा नेन्िल अमीन के वाष्ट्प उत्पन्न होि ेहैं। 

 

24. िातािरण का परीिण - कायय कक्ष के वािावरर् में अमीनों का परीक्षर्, जहाँ नवननमायर् प्रनिया चल रही ह,ै प्रत्येक सप्ताह में एक बार नकया जाएगा और ऐस े

अनुमानों के अनर्लेख ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा द्वारा अपेनक्षि होन ेपर उपलब्ध कराए जाएँगे। 

 

िार्-II 

25. प्रनिया का पिृक्ट्करर्- उि नवननमायर् प्रनिया 'ख' ऐसे कमरों में की जाएगी जो अन्य कमरों से संपकय  नहीं करेंगे, नसवाय इसके नक बाहरी वािावरर् के नलए पूरी 

िरह से खलु ेमागय उपलब्‍ध होगा। 
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26. जोनखम की सीमा- (क) 40 वर्य स ेकम आयु का कोई र्ी कमयचारी इन ननयमों के लागू होन ेकी निनि के बाि पहली बार उि नवननमायर् प्रनिया 'ख' के नलए 

कारखान ेमें ननयुि नहीं नकया जाएगा। 

 

(ख) निन के अंि से पहले, उि नवननमायर् प्रनिया 'ख' में काययरि प्रत्येक व्यनि को स्नान के नलए कम से कम एक घंटा निया जाएगा, नजसमें अनुच्छेि 22 के िहि 

अनुमि समय र्ी शानमल ह।ै 

 

27. छूट - यनि नकसी कारखान ेके संबंध में, मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधािािा संिुष्ट ह ैनक असाधारर् पररनस्िनियों या प्रनियाओ ंकी आवनृत्त में कमी या नकसी अन्य 

कारर् स,े इस अनुसूची के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान कारखान ेमें श्रनमकों की सुरक्षा के नलए आवश्यक नहीं हैं, िो मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा एक नलनखि प्रमार् 

पत्र (नजस ेवह अपने नववेक स ेनकसी र्ी समय रद्द कर सकिा ह)ै द्वारा ऐस ेकारखान ेको ऐस ेसर्ी या नकसी र्ी प्रावधान से छूट ि ेसकिा ह,ै बशिे नक ऐसी शिें, यनि 

कोई हों, जो वह उसमें नननियष्ट कर सकिा ह।ै 

 

पररभशष्ट-क 

[अनुच्छेि 2, 10, 13 िेखें] 

 
बेंजीन, टोल्यूनन, ज़ाइलीन, नजनका एक या कई बार नाइरेशन हो चकुा ह ै(नाइरो, डाइनाइरो और नरनाइरो बेंजीन और इसके समरूप) और क्ट्लोरीनयुि यौनगक, नेफेलाइन, 

नजनका एक या कई बार नाइरेशन हो चकुा ह;ै एनननलन और इसके समरूप (टोल्यूडीन, ज़ाइनलडीन, क्ट्यनूमनाइड) एनननसडीन, फेनेनटडीन और उनके क्ट्लोरीनयुि नाइरेटेड 

और एल्काइल युि यौनगक (डाइनमिाइलएलाइन, टोल्यूइलेंनडयामाइन, टोल्यूडीन फेनीहाइड्राज़ीन, टोल्यइूलहाइड्राज़ीन) 

 

 

पररभशष्ट-ख 

[अनुच्छेि 2 और 13 िेखें] 

1.अल्फानान्िलैमाइन 

2. बीटानान्िलैमाइन 

3. बेंनजडीन और उसके लवर् 

4. डायनननसडीन 

5. टोलुडीन 

6. डाइक्ट्लोरोबेंनजडीन 

पररभशष्ट - र् 

चेतािनी परट्टका/सूचना 

 

1. नाइरो और अमीनो यौनगक सुगंनधि हाइड्रोकाबयन हैं और खिरनाक हैं। इस कारखान ेमें आपको इन्हें सावधानी से संर्ालना होगा। 

2. आपके स्वास््य की सुरक्षा के नलए प्रिान नकए गए सर्ी सुरक्षात्मक कपडों का उपयोग नकया जाना चानहए। 

3. हर समय स्वच्छिा बनाए रखें। र्ोजन से पहले हाि और पैर धोएँ। कारखाने से ननकलन ेसे पहले स्नान करना आवश्यक ह,ै हािों को अच्छी िरह धोन ेका ध्यान रखें। 

4. यनि आपके शरीर पर कोई रसायन नगर जाए, िो उस ेिुरंि साबुन और पानी से धो लें। िुरंि कपडे बिल लें। यनि साबुन में साइनोनटक नाइरोमाइन यौनगक हो, िो िुरंि 

ननयुि डॉक्ट्टर से सपंकय  करें। 

5. नकसी र्ी नाइरो या अमीनो यौनगक को नंगे हािों से न छुएँ। लंबे हैंडल वाले स्कूप का प्रयोग करें। 

6. मािक पये पिािों से बचें क्ट्योंनक इनसे नवर्ाििा का खिरा हो सकिा ह।ै 

7. बीमारी की नस्िनि में, कारखान ेके प्रबंधक और ननयुि डॉक्ट्टर से संपकय  करें। 

8. काययस्िल पर या गंिे हािों से चबाएँ, खाए,ँ नपएँ या धमू्रपान न करें। खान-ेपीने की चीज़ों को काययस्िल से िरू रखें। 

9. यनि आप बीटाना्िायलामाइन या बेंनजडीन या इसके लवर् अल्फाना्िायलामाइन या डायनननसडीन के साि काम करिे हैं:- 

(क) याि रखें नक अगर शरीर, मँुह, मँुह और औज़ारों की पूरी िरह से सफाई का ध्यान नहीं रखा गया िो कई वर्ों बाि गंर्ीर प्रर्ाव पडेंगे। 

(ख) र्ोजन के समय सर्ी रसायनों को हटान ेके नलए चेहरे और हािों को साबुन और पानी से िो बार धोएँ; र्ोजन करिे समय लंबी बाज ूका साफ एप्रन पहनें। 

(ग) फैक्ट्टरी से ननकलन ेसे पहले साबुन और पानी से िो बार नहाएँ। इसके बाि अपन ेघर के कपडे पहनें। 
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अनुसूची – XIX 

भििायक भनष्कषगण संयंत्रों में िनस्पभतयों और पशु स्रोतों से तेि और िसा भनकािने की प्रभिया 

1. पररर्ार्ाएँ – इस अनुसूची के प्रयोजनों के नलए – 

(क) “नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र” से िात्पयय ऐसे सयंंत्र से ह ैनजसमें वनस्पनि और पश ुस्रोिों से िेल और वसा ननकालने की प्रनिया नवलायकों के उपयोग द्वारा की जािी 

ह;ै 

 

(ख) “नवलायक” से िात्पयय वनस्पनि िेलों की पुनप्रायनप्त के नलए पेंटेन, हके्ट्सेन और हपे्टेन्यूज़ जैसे ज्वलनशील द्रव से ह;ै 

 

(ग) नवद्युि मशीनरी या उपकरर्ों पर लागू "ज्वलनरोधी आवरर्" का अिय ह ैएक ऐसा आवरर् जो आवरर् या अन्य प्रवेश द्वारों के उनचि रूप से सुरनक्षि होन ेपर, 

ज्वलनशील गैस या वाष्ट्प के आंिररक नवस्फोट को झेल सकेगा, जो  नबना नकसी क्षनि के और बाहरी ज्वलनशील गैस या वाष्ट्प को आंिररक ज्वलन (या नवस्फोट) 

संचाररि नकए नबना, आवरर् के अंिर प्रवशे कर सकिा ह ैया उत्पन्न हो सकिा ह;ै 

 

(घ) इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए "सक्षम व्यनि" कम से कम इसं्टीट्यूशन ऑफ इजंीननयसय (इनंडया) का सिस्य या उि संस्िान का एक सहयोगी सिस्य होगा, 

नजसके पास मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा अनुमोनिि नकसी नजम्मेिार पि पर 10 वर्ों का अनुर्व हो: 

 

परन्‍िु, यह उपबंनधि ह ैनक यांनत्रक इजंीननयररंग या रासायननक प्रौद्योनगकी में स्नािक, नजसके पास िेल और वसा का नवशेर् ज्ञान हो और नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र में 

न्यूनिम 5 वर्ों का अनुर्व हो, उसे र्ी 

सक्षम व्यनि माना जाएगा। 

 

यह र्ी उपबंनधि ह ैनक सरकार नकसी अन्य योग्यिा को र्ी स्वीकार कर सकिी ह,ै यनि उसकी राय में वे पूवोि योग्यिाओ ंके समिुल्य हों। 

 

2. स्िान और लआेउट - (1) नकसी र्ी नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र का ननमायर् या नवस्िार ननकटिम आवासीय क्षेत्र से 30 मीटर की िरूी के र्ीिर करन ेकी अनुमनि नहीं 

िी जाएगी। 

 

(2) नवलायक/ननष्ट्कर्यर् संयंत्र के चारों ओर 1.5 मीटर ऊँची ननरंिर िार की बाड लगाई जाएगी जो संयंत्र से न्यूनिम 15 मीटर की िरूी िक होगी। 

 

(3) नकसी र्ी व्यनि को बाड के आसपास के क्षेत्र में मानचस, खलुी लौ या आग ल ेजान ेकी अनुमनि नहीं होगी। 

 

(4) बॉयलर हाउस और अन्य र्वन जहाँ खलुी लौ प्रनियाएँ की जािी हैं, नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र स ेकम से कम 30 मीटर की िरूी पर नस्िि होंग;े 

 

(5) यनि नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र स े30 मीटर से कम िरूी पर नस्िि हैं, िो य ेसंयतं्र से कम स ेकम 15 मीटर की िरूी पर होंग,े और नवलायक ननष्ट्कर्यर् सयंंत्र से कम 

से कम 15 मीटर की िरूी पर 1.5 मीटर ऊँची गैर-िहनशील सामग्री की एक सिि अवरोधक िीवार खडी की जाएगी िानक यह कम से कम 30 मीटर िक फैले। वाष्ट्प 

संयंत्र से संर्ानवि प्रज्वलन स्रोिों िक अपने नसरों के चारों ओर यात्रा करे। 

 

3. भिद्युत प्रभतष्ठान - (1) सर्ी नवद्युि मोटर और िार और नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयतं्र में स्िानपि या रख ेगए अन्य नवद्युि उपकरर् ज्वालारोधी ननमायर् के होंगे। 

 

(2) सयंंत्र और र्वन के सर्ी धािु र्ागों, नजनमें नवनर्न्न टैंक और कंटेनर शानमल हैं जहाँ नवलायक संग्रनहि हैं या मौजिू हैं और नवद्युि उपकरर्ों के सर्ी र्ाग नजन्हें 

सनिय करन ेकी आवश्यकिा नहीं ह,ै उन्हें ठीक से जोडा जाएगा और पृ् वी से जोडा जाएगा िानक ऐसे र्ागों के नवद्युि नवर्व में पृ् वी नवर्व से ऊपर आकनस्मक वनृि 

से बचा जा सके। 

 

4. धूम्रपान पर प्रभतबंध - नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र से 15 मीटर की िरूी के र्ीिर धमू्रपान सख्ि वनजयि होगा। इस उद्देश्य के नलए, क्षेत्र में "धमू्रपान ननरे्ध" के संकेि 

स्िायी रूप से प्रिनशयि नकए जान ेचानहए। 
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5. र्षगण से सािधाभनयाँ - (1) नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्रों में उपयोग नकए जान ेवाल ेसर्ी उपकरर् और उपकरर्, नजनमें सीनढयाँ, जंजीरें और अन्य उठान ेवाल े

उपकरर् शानमल हैं, गैर-स्पानकिं ग प्रकार के होन ेचानहए। 

 

(2) नकसी र्ी नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयतं्र में कोई र्ी मशीनरी या उपकरर् बले्ट चानलि नहीं होगा, जब िक नक उपयोग की जान ेवाली बले्ट ऐसी न हो जो खिरनाक स्िर 

िक स्िैनिक नवद्युि के संचय की अनुमनि न िे। 

 

(3) नकसी र्ी व्यनि को नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र में प्रवेश करन ेऔर काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी यनि वह नायलॉन या ऐसे अन्य रेशे से बने कपडे पहने हो 

जो स्िैनिक नवद्युि आवेश उत्पन्न कर सकिे हैं, या ऐसे जूिे पहन ेहो नजनसे घर्यर् स े

नचंगारी ननकलन ेकी संर्ावना हो। 

 

6. अभग्नशमन उपकरण - (1) नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र में ज्वलनशील द्रव की आग से बचाव के नलए उपयुि पयायप्त संख्या में पोटेबल अनग्नशामक यंत्र 

उपलब्ध कराए जाएंगे। 

 

(2) सॉल्वेंट एक्ट्सरैक्ट्शन प्लांट और ऐसे प्लांट वाले पूरे र्वन में, गीले पाइप या ओपनहडे डेल्यूज नसस्टम पर पयायप्त र्ंडारर् जल आपूनिय के साि एक स्वचानलि जल 

स्प्रे नस्प्रंकलर नसस्टम उपलब्ध कराया जाएगा। 

 

7. भबजिी रु्ि होने पर सािधाभनयां - नबजली गुल होन ेकी नस्िनि में र्ाप को स्वचानलि रूप से बंि करन ेऔर कंडेनसर को गुरुत्वाकर्यर् द्वारा पानी पहुचँाने के नलए 

आपािकालीन ओवरहडे जल आपूनिय का र्ी प्रावधान नकया जाएगा, जो नबजली गुल होन ेपर स्वचानलि रूप से चालू हो जाएगा। 

 

8. चुंबकीय भििाजक - िेल केक को एक कन्वेयर द्वारा एक हॉपर के माध्यम से एक्ट्सरैक्ट्टर में डाला जाएगा और आग लगन ेकी नस्िनि में िबाव के िौरान लोह ेके 

नकसी र्ी टुकडे को हटान ेके नलए एक चुंबकीय नवर्ाजक प्रिान नकया जाएगा। 

 

9. िेंभटंर् - (1) सॉल्वैंट्स युि टैंकों को आग लगन ेकी नस्िनि में अत्यनधक आंिररक िबाव को कम करन ेके नलए आपािकालीन वेंनटंग से सुरनक्षि नकया जाएगा। 

(2) सर्ी आपािकालीन राहि वेंट ज़मीन से कम स ेकम 6 मीटर ऊपर होन ेचानहए और इस िरह नस्िि होन ेचानहए नक वाष्ट्प उस इमारि में िोबारा प्रवशे न कर सकें  

नजसमें नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र नस्िि ह।ै 

 

10. अपभशष्ट जि - प्रनिया अपनशष्ट जल को एक ्लैश वाष्ट्पक स ेगुजारा जाएगा िानक नकसी र्ी नवलायक को ननकालने के नलए उसे एक नाबिान में डाला जा सके 

जो बाड वाले क्षते्र के र्ीिर नस्िि होना चानहए, लेनकन बाड से 8 मीटर से ज़्यािा नज़िीक नहीं होना चानहए। 

 

11. िेंभटिेशन - नवलायक ननष्ट्कर्यर् सयंंत्र में अच्छी िरह से वेंनटलेशन होना चानहए और यनि सयंंत्र नकसी इमारि में नस्िि ह,ै िो इमारि में यांनत्रक वेंनटलेशन की 

व्यवस्िा होनी चानहए नजसमें प्रनि घंटे कम से कम छह बार हवा बिलन ेका प्रावधान हो। 

 

12. हाउसकीभपंर् - (1) नवलायकों को नवलायक ननष्ट्कर्यर् सयंंत्र द्वारा कवर नकए गए क्षेत्र में सगं्रहीि नहीं नकया जाएगा, नसवाय िोडी मात्रा में, नजस े

अनुमोनिि सरुक्षा नडब्बों में संग्रहीि नकया जाएगा। 

(2) नवलायक, पेंट और िेल को पोंछने के नलए इस्िेमाल नकए जान ेवाले िैलीय कपडे, अन्य अपनशष्ट और अवशोर्क जसै ेअपनशष्ट पिािों को अनुमोनिि कंटेनरों में 

जमा नकया जाएगा और निन में कम स ेकम एक बार पररसर से बाहर ननकाला जाएगा। 

(3) नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र के र्ीिर और सयंंत्र से 15 मीटर के र्ीिर के स्िान को नकसी र्ी ज्वलनशील पिािय से मुि रखा जाएगा और िेल या नवलायक के नकसी 

र्ी ररसाव को िुरंि साफ नकया जाएगा। 

 

13. जाचँ और मरम्मत - (1) नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र की हर 12 महीने में एक बार नकसी र्ी कमजोरी या संक्षारर् और टूट-फूट का पिा लगान ेके नलए सक्षम 

व्यनि द्वारा जाँच की जाएगी। ऐसी जाचँ की ररपोटय ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय को उसकी नटप्पर्ी के साि िी जाएगी नक संयंत्र काम करन ेके नलए सुरनक्षि नस्िनि में ह ैया 

नहीं। 

 

(2) सक्षम व्यनि की प्रत्यक्ष िेखरेख के अलावा मशीनरी या संयंत्र की कोई मरम्मि नहीं की जाएगी। 

 

(3) सफाई या मरम्मि के नलए खोलने से पहले और मरम्मि के बाि नवलायक डालन ेसे पहले संयंत्र को अनिय गैस या र्ाप से शुि करन ेकी सुनवधा प्रिान की जाएगी। 

 

14. सचंािन कमी - नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयतं्र में सयंंत्र और मशीनरी का संचालन ऐसे नवनधवि योग्य और प्रनशनक्षि व्यनियों के अधीन होगा नजन्हें सक्षम व्यनि द्वारा 
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इस प्रयोजन के नलए उपयिु प्रमानर्ि नकया गया हो और नकसी अन्य व्यनि को सयंंत्र और मशीनरी का संचालन करने की अनुमनि नहीं िी जाएगी। 

 

15. र्िगिती मभहिाओ ंऔर भकशोरों का रोजर्ार - नवलायक ननष्ट्कर्यर् संयंत्र में नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को ननयोनजि नहीं नकया जाएगा। 

 

16. िाष्प ससंूचन - एक उपयुि प्रकार का ज्वालारोधी और सुवाह्य िहनशील गैस संकेिक प्रिान नकया जाएगा और उस ेअच्छी काययशील नस्िनि में रखा जाएगा और 

मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा अनुमोनिि नवनर्न्न स्िानों पर वािावरर् के ननयनमि नमूने लेन ेकी एक अनुसूची िैयार की जाएगी और इस प्रयोजन के नलए बनाए 

गए रनजस्टर में िजय की जाएगी। 

 

17. छूट - यनि नकसी कारखान ेके संबंध में, मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधािािा इस बाि से संिुष्ट ह ैनक असाधारर् पररनस्िनियों या प्रनियाओ ंकी आवनृत्त में कमी या 

नकसी अन्य कारर् से, इस अनुसूची के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान कारखान ेमें कामगारों की सुरक्षा के नलए आवश्यक नहीं हैं, िो मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधािािा एक 

नलनखि प्रमार् पत्र द्वारा (नजसे वह अपने नववेकानुसार नकसी र्ी समय रद्द कर सकिा ह)ै ऐसे कारखान ेको ऐसे सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान से छूट ि ेसकिा ह,ै बशिे नक 

वह इसमें नननियष्ट शिों, यनि कोई हों, के अधीन हो। 

 

.......... 

अनुसूची – XX 

मैंर्नीज और उसके यौभर्कों का भनमागण या कायग-सचंािन  

 

1. पररिाषाए ँ– इस अनुसूची के प्रयोजनों के भिए – 

 

(क) “मैंगनीज प्रनिया” का अिय ह ैमैंगनीज या नकसी अयस्क या मैंगनीज युि नकसी नमश्रर् का प्रसंस्करर्, ननमायर् या कायय-सचंालन; 

(ख) “प्रिम ननयोजन” का अिय ह ैनकसी र्ी मैंगनीज प्रनिया में प्रिम ननयोजन और इसमें नकसी र्ी मैंगनीज प्रनिया में पुनिः ननयोजन र्ी शानमल ह ैनजसके बाि लगािार 

3 कैलेंडर महीनों की अवनध के नलए रोजगार की समानप्त हो। 

(ग) “हेरफेर” का अिय ह ैमैंगनीज, या मैंगनीज युि नमश्रर् का नमश्रर्, सनम्मश्रर्, र्रना, खाली करना, पीसना, छलनी करना, सुखाना, पैक करना, झाडना, या अन्यिा 

संर्ालना; और 

(घ) "कुशल ननकास वेंनटलेशन" का अिय ह ैस्िानीयकृि वेंनटलेशन जो यांनत्रक साधनों द्वारा धलू या धएंु को हटान ेके नलए या उसके स्रोि पर नकया जािा ह ैिानक उस े

नकसी र्ी स्िान के वािावरर् में फैलने से रोका जा सके जहाँ कोई कायय नकया जािा ह।ै कोई र्ी ड्रा्ट कुशल नहीं माना जाएगा जो धलू, धएंु या धुंध को उस नबंि ुपर 

हटान ेमें नवफल रहिा ह ैजहाँ यह उत्पन्न होिा ह ैऔर इसे काययस्िल के वािावरर् में फैलन ेसे रोकन ेमें नवफल रहिा ह।ै 

 

2. अनुप्रयोर् - यह अनुसूची प्रत्येक कारखाने पर लागू होगी नजसमें या नजसके नकसी र्ी र्ाग में कोई मैंगनीज प्रनिया की जािी ह।ै 

 

3. छूट - यनि नकसी कारखान ेके संबंध में, मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा इस बाि स ेसंिुष्ट ह ैनक नकसी असाधारर् पररनस्िनि, या प्रनिया की अननयनमििा, या 

नकसी अन्य कारर् से, इस अनुसूची के सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान का अनुप्रयोग ऐसे कारखान ेमें काययरि व्यनियों की सुरक्षा के नलए आवश्यक नहीं ह,ै िो वह नलनखि 

आिेश द्वारा, नजसे वह अपने नववेकानुसार रद्द कर सकिा ह,ै ऐसे कारखान ेको सर्ी या 

नकसी र्ी प्रावधान से ऐसी शिों पर और ऐसी अवनध के नलए छूट ि ेसकिा ह,ै जसैा नक वह उि आिशे में नननियष्ट कर सकिा ह।ै 

 

4. प्रभिया का पृर्थक्करण - प्रत्येक मैंगनीज प्रनिया, नजसस ेमैंगनीज युि धलू, वाष्ट्प या धुंध उत्पन्न हो सकिी ह,ै पूरी िरह से बंि प्रर्ाली में या अन्यिा अन्य 

प्रनियाओ ंसे प्रर्ावी रूप से पिृक की जाएगी िानक अन्य सयंंत्र और प्रनियाएं और कारखान ेके अन्य र्ाग और अन्य प्रनियाओ ंमें काययरि व्यनि इससे प्रर्ानवि न हों। 

 

5. प्रभिया का िेंभटिेशन - ऐसी कोई र्ी प्रनिया नजसमें मैंगनीज युि कोई धलू, वाष्ट्प या धुंध उत्पन्न होिी ह,ै उसे कुशल ननकास सवंािन के अंिगयि ही नकया जाएगा, 

नजसे उत्पािन नबंि ुके यिासंर्व ननकट लागू नकया जाएगा। 

 

6. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण - (1) नकसी र्ी मैंगनीज प्रनिया में ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की, उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के र्ीिर एक 

नचनकत्सा अनधकारी द्वारा नचनकत्सा परीक्षर् नकया जाएगा। ऐसी परीक्षाओ ंमें रि और मूत्र में सीरम कैनल्शयम, सीरम फॉस्फेट और मैंगनीज का पिा लगान ेके नलए परीक्षर् 
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शानमल होंगे और साि ही नस्िरिा परीक्षर् और अन्य िंनत्रका-पेशी समन्वय परीक्षर् र्ी शानमल होंगे। नकसी र्ी कमयचारी को कारखान ेमें उसके प्रिम ननयोजन के 15 

निनों के बाि काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक उसे नचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐसे ननयोजन के नलए प्रमानर्ि न नकया जाए। 

(2) मैंगनीज प्रनिया में काययरि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक िीन कैलेंडर माह में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी और ऐसी जाँच में, 

जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) के सर्ी परीक्षर् शानमल होंगे। 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाचँ के बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाचँ और पुनिः जाचँ का ररकॉडय प्रमार्पत्र में िजय नकया जाएगा 

और प्रमार्पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। 

उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, नजसमें इस परीक्षर् की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में 

एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की यह राय हो नक कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें इस आधार पर रोजगार के नलए उपयिु नहीं ह ैनक इसमें बने रहने स े

कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। इन िस्िावेजों में उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में 

वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनिया में काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै उस ेवैकनल्पक ननयनुि की सुनवधा प्रिान 

की जाएगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का उपयिु रूप से पुनवायस नकया जाएगा। 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में बिाए अनुसार काम करन ेके नलए अयोग्य पाया गया ह,ै उसे उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या काम करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जांच के बाि, उसे पुनिः उन प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर िे।  

 

7. व्यभक्तर्त सुरिा उपकरण - (1) कारखान ेका अनधर्ोगी नकसी र्ी मैंगनीज प्रनिया में काययरि सर्ी व्यनियों के नलए उपयुि ओवरऑल और नसर ढकन ेवाल े

कपडे अच्छी और साफ-सुिरी नस्िनि में उपलब्ध कराएगा और उनका रखरखाव करेगा और ऐसे ओवरऑल और नसर ढकन ेवाले कपडे मैंगनीज प्रनिया पर काम करिे 

समय व्यनियों द्वारा पहन ेजाने चानहए। 

 

(2) कारखान ेका अनधर्ोगी आपािकालीन नस्िनि में धलू, धएंु या धुंध को साँस के माध्यम से अंिर जान ेसे रोकने के नलए उपयुि श्वसन सरुक्षा उपकरर् उपलब्ध 

कराएगा। ऐस ेउपकरर्ों के पूरे सेट की पयायप्त संख्या हमेशा काययस्िल के पास रखी जाएगी और उनका उनचि रखरखाव नकया जाएगा और उन्हें हमेशा उपयोग के नलए 

आसानी स ेउपलब्ध नस्िनि में रखा जाएगा। 

(3) अनधर्ोगी सर्ी ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए र्ंडारर् के नलए उपयुि स्िान उपलब्ध कराएगा और उनका रखरखाव करेगा और व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्ों 

की सफाई और रखरखाव के नलए पयायप्त व्यवस्िा करेगा। 

8. र्िगिती मभहिाओ ंऔर भकशोरों से संबंभधत भनषेध - नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को नकसी र्ी मैंगनीज प्रनिया में ननयोनजि या काम करन ेकी अनुमनि 

नहीं िी जाएगी। 

 

9. कायग किों में िोजन, पेय आभि भनभषद्ध - नकसी र्ी कायय कक्ष में, जहाँ मैंगनीज प्रनिया चल रही हो, नकसी र्ी कमयचारी को र्ोजन, पेय, पान, सपुारी या िंबाकू 

लान ेया खान ेकी अनुमनि नहीं होगी। 

 

10. िोजन कि - मैंगनीज प्रनिया में ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए एक उपयुि र्ोजन कक्ष उपलब्ध कराया जाएगा और उसका रखरखाव नकया जाएगा, 

नजसमें पयायप्त मेजें और बेंच और र्ोजन गमय करन ेके नलए पयायप्त साधन उपलब्ध होंगे। र्ोजन कक्ष एक नजम्मेिार व्यनि के प्रर्ार में होगा और उसे साफ-सिुरा रखा 

जाएगा। 

 

11. धुिाई सुभिधाए ँ- मैंगनीज प्रनिया पर काययरि व्यनियों के उपयोग के नलए, स्वच्छ और अच्छी नस्िनि में उपलब्ध कराई जाएँगी और उनका रखरखाव नकया 

जाएगा – 

 

(क) एक ढकी हुई धलुाई जगह, नजसमें या िो – 

 

(i) एक नचकनी अर्दे्य सिह वाली नाली हो नजसमें एक अपनशष्ट पाइप लगा हो नबना प्लग के, और इिनी लंबाई की हो नक नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक िस ऐस े

व्यनियों के नलए कम स ेकम 60 सेंटीमीटर पानी की व्यवस्िा हो, और नाली के ऊपर नलों या जेट से पानी की ननरंिर आपूनिय हो जो 60 सेंटीमीटर स ेअनधक के अंिराल 

पर न हो; 

 

(ii) नकसी र्ी समय काययरि ऐस ेप्रत्येक पाँच व्यनियों के नलए कम से कम एक वॉश बेनसन, नजसमें अपनशष्ट पाइप और प्लग लगा हो और नजसमें ननरंिर जल आपूनिय 

हो; और 
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(ख) साबुन या अन्य उपयुि सफाई सामग्री, नेल ब्रश और साफ िौनलये की पयायप्त आपूनिय। 

 

12. क्ट्लॉकरूम - यनि मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय ऐसा चाह,े िो मैंगनीज प्रसंस्करर् में काययरि व्यनियों के उपयोग के नलए एक क्ट्लॉकरूम उपलब्ध कराया जाएगा 

और उसका रखरखाव नकया जाएगा, नजसमें कायय समय के िौरान उिारे जान ेवाले कपडों को सुखाने के नलए पयायप्त व्यवस्िा होगी। 

 

13. चेतािनी परट्टका और भनिेश - पररनशष्ट में नननियष्ट प्रपत्र में चेिावनी सूचनाएँ और काययरि अनधकांश श्रनमकों की र्ार्ा में मुनद्रि, कारखान ेमें प्रमुख स्िानों पर 

लगाई जाएँगी जहाँ श्रनमक उन्हें आसानी स ेऔर सुनवधाजनक रूप से पढ सकें । और अनधर्ोगी द्वारा मैंगनीज प्रसंस्करर् में काययरि सर्ी श्रनमकों को उनके कियव्यों से जडेु 

स्वास््य संबंधी खिरों और स्वयं की सरुक्षा के सवोत्तम ननवारक उपायों और नवनधयों के बारे में समय-समय पर ननिेश िेन ेकी व्यवस्िा की जाएगी। सूचनाएँ हमेशा सुपाठ्य 

नस्िनि में रखी जाएँगी। 

 

 
पररभशष्ट 

चेतािनी सूचना 

(मैंर्नी  और मैंर्नी  यौभर्क) 

1. धलू रनहि और धुंधयुि मैंगनीज़ और उसके यौनगक साँस लेन ेया ननगलन ेपर नवर्ाि होि ेहैं। 

2. काययस्िल के पास र्ोजन या पेय का सवेन न करें। 

3. र्ोजन करन ेसे पहले अच्छी िरह नहाएँ। 

4. कायय क्षेत्र को साफ रखें। 

5. उपलब्ध कराए गए सुरक्षात्मक कपडों और उपकरर्ों का उपयोग करें। 

6. जब ऐसी पररनस्िनियों में काम करना आवश्यक हो जहाँ धलू, धआुँ या धुंध साँस के द्वारा अंिर जान ेकी सरं्ावना हो, िो इस उद्देश्य के नलए उपलब्ध कराए गए श्वसन 

सुरक्षा उपकरर्ों का उपयोग करें। 

7. यनि आपको िेज़ नसरििय, लंबे समय िक नींि न आना या शरीर पर असामान्य सवंेिनाएँ महससू हों, िो अनधर्ोगी को सनूचि करें, जो आपकी जाँच और उपचार की 

व्यवस्िा करेगा। 

..................... 

 

अनुसूची – XXI 

बेंजीन और बेंजीन युक्त पिार्थों का भनमागण, सचंािन और उपयोर् 

1. अनुप्रयोर् – यह अनुसूची बेंजीन से होन ेवाले नवर्ाििा के खिरों से सुरक्षा प्रिान करन ेके नलए बनाई गई ह ैऔर उन कारखानों या उनके र्ागों पर लागू होगी नजनमें 

बेंजीन या बेंजीन युि पिािों का ननमायर्, संचालन या उपयोग नकया जािा ह।ै 

 

2. पररिाषाए ँ– इस अनुसूची के प्रयोजन के भिए – 

 

(क) “बेंजीन युि पिािय” से िात्पयय ऐसे पिािों स ेह ैनजनमें बेंजीन की मात्रा आयिन के अनुसार 1 प्रनिशि से अनधक ह;ै 

(ख) “प्रनिस्िापन” से िात्पयय ऐसे रसायन से ह ैजो बेंजीन से हाननरनहि या कम हाननकारक ह ैऔर बेंजीन के स्िान पर उपयोग नकया जा सकिा ह;ै 

(ग) “संलग्न प्रर्ाली” से िात्पयय ऐसी प्रर्ाली से ह ैजो बेंजीन के वाष्ट्प को श्रनमकों के वािावरर् में नहीं जान ेिेगी; और 

(घ) "कुशल एग्‍जॉस्‍ट डै्र्ट" का अिय ह ैस्िानीयकृि वेंनटलेशन जो यानंत्रक साधनों द्वारा गैसों, वाष्ट्पों, धलू या धएंु को हटान ेके नलए नकया जािा ह ैिानक उन्हें नकसी र्ी 

कायय कक्ष की हवा में फैलन ेसे रोका जा सके। कोई र्ी डै्र्ट कुशल नहीं माना जाएगा यनि वह उस नबंि ुपर उत्पन्न धएंु को हटान ेमें नवफल रहिा ह ैजहाँ से ऐसी गैसें, 

वाष्ट्प, धएंु या धलू उत्पन्न होिी हैं। 

 

3. भनषेध और प्रभतस्र्थापन – 

 

(1) बेंजीन और बेंजीन युि पिािों का उपयोग नवलायक या िनुकारक के रूप में िब िक नहीं नकया जाएगा जब िक नक नजस प्रनिया में इसका उपयोग नकया जािा ह ै

वह एक संलग्न प्रर्ाली में न की जाए या जब िक नक प्रनिया को ऐसे िरीके से न नकया जाए नजसे उिना ही सरुनक्षि माना जािा ह ैनजिना नक एक संलग्न िरीके से नकया 
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जािा। बेंजीन और बेंजीन युि पिािों का उपयोग ननम्ननलनखि प्रनियाओ ंमें नननर्ि ह:ै- 

(क) वाननयश, पेंट और निनर का ननमायर्; और 

(ख) सफाई और डीग्रीनजंग कायय। 

(2) जहाँ उपयुि नवकल्प उपलब्ध हों, वहाँ बेंजीन या बेंजीन युि पिािों के स्िान पर उनका उपयोग नकया जाएगा। हालाँनक, यह प्रावधान 

पररनशष्ट क में नननियष्ट प्रनियाओ ंपर लागू नहीं होगा। 

(3) मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय, सरकार द्वारा पुनष्ट के अधीन, 

उप-अनुच्छेि 2(क) में ननधायररि प्रनिशि से और इस अनुच्छेि के उप-अनुच्छेि 

(2) के प्रावधानों से अस्िायी रूप से कुछ शिों के अधीन और संबंनधि ननयोिाओ ंऔर 

कमयचाररयों के परामशय के बाि ननधायररि समय सीमा के र्ीिर छूट की अनुमनि ि ेसकिा ह।ै 

 

4. स्र्थापना के भिरुद्ध सुरिा – 

 

(1) बेंजीन या बेंजीन युि पिािों के उपयोग से संबंनधि प्रनियाएँ, जहाँ िक सरं्व हो, एक बंि 

प्रर्ाली में की जाएँगी। 

(2) ििानप, जहाँ प्रनिया को एक बंि प्रर्ाली में करना व्यावहाररक न हो, वहाँ नजस कायय कक्ष में बेंजीन या बेंजीन युि पिािों का उपयोग नकया जािा ह,ै उसे बेंजीन 

वाष्ट्पों को हटान ेके नलए एक कुशल ननकास ड्रा्ट या अन्य साधन से ससुनज्जि नकया जाएगा िानक उन्हें कायय कक्ष की हवा में फैलन ेसे रोका जा सके िानक हवा में 

बेंजीन की सांद्रिा 10 र्ाग प्रनि नमनलयन आयिन या 30 नमलीग्राम प्रनि घन मीटर से अनधक न हो। 

(3) हवा में बेंजीन वाष्ट्पों की सादं्रिा मापने के नलए वायु नवशे्लर्र् हर 8 घंटे में या ऐस ेअंिरालों पर नकया जाएगा जैसा नक मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय द्वारा ननिनेशि 

नकया जा सकिा ह,ै उन स्िानों पर जहा ँबेंजीन के उपयोग से संबंनधि प्रनिया की जािी ह ैऔर ऐसे नवशे्लर्र् का पररर्ाम इस उद्देश्य के नलए नवशेर् रूप से बनाए गए 

रनजस्टर में िजय नकया जाएगा। यनि वायु नवशे्लर्र् द्वारा मापी गई वायु में बेंजीन वाष्ट्प की सादं्रिा, आयिन के अनुसार 10 र्ाग प्रनि नमनलयन या 30 नमलीग्राम प्रनि घन 

मीटर से अनधक हो, िो अनधर्ोगी को िुरंि मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय को सांद्रिा की सचूना िेनी होगी और इस वनृि के कारर् बिान ेहोंगे। 

(4) नजन श्रनमकों के नवशेर् कारर्ों से कायय कक्ष की वायु में बेंजीन की सांद्रिा उप-अनुच्छेि (2) में नननियष्ट अनधकिम से अनधक होन ेकी संर्ावना ह,ै उन्हें उपयुि 

श्वासयंत्र या फेस मास्क प्रिान नकए जाएंगे। ऐसे संपकय  की अवनध यिासंर्व सीनमि रखी जाएगी। 

 

5. त्िचा के संपकग  से बचाि के उपाय – 

 

(1) नजन श्रनमकों के िरल बेंजीन या बेंजीन युि िरल पिािों के संपकय  में आन ेकी संर्ावना ह,ै उन्हें उपयुि िस्िाने, एप्रन, जूिे और जहाँ आवश्यक हो, वाष्ट्परोधी 

रासायननक चश्मे प्रिान नकए जाएँगे, जो बेंजीन या उसके वाष्ट्प से अप्रर्ानवि सामग्री से बने हों। 

(2) उप-अनुच्छेि (1) में उनल्लनखि सुरक्षात्मक वस्त्र अच्छी नस्िनि में रखे जाएँगे और ननयनमि रूप से ननरीक्षर् नकए जाएँगे। 

 

6. र्िगिती मभहिाओ ंऔर भकशोरों के रोजर्ार से सबंंभधत भनषेध - नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को ऐसे नकसी र्ी काययस्िल में ननयोनजि या काम करन े

की अनुमनि नहीं िी जाएगी जहाँ बेंजीन या बेंजीन युि पिािों का संपकय  हो। 

 

7. िेबभिंर् - बेंजीन या बेंजीन युि पिािों वाले प्रत्येक कंटेनर पर "बेंजीन" शब्ि और स्वीकृि खिरे के प्रिीक स्पष्ट रूप से निखाई िेंगे और उस पर बेंजीन की मात्रा, 

नवर्ाििा और रसायन की अचकूिा के बारे में चेिावनी र्ी प्रिनशयि होगी। 

 

8. बेंजीन का अनुभचत उपयोर् – (1) श्रनमकों द्वारा अपने हाि या अपने काम के कपडे साफ करन ेके नलए बेंजीन युि पिािों का उपयोग नननर्ि होगा। 

(2) श्रनमकों को ऐसे िरुुपयोग स ेउत्पन्न होन ेवाले सरं्ानवि खिरों के बारे में ननिेश निए जाएँगे। 

 

9. कायग किों में िोजन आभि का सेिन भनषेध - नकसी र्ी कमयचारी को ऐसे कायय कक्ष में र्ोजन या पेय पिािय संग्रहीि करन ेया सवेन करन ेकी अनुमनि नहीं होगी 

नजसमें बेंजीन या बेंजीन युि पिािों का ननमायर्, संचालन या उपयोग नकया जािा ह।ै ऐसे कायय कक्षों में धमू्रपान और िंबाकू या पान चबाना प्रनिबंनधि होगा। 

 

10. जोभखमों के संबंध में भनिेश - प्रत्येक कमयचारी को अपने पहले रोजगार पर बेंजीन या बेंजीन युि पिािों के गुर्ों और उनसे जुडे खिरों के बारे में पूरी जानकारी 

िी जाएगी। कमयचाररयों को आपाि नस्िनि में ननपटन ेके नलए नकए जान ेवाले उपायों के बारे में र्ी ननिशे निए जाएंगे। 

 

11. चेतािनी सूचनाए ँ- पररनशष्ट में नननियष्ट प्रारूप में और अनधकांश कमयचाररयों द्वारा आसानी से पढी और समझी जाने वाली र्ार्ा में मुनद्रि चेिावनी सूचनाएँ उन कायय 

कक्षों में प्रमुख स्िानों पर प्रिनशयि की जाएंगी जहाँ बेंजीन या बेंजीन युि पिािों का ननमायर्, संचालन या उपयोग नकया जािा ह।ै 
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12. धुिाई सुभिधाए,ँ क्िोकरूम और मेस रूम - नजन कारखानों में बेंजीन या बेंजीन युि पिािों का ननमायर्,प्रबंधन या उपयोग नकया जािा ह,ै वहाँ अनधर्ोगी को 

ननम्ननलनखि चीज़ें साफ-सिुरी और अच्छी नस्िनि में रखनी होंगी - 

(क) ढकी हुई धलुाई सुनवधाएँ, प्रत्येक 10 व्यनियों के नलए कम स ेकम एक नल के मानक के अनुसार, 

नजसमें साबुन सनहि पानी की ननरंिर आपूनिय हो, और ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा आिशे निए जान ेपर प्रत्येक कमयचारी को व्यनिगि रूप से एक साफ िौनलया प्रिान 

नकया जाए; 

 

(ख) प्रत्येक कमयचारी के नलए लॉकर युि क्ट्लोकरूम, नजसमें िो नडब्ब ेहों- एक सडक पर पहन ेजान ेवाले कपडों के नलए और िसूरा काम के कपडों के नलए; और 

(ग) र्ोजन गमय करन ेके साधनों के साि मेजों और बेंचों से ससुनज्जि एक र्ोजनालय कक्ष, बशिे नक जहाँ कमयचाररयों के र्ोजन करन ेके नलए कैं टीन या अन्य उनचि 

व्यवस्िा हो, वहाँ र्ोजनालय कक्ष की आवश्यकिाओ ंको समाप्त कर निया जाएगा। 

 

13. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण -(1) अनुच्छेि 1 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के 

र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की जाएगी। ऐसी जाँचों में चमयरोग के नलए त्वचा परीक्षर् शानमल होगा और 

नकसी र्ी कमयचारी को कारखान ेमें उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के बाि काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक उस ेनचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐस े

ननयोजन के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

(2) मैंगनीज प्रनिया में काययरि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक 12 माह में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी और ऐसीच में, जहाँ र्ी 

नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) के सर्ी परीक्षर् शानमल होंगे। 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाचँ के बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाचँ और पुनिः जाचँ का ररकॉडय प्रमार्पत्र में िजय नकया जाएगा 

और प्रपत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। 

उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, नजसमें इस परीक्षर् की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में 

एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए ित्परिापूवयक उपलब्ध रखा जाएगा। 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की यह राय हो नक कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें इस आधार पर रोजगार के नलए उपयिु नहीं ह ैनक इसमें बने रहने स े

कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। इन िस्िावेजों में उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में 

वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनिया में काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै उस ेवैकनल्पक ननयनुि की सुनवधा प्रिान 

की जाएगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो जाए, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का उपयुि रूप से पुनवायस नकया जाएगा। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में बिाए अनुसार काम करन ेके नलए अयोग्य पाया गया ह,ै उसे उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या काम करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जाँच के बाि, उसे पुनिः उन प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर िे। 

 

पररभशष्ट-क 

[खंड 3(ख) िेखें] 

1 बेंजीन का उत्पािन 

2 वह प्रनिया जहाँ बेंजीन का उपयोग रासायननक सशें्लर्र् के नलए नकया जािा ह ै

3 मोटर नस्पररट (ईधंन के रूप में प्रयुि) 

 

पररभशष्ट-ख 

[खंड 11 िेखें] 

चेतािनी सूचना 

(बेंजीन और बेंजीन युक्त पिार्थग) 

1. खतरे 

(क) बेंजीन और बेंजीन यिु पिािय हाननकारक हैं।+ 
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(ख) बेंजीन वाष्ट्पों को लंबे समय िक या बार-बार सासँ लेन ेसे िीव्र या िीघयकानलक नवर्ाििा हो सकिी ह।ै 

(ग) बेंजीन त्वचा के माध्यम से र्ी अवशोनर्ि हो सकिा ह ैनजससे त्वचा या अन्य रोग हो सकिे हैं। 

2. भनिारक उपाय 

(क) बेंजीन वाष्ट्पों को सासँ लेन ेसे बचें। 

(ख) त्वचा के साि बेंजीन के लंबे समय िक या बार-बार सपंकय  से बचें। 

(ग) बेंजीन से र्ीगे या गीले कपडों को िुरंि हटा िें। 

(घ) यनि आप कर्ी र्ी बेंजीन वाष्ट्प की उच्च सादं्रिा के संपकय  में आि ेहैं और चक्ट्कर आना, साँस लेन ेमें कनठनाई, अत्यनधक उत्तेजना और बेहोशी जसैे लक्षर् प्रिनशयि 

करिे हैं, िो िुरंि अपने कारखान ेके प्रबंधक को सूनचि करें। 

(ङ) बेंजीन के सर्ी कंटेनरों को बंि रखें। 

(च) बेंजीन और बेंजीन युि पिािों को सावधानीपूवयक सरं्ालें, उपयोग करें और ससंानधि करें िानक वे फशय पर न नगरें। 

(छ) अच्छी हाउसकीनपंग बनाए रखें। 

 

3. सुरिात्मक उपकरण 

(क) उन स्िानों पर श्वसन सुरक्षा उपकरर् का प्रयोग करें जहाँ बेंजीन वाष्ट्प उच्च सांद्रिा में मौजिू हों। 

(ख) आपाि नस्िनि में, स्व-उत्पािक ऑक्ट्सीजन मास्क या ऑक्ट्सीजन या वायु नसलेंडर मास्क का प्रयोग करें। 

(ग) अपनी त्वचा और शरीर के अंगों के साि बेंजीन के संपकय  से बचने के नलए िस्िान,े एप्रन, चश्मा और गम बूट पहनें। 

 

4. तीव्र बेंजीन भिषाक्तता की भस्र्थभत में प्रार्थभमक उपचार के उपाय 

 

(क) यनि कपडे बेंजीन से गीले हों िो िुरंि उन्हें उिार िें। 

(ख) यनि िरल बेंजीन आँखों में चला जाए, िो कम से कम 15 नमनट िक साफ बहिे पानी से अच्छी िरह धोएँ और िुरंि नचनकत्सा सहायिा लें। 

(ग) बेंजीन वाष्ट्प के असामान्य संपकय  में आन ेकी नस्िनि में, िुरंि नकसी नचनकत्सक को बुलाएँ। उसके आन ेिक, ननम्ननलनखि कायय करें:- 

 

(i) यनि सपंकय  में आया व्यनि होश में ह ै– 

 

(क) उसे खलुी हवा में ले जाएँ। 

(ख) नबना िनकये के नलटाएँ और उस ेशांि और गमय रखें। 

 

(ii) यनि संिनमि व्यनि बेहोश ह ै– 

 

(क) उसे नसर नीचे करके बाई ंओर नलटाएँ। 

(ख) उसके मँुह में मौजिू नकली िाँि, च्युइगं गम, िंबाकू या अन्य बाहरी वस्िुएँ हटा िें। 

(ग) यनि सासँ लेन ेमें कनठनाई हो रही हो िो उस ेकृनत्रम श्वसन प्रिान करें। 

(घ) उिली साँस लेन ेया सायनोनसस (त्वचा, होंठ, कान, उंगनलयों के नाखनूों का नीला पडना) की नस्िनि में, उसे मेनडकल ऑक्ट्सीजन या ऑक्ट्सीजन काबयन डाइऑक्ट्साइड 

नमश्रर् निया जाना चानहए। यनि आवश्यक हो, िो उसे कृनत्रम श्वसन निया जाना चानहए। ऑक्ट्सीजन केवल प्रनशनक्षि व्यनि द्वारा ही िी जानी चानहए। 

 

 

 

 

अनुसूची – XXII 

काबयन डाइसल्फाइड सयंंत्रों में नवननमायर् प्रनिया या संचालन 

1. अनुप्रयोर् – यह अनुसूची उन सर्ी नवद्युि र्रट्टयों पर लागू होगी नजनमें काबयन डाइसल्फाइड उत्पन्न होिा ह ैऔर उन सर्ी अन्य संयंत्रों पर र्ी जहाँ काबयन डाइसल्फाइड 

उत्पािन के बाि संघननि, पररष्ट्कृि और सगं्रहीि नकया जािा ह।ै यह अनुसूची सनंहिा और उसके अंिगयि बनाए गए ननयमों के नकसी र्ी प्रावधान के अनिररि ह,ै न नक 

उसका उल्लंघन। 

2. भनमागण, स्र्थापना और सचंािन- 

(1) नजन र्वनों में नवद्युि र्रट्टयाँ स्िानपि की जािी हैं और काबयन डाइसल्फाइड उत्पािन के बाि संघननि और पररष्ट्कृि नकया जािा ह,ै उन्हें कारखान ेके अन्य र्ागों स े
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अलग रखा जाएगा और इष्टिम वेंनटलशेन सुनननिि करन ेके नलए खलु ेप्रकार के होंगे और संयतं्र का लआेउट ऐसा होगा नक नकसी र्ी समय केवल न्यूनिम संख्या में 

श्रनमक ही आग या नवस्फोट के जोनखम के संपकय  में आएँ। 

(2) प्रत्येक नवद्युि र्ट्टी और प्रत्येक संयतं्र नजसमें काबयन डाइसल्फाइड को संघननि, पररष्ट्कृि और सगं्रनहि नकया जािा ह,ै उसकी सर्ी नफनटंग और संलग्नक अच्छी 

संरचना, ठोस सामग्री और पयायप्त मज़बूिी से बने होंगे िानक र्ट्टी या सयंंत्र पर पडन ेवाल ेआंिररक िबाव को सहन नकया जा सके और इस प्रकार नडज़ाइन नकया जाएगा 

नक काबयन डाइसल्फाइड द्रव और गैस अपन ेसामान्य संचालन के िौरान बंि प्रर्ाली में रहें। 

(3) नवद्युि र्ट्टी के आधारों को कंिीट में या अन्य प्रर्ावी िरीकों से लगर्ग 60 सेंटीमीटर िक मज़बूिी से ग्राउट नकया जाएगा। 

(4) प्रत्येक नवद्युि र्ट्टी को ननमायिाओ ंके ननिेशों के अनुसार स्िानपि और संचानलि नकया जाएगा और य ेननिेश ननमायर् और संचालन के प्रर्ारी कनमययों को स्पष्ट रूप 

से निए जाएँगे। 

(5) सही र्ट्टी िापमान, सल्फर की मात्रा, स्वीकायय धारा या नबजली की खपि और चारकोल के स्िर की समय-समय पर जाचँ के ननिेशों का कडाई से पालन नकया 

जाएगा। 

3. इिेक्रोड - 

(1) जहाँ नवद्युि र्ट्टी में स्टील से बने ऊपरी ररंग इलके्ट्रोड का उपयोग नकया जािा ह,ै वे सीमलसे ट्यूब संरचना के होंग ेऔर इलेक्ट्रोड में नननमयि साइफन या धनात्मक 

िाब वाले जल पंप के माध्यम से शीिलन जल प्रर्ाली स ेजुडने की व्यवस्िा होगी। 

(2) उप-अनुच्छेि (1) 165 में उनल्लनखि शीिलन जल की व्यवस्िा एक स्वचानलि अलामय प्रर्ाली से जुडी होगी जो इलेक्ट्रोड में शीिलन जल के रुकावट की नस्िनि 

में सनिय हो जाएगी और ननयंत्रर् कक्ष में दृश्य और श्रव्य अलामय संकेि िेगी और साि ही र्ट्टी के संचालन के नलए नबजली की आपूनिय बंि कर िेगी और आग ेपानी की 

आपूनिय रोक िेगी। अलामय प्रर्ाली और एक्ट्चएुनटंग नडवाइस की प्रनिनिन जाँच की जाएगी। 

4. चारकोि स्तर सचूक और िाइबे्रटर - प्रत्येक नवद्युि र्ट्टी पर र्ट्टी में चारकोल के सही स्िर को इनंगि करन ेऔर चारकोल को कंपन करन ेके नलए साधन उपलब्ध 

कराए जाएंगे। चारकोल के सही आवशे और स्िर को बनाए रखन ेके नलए आवश्यकिानुसार इस साधन का अक्ट्सर उपयोग नकया जाएगा। 

5. चारकोि भििाजक - नवद्युि र्ट्टी और सल्फर नवर्ाजक के बीच ऑफ-टेक पाइप पर एक चिवाि प्रकार का चारकोल नवर्ाजक लगाया जाएगा िानक कंडेनसर 

और पाइनपंग में चारकोल के टुकडों का प्रवशे रोका जा सके। 

 

6. रप्चर भडस्क और सुरिा सीि – 

 

(1) प्रत्येक र्ट्टी पर पयायप्त आकार की कम से कम िो रप्चर नडस्क लगाई जाएंगी जो अनधकिम पररचालन िबाव के िोगुने िबाव पर फटेंगी और या िो सीधे र्ट्टी के 

ऊपर लगाई जाएंगी या प्रत्येक को र्ट्टी के यिासंर्व करीब एक स्विंत्र पाइप के माध्यम से लगाया जाएगा। 

(2) चारकोल नवर्ाजक और सल्फर नवर्ाजक के बीच एक नबंि ुसे एक सुरक्षा जल सील लगाई जाएगी और उसे टैप नकया जाएगा। 

 

7. पाइरोमीटर और मैनोमीटर – 

 

(1) प्रत्येक नवद्युि र्ट्टी में पयायप्त संख्या में पाइरोमीटर लगाए जाएंगे िानक र्ट्टी के नवनर्न्न नबंिओु ंपर िापमान का यिासंर्व सही संकेि निया जा सके। िापमान मापन े

के नलए डायल ननयंत्रर् कक्ष में नस्िि होंगे। 

(2) िबाव िशायन ेके नलए मैनोमीटर या कोई अन्य उपयुि उपकरर् उपलब्ध कराए जाएँगे - 

(क) सल्फर नवर्ाजक के पहले और बाि में ऑफ-टेक पाइप में; और 

(ख) प्रािनमक और नद्विीयक संघननत्रों में। 

 

8. चेक िाल्ि - काबयन डाइसल्फाइड ल ेजान ेवाली सर्ी पाइनपंग में उपयुि स्िानों पर चेक वाल्व लगाए जाएँगे िानक गैस को नकसी र्ी नवद्युि र्ट्टी के बंि होन ेकी 

नस्िनि में वापस उसमें प्रवानहि होने से रोका जा सके। 

 

9. भिद्युत िरट्टयों का भनरीिण और रखरखाि – 

(1) प्रत्येक नवद्युि र्ट्टी का आंिररक ननरीक्षर् एक सक्षम व्यनि द्वारा नकया जाएगा। 

(क) स्िापना के बाि सवेा में लगाए जान ेसे पहले; 

(ख) पुनननयमायर् या मरम्मि के बाि सेवा में लगाए जान ेसे पहल;े और 

(ग) समय-समय पर हर बार जब र्ट्टी को सफाई या हटान ेया इलेक्ट्रोड बिलने के नलए खोला जािा ह।ै 
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(2) जब नकसी नवद्युि र्ट्टी को सफाई या हटान ेके नलए बंि नकया जािा ह ै- 

(क) ईटं की परि की ननरंिरिा की जाँच की जाएगी और नकसी र्ी िोर्पूर्य र्ाग को हटा निया जाएगा; 

(ख) (क) में उनल्लनखि परि के नकसी र्ी र्ाग को हटान ेके बाि, 

शेल की नस्िनि का बारीकी से ननरीक्षर् नकया जाएगा; और 

(ग) यनि र्ट्टी की सरुक्षा को खिरा होन ेपर कोई र्ी प्लेट जंग लगी पाई जािी ह,ै िो उस ेबिल निया जाएगा। 

10. अभििेखों का रखरखाि - ननम्ननलनखि प्रनि घंटा अनर्लेख एक लॉगबुक में रख ेजाएंगे। 

(क) उप-अनुच्छेि 7(2) में नननियष्ट नबंिओु ंपर मैनोमीटर रीनडंग; 

(ख) पाइरोमीटर और सल्फर नवर्ाजक ििा प्रािनमक एवं नद्विीयक संघननत्रों के पास नस्िि अन्य सर्ी महत्वपूर्य नबंिओु ंद्वारा िशायया गया गैस का िापमान; 

(ग) इलेक्ट्रोडों में साइफन के माध्यम से जल का िापमान और जल का प्रवाह; 

और 

(घ) प्रािनमक एवं नद्विीयक वोल्टेज, धारा और खपि की गई ऊजाय। 

 

11. भिद्यतु उपकरण, तार और भफभटंर् - सर्ी र्वन नजनमें काबयन डाइसल्फाइड का शोधन या र्ंडारर् नकया जािा ह,ै उनमें नवद्युि उपकरर्, िार और नफनटंग उपलब्ध 

कराई जाएँगी जो आग और नवस्फोट से पयायप्त सुरक्षा प्रिान करें। 

 

12. धूम्रपान से संबंभधत भनषेध - कोई र्ी व्यनि उन र्वनों में धमू्रपान नहीं करेगा या मानचस, आग या खलुी रोशनी या नचगंारी उत्पन्न करन ेके अन्य साधन नहीं ल े

जाएगा नजनमें काबयन डाइसल्फाइड का शोधन या र्ंडारर् नकया जािा ह,ै और सयंंत्र में अनधकांश श्रनमकों द्वारा समझी जान ेवाली र्ार्ा में एक सूचना लगाई जाएगी 

नजसमें धमू्रपान और मानचस, आग या खलुी रोशनी या नचंगारी उत्पन्न करन ेके अन्य साधन ऐसे कमरों में ल ेजान ेपर प्रनिबंध लगाया जाएगा। 

 

13. बचने के साधन - आपाि नस्िनि में लोगों को यिाशीघ्र सरुनक्षि स्िान पर पहुचँाने के नलए पयायप्त बचने के साधन उपलब्ध कराए जाएँगे और उनका रखरखाव र्ी 

नकया जाएगा। र्रट्टयों वाले प्रत्येक र्वन में नवपरीि छोर पर उनचि अंिराल पर पयायप्त चौडाई की कम से कम िो स्विंत्र सीनढया ँउपलब्ध कराई जाएँगी। इन्हें हमेशा सर्ी 

अवरोधों स ेिरू रखा जाएगा और इस प्रकार नडज़ाइन नकया जाएगा नक आसानी से पहुचँा जा सके। 

 

14. आर् िर्ने की भस्र्थभत में चेतािनी - आग या नवस्फोट की नस्िनि में चेिावनी िेन ेके नलए पयायप्त व्यवस्िा होगी जो नवद्यिु से संचानलि होगी 

और नकसी यांनत्रक साधन से नबजली गुल होन ेकी नस्िनि में र्ी। 

 

15. अभग्नशमन उपकरण – 

 

(1) संग्रहीि सामग्री की मात्रा और प्रकृनि के आधार पर, जोनखमों से ननपटने के नलए पयायप्त संख्या में उपयुि अनग्नशामक यंत्र या अन्य अनग्नशमन उपकरर् ननरंिर िैयार 

रख ेजाएँगे। 

(2) अनग्नशामक यंत्रों या अन्य उपकरर्ों का उपयोग कैसे नकया जाना चानहए, इस बारे में स्पष्ट ननिेश प्रत्येक अनग्नशामक यंत्र या अन्य उपकरर् पर नचपकाए जाएँगे और 

कनमययों को उनके उपयोग में प्रनशनक्षि नकया जाएगा। 

 

16. र्थोक सल्फर – 

 

(1) िोक सल्फर के र्ंडारर् के नलए खलु ेया अधय-संलग्न स्िान, आस-पास के इजंनों आनि स ेननकलन ेवाली नचंगाररयों स ेउत्पन्न होन ेवाले खिरों को ध्यान में रखिे 

हुए बनाए जाएँगे और यह सुनननिि करन ेके नलए सावधानी बरिी जाएगी नक आग की लपटें, धआुँ, मानचस और अन्य प्रज्वलन स्रोि िोक सल्फर के संचालन के िौरान 

उत्पन्न होन ेवाले धलू के बािलों के संपकय  में न आएँ। 

(2) िोक सल्फर के नलए सर्ी बाडे गैर-िहनशील ननमायर् के होंग,े पयायप्त रूप से हवािार होंग ेऔर इस प्रकार नडज़ाइन नकए जाएँगे नक कम से कम ऐसे नकनारे हों नजन 

पर धलू जम सकिी ह।ै 

(3) बाडों में मौजिू िोक सल्फर को इस िरह से सरं्ाला जाएगा 

नक धलू के बािल कम से कम बनें और इसे सरं्ालिे समय नकसी र्ी प्रकार की लौ, धआुँ और मानचस या अन्य प्रज्वलन स्रोिों का इस्िेमाल नहीं नकया जाएगा 

और जब र्ी सल्फर को फावडे से या हाि से हटाया जाए, िो नबना नचंगारी वाले औजारों का इस्िेमाल नकया जाएगा। 

(4) उस बाडे में जहाँ िोक सल्फर सगं्रहीि ह,ै आग, गमी या हाि या नबजली के औजारों के इस्िेमाल से जुडी कोई र्ी मरम्मि नहीं की जाएगी। 

 

17. तरि सल्फर - खलुी लपटें, नबजली की नचंगाररया ँऔर अन्य प्रज्वलन स्रोि 

नजनमें धआु ँऔर मानचस शानमल हैं, नपघले हुए सल्फर के आसपास के क्षेत्र से बाहर रख ेजाएँगे। 
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18. प्रभशिण और पयगिेिण – 

 

(1) सर्ी नवद्युि र्रट्टयाँ और सर्ी सयंंत्र नजनमें काबयन डाइसल्फाइड का संघनन, शोधन या र्ंडारर् नकया जािा ह,ै र्रट्टयों और संयतं्र के संचालन के िौरान हर समय 

पयायप्त ननगरानी में रहेंगे। 

(2) नवद्युि र्रट्टयों और सयंंत्रों के संचालन और रखरखाव के प्रर्ारी कमयचारी उनचि रूप से योग्य और पयायप्त रूप से प्रनशनक्षि होंगे। 

 

19. धुिाई सुभिधाए ँ– 

 

(1) अनधर्ोगी सर्ी ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए स्वच्छ और अच्छी मरम्मि की हुई धलुाई की जगह उपलब्ध कराएगा और उसका रखरखाव करेगा। नजसमें 

कम से कम एक नल या स्टैंड-पाइप लगा हो और प्रत्येक पाँच व्यनियों के नलए स्वच्छ जल की ननरंिर आपूनिय हो। नल या स्टैंड-पाइप के बीच कम से कम 120 

सेंटीमीटर की िरूी हो और पयायप्त मात्रा में साबुन और साफ िौनलये उपलब्ध हों। बशिे नक ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय द्वारा आिशे निए जान ेपर प्रत्येक कमयचारी को अलग 

से िौनलये निए जाएँ। 

(2) सल्फर र्ंडारर्, संचालन और नपघलन ेके कायों में काययरि सर्ी श्रनमकों को नले ब्रश उपलब्ध कराया जाएगा। 

20. व्यभक्तर्त सुरिा उपकरण - 

(1) उपयुि चश्मे और सुरक्षात्मक वस्त्र, नजनमें नबना पैकेट वाले ओवरऑल, िस्िान ेऔर जूिे शानमल हैं, श्रनमकों के उपयोग के नलए उपलब्ध कराए जाएंगे - 

(क) िरल पिािय आनि को ननयंनत्रि करन ेवाले वाल्व या कॉक सचंानलि करिे समय, 

(ख) सल्फर पॉट से नपघला हुआ सल्फर ननकालिे समय; 

(ग) चारकोल या सल्फर को संर्ालिे समय।  

 

(2) उपयुि श्वसन सुरक्षा उपकरर् उपलब्ध कराए जाएंगे और 

असामान्य पररनस्िनियों या आपाि नस्िनि में उपयोग के नलए उपयुि स्िान पर संग्रनहि नकए जाएंगे। 

(3) ऐसे सर्ी सुरक्षात्मक उपकरर्ों की उनचि और कुशल सफाई की व्यवस्िा की जाएगी। 

 

21. क्िोकरूम - प्रनियाओ ंमें काययरि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए एक उपयुि क्ट्लोकरूम उपलब्ध कराया जाएगा और उसका रखरखाव नकया जाएगा, नजसमें 

काम के घंटों के िौरान उिारे जान ेवाल ेकपडों के नलए और क्ट्लोकरूम स ेअलग एक उपयिु स्िान, ओवरऑल या काम के कपडों के र्ंडारर् के नलए उपलब्ध कराया 

जाएगा। इस प्रकार प्रिान की गई व्यवस्िा एक नजम्मेिार व्यनि के प्रर्ार में होगी और उस ेसाफ-सुिरा रखा जाएगा। 

 

22. अनभधकृत व्यभक्त - केवल रखरखाव और मरम्मि कमी, संयतं्र संचालन से सीधे जुडे व्यनि और 

प्रानधकृि व्यनियों के साि आन ेवाले व्यनियों को ही सयंंत्र में प्रवेश निया जाएगा। 

..................... 

अनुसूची - XXIII 

उच्च ध्िभन स्तर और 

कंपन स्तर िािे संचािन 

िार्-क उच्च ध्िभन स्तर 

1. अनुप्रयोर् - अनुसूची का यह र्ाग उच्च ध्वनन स्िर वाली नकसी र्ी नवननमायर् प्रनिया के सर्ी संचालनों पर लागू होगा। 

 

2. पररिाषाए ँ- इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए - 

 

(क) "शोर" का अिय कोई र्ी अवांनछि ध्वनन ह।ै 

 

(ख) "उच्च शोर स्िर" का अिय ह ैर्ाररि पैमान ेपर मापा गया कोई र्ी शोर स्िर 85 डेसीबल या उससे अनधक ह।ै 
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(ग) "डेसीबल" का अिय ह ै"डेसीबल" का िसवाँ र्ाग, जो नक लघगुर्कीय पमैान ेका मूलर्िू नवर्ाजन ह ैनजसका उपयोग िो नननियष्ट या नननहि रानशयों के अनुपाि को 

व्यि करन ेके नलए नकया जािा ह।ै ऐसे अनुपाि को िशायन ेवाले "डेसीबल" की संख्या इस अनुपाि के आधार 10 के लघगुर्क के बराबर होिी ह।ै शोर स्िर (या ध्वनन 

िबाव स्िर) 6, 20 x 10 घाि (-6) न्यूटन प्रनि वगय मीटर या 0.0002 डाइन प्रनि वगय सेंटीमीटर के सिंर्य िबाव के अनुरूप ह,ै जो श्रवर् सीमा ह,ै अिायि, औसि 

स्वस्ि श्रोिाओ ंमें श्रवर् सवंेिना उत्पन्न करन ेके नलए आवश्यक न्यूनिम ध्वनन िबाव स्िर। संनक्षप्त रूप में डेनसबल डेसीबल ह।ै 

 

(घ) "आवनृत्त" िबाव पररवियन की िर ह ैनजसे चिों में प्रनि सेकंड या हट्यज़ में व्यि नकया जािा ह।ै 

 

(ङ) "डीबीए" ध्वनन स्िर को डेनसबल में संिनर्यि करिा ह ैजसैा नक धीमी मीटर प्रनिनिया के साि ए-वेनटंग नटेवकय  पर संचानलि ध्वनन स्िर मीटर पर मापा जािा ह।ै 

 

(च) "ए-वेनटंग" का अिय ह ैशोर मापन के उद्देश्य से नवनर्न्न आवनृत्तयों की ध्वनन की िीव्रिा में िनमक समायोजन करना, िानक नकसी उपकरर् द्वारा मापा गया ध्वनन िाब 

स्िर मापी गई ध्वनन के प्रनि मानव कान की वास्िनवक प्रनिनिया को प्रनिनबंनबि करे। 

 

3. शोर से सुरिा – 

 

(1) प्रत्येक कारखान ेमें, जहाँ िक यिोनचि रूप से व्यावहाररक हो, यह सनुननिि करन ेके नलए उपयुि इजंीननयररंग ननयंत्रर् या प्रशासननक उपाय नकए जाएँगे नक कोई 

र्ी कमयचारी िानलका 1 और 2 में नननियष्ट अनधकिम अनुमेय शोर जोनखम स्िरों से अनधक ध्वनन स्िरों के संपकय  में न आए। 

 

ताभिका 1 

भनरंतर शोर के मामिों में अनुमेय जोभखम 

प्रनिनिन कुल एक्ट्सपोज़र समय (ननरंिर स्िर या अल्पकानलक एक्ट्सपोज़र की 

संख्या), घंटों में 

ध्वनन िाब (डीबीए में) 

8 85 

6 87 

4 90 

3 92 

1 ½ 97 

1 100 

¾ 102 

½ 105 

¼ 110 
 

 

नोट: 1. 110 डीबीए से अनधक के नकसी र्ी एक्ट्सपोज़र की अनुमनि नहीं ह।ै 

2. नकसी र्ी आंकडे और स्िंर् 1 में िशायए गए अगले उच्च या ननम्न आंकडे के बीच आन ेवाली एक्ट्सपोज़र की नकसी र्ी अवनध के नलए, अनुमेय ध्वनन िबाव स्िर 

का ननधायरर् आनुपानिक आधार पर एक्ट्सरपलेशन द्वारा नकया जाना ह।ै 

 

ताभिका 2 

आिेर् या प्रिाि शोर के अनुमेय जोभखम स्तर 

डीबीए में अभधकतम ध्िभन िबाि स्तर प्रभतभिन आिेर् या प्रिाि की अनुमत संख्या 

140 100 

135 315 

130 1000 

125 3160 

120 10000 
 

नोट: 1. 140 डीबी नशखर ध्वनन िबाव स्िर से अनधक के प्रिशयन की अनुमनि नहीं ह।ै 

2. नकसी र्ी आंकडे और स्िंर् 1 में िशायए गए अगले उच्च या ननम्न आंकडे के बीच आन ेवाले नकसी र्ी शीर्य ध्वनन िाब स्िर के नलए, प्रनिनिन अनुमि आवेगों या 
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प्रर्ावों की संख्या आनुपानिक आधार पर अनुमान द्वारा ननधायररि की जानी ह।ै 

(2) इस अनुसचूी के प्रयोजनों के नलए, यनि शोर स्िर में पररवियन एक सेकंड या उससे कम के अंिराल पर अनधकिम होि ेहैं, िो शोर को ननरंिर माना जाएगा और 

िानलका 1 में निए गए मानिंड लागू होंगे। अन्य मामलों में, शोर को आवेगी या प्रर्ाव शोर माना जाएगा और िानलका 2 में निए गए मानिंड लागू होंगे। 

(3) जब िैननक एक्ट्सपोजर नवनर्न्न स्िरों पर शोर एक्ट्सपोजर की िो या अनधक अवनधयों से बना होिा ह,ै िो प्रत्येक के व्यनिगि प्रर्ाव के बजाय उनके सयंुि प्रर्ाव पर 

नवचार नकया जाना चानहए। नमनश्रि एक्ट्सपोजर को सीमा मान स ेअनधक माना जाना चानहए यनि अंशों C1/T1 +C2/T2 + का योग। Cn/Tn यनूनटी स ेअनधक 

ह,ै - 

जहाँ C1, C2 आनि नननियष्ट शोर स्िर पर वास्िनवक एक्ट्सपोज़र के कुल समय को िशायिे हैं और T1, T2 आनि 90dBA से कम एक्ट्सपोज़र के समय को िशायिे हैं, 

उपरोि गर्ना में इन्हें अनिेखा नकया जा सकिा ह।ै 

(4) जहाँ उप-ननयम (1) में नननियष्ट स्िरों िक शोर एक्ट्सपोज़र को यिोनचि रूप से व्यावहाररक इजंीननयररंग ननयंत्रर् या प्रशासननक उपायों द्वारा कम करना संर्व नहीं ह,ै 

वहाँ शोर एक्ट्सपोज़र को ऐसे ननयंत्रर् उपायों द्वारा यिासंर्व अनधकिम सीमा िक कम नकया जाएगा, और इस प्रकार एक्ट्सपोज़र में आन ेवाले प्रत्येक कमयचारी को उपयुि 

कान रक्षक प्रिान नकए जाएँगे िानक शोर एक्ट्सपोज़र को उप-ननयम (1) में नननियष्ट स्िरों िक कम नकया जा सके। 

(5) जहाँ उप-अनुच्छेि (2) के अनुसार प्रिान नकए गए और नकसी कमयचारी द्वारा पहन ेगए कान रक्षक, उसके कान के पास पहुचँने वाले शोर को कम नहीं कर पािे हैं, 

जैसा नक मापे गए ध्वनन िबाव स्िर से संबंनधि कान रक्षक के डीबीए में क्षीर्न मान को घटाकर ननधायररि नकया जािा ह,ै िानलका 1 या िानलका 2 के िहि अनुमेय स्िर 

िक, जैसा र्ी मामला हो, शोर जोनखम अवनध को उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट अनुमेय शोर जोनखम के अनुरूप उपयुि रूप स ेकम नकया जाएगा। 

 

(6) (क) उन सर्ी मामलों में जहाँ प्रचनलि ध्वनन स्िर उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट अनुमेय स्िरों से अनधक हैं, वहाँ एक प्रर्ावी श्रवर् संरक्षर् काययिम लागू नकया 

जाएगा, नजसमें अन्य श्रवर् सरंक्षर् उपायों के साि-साि अनुमेय स्िरों से अनधक शोर के संपकय  में आन ेवाले श्रनमकों पर पूवय-ननयोजन और आवनधक श्रवर् सवके्षर् 

शानमल होंगे, और ऐसे श्रनमकों का पुनवायस या िो शोर के संपकय  में आन ेवाले स्िर को कम करके या उन्हें ऐसे स्िानों पर स्िानािंररि करके नकया जाएगा जहाँ शोर का 

स्िर अपेक्षाकृि कम हो या नकसी अन्य उपयुि माध्यम से नकया जाएगा। 

 

4. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण- (1) अनधर्ोगी यह सुनननिि करेगा नक नजन श्रनमकों के उच्च शोर स्िर के संपकय  में आन ेकी संर्ावना ह,ै उनका 

वर्य में एक बार आवनधक नचनकत्सा परीक्षर् नकया जाए। नचनकत्सा परीक्षर् में वे परीक्षर् शानमल होंग ेनजन्हें नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे। और इसमें 125, 250, 

500, 1000, 2000, 4000 और 8000 चि प्रनि सेकंड के शुि स्वरों के नलए श्रवर् सीमा का ननधायरर् शानमल होगा। 

 

(2) उच्च शोर स्िर के संपकय  में आन ेवाले प्रत्येक श्रनमक की उसके पहले रोजगार के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जांच की जाएगी। नकसी र्ी 

श्रनमक को कारखान ेमें उसके पहले रोजगार के 15 निनों के बाि काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा उस ेऐसे रोजगार के नलए 

उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(3) उच्च ध्वनन वाली प्रनिया में काययरि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक 12 माह में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी और ऐसी जाँच 

में, जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे उप-अनुच्छेि (1) के सर्ी परीक्षर् शानमल होंगे। 

 

(4) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाचँ के बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाचँ और पुनिः जाचँ का ररकॉडय प्रमार्पत्र में िजय नकया जाएगा 

और प्रमार्पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, नजसमें इस परीक्षर् की 

प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-05 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(5) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए 

ित्परिापूवयक उपलब्ध रखा जाएगा। 

(6) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें इस आधार पर रोजगार के नलए उपयिु नहीं ह ैनक उसमें बने रहने से कमयचारी 

के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, 

िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। इन िस्िावेजों में उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके 

नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनिया में काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै उसे वैकनल्पक ननयुनि सुनवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी 

की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का उपयुि पुनवायस नकया जाएगा। 
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(7) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (6) में बिाए अनुसार काम करन ेके नलए अयोग्य पाया गया ह,ै उसे उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या काम करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जाँच के बाि, उसे पुनिः उन प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए योग्य प्रमानर्ि न कर िे। 

 

िार्-ख 

उच्च कंपन स्तर 

1. अनुप्रयोर् 

अनुसूची का यह र्ाग प्रनिया के नकसी र्ी नवननमायर् र्ाग में सर्ी प्रचालनों पर लागू होगा नजसमें उच्च अवांनछि कंपन हों। 

2. पररिाषा: 

(क) "िैननक जोनखम" का अिय यांनत्रक कंपन की वह मात्रा ह ैनजससे कोई श्रनमक कायय निवस के िौरान प्रर्ानवि होिा ह,ै नजसमें कंपन की िीव्रिा और अवनध को ध्यान 

में रखा जािा ह;ै 

(ख) "कंपन" का अिय एक यानंत्रक घटना ह ैजहाँ संिुलन नबंि ुके आसपास िोलन होिे हैं। य ेिोलन आवनधक या यादृनच्छक हो सकिे हैं। 

(ग) "उच्च कंपन" का अिय खंड-3 में नननियष्ट जोनखम सीमा मान और निया मान से अनधक कोई र्ी जोनखम ह।ै 

(घ) "जोनखम निया मान" का अिय नकसी र्ी श्रनमक के नलए खंड-3 में ननधायररि िनैनक जोनखम का स्िर ह,ै नजसके पहुचँ जान ेया उससे अनधक हो जान ेपर, जोनखम 

को कम करन ेके नलए नननियष्ट कारयवाई की आवश्यकिा होिी ह;ै 

(ङ) "एक्ट्सपोज़र सीमा मान" का अिय नकसी र्ी काययकिाय के नलए िनैनक एक्ट्सपोज़र का वह स्िर ह ैनजसे उप-खंड-3 में नननियष्ट सीमा से अनधक नहीं नकया जाना चानहए। 

(च्‍) "हाि-बाँह कंपन" का अिय ह ैयानंत्रक कंपन जो कायय गनिनवनध के िौरान हािों और बाँहों में संचाररि होिा ह;ै 

(छ) "यांनत्रक कंपन" का अिय ह ैनकसी मशीनरी या उपकरर् या वाहन में उसके संचालन के पररर्ामस्वरूप होन ेवाला कंपन; 

और 

(ज) "संपूर्य शरीर कंपन" का अिय ह ैयांनत्रक कंपन जो कायय गनिनवनध के िौरान या उप-खंड 3(2) में वनर्यि अनुसार, बठेै या खडे होन ेपर, सहायक सिह के माध्यम 

से शरीर में संचाररि होिा ह।ै 

3. एक्सपो र सीमा मान और भिया मान 

 

(1) हाि-बाँह कंपन के नलए 

(क) िनैनक एक्ट्सपोज़र सीमा मान 5 मीटर/सेकंड 2 ए(8) ह;ै 

(ख) िनैनक एक्ट्सपोज़र निया मान 2.5 मीटर/सेकंड2A(8) ह,ै और िैननक 

एक्ट्सपोज़र नीचे िी गई िानलका 1 में नननियष्ट प्रासंनगक राष्ट्रीय/अंिरायष्ट्रीय मानकों में ननधायररि आधार पर ननधायररि नकया जाएगा। 

 

(2) संपूर्य शरीर कंपन के नलए 

 

(क) िनैनक एक्ट्सपोज़र सीमा मान 1.15 मीटर/सेकंड2A(8) ह;ै 

(ख) िनैनक एक्ट्सपोज़र निया मान 0.5 मीटर/सेकंड2A(8) ह,ै और िैननकएक्ट्सपोज़र नीचे िी गई िानलका 

1 में नननियष्ट प्रासनंगक राष्ट्रीय/अंिरायष्ट्रीय मानकों में ननधायररि आधार पर ननधायररि नकया जाएगा। 

 

ताभिका 1 

भत्र-आयामी प्रणािी में अिों की X, Y, या Z भिशा में कंपन के भिए हार्थ के संपकग  हेत ुसीमा मान (टीएििी) नीचे भिए र्ए अनुसार होंरे्: 

कुि िैभनक एक्सपो र 

िाररत अिभध (र्ंटे) 

आिृभत्त का अभधकतम मान 

4 घंटे और उससे अनधक पर 8 घंटे से कम  4 

2 घंटे और उससे अनधक पर 4 घंटे से कम 6 

1 घंटे और उससे अनधक पर 2 घंटे से कम 8 

1 घंटे से कम 12 

 

3 कंपन जोभखम का आकिन प्रत्येक िारू् 

निशा (X, Y, Z) के नलए नकया जाएगा क्ट्योंनक कंपन एक सनिश रानश (पररमार् और निशा) ह।ै प्रत्येक निशा में, नबजली उपकरर्, मशीन या कायय वस्िु के सामान्य 
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संचालन के िौरान कंपन का पररमार्, आवनृत्त-र्ाररि घटक त्वरर् के मूल-माध्य-वगय (RMS) मान द्वारा, मीटर प्रनि वगय सेकंड (m/s2) की इकाइयों में व्यि नकया 

जाना चानहए। 

 

4. कायगस्र्थि पर कंपन के कारण स्िास््य को होने िािे जोभखम का आकिन 

(1) कोई अनधर्ोगी जो ऐसा कायय करिा ह ैनजससे नकसी र्ी कमयचारी को कंपन के संपकय  में आन ेका खिरा हो, उसे उस कायय से उत्पन्न जोनखम का उपयुि और पयायप्त 

आकलन करना होगा और जोनखम आकलन में उन ननयतं्रर् उपायों की पहचान की जाएगी नजन्हें अपनाया जाना आवश्यक ह।ै 

(2) जब र्ी यह महससू हो नक प्रनिया में पररवियन के कारर् पूवय का जोनखम आकलन अब मान्य नहीं ह,ै िो जोनखम आकलन की समीक्षा की जानी चानहए। 

5. इंजीभनयररंर् भनयंत्रण उपाय 

1. (क) जहाँ यह उनचि रूप से संर्व न हो, अनधर्ोगी यह सनुननिि करेगा नक कमयचाररयों के कंपन के संपकय  में आने से होन ेवाले जोनखम को या िो स्रोि पर ही समाप्त 

कर निया जाए या, जहाँ यह उनचि रूप से व्यावहाररक न हो, उस ेअनुच्छेि के अनुसार स्रोि पर जोनखम को समाप्त करन ेके नलए यिासरं्व कम स्िर िक कम कर निया 

जाए। 

 

(ख) और यनि नकसी जोनखम कारयवाई मूल्य िक पहुचँने या उसस ेअनधक होन ेकी सरं्ावना ह,ै िो ननयोिा इस प्रकार की गनिनवनध के नलए उपयुि इजंीननयररंग ननयंत्रर् 

उपायों का एक काययिम स्िानपि और कायायनन्वि करके, जोनखम को यिासरं्व कम स्िर िक कम करेगा। 

 

(ग) अनधर्ोगी यह सनुननिि करेगा नक श्रनमकों को ननम्ननलनखि उपाय उपलब्ध कराए जाएँ:- 

 

(i) उपयुि एगोनॉनमक नडज़ाइन के कायय उपकरर् जो, नकए जान ेवाले कायय को ध्यान में रखिे हुए, न्यूनिम कंपन उत्पन्न करिे हैं; 

 

(ii) सहायक उपकरर्ों का प्रावधान जो कंपन के कारर् होन ेवाली चोटों के जोनखम को कम करिे हैं; और कायय उपकरर्, काययस्िल और काययस्िल प्रर्ानलयों के नलए 

उपयुि रखरखाव काययिम स्िानपि करेगा; 

 

(iii) उप-खंड 5 के अधीन, ननयोिा यह सनुननिि करेगा नक उसके कमयचारी एक जोनखम सीमा मूल्य स ेअनधक कंपन के सपंकय  में न आए;ँ और सीमा पार होन ेके 

कारर्ों की पहचान करन ेके नलए आवश्यक किम उठाएगा और कंपन के संपकय  को सीमा मूल्य स ेनीचे लान ेके नलए उनचि किम उठाएगा। 

 

यह उपबंनधि ह ैनक नकसी र्ी कमयचारी का कंपन के संपकय  में आना आमिौर पर संपकय  कारयवाई मूल्य स ेकम होिा ह,ै लनेकन समय-समय पर इसमें काफी नर्न्निा होिी 

ह ैऔर कर्ी-कर्ी संपकय  सीमा मूल्य से अनधक हो सकिा ह।ै  

परन्‍िु यह र्ी उपबंनधि ह ैनक- नकसी सप्ताह में कंपन के नकसी र्ी औसि जोनखम का मान जोनखम सीमा मान से कम हो और यह िशायन ेके नलए साक्ष्य मौजूि हों नक 

जोनखम के वास्िनवक पटैनय से होन ेवाला जोनखम, जोनखम सीमा मान पर ननरंिर जोनखम से संबंनधि जोनखम स ेकम ह;ै और यह नक (ख) जोनखम नवशेर् पररनस्िनियों 

को ध्यान में रखिे हुए, यिासंर्व कम स्िर िक कम नकया जािा ह।ै 

 

6. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण- 

 

(1) अनधर्ोगी यह सनुननिि करेगा नक नजन श्रनमकों के ऊपर निए गए जोनखम निया मान पर कंपन के संपकय  में आने की आशंका ह,ै उनकी वर्य में एक बार आवनधक 

नचनकत्सा जाँच की जाए। नचनकत्सा जाचँ में सामान्य और शारीररक जाँच के साि-साि रेनॉड की घटना के नलए नवशेर् परीक्षर् र्ी शानमल होगा। 

 

(2) अनुच्छेि 1 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक श्रनमक की उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की जाएगी। नकसी 

र्ी श्रनमक को कारखान ेमें उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के बाि िब िक काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक उसे नचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐस े

ननयोजन के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(3) मैंगनीज प्रनिया में ननयोनजि प्रत्येक श्रनमक की प्रत्येक 12 महीनों में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी और ऐसी जाँच में, जहा ँ

र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) में सर्ी परीक्षर् शानमल होंगे। 
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(4) नचनकत्सा अनधकारी, श्रनमक की जाचँ के बाि, प्रपत्र-24 में एक योग्यिा प्रमार् पत्र जारी करेगा। की गई जाँच और पुनिः जाँच का ररकॉडय प्रमार् पत्र में िजय नकया 

जाएगा और प्रमार् पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्यके परीक्षा का ररकॉडय, नजसमें इस परीक्षर् 

की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा फॉमय-25 में स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(5) नफटनसे प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् हिुे आसानी से उपलब्ध रख ेजाएँगे। 

 

(5) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा ननरीक्षर् हिुे ित्परिापूवयक उपलब्ध रखे जाएँगे। 

 

(6) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की यह राय हो नक कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें इस आधार पर ननयोजन के नलए अब उपयुि नहीं ह ैनक उसमें बने 

रहने स ेउसके स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में अपने ननष्ट्कर्ों का अनर्लेख बनाएगा। इन िस्िावेजों में उसके ननष्ट्कर्ों की 

प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनिया में कायय करन ेके नलए अयोग्य ह।ै उसे वैकनल्पक स्िान-स्िापन 

सुनवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो जाए। ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का उनचि पुनवायस नकया 

जाएगा। 

 

(7) कोई र्ी व्यनि, जो उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि अनुसार कायय करने के नलए अयोग्य पाया गया हो, उस ेउि प्रनियाओ ंमें पुनिः ननयोनजि या कायय करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जाँच के बाि, उस ेउन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए पुनिः योग्य प्रमानर्ि न कर िे। 

 

7. व्यभक्तर्त सुरिा उपकरण 

(1) अनधर्ोगी यह सुनननिि करेगा नक नजन श्रनमकों के उच्च स्िर के कंपन के संपकय  में आन ेकी संर्ावना ह,ै उन्हें राष्ट्रीय या अंिरायष्ट्रीय मानकों के अनुरूप उपयुि 

पीपीई और सुरक्षात्मक वस्त्र प्रिान नकए जाएँ। ऐसे व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्ों में िस्िान ेऔर सुरक्षा जूिे शानमल होन ेचानहए। सुरक्षात्मक वस्त्र श्रनमकों को ठंड और धलू स े

बचान ेमें सक्षम होन ेचानहए। 

(2) अनधर्ोगी यह सुनननिि करेगा नक श्रनमकों को व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्ों के उपयोग, िेखर्ाल और रखरखाव का समय-समय पर प्रनशक्षर् निया जाए। 

 

8. प्रशासभनक भनयंत्रण उपाय 

 

(1) अनधर्ोगी यह सनुननिि करेगा नक जहाँ िक संर्व हो, सर्ी आवश्यक ननयंत्रर् उपाय नकए जाएँ िानक यह सुनननिि हो सके नक अवांनछि कंपन उस प्रनिया में 

काययरि श्रनमकों के स्वास््य को प्रर्ानवि न करें नजस पर अनुसूची का यह र्ाग लागू होिा ह।ै 

 

(2) अनधर्ोगी सर्ी श्रनमकों को उप-खंड-3 में उनल्लनखि जोनखम सीमा मानों और कारयवाई मानों को सीनमि करने के नलए अपनाई जान ेवाली जानकारी, ननिेश और 

प्रनशक्षर् प्रिान करेगा। 

 

(3) अनुच्छेि (1) की व्यापकिा पर प्रनिकूल प्रर्ाव डाले नबना, उस अनुच्छेि के अंिगयि प्रिान की गई जानकारी, ननिशे और प्रनशक्षर् में ननम्ननलनखि शानमल होंगे: 

I. उप-खंड-3 में ननधायररि जोनखम सीमा मान और कारयवाई मान। 

II. कंपन के जोनखम को कम करने के नलए सुरनक्षि कायय पिनिया;ँ और 

III. कमयचाररयों के नलए उपयुि और पयायप्त जानकारी और प्रनशक्षर्, िानक कायय उपकरर्ों का सही और सरुनक्षि उपयोग नकया जा सके, िानक कंपन के जोनखम को 

कम नकया जा सके; 

IV. कंपन के जोनखम की अवनध और पररमार् की सीमा; 

V. पयायप्त नवश्राम अवनध के साि उपयुि कायय अनुसूनचया;ँ और 

VI. अनुच्छेि (2) द्वारा अपनेक्षि जानकारी, ननिेश और प्रनशक्षर् को ननयोिा द्वारा नकए जान ेवाल ेकायय के प्रकार या उपयोग की जान ेवाली कायय पिनियों में महत्वपूर्य 

पररवियनों को ध्यान में रखिे हुए अद्यिन नकया जाएगा। 

 

(4) अनधर्ोगी को उन प्रमुख स्िानों पर नचत्रात्मक चेिावनी सूचनाएँ/चेिावनीसंकेि प्रिनशयि करन ेहोंग ेजहाँ श्रनमकों के अवानंछि उच्च कंपन के सपंकय  में आन ेकी 

आशंका हो। 

 

9. र्िगिती मभहिाओ,ं भकशोरों और भिव्यांर् व्यभक्तयों के भनयोजन पर प्रभतबधं- 

नकसी र्ी गर्यविी मनहला, नकशोर या निव्यांग व्यनि को अनुसूची के इस र्ाग में शानमल प्रनिया में ननयोनजि नहीं नकया जाएगा। 
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10. छूट 

यनि नकसी कारखान ेके संबंध में, मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा संिुष्ट ह ैनक नकसी असाधारर् पररनस्िनि के कारर्, या प्रनिया के अननयनमि होन ेके कारर्, या नकसी 

अन्य कारर् से, इस अनुसूची के सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान का अनुप्रयोग ऐसे कारखान ेमें ननयोनजि व्यनियों की सुरक्षा के नलए आवश्यक नहीं ह,ै िो वह नलनखि 

आिेश द्वारा, नजसे वह अपने नववेकानुसार रद्द कर सकिा ह,ै ऐसे कारखान ेको उि मामल ेमें नननियष्ट शिों और अवनध के सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान से छूट ि ेसकिा ह।ै 

 

.......................... 

अनुसूची – XXIV 

खतरनाक कीटनाशकों का भनमागण या कायग-संचािन 

1. अनुप्रयोर् - यह अनुसूची उन सर्ी कारखानों या उनके नकसी र्ी र्ाग के संबंध में लाग ूहोगी नजनमें खिरनाक कीटनाशक के ननमायर् या कायय-संचालन 

की प्रनिया की जािी ह,ै नजसे आगे उि नवननमायर् प्रनिया कहा जाएगा। 

2. पररिाषाए ँ- इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए - 

(क) "खिरनाक कीटनाशक" का अिय ह ैकोई र्ी उत्पाि जो नकसी कीट को ननयंनत्रि करन,े नष्ट करन ेया र्गाने या वनृि को रोकने या ऐसी वनृि के प्रर्ावों 

को कम करन ेके नलए प्रस्िानवि या उपयोग नकया जािा ह,ै नजसमें इसका कोई र्ी सूत्रीकरर् शानमल हैं, नजसे कीटनाशक अनधननयम, 

1968 और उसके अंिगयि बनाए गए ननयमों के अंिगयि नवर्ाि माना जािा ह ैऔर जो इसके अंिगयि आिा ह ैऔर कोई अन्य उत्पाि, नजसे सरकार द्वारा 

समय-समय पर अनधसूनचि नकया जा सकिा ह;ै 

(ख) "कायय-संचालन" में नमश्रर्, सनम्मश्रर्, सूत्रीकरर्, र्रना, खाली करना, पैनकंग या अन्यिा संर्ालना शानमल है; 

(ग) "कुशल एग्‍जॉस्‍ट डै्र्ट" का अिय ह ैधआँु, गैस, वाष्ट्प, धलू, धुआँ या धुंध को हटान ेके नलए स्िानीयकृि यांनत्रक वेंनटलेशन िानक उन्हें कायय कक्ष की 

हवा में फैलने से रोका जा सके जहा ँकायय नकया जा रहा ह।ै कोई र्ी एग्‍जॉस्‍ट डै्र्ट कुशल नहीं माना जाएगा यनि वह उस नबंि ुपर उत्पन्न धआँु हटाने में 

नवफल रहिा ह ैजहा ँसे ऐसी गैस, धआँु, धलू, वाष्ट्प या धुंध प्रनिया से उत्पन्न होिी ह।ै 

 

3. िभमकों के भिए भनिेश - प्रत्येक श्रनमक को अपन ेपहले ननयोजन पर उि नवननमायर् प्रनिया में प्रयुि रसायनों के खिरनाक गुर्ों सनहि गुर्ों और 

उनसे जुडे खिरों के बारे में पूरी िरह से ननिेश निया जाएगा। कमयचाररयों को नकसी र्ी आपाि नस्िनि से ननपटने के नलए नकए जाने वाले उपायों के बारे में 

र्ी ननिेश निया जाएगा। ऐसे ननिेशों को समय-समय पर िोहराया जाएगा। 

 

4. चेतािनी सूचना और प्िेकाडग - इस अनुसूची के पररनशष्ट में नननियष्ट प्रारूप में और अनधकांश श्रनमकों की र्ार्ा में मनुद्रि चेिावनी सूचनाएँ और प्लेकाडय 

उन सर्ी काययस्िलों पर प्रिनशयि नकए जाएँगे जहा ँउि नवननमायर् प्रनिया की जािी ह ैिानक श्रनमक उन्हें आसानी से और सुगमिा से पढ सकें । कारखाने के 

अनधष्ठािा और प्रबंधक द्वारा समय-समय पर श्रनमकों को उि नवननमायर् प्रनिया से उत्पन्न होने वाले स्वास््य खिरों और सुरक्षा के िरीकों के बारे में ननिेश 

िेन ेकी व्यवस्िा की जाएगी। ऐसी सूचनाओ ंमें श्रनमकों के स्वास््य की र्नवष्ट्यवार्ी के नलए आवश्यक आवनधक नैिाननक परीक्षर्ों के बारे में संनक्षप्त ननिेश 

शानमल होंगे। 

 

5. र्िगिती मभहिाओ ंया भकशोरों के भनयोजन से संबंभधत भनषेध 

- नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को ऐसे नकसी र्ी कमरे में ननयोनजि या काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जहा ँउि नवननमायर् प्रनिया की जािी 

ह ैया ऐसे नकसी र्ी कमरे में जहा ँखिरनाक कीटनाशक संग्रहीि ह।ै 

 

6. खाद्य-पेय और धूम्रपान भनषेध - (1) नकसी र्ी कमयचारी द्वारा नकसी र्ी कायय-कक्ष में, जहा ँउि नवननमायर् प्रनिया की जािी ह,ै कोई र्ी खाद्य, पेय, 

िंबाकू, पान या सुपारी नहीं लाई जाएगी और न ही उसका सेवन नकया जाएगा। 

(2) नकसी र्ी कायय-कक्ष में, जहा ँउि नवननमायर् प्रनिया की जािी ह,ै धमू्रपान नननर्ि होगा। 

 

7. सुरिात्मक िस्त्र और सरुिात्मक उपकरण - (1) उि नवननमायर् प्रनिया में काययरि सर्ी कमयचाररयों के नलए सुरक्षात्मक वस्त्र उपलब्ध कराए जाएँगे, 

नजनमें लंबी पैंट और शटय या लंबी आस्िीन वाले चौगा और नसर ढकन ेवाले कपडे शानमल होंगे। 
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(2) (क) उि नवननमायर् प्रनिया में काययरि सर्ी कमयचाररयों के नलए सुरक्षात्मक उपकरर् उपलब्ध कराए जाएँगे, नजनमें रबर के िस्िाने, गम बूट, रबर के 

एप्रन, रासायननक सुरक्षा चश्मे और श्वासयंत्र शानमल होंगे। 

 

(ख) जहा ँकीटनाशक में िेल हो, वहा ँिस्िाने, जूिे, एप्रन नसंिेनटक रबर से बने होंगे। 

(3) ऐसे कपडों और उपकरर्ों के साि निए गए सुरक्षात्मक कपडे और उपकरर् कामगारों द्वारा पहन ेजाने चानहए। 

(4) यनि कामगार ननकोटीन या फॉस्फोरस युि कीटनाशकों को संर्ालिे हैं, िो सुरक्षात्मक कपडों और उपकरर्ों को अंिर और बाहर से रोज़ाना धोया 

जाना चानहए और यनि अन्य कीटनाशकों को संर्ालिे हैं, िो उन्हें बार-बार धोया जाना चानहए। 

(5) सुरक्षात्मक कपडों और उपकरर्ों को अच्छी नस्िनि में रखा जाना चानहए। 

8. फशय और कायय-बेंच - (1) प्रत्येक कायय कक्ष में जहा ँखिरनाक कीटनाशकों का उपयोग नकया जािा ह,ै फशय सीमेंट या अन्य अर्ेद्य सामग्री का होना 

चानहए नजससे सिह नचकनी हो। 

(2) फशय की अच्छी मरम्मि की जानी चानहए, नाली की ओर जाने वाला पयायप्त ढलान प्रिान नकया जाना चानहए और निन में एक बार नली से अच्छी िरह 

धोया जाना चानहए। 

(3) नजन कायय-बेंचों पर खिरनाक कीटनाशकों का प्रयोग नकया जािा ह,ै वे 

नचकनी, अवशोर्क सामग्री, अनधमानििः स्टेनलेस स्टील, से बने होंगे और 

निन में कम से कम एक बार साफ नकए जाने चानहए। 

 

9. ररसाि और अपभशष्ट - (1) यनि नकसी खिरनाक कीटनाशक के प्रयोग के िौरान वह कायय-बेंच, फशय या नकसी कमयचारी द्वारा पहने गए सुरक्षात्मक 

कपडों पर छलक जाए या नगर जाए, िो ऐसे क्षेत्रों या वस्िुओ ंको पूरी िरह से संिनूर्ि करन ेके नलए ित्काल कारयवाई की जाएगी। 

(2) खिरनाक कीटनाशक से र्ीगे या गंिे कपडे, नचिडे, कागज़ या अन्य सामग्री को नकसी उपयुि पात्र में, कसकर ढक्ट्कन लगाकर, रखा जाएगा। िनूर्ि 

अपनशष्ट को सप्ताह में कम से कम एक बार जलाकर नष्ट नकया जाएगा। 

(3) उपयुि नननष्ट्ियकारी कारक, जहाँ उपलब्ध हों, ररसाव की जाँच के िौरान उपयोग के नलए आसानी से सुलर् स्िान पर रखे जाएँगे। 

(4) संयंत्र के सर्ी र्ागों िक सफाई, रखरखाव और मरम्मि के नलए आसान पहुचँ के साधन उपलब्ध कराए जाएँगे। 

 

10. खतरनाक कीटनाशकों के भिए इस्तेमाि भकए जाने िािे खािी कंटेनर - खिरनाक कीटनाशकों के नलए इस्िेमाल नकए जाने वाले कंटेनरों को 

उनकी सामग्री से पूरी िरह साफ नकया जाएगा और उन्हें फें कने या नष्ट करन ेसे पहल ेनननष्ट्िय करन ेवाले एजेंट से उपचाररि नकया जाएगा। 

 

11. मैनुअि हैंडभिंर् - (1) नकसी खिरनाक कीटनाशक को लंबे हैंडल वाले स्कूप के अलावा हाि से इस्िेमाल करन ेकी आवश्यकिा नहीं होगी या 

अनुमनि नहीं होगी। 

 

(2) खिरनाक कीटनाशक के प्रयोग के िौरान शरीर के नकसी र्ी अंग का उसके सीधे संपकय  में आने से बचना चानहए। 

12. िेंभटिेशन - (1) प्रत्येक कायय कक्ष या क्षेत्र में जहा ँखिरनाक कीटनाशक का प्रयोग नकया जािा ह,ै वहा ँहर समय िाज़ी हवा के संचार द्वारा पयायप्त 

वेंनटलेशन प्रिान नकया जाना चानहए। 

(2) जब िक प्रनिया पूरी िरह से बंि न हो, खिरनाक कीटनाशक के प्रयोग के िौरान ननम्ननलनखि कायय कुशल एग्‍जॉस्‍ट ड्रा्ट के नबना नहीं नकए जाने 

चानहए:- 

(क) खिरनाक कीटनाशक वाले कंटेनर को खाली करना; 

(ख) खिरनाक कीटनाशक का सनम्मश्रर्; 

(ग) खिरनाक कीटनाशक युि िरल या पाउडर िैयार करना; और 

(घ) कंटेनर, टैंक हॉपर या मशीन या छोटे आकार के कंटेनरों में खिरनाक कीटनाशक को बिलना या र्रना। 

(3) उपरोि कायय में प्रिान नकए गए एग्‍जॉस्‍ट ड्रा्ट के नवफल होन ेकी नस्िनि में, उि कायय िुरंि रोक निए जाएँगे। 

(4) (i) धलू के ननष्ट्कर्यर् या िमन के नलए सर्ी उपकरर्ों की प्रत्येक छह माह में कम से कम एक बार सक्षम व्यनि द्वारा जाँच और परीक्षर् नकया जाएगा, 

और ऐसी जाँच और परीक्षर् द्वारा प्रकट नकसी र्ी िोर् को यिाशीघ्र ठीक नकया जाएगा। 

(ii) ऐसी जाँच और परीक्षर्ों के नववरर् वाला एक रनजस्टर प्रपत्र-50 में रखा जाएगा। 
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13. धुिाई के भिए अनुमत समय - (1) प्रत्येक र्ोजन से पहले और निन के कायय की समानप्त से पहल,े खिरनाक कीटनाशकों के संचालन में लगे 

प्रत्येक कमयचारी को ननयनमि नवश्राम अंिराल के अनिररि कम से कम िस नमनट धलुाई के नलए निए जाएँगे। 

(2) खिरनाक कीटनाशकों के संचालन में लगे प्रत्येक कमयचारी को कोई र्ी र्ोजन करन ेसे पहल ेऔर निन के कायय के अंि में र्ी, अच्छी िरह से नहाना 

होगा। 

 

14. धुिाई और स्नान की सुभिधाए ँ- (1) कारखाने में काययरि सर्ी श्रनमकों के उपयोग के नलए, जहाँ उि नवननमायर् प्रनिया की जािी ह,ै पयायप्त धलुाई 

और स्नान के स्िान उपलब्ध कराए जाएँगे और उन्हें साफ-सुिरी और अच्छी मरम्मि में रखा जाएगा, नजसमें प्रत्येक 5 व्यनियों के नलए एक ऐसे स्िान की 

िर से, पानी की ननरंिर आपूनिय हो। 

 

(2) धलुाई स्िलों में कम से कम एक मीटर के अंिराल पर स्टैंडपाइप लगाए जाएंगे। 

 

(3) धलुाई स्िलों की कुल संख्या के कम से कम आध ेस्िानों में स्नानघर उपलब्ध कराए जाएंगे। 

 

(4) उपयुि सामग्री से बने साफ िौनलयों की पयायप्त आपूनिय उपलब्ध कराई जाएगी: 

परन्‍िु, यह उपबंनधि ह ैनक ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा द्वारा आिेश निए जाने पर प्रत्येक कमयचारी के नलए अलग-अलग ऐसे िौनलयों की आपूनिय की जाएगी। 

 

(5) साबुन और नेल ब्रश की पयायप्त आपूनिय उपलब्ध कराई जाएगी। 

 

15. क्िॉकरूम - कारखाने में काययरि सर्ी कमयचाररयों के उपयोग के नलए, जहा ँउि नवननमायर् प्रनिया की जािी ह,ै ननम्ननलनखि की व्यवस्िा और 

रखरखाव नकया जाएगा - 

 

(क) काम के घंटों के िौरान उिारे गए कपडों के नलए एक क्ट्लॉकरूम, नजसमें गील ेकपडों को सुखाने के नलए पयायप्त व्यवस्िा हो; और  

(ख) अनुच्छेि 7 के अंिगयि प्रिान नकए गए सुरक्षात्मक कपडों के र्ंडारर् के नलए अलग और उपयुि व्यवस्िा। 

 

16. िोजन कि - (1) उस कारखाने में काययरि सर्ी श्रनमकों के उपयोग के नलए, नजसमें उि 

ननमायर् प्रनिया की जािी ह ैऔर जो नवश्राम के अंिराल के िौरान पररसर में रहिे हैं, एक उपयुि र्ोजन कक्ष उपलब्ध कराया जाएगा और उसका रखरखाव 

नकया जाएगा, नजसमें - 

(क) पयायप्त मेजें और पीठ के सहारे बैठन ेवाली बेंचें, और 

(ख) र्ोजन गमय करन ेके नलए पयायप्त साधन उपलब्ध होंगे। 

(2) र्ोजन कक्ष एक नजम्मेिार व्यनि के प्रर्ार में होगा और उस ेसाफ-सुिरा रखा जाएगा। 

 

17. कायगसंचािन नहीं भकया जाएर्ा - नकसी र्ी कारखाने में कीटनाशकों का ननमायर् या काययसंचालन िब िक नहीं नकया जाएगा जब िक नक मखु्य 

ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा से इसकी खिरनाक प्रकृनि या अन्यिा के संबंध में प्रमार् पत्र प्राप्त न हो जाए। 

 

18. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण - (1) अनुच्छेि 1 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की उसके प्रिम ननयोजन के 

15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की जाएगी। हलैोजेनेटेड कीटनाशकों के संबंध में ऐसी जांचों में रि और वसा ऊिकों में रसायन के 

ननधायरर् के नलए परीक्षर्, ई.ई.जी. असामान्यिाएँ और स्मनृि परीक्षर् शानमल होंगे। ऑगेनोफॉस्फेट यौनगकों के संबंध में, ऐसी परीक्षाओ ंमें प्लाज्मा और 

लाल रि कोनशकाओ ंमें कोनलनेस्टरेज़ के अवनमन के नलए परीक्षर् शानमल होंगे। नकसी र्ी कमयचारी को कारखाने में उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों 
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के बाि काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा उस ेऐसे ननयोजन के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) उि प्रनिया में ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक छह कैलेंडर माह में कम से कम एक बार एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी। 

ऐसी 

जांच में, जहा ँर्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंगे। इसके अलावा, उि प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक 

कमयचारी की र्ी कारखाना नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रत्येक िीन माह में एक बार जाँच की जाएगी। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाँच के बाि, प्रपत्र-24 में एक स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाँच और पुन: जाँच का ररकॉडय प्रमार्पत्र 

में िजय नकया जाएगा और प्रमार्पत्र कारखाने के अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। 

उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, नजसमें इन परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा 

प्रपत्र-05 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए ित्परिा से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की यह राय हो नक कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें इस आधार पर रोजगार के नलए उपयुि नहीं ह ैनक इसमें 

बन ेरहन ेसे कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपन ेननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। इन िस्िावेजों में 

उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनिया में काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै 

उस ेवैकनल्पक ननयुनि की सुनवधा प्रिान की जाएगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि 

व्यनि का उपयुि रूप से पुनवायस नकया जाएगा। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में बिाए अनुसार काम करने के नलए अयोग्य पाया गया ह,ै उसे उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या 

काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आगे की जांच के बाि, उस ेपुनिः उन प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए योग्य प्रमानर्ि 

न कर िे।  

 

20. छूट - यनि नकसी कारखाने के संबंध में मखु्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा इस बाि से संिुष्ट ह ैनक असाधारर् पररनस्िनियों या उि नवननमायर् प्रनिया 

की अननयनमििा या नकसी अन्य कारर् से, जो नलनखि रूप में िजय हो, इस अनुसूची के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान कारखाने में काययरि श्रनमकों की सुरक्षा 

के नलए आवश्यक नहीं हैं, िो वह नलनखि प्रमार् पत्र द्वारा ऐसे कारखाने को, सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान से, ऐसी शिय पर छूट िे सकिा ह,ै जैसा नक वह 

उसमें नननियष्ट करे। 

...................... 

 
पररभशष्ट 

चेतािनी सूचना 

(जीिाणुनाशक और कीटनाशक) 

1. इस संयंत्र में प्रयुि रसायन नवरै्ले पिािय हैं। 

2. इस क्षेत्र में धमू्रपान, खाना-पीना, िंबाकू चबाना प्रनिबंनधि ह।ै इस क्षेत्र में कोई र्ी खाद्य सामग्री या पेय पिािय नहीं लाया जाएगा। 

3. इनमें से कुछ रसायन त्वचा के माध्यम से अवशोनर्ि हो सकिे हैं और नवर्ाििा का कारर् बन सकिे हैं। 

4. र्ोजन से पहल ेअच्छी िरह नहाना चानहए। 

5. इस पारी के अंि में अच्छी िरह स्नान करना चानहए। 

6. इस क्षेत्र में काम करिे समय सुरक्षात्मक कपडे और उपकरर् पहन ेजाने चानहए। 

7. कीटनाशकों के कंटेनरों का उपयोग खाद्य सामग्री रखन ेके नलए नहीं नकया जाना चानहए। 

8. शरीर के नकसी र्ी र्ाग या फशय या काययक्षेत्र पर रसायनों के नगरने पर िुरंि पानी से धोना चानहए। 

9. छींटे पडन ेसे िनूर्ि कपडों को िुरंि हटा िेना चानहए। 

10. इस क्षेत्र में पूरी सफाई रखी जानी चानहए। 
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11. कीटनाशकों को नंगे हािों से न छुएँ, हैंडल वाले स्कूप का इस्िेमाल करें। 

12. मिली, उल्टी, चक्ट्कर जैसी बीमारी की नस्िनि में, प्रबंधक को सूनचि करें जो उपचार की आवश्यक व्यवस्िा करेगा। 

13. सर्ी कमयचारी अपन ेस्वास््य की सुरक्षा के नलए ननयनमि रूप से ननधायररि नचनकत्सा जाँच के नलए उपनस्िि होंगे। 

....................... 

 

अनुसूची – XXV 

नवस्कोस प्रनिया द्वारा रेयान का ननमायर् 

1. पररिाषाए ँ– इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए – 

(क) “अनुमोनिि” का अिय ह ैमखु्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा नलनखि रूप में ित्काल अनुमोनिि; 

 

(ख) “श्वास उपकरर्” का अिय ह ैआवश्यक कनेक्ट्शनों वाला एक हलेमेट या फेसपीस या कोई अन्य अनुमोनिि उपकरर्; नजसके माध्यम से नकसी नवरै्ल,े 

िम घोंटने वाले या उत्तेजक वािावरर् में इसका उपयोग करन ेवाला व्यनि अप्रिनूर्ि हवा में साँस लेिा ह;ै  

 

(ग) “मंिन” का अिय ह ैवह पात्र नजसमें क्षारीय सेल्यूलोज पल्प को काबयन डाइसल्फाइड से उपचाररि नकया जािा ह;ै 

 

(घ) “डंनपंग” का अिय ह ैशषु्ट्क मंिन से सेल्यूलोज ज़ैंिेट का नवलायक में स्िानांिरर्; 

 

(ङ) "कुशल एग्‍जॉस्‍ट ड्रा्ट" का अिय ह ैयांनत्रक साधनों द्वारा स्िानीयकृि वेंनटलेशन नकसी र्ी गैस या वाष्ट्प को हटान ेके नलए, िानक उस ेनकसी र्ी ऐसे 

स्िान की हवा में फैलन ेसे रोका जा सके जहा ँकायय नकया जा रहा हो। कोई र्ी ड्रा्ट कुशल नहीं माना जाएगा यनि वह उस नबंि ुपर उत्पन्न नकसी र्ी गैस 

या वाष्ट्प को प्रर्ावी ढंग से ननयंनत्रि करन ेमें नवफल रहिा ह ैजहा ँसे ऐसी गैस या धआँु उत्पन्न होिा ह;ै 

 

(च) "धआँु प्रनिया" का अिय ह ैकोई र्ी प्रनिया नजसमें काबयन डाइसल्फाइड या 

हाइड्रोजनसल्फाइड का उत्पािन, उपयोग या उत्सजयन नकया जािा ह;ै 

 

(छ) "जीवन बेल्ट" का अिय ह ैचमडे या अन्य उपयुि सामग्री से बनी एक बेल्ट नजसे शरीर के चारों ओर एक उपयुि लंबाई की रस्सी से सुरनक्षि रूप से 

बाँधा जा सकिा ह,ै नजसमें से प्रत्येक रस्सी एक व्यनि के वजन को सहन करने के नलए पयायप्त रूप से मजबूि हो; 

 

(ज) "सुरक्षात्मक उपकरर्" का अिय है उपयुि सामग्री से बने एप्रन, चश्मे, चेहरे की ढाल, जूिे, 

िस्िाने और चौगा। 

2. िेंभटिेशन - 

(1) सर्ी कायय कक्षों में जहाँ धआँु प्रनिया की जािी ह,ै प्राकृनिक या यांनत्रक साधनों द्वारा पयायप्त वेंनटलेशन प्रिान नकया जाएगा िानक अन्य ननयंत्रर् उपायों 

के साि, प्रत्येक कायय पररवेश की वायु में काबयन-डाई-सल्फाइड और हाइड्रोजन सल्फाइड की सांद्रिा को अनुमेय सीमा के र्ीिर ननयंनत्रि नकया जा सके। 

(2) उप-अनुच्छेि (1) की आवश्यकिाओ ंके बावजूि, ननम्ननलनखि स्िानों पर वायु में काबयन-डाई-सल्फाइड और हाइड्रोजन सल्फाइड की सांद्रिा को 

ननयंनत्रि करन ेके नलए एक कुशल एग्‍जॉस्‍ट ड्रा्ट प्रिान और अनुरनक्षि नकया जाएगा:- 

(क) शषु्ट्क मंिन के डंनपंग हॉपर; 

(ख) किाई मशीनें; 

(ग) स्टेपल फाइबर किाई में प्रयुि रायो रोलर और कटर; 

(घ) सूि केक के नलए हाइड्रो-एक्ट्सरैक्ट्टर; 

(ङ) उपचार प्रनियाओ ंके बाि; और 
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(च) नस्पन बाि। 

 

(3) जहा ँिक स्टेपलफाइबर नस्पननंग में प्रयुि नस्पननंग मशीनों और नरयो रोलसय और कटर का संबंध ह,ै उन्हें, उप-अनुच्छेि (1) में अपेनक्षि ननकास ड्रा्ट 

की प्रर्ावशीलिा सुनननिि करने के उद्दशे्य से, यिासंर्व पूरी िरह से बंि नकया जाएगा और अनुर्ागों में उपयुि शटर प्रिान नकए जाएँगे िानक आवश्यक 

संचालन कायय, वािावरर् में काबयन-डाइ-डल्फाइड की अनुनचि मात्रा को उत्पन्न नकए नबना नकए जा सकें । 

 

(4) अनर्निया पूरी होन ेके बाि, काबयन-डाइ-सल्फाइड के अवनशष्ट वाष्ट्पों को आरंर् में ननकालन ेके नलए उपयुि और कुशल व्यवस्िा के संचालन के 

नबना, शषु्ट्क मंिन को नहीं खोला जाएगा। 

वाष्ट्पों को ननकालने के नलए उपयुि और कुशल व्यवस्िा का संचालन िब िक जारी रखा जाएगा जब िक मंिन खलुा रहिा ह।ै 

 

(5) जब र्ी उप-अनुच्छेि (2), (3) और (4) में उनल्लनखि आवश्यकिाओ ंको पूरा करन ेके नलए सामान्यििः आवश्यक कोई र्ी वेंनटलेशन उपकरर् 

अप्रर्ावी हो, नवफल हो जाए, या नकसी र्ी उद्देश्य के नलए बंि कर निया जाए, िो सर्ी व्यनियों को उन कायय क्षेत्रों को यिाशीघ्र छोडना होगा जहाँ उपयुयि 

उप-अनुच्छेिों में नननियष्ट उपकरर् या प्रनियाएँ उपयोग में हैं, और नकसी र्ी नस्िनि में ऐसी घटना के 15 नमनट के बाि नहीं। 

 

(6) (क) उप-अनुच्छेि (2), (3) और (4) में उनल्लनखि उद्देश्यों के नलए प्रिान की गई सर्ी वेंनटलेशन प्रर्ानलयों की प्रत्येक सप्ताह एक बार एक 

नजम्मेिार व्यनि द्वारा जाँच और ननरीक्षर् नकया जाएगा। 12 महीनों की प्रत्येक अवनध में एक बार नकसी सक्षम व्यनि द्वारा इसकी पूरी िरह से जाँच और 

परीक्षर् नकया जाएगा। ऐसी जाँच या परीक्षर् में पाए गए नकसी र्ी िोर् को िुरंि ठीक नकया जाएगा। 

 

(ख) ऐसी जाँचों और परीक्षर्ों का नववरर्, और प्रर्ानलयों की नस्िनि और आवश्यक पाई गई मरम्मि या पररवियन (यनि कोई हो) वाला एक रनजस्टर रखा 

जाएगा और ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए उपलब्ध होगा। 

 

3. किाई मशीनों से अपनशष्ट - किाई मशीनों से अपनशष्ट सूि को उपयुि कंटेनरों में जमा नकया जाएगा, नजन पर कसकर ढक्ट्कन लगे होंगे। ऐसे अपनशष्ट 

का ननपटान संिरू्र्-शोधन के बाि यिाशीघ्र नकया जाएगा। 

 

4. शुष्क मर्थनी की परत - सर्ी शषु्ट्क मिनी की र्ीिरी सिह पर एक गैर-नचपनचपा पेंट लगाया जाएगा िानक सेल्यूलोज ज़ैंिेट मिनी की सिह पर न 

नचपके। इस लेप को अच्छी नस्िनि में रखा जाएगा। 

 

5. िायु भनर्रानी - 

(1) ननयंत्रर् उपायों की प्रर्ावशीलिा सुनननिि करन ेके नलए, वायु में काबयन-डाइसल्फाइड और हाइड्रोजन सल्फाइड की ननगरानी प्रत्येक पाली में कम से 

कम एक बार की जाएगी और इस प्रकार प्राप्त पररर्ामों का ररकॉडय इस प्रयोजन के नलए नवशेर् रूप से बनाए गए रनजस्टर में िजय नकया जाएगा। 

 

(2) उप-अनुच्छेि (1) की आवश्यकिा के प्रयोजन के नलए, िात्कानलक गैस संसूचक ननलयों का उपयोग नहीं नकया जाएगा। नमनेू कम से कम 10 नमनट 

की अवनध में एकत्र नकए जाएँगे और एक अनुमोनिि नवनध द्वारा नवशे्लर्र् नकए जाएँगे। नजन स्िानों पर ऐसी ननगरानी की जानी ह,ै वे ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय 

के ननिेशानुसार होंगे। 

 

(3) यनि काबयन डाइसल्फाइड या हाइड्रोजन सल्फाइड की सांद्रिा, ननयमों में ननधायररि वाष्ट्प या गैस के नलए अनुमेय सीमा से अनधक हो, िो ऐसे संिरू्कों 

की वायु में सांद्रिा को ननयंनत्रि करने के नलए उपयुि किम उठाए जाएँगे। ऐसी घटनाओ ंकी ररपोटय िुरंि मखु्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को र्ेजी जाएगी। 

 

6. धूम्र प्रभिया कि में रहने का भनषेध - कोई र्ी व्यनि र्ोजन या नवश्राम के िौरान ऐसे नकसी र्ी कमरे में नहीं रहगेा जहा ँधमू्र प्रनिया चल रही हो। 

 

7. भकशोरों के भनयोजन से संबंभधत भनषेध - नकसी र्ी नकशोर को नकसी र्ी धमू्र प्रनिया में या ऐसे नकसी र्ी कमरे में ननयोनजि या काम करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी नजसमें ऐसी कोई प्रनिया चल रही हो। 

8. सुरिात्मक उपकरण - (1) अनधर्ोगी, सारर्ी में नननियष्ट सुरक्षात्मक उपकरर् उपलब्ध कराएगा और उन्हें अच्छी नस्िनि में बनाए रखेगा, जैसा नक 
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उसमें नननियष्ट प्रनियाओ ंमें ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए ह।ै 

ताभिका 

प्रक्रिया का नाम सुरक्षात्मक उपकरण का नाम 

1 डनम्पंग ओवरऑल, फेस-शील्ड, िस्िान ेऔर जूिे। सर्ी उपयिु सामग्री से बने 

2 किाई  उपयुि एप्रन, िस्िान ेऔर जूिे 

3 नवस्कोस नवलयन के संपकय  में आन ेवाली या संपकय  में आन ेकी 

संर्ावना वाली प्रनिया 

उपयुि िस्िान ेऔर जूिे 

4 सल्फर का संचालन उपयुि रासायननक चश्म े

5 खिरनाक रसायनों के संपकय  में आन ेवाली कोई अन्य प्रनिया मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा नलनखि आिेश द्वारा ननिेनशि 

सुरक्षात्मक उपकरर् 

 

(2) श्रनमकों को प्रिान नकए जाने वाले सर्ी सुरक्षात्मक उपकरर्ों के र्ंडारर् के नलए नवशेर् रूप से एक उपयुि कमरा, कमरे या लॉकर उपलब्ध कराए 

जाएंगे और ऐसे नकसी र्ी उपकरर् को इस प्रकार उपलब्ध कराए गए कमरे, कमरों या लॉकर के अलावा नकसी अन्य स्िान पर संग्रहीि नहीं नकया जाएगा। 

 

9. श्वास उपकरण - (1) प्रत्येक कारखाने में, जहा ँधुआँ प्रनिया की जािी है, ननम्‍नांनकि की पयायप्त आपूनिय उपलब्ध कराई जाएगी - 

(क) श्वास उपकरर्, 

(ख) ऑक्ट्सीजन और उसके प्रबंधन के नलए उपयुि उपकरर्, और 

(ग) जीवन रक्षक बेल्ट। 

 

(2) (क) उप-अनुच्छेि (1) में उनल्लनखि श्वास उपकरर् और अन्य उपकरर्ों को अच्छी नस्िनि में रखा जाएगा और उपयुि स्िानों पर रखा जाएगा िानक 

वे आसानी से उपलब्ध हों। 

 

(ख) उप-अनुच्छेि (1) के खंड (क) और (ख) में उनल्लनखि श्वास उपकरर् और अन्य उपकरर्ों को उनचि अंिराल पर साफ और कीटार्रुनहि नकया 

जाएगा और एक नजम्मेिार व्यनि द्वारा हर महीन ेएक बार पूरी िरह से ननरीक्षर् नकया जाएगा। 

 

(ग) उप-खंड (1) में नननियष्ट श्वास उपकरर् और अन्य उपकरर्ों की नस्िनि के रखरखाव का अनर्लेख उस प्रयोजन के नलए उपलब्ध कराए गए रनजस्टर में 

िजय नकया जाएगा जो ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध होगा। 

 

(3) पयायप्त संख्या में श्रनमकों को श्वास उपकरर्ों के उपयोग और कृनत्रम श्वसन िेन ेमें प्रनशनक्षि और समय-समय पर पुनिः प्रनशनक्षि नकया जाएगा िानक कम 

से कम 2 ऐसे प्रनशनक्षि व्यनि प्रत्येक कमरे में, जहा ँधआँु प्रनिया की जािी ह,ै पूरे कायय समय के िौरान उपलब्ध रहें। 

 

(4) श्वास उपकरर्ों को साफ, सूखे, प्रकाशरोधी अलमाररयों में उनचि रूप से लेबल करके रखा जाएगा और यनि वे धएँु से प्रर्ानवि होन ेकी संर्ावना रखि े

हैं, िो उन्हें उपयुि कंटेनरों में रखकर सुरनक्षि रखा जाएगा। 

 

(5) नकसी र्ी व्यनि को ऐसा कोई कायय करन ेके नलए ननयोनजि नहीं नकया जाएगा नजसके नलए उप-अनुच्छेि (1) के अंिगयि श्वास उपकरर् प्रिान करना 

आवश्यक ह,ै जब िक नक उस ेउस उपकरर् के उनचि उपयोग के बारे में पूरी िरह से ननिेश न निया गया हो। 

 

(6) उप-अनुच्छेि (1) के अनुसरर् में प्रिान नकया गया कोई र्ी श्वास उपकरर् जो नकसी व्यनि द्वारा पहना गया हो, नकसी अन्य व्यनि द्वारा िब िक नहीं 

पहना जाएगा जब िक नक उस ेअंनिम बार पहन ेजाने के बाि पूरी िरह से साफ और कीटार्रुनहि न नकया गया हो और उस व्यनि को उस उपकरर् के 

उनचि उपयोग के बारे में पूरी िरह से ननिेश न निए गए हों। 
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10. भिद्युत भफभटंर् - किाई कक्ष के अलावा, नकसी र्ी कमरे में, जहाँ काबयन डाइऑक्ट्साइड सल्फाइड उत्पन्न होिा ह,ै उपयोग नकया जािा ह ैया छोडा 

जािा ह ैया कायय वािावरर् में छोडे जान ेकी संर्ावना ह,ै सर्ी नवद्युि नफनटंग ज्वालारोधी ननमायर् की होंगी और सर्ी नवद्युि चालक या िो धािु की ननलयों 

में बंि होंगे या सीसे के आवरर् में होंगे। 

 

11. धूम्रपान आभि से सबंंभधत भनषेध - कोई र्ी व्यनि धमू्रपान नहीं करेगा या मानचस, आग या खलुी रोशनी या खलुी रोशनी या नचंगारी उत्पन्न करन े

के अन्य साधन ऐसे कमरे में नहीं ले जाएगा जहा ँधआँु प्रनिया की जािी ह।ै अनधकांश श्रनमकों द्वारा समझी जाने वाली र्ार्ा में एक सूचना संयंत्र के प्रमखु 

स्िानों पर लगाई जाएगी, नजसमें धमू्रपान और मानचस, आग या खलुी रोशनी या नचंगारी उत्पन्न करने वाले अन्य साधनों को ऐसे कमरों में ले जाने पर 

प्रनिबंध लगाया जाएगा।  

परन्‍िु, यह उपबंनधि ह ैनक आग, खलुी रोशनी या नचंगारी उत्पन्न करने वाले अन्य साधनों का उपयोग ऐसे कमरे में केवल िर्ी नकया जा सकिा ह ैजब 

प्रनिया के प्रयोजनों के नलए नकसी नजम्मेिार व्यनि के ननिेशन में ऐसा आवश्यक हो।  

 

12. धुिाई और स्नान की सुभिधाए ँ- (1) सर्ी ननयोनजि श्रनमकों के उपयोग के नलए और अनुसूची द्वारा कवर की गई प्रनियाओ ंमें, पयायप्त धलुाई 

और स्नान के स्िान उपलब्ध कराए जाएँगे और उनका रखरखाव स्वच्छ और अच्छी नस्िनि में नकया जाएगा, नजनमें प्रत्येक 25 ननयोनजि व्यनियों के नलए 

एक स्िान की िर से, छि के नीचे पानी की ननरंिर आपूनिय हो। 

 

(2) धलुाई के स्िानों में कम से कम एक मीटर के अंिराल पर स्टैंडपाइप लगाए जाएँगे। 

 

(3) धलुाई के स्िानों की कुल संख्या के कम से कम आध ेस्िानों में स्नानघर उपलब्ध कराए जाएँगे। 

(4) उपयुि सामग्री से बने साफ िौनलय ेकी पयायप्त आपूनिय की जाएगी। 

 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा आिेश निए जान ेपर प्रत्येक श्रनमक के नलए ऐसे िौनलये अलग-अलग उपलब्ध कराए जाएँगे। 

 

(5) साबुन और नेल ब्रश की पयायप्त आपूनिय की जाएगी। 

 

13. भििाम कि – 

 

(1) नफलामेंट यानय नस्पननंग प्रनिया के डनफंग कायों में लगे श्रनमकों के नलए एक नवश्राम कक्ष उपलब्ध कराया जाएगा। 

 

(2) ऐसे नवश्राम कक्ष में िाज़ी हवा की आपूनिय और पयायप्त बैठन ेकी व्यवस्िा होगी। 

 

14. चेतािनी सूचना और भनिेश - (1) प्रत्येक धआँु प्रनिया कक्ष में ननम्ननलनखि चेिावनी सूचना प्रमखुिा से प्रिनशयि की जाएगी। 

 
चेतािनी सूचना 

I. काबयन डाइसल्फाइड (CS2) और हाइड्रोजन सल्फाइड (H2S) जो इस कमरे में मौजूि हो सकिे हैं, स्वास््य के नलए खिरनाक हैं। 

II. सुरक्षा ननिेशों का पालन करें। 

III. आवश्यकिानुसार सुरक्षात्मक उपकरर् और श्वास िंत्र का उपयोग करें। 

IV. इस क्षेत्र में धमू्रपान सख्ि वनजयि ह।ै 

 
यह सूचना ऐसी र्ार्ा में होनी चानहए नजसे अनधकांश कमयचारी समझ सकें  और इसे ऐसी जगह प्रिनशयि नकया जाना चानहए जहा ँइसे आसानी से और 

सुनवधाजनक रूप से पढा जा सके। यनि कोई कमयचारी ननरक्षर ह,ै िो उसे प्रिनशयि सूचना की नवर्य-वस्ि ुको सावधानीपूवयक समझान ेके नलए प्रर्ावी किम 

उठाए जाएँगे। 
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(2) नकसी र्ी कमरे में काययरि प्रत्येक कमयचारी को, जहा ँधआँु प्रनिया की जािी ह,ै उनके काम से जुडे स्वास््य संबंधी खिरों और स्वयं की सुरक्षा के 

नलए ननवारक उपायों और नवनधयों के बारे में ननिेश िेन ेकी व्यवस्िा की जाएगी। ऐसे ननिेश उस ेपहली बार काम पर रखन ेपर निए जाएँगे और समय-समय 

पर िोहराए जाएँगे। 

 

(3) यह सुनननिि करन ेके नलए सरल और नवशेर् ननिेश िैयार नकए जाएँगे नक काबयन डाइऑक्ट्साइड और हाइड्रोजन सल्फाइड के ररसाव से संबंनधि आपाि 

नस्िनि में प्रर्ावी उपाय नकए जाएँगे। ये ननिेश संबंनधि क्षेत्रों में प्रिनशयि नकए जाएँगे और श्रनमकों को ऐसी आपाि नस्िनियों में की जाने वाली कारयवाइयों के 

बारे में ननिेश और प्रनशक्षर् निया जाएगा। 

 

15. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण - (1) अनुच्छेि 1 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक श्रनमक की उसके प्रिम ननयोजन के 15 

निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की जाएगी। ऐसी जांचों में डमेटाइनटस के नलए त्वचा परीक्षर् शानमल होगा और नकसी र्ी श्रनमक को 

कारखाने में उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के बाि काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा उस ेऐसे ननयोजन के 

नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) मैंगनीज प्रनिया में ननयोनजि प्रत्येक श्रनमक की प्रत्येक िीन कैलेंडर माह में कम से कम एक बार एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी 

और ऐसी परीक्षा में, जहा ँर्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) के सर्ी परीक्षर् शानमल होंगे। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, नकसी कमयचारी की जाँच करन ेके बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाँच और पुन: जाँच का ररकॉडय 

प्रमार्पत्र में िजय नकया जाएगा और प्रमार्पत्र कारखाने के अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक 

जाँच का ररकॉडय, नजसमें इन परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-05 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया 

जाएगा। 

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की यह राय हो नक कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें इस आधार पर ननयोजन के नलए अब उपयुि नहीं है 

नक इसमें लग ेरहन ेसे कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपन े ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। उन 

िस्िावेज़ों में उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनिया में काम करन ेके 

नलए अयोग्य ह।ै उस ेवैकनल्पक ननयुनि सुनवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो। ऐसी नस्िनि 

में प्रर्ानवि व्यनि का उपयुि पुनवायस नकया जाएगा। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में बिाए अनुसार काम करने के नलए अयोग्य पाया गया हो, उसे उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या 

काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आगे की जाँच के बाि, उस ेउन प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए पुनिः प्रमानर्ि न 

कर िे। 

 

17. छूट - यनि नकसी कारखाने के संबंध में, मखु्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा इस बाि से संिुष्ट ह ैनक असाधारर् पररनस्िनियों या प्रनियाओ ंकी आवनृत्त 

में कमी या नकसी अन्य कारर् से, इस अनुसूची के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान कारखाने में श्रनमकों की सुरक्षा के नलए आवश्यक नहीं हैं, िो मखु्य ननरीक्षक-

सह-सुनवधाप्रिािा एक नलनखि प्रमार् पत्र जारी कर सकिा ह,ै नजसे वह अपन ेनववेकानुसार नकसी र्ी समय रद्द कर सकिा ह,ै और ऐसे कारखाने को ऐसे 

सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान से छूट ि ेसकिा ह,ै बशिे नक वह उसमें नननियष्ट शिों, यनि कोई हों, के अधीन हो। 

 

........................ 
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अनुसूची – XXVI 

अत्यभधक ज्ििनशीि द्रि और ज्ििनशीि 

संपीभडत रै्सें 

1. अनुप्रयोर् – ये ननयम उन सर्ी कारखानों पर लागू होंगे जहा ँअत्यनधक ज्वलनशील द्रव या ज्वलनशील संपीनडि गैसें नननमयि, संग्रनहि, संचानलि या 

उपयोग की जािी हैं। 

 

2. पररिाषा – इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए – 

 

(क) “अत्यनधक ज्वलनशील द्रव” का अिय ह ैकोई र्ी द्रव, नजसमें उसका नवलयन, पायस या ननलंबन शानमल ह,ै नजसका पेरोनलयम अनधननयम, 1934 

(1934 का 30) की धारा 14 और 15 द्वारा नननियष्ट िरीके से परीक्षर् करने पर 32 नडग्री सेंटीग्रेड से कम िापमान पर ज्वलनशील वाष्ट्प ननकलिा ह;ै 

 

(ख) "ज्वलनशील संपीनडि गैस" का अिय नवस्फोटक अनधननयम, 1884 के अंिगयि बनाए गए स्िैनिक एवं गनिशील िाब पात्र (अज्वलनशील) ननयम 

1981 की धारा 2 में पररर्ानर्ि ज्वलनशील संपीनडि गैस ह।ै 

 

3. िंडारण – 

 

(1) प्रत्येक कारखाने में उपयोग नकए जाने वाले प्रत्येक ज्वलनशील द्रव या ज्वलनशील संपीनडि गैस को उपयुि नस्िर र्ंडारर् टैंक में, या उपयुि बंि पात्र 

में, जो ज़मीन के नीचे, खलेु में या पयायप्त अनग्नरोधी ननमायर् वाले र्ंडारर् कक्ष में सुरनक्षि स्िान पर नस्िि हो, संग्रनहि नकया जाएगा। 

 

(2) उपयोग, संचालन या रखरखाव के नलए आवश्यक होन ेके अलावा, प्रत्येक पात्र या टैंक नजसमें अत्यनधक ज्वलनशील द्रव या ज्वलनशील संपीनडि 

गैस हो या िी, उस ेहमेशा बंि रखा जाएगा और नकसी र्ी संर्ानवि ररसाव या ररसाव को रोकने या िुरंि नकसी उपयुि कंटेनर में ननकालन ेके नलए सर्ी 

यिोनचि व्यावहाररक किम उठाए जाएंगे। 

 

(3) अत्यनधक ज्वलनशील द्रव या ज्वलनशील संपीनडि गैस के र्ंडारर् के नलए उपयोग नकए जाने वाले प्रत्येक कंटेनर, बियन, टैंक, नसलेंडर या र्ंडारर् 

कक्ष पर स्पष्ट रूप से और मोटे अक्षरों में "खिरा-अत्यनधक ज्वलनशील द्रव" या "खिरा-ज्वलनशील संपीनडि गैस" अंनकि होना चानहए। 

 

4. अत्यभधक ज्ििनशीि द्रिों के पररिहन के भिए संिग्न प्रणाभियाँ - 

जहा ँर्ी यिोनचि रूप से व्यावहाररक हो, अत्यनधक ज्वलनशील द्रवों को कारखाने के र्ीिर र्ंडारर् टैंक या बियन से उपयोग के स्िान िक पाइप लाइनों, 

पंपों और इसी िरह के उपकरर्ों से युि पूरी िरह से संलग्न प्रर्ानलयों में पहुचँाया जाएगा। ऐसी संलग्न प्रर्ानलयों को इस प्रकार नडज़ाइन, स्िानपि, संचानलि 

और रखरखाव नकया जाएगा िानक ररसाव या बहाव के जोनखम से बचा जा सके। 

 

5. िायु के सार्थ ज्ििनशीि भमिण के भनमागण को रोकना – 

 

जहा ँकहीं र्ी नकसी उपकरर्, पाइप लाइन, वाल्व, जोड या प्रर्ाली के अन्य र्ाग से अत्यनधक ज्वलनशील द्रव या ज्वलनशील संपीनडि गैस के ररसाव या 

फैलाव की संर्ावना हो, वहाँ ऐसे फैलाव या ररसाव को रोकने, ननकालने या पिला करन ेके नलए सर्ी व्यावहाररक उपाय नकए जाएँगे िानक वायु के साि 

ज्वलनशील नमश्रर् के ननमायर् को रोका जा सके। 

 

6. प्रज्ििन की रोकर्थाम – 

 

(1) प्रत्येक कमरे, काययस्िल या अन्य स्िान पर जहाँ अत्यनधक ज्वलनशील द्रव या ज्वलनशील िहनशील गैस संग्रहीि, पररवहन, संचालन या उपयोग की 

जािी ह ैया जहा ँहवा में अत्यनधक ज्वलनशील द्रव या ज्वलनशील संपीनडि गैस के संचय से आग या नवस्फोट का खिरा हो, वहा ँप्रज्वलन के स्रोिों को 

बाहर करन ेके नलए सर्ी व्यावहाररक उपाय नकए जाएँगे। 
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ऐसी सावधाननयों में ननम्ननलनखि शानमल होंगे: 

(क) सर्ी नवद्युि उपकरर् या िो जोनखम क्षेत्र से बाहर रखे जाएँगे या वे ऐसी संरचना के होंगे और इस प्रकार स्िानपि और अनुरनक्षि होंगे नक उनके प्रज्वलन 

का स्रोि बनने के खिरे को रोका जा सके; 

 

(ख) स्िैनिक आवेशों के खिरनाक स्िर िक संचयन को रोकने के नलए प्रर्ावी उपाय अपनाए जाएँगे; 

 

(ग) कोई र्ी व्यनि ऐसे जूिे नहीं पहनेगा या पहनने की अनुमनि नहीं िी जाएगी नजन पर लोह ेया स्टील की कीलें या कोई अन्य खलुा लौह पिािय लगा हो 

नजससे घर्यर् से नचंगारी ननकलने की संर्ावना हो; 

 

(घ) धमू्रपान, मानचस, लाइटर या धमू्रपान सामग्री ले जाना प्रनिबंनधि होगा; 

 

(ङ) लोह ेके फास्टनरों वाले रांसनमशन बेल्ट का उपयोग नहीं नकया जाएगा; और 

 

(च) अन्य सर्ी संर्ानवि स्रोिों जैस ेखलुी लपटों, घर्यर् नचंगारी, मशीनरी या संयंत्र की अत्यनधक गमय सिहों, रासायननक या र्ौनिक-रासायननक प्रनिनिया 

और नवनकरनर्ि ऊष्ट्मा से प्रज्वलन को रोकने के नलए, यिासंर्व सर्ी अन्य सावधाननया ँबरिी जाएँगी। 

 

7. धूम्रपान भनषेध - कोई र्ी व्यनि ऐसी नकसी र्ी जगह पर धमू्रपान नहीं करेगा जहा ँअत्यनधक ज्वलनशील द्रव या ज्वलनशील संपीनडि गैस मौजूि हो 

ऐसी पररनस्िनियों में जहा ँधमू्रपान से जान को खिरा हो। अनधर्ोगी इस आवश्यकिा का अनुपालन सुनननिि करन ेके नलए सर्ी व्यावहाररक उपाय करेगा 

नजसमें धमू्रपान ननरे्ध का संकेि िेन ेवाला एक मोटा नोनटस प्रिनशयि करना र्ी शानमल ह,ै हर उस जगह पर जहा ँयह आवश्यकिा लाग ूहोिी ह।ै 

 

8. अभग्नशमन - प्रत्येक कारखाने में जहा ँअत्यनधक ज्वलनशील द्रव या ज्वलनशील संपीनडि गैस का ननमायर्, र्ंडारर्, संचालन या उपयोग नकया जािा 

ह,ै आग बुझाने के उपयुि और पयायप्त साधन उपलब्ध कराए जाएँगे। ऐसे साधनों की पयायप्तिा और उपयुििा, नजसमें स्िायी और पोटेबल अनग्नशामक 

प्रर्ानलया,ँ अनग्नशामक सामग्री, प्रनियाएँ और अनग्नशमन प्रनिया शानमल हैं, लागू र्ारिीय मानकों द्वारा ननधायररि मानकों और स्िरों के अनुसार होंगी, और 

नकसी र्ी नस्िनि में संनहिा के िहि कें द्र सरकार द्वारा ननधायररि मानकों से कमिर नहीं होंगी। 

 

9. छूट - यनि नकसी कारखाने के संबंध में, मखु्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा इस बाि से संिुष्ट ह ैनक असाधारर् पररनस्िनियों या प्रनियाओ ंकी अननयनमििा 

या नकसी अन्य कारर् से, इस अनुसूची के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान कारखाने की सुरक्षा के नलए आवश्यक नहीं हैं। 

 

.......................... 

 

अनुसूची – XXVII 

ढिाई कारखानों में संचािन 

1. अनुप्रयोर् - इस अनुसूची के प्रावधान उन सर्ी कारखानों के र्ागों पर लाग ूहोंगे जहा ँननम्ननलनखि में से कोई र्ी कायय या प्रनियाएँ की जािी हैं: 

 

(क) लौह ढलाई या, जैसा र्ी मामला हो,  रेि,  िोमट,  ढलाई संरचना या अन्य सामग्री के नमश्रर् से बने सांचों में ढलाई करके इस्पाि ढलाई का उत्पािन, 

या शैल ढलाई द्वारा, या अपकेन्द्री ढलाई द्वारा और ऐसे उत्पािन से संबंनधि नकसी र्ी प्रनिया द्वारा; 

 

(ख) अलौह ढलाई का उत्पािन रेि, िोमट, धािु, ढलाई संरचना या अन्य सामग्री या सामग्री के नमश्रर् से बने सांचों में ढलाई करके, या शैल ढलाई, डाई-

कानस्टंग (िबाव डाई कानस्टंग सनहि), अपकेन्द्री ढलाई या सिि ढलाई द्वारा और ऐसे उत्पािन से संबंनधि नकसी र्ी प्रनिया द्वारा; और 
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(ग) नसनल्लयों, नबलेट, स्लैब या अन्य समान उत्पािों के उत्पािन के नलए अलौह धाि ुका नपघलना और ढलाई, और उसकी नस्रनपंग; 

 

लेनकन यह ननम्ननलनखि के संबंध में लागू नहीं होगा - 

(क) सीसा और नवद्युि संचायकों के प्रगलन और ननमायर् से संबंनधि कोई प्रनिया; 

 

(ख) मदु्रर् कायय के प्रयोजनािय कोई प्रनिया; या 

 

(ग) कोई प्रगलन प्रनिया नजसमें धािु नकसी अपचयन प्रनिया द्वारा प्राप्त की जािी ह ैया ऐसी प्रनिया से संबंनधि कोई प्रनिया; या 

 

(घ) नसनल्लयों के रूप में इस्पाि का उत्पािन; या 

 

(ङ) सोल्डर के ननमायर् के िौरान कोई प्रनिया या ऐसे ननमायर् से संबंनधि कोई प्रनिया; या 

 

(च) नसनल्लयों, नबलेट, स्लैब या अन्य समान उत्पािों के उत्पािन के नलए सीसा या नकसी सीसा-आधाररि नमश्रधाि ुका प्रगलन और ढलाई या उनकी 

नस्रनपंग, या ऐसे प्रगलन, ढलाई या नस्रनपंग से संबंनधि कोई प्रनिया। 

 

2. पररिाषा - इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए – 

 

(क) "अनुमोनिि श्वसन यंत्र" का अिय ह ैमखु्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा अनुमोनिि प्रकार का श्वसन यंत्र; 

 

(ख) "र्ट्ठी का कपोला" में उससे संबि ररसीवर शानमल ह;ै 

 

(ग) "डे्रनसंग या फेटनलंग कायय" में ढलाई से नचपकी हुई रेि, कोर, रनर, राइज़र, ्लैश और अन्य अनिररि धाि ुको अलग करना और हटाना और यिोनचि 

रूप से साफ और नचकनी सिह का ननमायर् शानमल ह,ै लेनकन इसमें  

(क) ढलाई से धािु को हटाना शानमल नहीं ह,ै जब यह ढलाई की डे्रनसंग या फेटनलंग के बाि मशीननंग या संयोजन के संबंध में आकनस्मक रूप से नकया 

जािा ह,ै या 

 

(ख) कोई र्ी कायय जो इस अनुसूची के अिय में नॉक-आउट कायय ह;ै 

 

(घ) "फाउंड्री" का अिय ह ैकारखाने के वे र्ाग नजनमें लोहा या इस्पाि या अलौह ढलाई (नपग आयरन का उत्पािन या नसनल्लयों के रूप में इस्पाि का 

उत्पािन नहीं) का उत्पािन रेि, िोमट नमट्टी, ढलाई संरचना या अन्य सामग्री के नमश्रर् से बने सांचों में ढलाई द्वारा, या शैल ढलाई द्वारा या रेि से आच्छानिि 

धािु के सांचों में अपकें द्री ढलाई द्वारा, या िाब डाई सनहि डाई कानस्टंग द्वारा, कारखाने के नकसी र्ी र्ाग के साि, नजसमें ननम्ननलनखि में से कोई र्ी 

प्रनियाएँ ऐसे उत्पािन के संबंध में और उसके िौरान आकनस्मक प्रनियाओ ंके रूप में की जािी हैं, अिायि्, सांचों और कोर की िैयारी और  नॉक आउट 

संचालन और डे्रनसंग या फेटनलंग संचालन; 

 

(ङ) "नॉक-आउट संचालन" का अिय ह ैसांचों से ढलाई हटाने की सर्ी नवनधयाँ और ननम्ननलनखि संचालन, जब इसके संबंध में नकए जािे हैं, अिायि,् 

नस्रनपंग, कोर-आउट और रनर और राइजर को हटाना; 

(च) "डालने का गनलयारा" का अिय ह ैएक मखु्य गैंगव ेसे या सीधे एक कपोला या र्ट्टी से उस स्िान िक जाने वाला गनलयारा जहा ँधाि ुको सांचों में 

डाला जािा ह।ै 

 

3. भििाजक सामग्री के रूप में कुछ सामभग्रयों के उपयोर् का भनषेध – 

 

(1) नकसी पिािय का उपयोग नवर्ाजन सामग्री के रूप में नहीं नकया जाएगा यनि वह पिािय नजसमें शुष्ट्क पिािय के र्ार के 5 प्रनिशि से अनधक नसनलका 
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के रूप में पररकनलि नसनलकॉन यौनगक हों: 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक यह ननरे्ध ननम्ननलनखि को नवर्ाजन सामग्री के रूप में उपयोग करन ेसे नहीं रोकेगा यनि पिािय में नकसी अन्य नसनलका का नमश्रर् 

न हो – 

(क) नज़रकोननयम नसनलकेट (नज़रकोन) 

(ख) कैल्सीनयुि चाइना क्ट्ले 

(ग) कैल्सीनयुि एल्युनमनस फायरक्ट्ले 

(घ) नसनलमेनाइट 

(ङ) कैल्सीनयुि या संलनयि एल्युनमना 

(च) ओनलवाइन 

(छ) प्राकृनिक रेि 

(2) फेटनलंग या ब्लानस्टंग प्रनिया से जमा धलू या अन्य पिािय का उपयोग नवर्ाजन सामग्री के रूप में या नवर्ाजन सामग्री के घटक के रूप में नहीं नकया 

जाएगा। 

 

4. व्यिस्र्था और िंडारण – काययस्िलों में सुरक्षा और स्वच्छिा को बढावा िेन ेके उद्देश्य से ननम्ननलनखि आवश्यकिाओ ंका पालन नकया जाएगा:- 

 

(क) मोनल्डंग बॉक्ट्स, लोम प्लेटें, करछुल, पैटनय, पैटनय प्लेटें, फे्रम, बोडय, बॉक्ट्स वेट और अन्य र्ारी वस्िुओ ंको इस प्रकार व्यवनस्िि और रखा जाएगा नक 

काम अनावश्यक जोनखम के नबना नकया जा सके; 

 

(ख) अन्य उपकरर्ों और औजारों के र्ंडारर् के नलए उपयुि और सुनवधाजनक रूप से सुलर् रैक, नडब्बे या अन्य पात्र उपलब्ध कराए जाएंगे और उनका 

उपयोग नकया जाएगा; 

 

(ग) जहा ँरेि, ईधंन, धािु स्िैप या अन्य सामग्री या अवशेर्ों का िोक र्ंडारर् हो, वहा ँऐसे र्ंडारर् के नलए उपयुि नडब्बे, बंकर या अन्य पात्र उपलब्ध 

कराए जाएँगे। 

 

5. फशग का भनमागण - 

(1) नजन आंिररक काययस्िलों में प्रनियाएँ की जािी हैं, उनके फशय, रेि के र्ागों को छोडकर, कठोर सामग्री की सिह वाले होंगे। 

(2) ऐसे नकसी र्ी आंिररक काययस्िल के फशय का कोई र्ी र्ाग रेि का नहीं होगा नसवाय इसके नक वहाँ नकए गए कायय के कारर् ऐसा करना आवश्यक 

हो। 

(3) ऐसे नकसी र्ी आंिररक काययस्िल के फशय की सिह के सर्ी र्ाग जो रेि के हैं, जहा ँिक संर्व हो, समिल और दृढ नस्िनि में बनाए रखे जाएँगे। 

 

6. आंतररक कायगस्र्थिों की सफाई– 

 

(1) प्रत्येक आंिररक काययस्िल की िीवारों के सर्ी सुलर् र्ागों, जहा ँप्रनियाएँ की जािी हैं और उन िीवारों से जुडी प्रत्येक वस्िु की, प्रत्येक चौिह महीन े

की अवनध में कम से कम एक बार फशय से कम से कम 4.2 मीटर की ऊँचाई िक, उपयुि नवनध से प्रर्ावी ढंग से सफाई की जाएगी। इस अनुच्छेि के 

अनुसरर् में प्रत्येक ऐसी प्रर्ावी सफाई का ररकॉडय, नजसमें निनांक र्ी शानमल ह ै(जो नपछली धुलाई, सफाई या अन्य उपचार के ठीक बाि पाँच महीने से 

कम और नौ महीन ेसे अनधक नहीं होगी) । 

(2) प्रत्येक आंिररक काययस्िल के फशय के सर्ी सुलर् र्ागों की, जहा ँप्रनियाएँ की जािी हैं, रेि वाले र्ागों को छोडकर, प्रत्येक कायय निवस में कम से 

कम एक बार उपयुि नवनध से प्रर्ावी सफाई की जाएगी; और रेि वाले र्ाग अच्छी नस्िनि में रहेंगे। 
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7. भपर्िी ह ई धातु से संबंभधत मैनुअि संचािन - 

 

(1) नपघली हुई धािु से संबंनधि मैनुअल संचालन में काययरि सर्ी व्यनियों के नलए, नजन पर छींटे पडन ेकी आशंका ह,ै उस संचालन के नलए एक कायय 

स्िान प्रिान नकया जाएगा और उसका उनचि रखरखाव नकया जाएगा – 

 

(क) जो कायय के सुरनक्षि ननष्ट्पािन के नलए पयायप्त हो और 

 

(ख) जो, जहा ँिक संर्व हो, अवरोधों से मिु रखा गया हो? 

 

(2) नपघली हुई धािु से युि नकसी कंटेनर को हाि से ले जाने से संबंनधि कोई र्ी कायय ऐसी मंनजल पर नकया जाएगा नजसके सर्ी र्ाग नकसी र्ी व्यनि 

के चलन ेपर एक ही स्िर पर हों: 

बशिे नक, जहा ँआवश्यक हो, संचालन को नबना नकसी अनुनचि जोनखम के सक्षम बनाने के नलए, इस अनुच्छेि में कुछ र्ी फशय से नर्न्न स्िर पर कायय 

स्िान के कर्ी-कर्ार या असाधारर् उपयोग को नहीं रोकेगा, जो नक संचालन में लगे नकसी र्ी व्यनि के नलए फशय से सुरनक्षि पहुचँ के साधन से युि स्िान 

ह।ै 

 

8. र्ैंर्िे और डािने के र्भियारे – 

 

(1) प्रत्येक कायय कक्ष में, नजस पर यह अनुच्छेि लागू होिा ह,ै इस अनुसूची के ननमायर् के बाि नननमयि, पुनननयनमयि या उपयोग के नलए पररवनियि, और जहा ँ

िक यिोनचि रूप से व्यावहाररक हो, प्रत्येक अन्य कायय कक्ष में, नजस पर यह अनुच्छेि लागू होिा ह,ै पयायप्त और स्पष्ट रूप से पररर्ानर्ि मखु्य गैंगवे प्रिान 

नकया जाएगा और उसका उनचि रखरखाव नकया जाएगा, जो - 

 

(क) कठोर सामग्री की एक समिल सिह वाला होगा और नवशेर् रूप से, रेि का नहीं होगा या उस पर आवश्यकिा से अनधक रेि नहीं होगी िानक 

आकनस्मक ररसाव से धािु के उडने के जोनखम से बचा जा सके; 

 

(ख) जहा ँिक यिोनचि रूप से व्यावहाररक हो, अवरोधों से मिु रखा जाएगा; 

(ग) यनि नपघली हुई धािु ले जाने के नलए उपयोग नहीं नकया जािा ह,ै िो उसकी चौडाई कम से कम 920 नमलीमीटर होगी; 

 

(घ) यनि नपघली हुई धािु ले जाने के नलए उपयोग नकया जािा ह,ै िो – 

 

(i) जहा ँरक लैडल का नवशेर् रूप से उपयोग नकया जािा ह,ै लैडल की कुल चौडाई से कम से कम 600 नमलीमीटर चौडा होगा; 

 

(ii)  जहा ँहैंड शैंक्ट्स को िो से अनधक व्यनियों द्वारा नहीं ले जाया जािा ह,ै वहां यह चौडाई का कम से कम 920 नमलीमीटर; 

(iii) जहा ँहैंड शैंक्ट्स को िो से अनधक व्यनियों द्वारा ले जाया जािा ह,ै वहां यह चौडाई का कम से कम1.2 मीटर; और 

(iv) जहाँ हैंड शैंक्ट्स ले जाने वाले व्यनियों द्वारा िोनों निशाओ ंमें एक साि यात्रा के नलए उपयोग नकया जािा ह,ै  वहां यह चौडाई का कम से कम 1.8 

मीटर होगा। 

 

(2) इस अनुसूची के ननमायर् के बाि नननमयि, पुनननयनमयि या उपयोग के नलए पररवनियि नकए गए कायय कक्ष में, पयायप्त और स्पष्ट रूप से पररर्ानर्ि डालन ेवाले 

गनलयारे प्रिान नकए जाएंगे और उनका उनचि रखरखाव नकया जाएगा, जो – 

 

(क) कठोर सामग्री की एक समिल सिह वाले होंगे और नवशेर् रूप से, रेि से ढके नहीं होंगे या उन पर आवश्यकिा से अनधक रेि नहीं होगी िानक 

आकनस्मक ररसाव से धािु के उडने के जोनखम से बचा जा सके; 

 

(ख) जहा ँिक संर्व हो, बाधाओ ंसे मिु रखा जाएगा; 
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(ग) यनि नपघली हुई धािु को हाि की करछुल या बल्क करछुल में प्रनि करछुल िो से अनधक व्यनियों द्वारा ले जाया जािा ह,ै िो यह कम से कम 460 

नमलीमीटर चौडी होगी, लेनकन जहाँ गनलयारे के साि लग ेसाँच ेगनलयारे के िल से 510 नमलीमीटर से अनधक ऊँचे हैं, वहाँ गनलयारा कम से कम 600 

नमलीमीटर चौडा होगा; 

 

(घ) यनि नपघली हुई धािु को हाि की करछुल या बल्क करछुल में प्रनि करछुल िो से अनधक व्यनियों द्वारा ले जाया जािा ह,ै िो यह कम से कम 760 

नमलीमीटर चौडी होगी; 

 

(ङ) यनि नपघली हुई धािु को िेन, रॉली या रक की करछुल में ले जाया जािा ह,ै िो यह कायय के सुरनक्षि ननष्ट्पािन के नलए पयायप्त चौडाई की होगी। 

 

(3) उप-अनुच्छेि (1) और (2) की आवश्यकिाएँ नकसी र्ी काययकक्ष या काययकक्ष के नकसी र्ाग पर लाग ूनहीं होंगी, यनि उसमें नकए गए कायय की 

प्रकृनि के कारर्, उस काययकक्ष का फशय या, जैसा र्ी मामला हो, काययकक्ष का वह र्ाग रेि का होना आवश्यक ह।ै 

 

(4) इस अनुच्छेि में, "काययकक्ष नजस पर यह अनुच्छेि लाग ूहोिा ह"ै का अिय ह ैलौह या अलौह ढलाईखाने का वह र्ाग नजसमें नपघली हुई धािु का 

पररवहन या उपयोग नकया जािा ह,ै और नजस काययकक्ष पर यह अनुच्छेि लागू होिा ह,ै उस ेइस अनुच्छेि के प्रयोजनों के नलए इस अनुसूची के ननमायर् के 

बाि नननमयि, पुनननयनमयि या उपयोग के नलए पररवनियि माना जाएगा यनि उसका ननमायर्, पुनननयमायर् या रूपांिरर् इस अनुसूची के ननमायर् के बाि शरुू हुआ 

िा। 

 

9. र्ुंबिों और िरट्टयों के पास कायग - कोई र्ी व्यनि गुंबि या र्ट्टी के नकसी र्ी टोंटी के नविरर् छोर से गुजरने वाली ऊध्वायधर रेखा से 4 मीटर की 

िरूी के र्ीिर कोई कायय नहीं करेगा, जो नपघली हुई धािु को नविररि करने के नलए उपयोग की जाने वाली टोंटी हो, या नकसी र्ी करछुल के ननकटिम र्ाग 

से गुजरने वाली ऊध्वायधर रेखा से 2.4 मीटर की िरूी के र्ीिर, जो ऐसी टोंटी के अंि में नस्िि हो, नसवाय इसके नक, नकसी र्ी नस्िनि में, जहा ँगुंबि या 

र्ट्टी के उनचि उपयोग और रखरखाव के नलए यह आवश्यक हो नक कायय उस िरूी के र्ीिर नकया जाए जहा ँकायय ऐसे समय और ऐसी पररनस्िनियों में नकया 

जा रहा हो नजससे कायय करन ेवाले व्यनि को नपघली हुई धािु से कोई खिरा न हो जो गुंबि या र्ट्टी से प्राप्त की जा रही हो या करछुल में हो, जो टोंटी के 

अंि में नस्िि हो।  

 

10. धूि और धुआँ– 

 

(1) कायय कक्ष के अंिर करछुलों को गमय करन ेया सुखाने के नलए खलेु कोयले, कोक या लकडी की आग का उपयोग नहीं नकया जाएगा, जब िक नक 

जहा ँिक संर्व हो, धएँु या अन्य अशनुियों को कायय कक्ष के वािावरर् में प्रवेश करन ेया बने रहन ेसे रोकने के नलए पयायप्त उपाय न नकए जाएँ। 

 

(2) साँचों को सुखाने के नलए नकसी र्ी खलेु कोयले, कोक या लकडी की आग का उपयोग नहीं नकया जाएगा नसवाय उन पररनस्िनियों के नजनमें ऐसी 

आग का उपयोग अपररहायय हो। 

(3) साँच ेके स्टोव, कोर स्टोव और एनीनलंग र्रट्टयों को इस प्रकार नडज़ाइन, नननमयि, अनुरनक्षि और संचानलि नकया जाएगा नक जहा ँिक संर्व हो, नकसी 

र्ी कायय कक्ष में आिामक या हाननकारक धएँु के प्रवेश को रोका जा सके जब िक कोई व्यनि उसमें काययरि हो। 

 

(4) सर्ी नॉक-आउट ऑपरेशन ननम्नांनकि अनुसार नकए जाएँगे – 

 

(क) फाउंड्री के एक अलग नहस्से में, जो उपयुि रूप से नवर्ानजि हो, एक कमरा या ऐसा नहस्सा नजसमें, जहा ँिक संर्व हो, प्रर्ावी और उपयुि स्िानीय 

ननकास वेंनटलेशन और सामान्य वेंनटलेशन का उच्च मानक उपलब्ध हो; या 
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(ख) फाउंड्री के उस क्षेत्र में जहा,ँ जहा ँिक संर्व हो, प्रर्ावी और उपयुि स्िानीय ननकास वेंनटलेशन उपलब्ध हो, या जहा ँइस आवश्यकिा का अनुपालन 

संर्व न हो, वहा ँसामान्य वेंनटलेशन का उच्च मानक उपलब्ध हो। 

 

(5) सिी डे्रभसंर् या फेभटंर् ऑपरेशन भनम्नांभकत अनुसार भकए जाएरेँ् – 

 

(क) एक अलग कमरे में या फाउंड्री के एक अलग नहस्से में, जो उपयुि रूप से नवर्ानजि हो; या 

 

(ख) फाउंड्री के उस क्षेत्र में जो इस उद्देश्य के नलए अलग रखा गया हो;  और जहा ँिक संर्व हो, प्रर्ावी और उपयुि स्िानीय ननकास वेंनटलेशन या धलू 

को िबान ेके अन्य समान रूप से प्रर्ावी साधनों के साि, धलू के उद्गम नबंि ुके यिासंर्व ननकट संचानलि नकया जाएगा। 

 

11. भनकास संयंत्र का रखरखाि और जाँच – 

 

(1) धलू या धएँु को ननकालने, िबान ेया ननयंनत्रि करन ेके उद्देश्य से उपयोग नकए जाने वाले सर्ी वेंनटलेशन संयंत्रों का उनचि रखरखाव नकया जाएगा। 

 

(2) धलू या धएँु को ननकालन,े िबान ेया ननयंनत्रि करन ेके उद्दशे्य से उपयोग नकए जाने वाले सर्ी वेंनटलेशन संयंत्रों की जाँच और ननरीक्षर् प्रत्येक सप्ताह 

एक नजम्मेिार व्यनि द्वारा नकया जाएगा। प्रत्येक जाँच और परीक्षर् में कम से कम एक बार नकसी सक्षम व्यनि द्वारा इसकी पूरी िरह से जाँच और परीक्षर् 

नकया जाएगा। इसे प्रपत्र-25 में एक रनजस्टर में िजय नकया जाएगा जो ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए उपलब्ध होगा। ऐसी नकसी र्ी जाँच 

और परीक्षर् में पाए गए नकसी र्ी िोर् की सूचना कारखाने के अनधर्ोगी को िी जाएगी। 

 

12. सुरिात्मक उपकरण – 

 

(1) अनधर्ोगी को श्रनमकों की सुरक्षा के नलए नननियष्ट सुरक्षात्मक उपकरर् उपलब्ध करान ेहोंगे और उनका रखरखाव करना होगा, 

 

(क) ऐसे श्रनमकों के नलए उपयुि िस्िाने या अन्य सुरक्षा उपकरर् जो नकसी र्ी गमय सामग्री को संर्ालने में लगे हों नजससे हािों को जलने, झलुसने या 

घाव होन ेकी संर्ावना हो, या कच्चे लोह,े खरुिरी ढलाई या अन्य वस्िुओ ंको संर्ालने में लगे हों नजनसे हािों को कटन ेया घर्यर् से नुकसान होन ेकी 

संर्ावना हो; 

 

(ख) ऐसे नकसी र्ी कायय को करने वाल ेश्रनमकों के नलए अनुमोनिि श्वासयंत्र जो धलू की सांद्रिा पैिा करिे हों नजसे मौजूिा वेंनटलेशन व्यवस्िा द्वारा जल्िी 

और प्रर्ावी ढंग से िरू नहीं नकया जा सकिा हो। 

 

(2) खंड 1(ख) के प्रयोजनों के नलए प्रिान नकया गया कोई र्ी श्वासयंत्र नकसी व्यनि द्वारा पहना गया हो,िो उस ेनकसी अन्य व्यनि द्वारा नहीं पहना जाएगा 

यनि उस ेबाि में पूरी िरह से साफ और कीटार्रुनहि नहीं नकया गया हो। 

 

(3) ऐसे व्यनि जो अपन ेसमय के नकसी र्ी र्ाग में – 

 

(क) नकसी गुंबि या र्ट्टी के टोंटी पर काम करिे हैं या उसकी िेखर्ाल करि ेहैं ऐसी पररनस्िनियों में नक वहाँ से ननकलने वाली सामग्री शरीर के संपकय  में 

आ सकिी ह ैक्ट्योंनक वह सामग्री ऐसे िापमान पर होिी ह ैनक शरीर के संपकय  में आने से जलन हो सकिी ह;ै या 

 

(ख) नपघली हुई धािु डालने में लगे हैं या उसमें सहायिा कर रह ेहैं; या 

 

(ग) नपघली हुई धािु से युि नकसी करछुल या साँच ेको हाि से उठािे हैं या शारीररक शनि से चलािे हैं; या 

 

(घ) ऐसे िापमान पर सामग्री को बाहर ननकालन ेके कायों में लगे हैं नजसके शरीर के संपकय  में आने से जलन हो सकिी ह;ै उन्हें उपयुि जूिे और गैटर प्रिान 
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नकए जाएँगे जो उनके द्वारा पहन ेजाने पर, जहा ँिक संर्व हो, उनके पैरों और टखनों को जलने के जोनखम से बचािे हैं। 

(4) जहा ँउपयुि हो, वहा ँउडने वाली सामग्री (नपघली हुई धाि ुके छींटे और नकसी र्ी प्रनिया के िौरान ननकलने वाली नचंगाररयों और नचप्स सनहि) से 

सुरक्षा के नलए उपयुि परिे लगाए जाएँगे। 

 

(5) अनधर्ोगी र्ंडारर् के नलए उपयुि स्िान उपलब्ध कराएगा और उसका रखरखाव करेगा और इस अनुच्छेि के अनुसार आपूनिय नकए गए सुरक्षात्मक 

उपकरर्ों की सफाई और रखरखाव के नलए पयायप्त व्यवस्िा करेगा। 

 

(6) प्रत्येक व्यनि उप-अनुच्छेि (1) और (4) के अनुसार अपनी सुरक्षा के नलए प्रिान नकए गए उपकरर्ों का पूर्य और उनचि उपयोग करेगा और नबना 

नकसी िेरी के अनधर्ोगी, प्रबंधक या अन्य उपयुि व्यनि को उनमें नकसी र्ी प्रकार की खराबी या उससे कम खराबी की सूचना िेगा। 

 

13. धुिाई और स्नान की सुभिधाए ँ– 

 

(1) ढलाईखान ेमें काययरि सर्ी श्रनमकों के उपयोग के नलए स्वच्छ और अच्छी मरम्मि की व्यवस्िा और रखरखाव नकया जाएगा - 

(क) एक ढका हुआ धलुाई स्िान नजसमें या िो – 

 

(i) एक अर्ेद्य सिह वाला कंुड हो नजसमें नबना प्लग वाला अपनशष्ट पाइप लगा हो, और नजसकी लंबाई इिनी हो नक नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक 10 

ऐसे व्यनियों के नलए कम से कम 60 सेंटीमीटर जगह हो और कंुड के ऊपर नल या जेट से 60 सेंटीमीटर से अनधक अंिराल पर स्वच्छ जल की ननरंिर 

आपूनिय हो या (ii) नकसी र्ी समय काययरि प्रत्येक 10 ऐसे व्यनियों के नलए कम से कम एक नल या स्टैंड पाइप हो, और स्वच्छ जल की ननरंिर आपूनिय 

हो, नल या स्टैंड पाइप के बीच कम से कम 1.2 मीटर की िरूी हो; और 

 

(ख) खंड (क) के अंिगयि उपलब्ध कराए गए धलुाई स्िानों की कुल संख्या के कम से कम आध ेस्नानघर के रूप में होंगे। 

 

(ग) उपयुि सामग्री से बने साफ िौनलये की पयायप्त आपूनिय, नजन्हें प्रनिनिन बिला जािा है 

और साि ही नेल ब्रश और साबुन की पयायप्त आपूनिय। 

 

(2) उप-अनुच्छेि (1) के प्रयोजनों के नलए प्रिान की गई सुनवधाएँ एक नज़म्मेिार व्यनि या व्यनियों के प्रर्ार में रखी जाएँगी और स्वच्छ एवं व्यवनस्िि 

नस्िनि में रखी जाएँगी। 

14. मिबे और भस्कभमंर् का भनपटान - नपघली हुई धािु से या र्ट्टी से ननकाले गए मलबे और नस्कनमंग को िुरंि उपयुि पात्रों में रखा जाएगा। 

 

15. अपभशष्ट का भनपटान - कानस्टंग के नॉक-आउट होने के बाि, शैल मोनल्डंग से ननकलने वाले सर्ी अपनशष्ट उत्पािों (अपनशष्ट जली हुई रेि सनहि) 

के ननपटान के नलए यिाशीघ्र उनचि उपाय नकए जाएँगे। 

 

16. बाहर छोडी र्ई सामग्री और उपकरण - बाहर छोडी गई सर्ी सामग्री और उपकरर् (नजसमें अस्िायी रूप से या कर्ी-कर्ार छोडी गई सामग्री 

और उपकरर् शानमल हैं) को इस िरह व्यवनस्िि और रखा जाएगा नक अनावश्यक जोनखम से बचा जा सके। ऐसी सर्ी सामग्री और उपकरर्ों िक पहुचँ 

के सुरनक्षि साधन होंगे और जहाँ िक संर्व हो, ऐसी पहुचँ सडकों या रास्िों से होगी नजनका उनचि रखरखाव नकया जाएगा। ऐसी सडकों या रास्िों की सिह 

समिल और ठोस होगी और जहा ँिक संर्व हो, उन्हें नकसी र्ी बाधा से मिु रखा जाएगा। 

 

17. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण - (1) अनुच्छेि 1 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की उसके पहल ेरोजगार के 

15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की जाएगी। ऐसी जाँच में त्वचाशोि के नलए त्वचा परीक्षर् शानमल होगा और नकसी र्ी कमयचारी 
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को कारखाने में उसके पहल ेरोजगार के 15 निनों के बाि काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा उसे ऐसे रोजगार 

के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) मैंगनीज प्रनिया में काययरि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक 12 माह में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी और ऐसी 

जाँच में, जहा ँर्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) के सर्ी परीक्षर् शानमल होंगे। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाँच के बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाँच और पुनिः जाँच का ररकॉडय प्रमार्पत्र में 

िजय नकया जाएगा और प्रमार्पत्र कारखाने के अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का 

ररकॉडय, नजसमें इन परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-05 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए ित्परिापूवयक उपलब्ध रखा जाएगा। 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की यह राय हो नक कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें इस आधार पर रोजगार के नलए उपयुि नहीं ह ैनक इसमें 

बन ेरहन ेसे कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपन ेननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। इन िस्िावेजों में 

उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनिया में काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै 

उस ेवैकनल्पक ननयुनि की सुनवधा प्रिान की जाएगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि 

व्यनि का उपयुि रूप से पुनवायस नकया जाएगा। 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में बिाए अनुसार काम करने के नलए अयोग्य पाया गया ह,ै उसे उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या 

काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आगे की जांच के बाि, उस ेपुनिः उन प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए योग्य प्रमानर्ि 

न कर िे।  

 

19. छूट - यनि नकसी कारखाने के संबंध में, मखु्य ननरीक्षक-सह-सुनवधािािा इस बाि से संिुष्ट ह ैनक असाधारर् पररनस्िनियों या प्रनियाओ ंकी आवनृत्त 

में कमी या नकसी अन्य कारर् से, इस अनुसूची के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान कारखाने में श्रनमकों की सुरक्षा के नलए आवश्यक नहीं हैं, िो मखु्य ननरीक्षक-

सह-सुनवधािािा एक नलनखि प्रमार् पत्र जारी कर सकिा ह,ै नजसे वह अपन ेनववेकानुसार नकसी र्ी समय रद्द कर सकिा ह,ै ऐसे कारखाने को ऐसे सर्ी या 

नकसी र्ी प्रावधान से छूट ि ेसकिा ह,ै बशिे नक वह उसमें नननियष्ट शिों, यनि कोई हों, के अधीन हो। 

.............................. 

अनुसूची – XXVIII 

जूटभमिों में प्रयुक्‍त मशीनरी के उपयोर् को छोडकर कपडा मशीनरी 

 
1. अनुप्रयोर्: - यह अनुसूची उन कारखानों की मशीनरी पर लागू होगी जो जूट वस्त्रों के अलावा अन्य वस्त्रों के नवननमायर् या प्रसंस्करर् में लगे हैं, नजसमें नवशेर् रूप स े

नसंिनेटक रेशों के नवननमायर् में लगे कारखानों की मशीनरी शानमल नहीं ह।ै 

 

2. पररिाषाए;ँ- इस अनुसूची के प्रयोजनों के नलए: 

(क) "कैलेंडर" का अिय ह ैऊध्वायधर पाश्वय फे्रम पर लगे र्ारी रोलर का एक सटे जो उनके बीच कपडा डालन ेके नलए व्यवनस्िि होिा ह,ै नजसमें िो से िस रोलर या कटोरे 

हो सकिे हैं, नजनमें से कुछ को गमय नकया जा सकिा ह:ै 

 

(ख) "काडय" का अिय ह ैनवनर्न्न आकारों के नसलेंडरों से युि एक मशीन नजसमें ्लटै र्ी शानमल हैं। काडय क्ट्लोनिंग से ढका हुआ और प्रत्येक के सापके्ष इस प्रकार सटे 

नकया गया ह ैनक स्टेपल रूप में रेशों को अलग-अलग संबंधों में नवर्ानजि नकया जा सके। 

 

(ग) "काडय क्ट्लोनिंग" का अिय ह ैवह सामग्री नजससे काडय के नसलेंडर, डॉफर ्लटै आनि की सिहें ढकी होिी हैं और यह एक मोटी आधार सामग्री से बनी होिी ह ैजो 

या िो टेक्ट्सटाइल फैनब्रक से बनी होिी ह,ै नजसके माध्यम से कई बारीक, ननकट-िरूी वाले नवशेर् रूप से मुडे हुए िार या आरी-िािेंिार िार गुजारे जािे हैं; 

 

(घ) "कॉम्बर" का अिय ह ैकपास, ऊन आनि के रेशों को कंघी करन ेकी मशीन, नजसके आवश्यक र्ाग हैं ननयनमि अंिराल पर रेशों की एक नफं्रज को आग ेबढान ेका 

उपकरर् और कंनघयों या नपनों की एक व्यवस्िा, जो सही समय पर नफं्रज से होकर गुजरिी हैं और नजनके द्वारा उलझे हुए रेशों को जोडा जािा ह।ै छोटे रेशों और ननप्स 

को हटा निया जािा ह ैऔर लंबे रेशों को समानांिर नबछाया जािा ह;ै 
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(ङ) "कंघी करन ेवाली मशीनरी" का अिय ह ैमशीनों का एक सामान्य वगीकरर्, नजसमें कंबर, नसल्वर लपै मशीनें शानमल हैं। ररबन लैप मशीनें और नगल बॉक्ट्स, लेनकन 

काडय को छोडकर; 

 

(च) "ननरंिर नवरंजन रेंज" का अिय ह ैरस्सी या खलुे-चौडे रूप में कपडे को नवरंजन करन ेके नलए प्रयुि मशीन; 

 

स्पष्टीकरण: (1) कपडा गीला होने के बाि, एक ननचोडने वाले रोल से होकर कानस्टक सोडा के घोल वाले संिपृ्तक में जािा ह ैऔर नफर एक बंि ज.ेबॉक्ट्स में। ज.ेबॉक्ट्स 

के सामन ेवाले र्ाग पर एक V आकार की व्यवस्िा जुडी होिी ह ैिानक कपडे को र्ाप से समान रूप से और िेज़ी से संिपृ्त नकया जा सके, इससे पहले नक उसे ज.ेबॉक्ट्स 

में पैक नकया जाए; कपडा, एकल-िंिु रस्सी के रूप में िसूरे हाि के ऊपरी नसरे पर "V" के पहले हाि से नीचे एक गाइड रोल के ऊपर से गुज़रिा ह ैिानक कपडा इस 

नबंि ुपर िेज़ी से र्ाप स ेसंिपृ्त हो जाए;  ज.ेबॉक्ट्स की क्षमिा ऐसी होिी ह ैनक कपडा पयायप्त समय िक गमय रहगेा, नजसस ेसफाई की निया पूरी हो सके; नफर यह बीच में 

एक ननचोडने वाले रोल के साि वाशरों की एक श्रृंखला से होकर गुजरिा ह;ै नफर कपडा संिपृ्तक, ज-ेबॉक्ट्स और वॉशर के िसूरे सेट से होकर गुजरिा ह,ै जहाँ इस े

पेरोक्ट्साइड घोल से उपचाररि नकया जािा ह;ै 

 

स्पष्टीकरण:- (2) इकाई के आकार में िोडा सा संशोधन करके, वही प्रनिया, जसैा नक स्पष्टीकरर् (1) में बिाया गया ह,ै खलुे-चौडाई वाले कपडे पर लागू की जा 

सकिी ह;ै 

 

(छ) "एम्बॉनसंग कैलेंडर" का अिय ह ैिो या अनधक रोल वाला कैलेंडर, नजनमें से एक का उपयोग कपडे पर नवनर्न्न प्रकार के आकृनि प्रर्ाव उत्पन्न करन ेके नलए नकया 

जािा ह;ै 

 

(ज) "गानेट मशीन" का अिय ह ैऊन, कपास, रेशम आनि के कठोर मुडे हुए कचरे को खोलने के नलए कई प्रकार की मशीनें, नजनमें अननवायय रूप से एक लॉकर होिा ह ै

- एक या एक स ेअनधक नसलेंडर नजनमें स ेप्रत्येक में एक पूरक काययकिाय और नस्रंगर रोल, और एक फैं सी रोल और डोफर होिा ह।ै 

 

स्पष्टीकरण: - ऐसी मशीनों की निया कुछ हि िक वलूकाडय जैसी होिी ह,ै लेनकन यह बहुि अनधक गंर्ीर होिी ह ैक्ट्योंनक नवनर्न्न रोल काडय क्ट्लॉनिंग के बजाय गानटे 

िार से ढके होि ेहैं; 

 

(झ) "नगल बॉक्ट्स" का अिय ह ैयानय ननमायर् की वस्टेड प्रर्ाली में प्रयुि एक मशीन जो इसे समानांिर िम में व्यवनस्िि करन ेका कायय करिी ह ैऔर अननवायय रूप से, 

इसमें फीड रोल की एक जोडी और फॉलोअर की एक श्रृंखला होिी ह ैजहाँ फॉलोअर िेज़ सिही गनि से चलिे हैं और संयुि निया के रूप में कायय करिे हैं; 

 

(ञ) "इन-रननंग रोल" का अिय ह ैरोल या ड्रम की कोई र्ी जोडी नजसके बीच एक 'ननप' होिा ह;ै 

 

(ट) "इटंर-लॉनकंग व्यवस्िा" का अिय ह ैएक उपकरर् जो मशीन के नकसी खिरनाक नहस्से या स्वय ंमशीन को गनि में आन ेसे रोकिा ह ैजबनक खिरे स ेबचाव के नलए 

प्रिान नकया गया गाडय, कवर या िरवाजा ओपन या अनलॉक हो, और जो गाडय, कवर या िरवाजे को बंि और लॉक र्ी रखेगा- जब मशीन या उसका खिरनाक नहस्सा 

गनि में हो; 

 

(ठ) "कीर" का अिय ह ैबडा मैटल वटै, आमिौर पर एक प्रैसर टाइप, नजसमें कपडों को उबाला, ब्लीच आनि नकया जा सकिा ह।ै 

 

(ड) "लूम" का अिय ह ैएक मशीन जो िो धागों की श्रृंखलाओ ंको एक िसूरे को समकोर् पर पार करिे हुए इटंरलॉक करिी ह ैनजसके द्वारा िाना धागों को िाना बीम पर 

लपेटा जािा ह ैऔर नबना हडे और रीड्स के माध्यम से गुजारा जािा ह ैऔर र्राई को एक शटल में पार नकया जािा ह ैऔर रीड और स्ले द्वारा जगह पर स्िानपि नकया 

जािा ह,ै और कपडे को एक कपडे के बीम पर लपेटा जािा ह;ै 

 

(ढ) "म्यूल" का अिय ह ैएक प्रकार का किाई फे्रम नजसमें एक हडे स्टॉक और एक कैररज होिा ह,ै जो इसके िो मुख्य र्ाग होिे हैं, हडे स्टॉक नस्िर होिा ह ैऔर कैररज 

चलायमान होिा ह ैऔर इसमें िकुए होि ेहैं जो रोनवंग को धागे में ड्रा्ट और नस्पन करिे हैं और उस ेपूरी मशीन पर फैलािे हैं, जो नस्पननंग ऑप्ररेशन के िौरान धीरे धीरे 

हडे स्टॉक की ओर आिा ह ैऔर उससे िरू जािा ह;ै 
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(र्) "मसयराइनजंग रेंज" का अिय ह ैएक 3-बाउल वाला मैंगल, एक टेंटर फे्रम, और धलुाई ििा सफाई के नलए कई बॉक्ट्स, जहाँ पूरा सेट एक सीधी रेखा में होिा ह ैऔर 

सर्ी र्ाग लगािार काम करिे हैं; 

 

नोट:-इस सयंोजन का उपयोग कपडे को सोनडयम हाइड्रॉक्ट्साइड से संिपृ्त करने, संिपृ्त होन ेपर इसे खींचन ेऔर िनाव मुि करन ेसे पहले अनधकांश कानस्टक को धोन ेके 

नलए नकया जािा ह;ै 

(ि) 'ननप' का अिय िो रोल या ड्रम के बीच का ख़िरा क्षेत्र ह,ै जो अपनी नस्िनि और गनि के कारर् नननपंग का ख़िरा पैिा करिा ह;ै 

 

(ि) "ओपनर और नपकर" का अिय मशीनरी का एक सामान्य वगीकरर् ह,ै नजसमें ब्रकेर नपकर, इटंरमीनडएट नपकर, नफननशर नपकर, नसंगल प्रोससे नपकर, नवलो मशीन, 

काडय और नपकर वेस्ट क्ट्लीनर, थे्रड एक्ट्सरैक्ट्टर श्रेनडंग मशीन, रोनवंग वेस्ट ओपनर, शॉडी नपकर, बेल ब्रेकर, फीडर, वनटयकल ओपनर, लैनटस क्ट्लीनर, हॉररजॉन्टल क्ट्लीनर 

और नसलेंडर, स्िीन सेक्ट्शन, कैलेंडर सेक्ट्शन, रोलर या बीटर स ेससुनज्जि कोई र्ी समान मशीनरी शानमल ह ैनजसका उपयोग आग ेकी प्रनिया के नलए स्टॉक िैयार करन े

के नलए नकया जािा ह;ै 

 

(ि) "पैडलर" का अिय ह ैघोल के नलए एक गिय और िो या िो से अनधक ननचोडने वाले रोल नजनके बीच से कपडा मॉडेंट या डाई बाि से गुजरने के बाि गुजरिा ह;ै 

 

(ध) "प्लेनटंग मशीन" का अिय ह ैएक मशीन नजसका उपयोग बाि की प्रनिया या उपयोग की सनुवधा के नलए कपडे को ननयनमि लंबाई के िहों में नबछान ेके नलए नकया 

जािा ह;ै 

 

(न) "ररबन लैपर" का अिय ह ैकपास की कंघी डालन ेके नलए लैप्स िैयार करने हिुे प्रयुि मशीन या मशीन का एक र्ाग, नजसका उद्देश्य एक समान लैप प्रिान करना ह ै

नजसमें रेशों को यिासंर्व सीधा नकया गया हो; 

 

(प) "रोटरी स्टेपल कटर" का अिय ह ैएक या एक से अनधक रोटरी ब्लेडों वाली मशीन नजसका उपयोग कपडा रेशों को स्टेपल लंबाई में काटन ेके नलए नकया जािा ह;ै 

 

(फ) "रोलर नप्रंनटंग मशीन" का अिय ह ैकपडों की छपाई के नलए प्रयुि एक मशीन नजसमें एक बडा कें द्रीय नसलेंडर या प्रेशर बाउल होिा ह ैनजसके पररनध के ननचले र्ाग 

के चारों ओर उत्कीर्य रंगीन रोलसय (प्रत्येक में एक रंगीन गिय), एक फननयशर रोलर, डॉक्ट्टर ब्लेड आनि की एक श्रृंखला रखी जािी ह;ै 

 

(ब) "नसल्वर लैपर" का अिय ह ैएक मशीन या मशीन का एक र्ाग नजसमें कई समानांिर काडय नसल्वर को िोडा सा ड्रा्ट नकया जािा ह,ै एक कॉम्पैक्ट्ट शीट में एक साि 

रखा जािा ह ैऔर एक बेलनाकार पैकेज में लपेटा जािा ह;ै 

 

(र्)  "स्टाचय मैंगल" का अिय ह ैएक मैंगल जो नवशेर् रूप से सूिी वस्िुओ ंको स्टाचय करन ेके नलए उपयोग नकया जािा ह,ै और इसमें आमिौर पर िो बडे रोल और एक 

उिला खलुा टब होिा ह ैनजसमें कई इमरशन रोल होि ेहैं; 

 

(म) "सल्फररन  जंग मशीन" का अिय ह ैएक मशीन नजसमें एक बडा र्ाप से गमय नसलेंडर और एंडलेस, निग वलुन फेल्‍ट ब्‍लैंनकट होिा ह ैजो अपनी अनधकाशं पररनध के 

नलए नसलेंडर के ननकट सपंकय  में रहिा ह ैऔर एक नवद्युि रूप से हीनटड श ूहोिा ह ैजो कपडे को उस समय ब्‍लैंनकट के नवरुि िबािा ह ैजब ब्‍लैंनकट नखंचा हुआ होिा ह ै

क्ट्योंनक यह फीड-इन रोल के चारों ओर घमूिा ह;ै 

 

(य) "किरनी मशीन" का अिय ह ैकपडा काटन ेके नलए उपयोग की जान ेवाली एक मशीन नजसमें काटन ेकी निया एक ऐसे रोलर पर सनपयल रूप से लगे कई स्टील ब्लेडों 

द्वारा की जािी ह ैजो एक नफक्ट्‍स ऐज ब्लेड के ननकट संपकय  में घमूिा ह।ै  

 

(र)  "नसंनगंग मशीन" का अिय ह ैएक मशीन नजसमें एक गमय रोलर, एक प्लेट, या एक ओपन गैस ्लेम होिी ह ैनजसके द्वारा कपडे या धागे को रोलर या प्लटे के ऊपर 

या ओपन गैस ्लेम के माध्यम से िेजी से गुजारा जािा ह ैिानक कपडे की सरंचना में रोएँ जलाकर हटा निए जा सकें ;  

 

(ल) "स्लेशर" का अिय ह ैएक मशीन नजसका उपयोग िान ेके धागों पर साइज़ नमश्रर् लगान ेके नलए नकया जािा ह,ै नजसमें अननवायय रूप स ेसके्ट्शन बीम को पकडन ेके 

नलए एक स्टैंड, एक साइज़ बॉक्ट्स, एक या एक से अनधक बेलनाकार ड्रायर या एक बंि गमय हवा वाला ड्रायर, और करघे के बीम पर धागे को लपेटन ेके नलए एक बीनमंग 

एंड होिा ह;ै 

 

(व) "टेंटेड फे्रम" का अिय ह ैटेंशन में कपडा सुखाने के नलए एक मशीन नजसमें अननवायय रूप से महीन नपनों की नक्ट्लप युक्ट्‍ि सिि रेवनलंग चेन की एक जोडी होिी ह ै
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जो रैक्ट्‍स पर रखी जािी ह ैऔर कपडे को िो श्रृंखलाओ ंद्वारा नकनारों पर मजबूिी से पकडा जािा ह ैजो आग ेबढन ेपर अलग हो जािी हैं िानक कपडा वांनछि चौडाई िक 

लाया जा सके; 

 

(र्) "वॉपयर" का अिय ह ैकपडे के िान ेके नलए धागे को िैयार करन ेऔर व्यवनस्िि करन ेवाली एक मशीन,  नवशेर् रूप से एक बीम वॉरपर; और 

 

(श) "वॉटर मैंगल" का अिय ह ैएक कैलेंडर नजसमें िो या िो से अनधक रोल होि ेहैं नजनका उपयोग सुखाने से पहले कपडों से पानी ननचोडन ेया नवनर्न्न कपडों की 

नफनननशंग के नलए नकया जािा ह।ै 

 

3. सामान्य सुरिा आिश्यकताए;ँ- 

 

(1) प्रत्येक कपडा मशीन को ऐसी मशीनों को शुरू करन ेऔर रोकन ेके नलए अलग-अलग यांनत्रक या नवद्युि साधन प्रिान नकए जान ेचानहए और बले्ट और शान्टंग 

द्वारा संचानलि मशीनों पर बले्ट नश्टर में एक बेल्ट नश्टर लॉक या एक समिुल्य सकारात्मक लॉनकंग उपकरर् प्रिान नकया जाना चानहए। 

 

(2) रोकन ेऔर शुरू करन ेवाले हैंडल या अन्य ननयंत्रर् इस प्रकार नडज़ाइन और ऐसी नस्िनि में होन ेचानहए नक ऑपरेटर के हाि या उंगनलयां मशीन के नकसी र्ी 

गनिशील र्ाग या नकसी अन्य र्ाग से टकरान ेसे बचें। 

 

(3) सर्ी बले्ट, पुली, नगयर, चेन, स्प्रोकेट, पनहए और मशीनरी के अन्य खिरनाक चलन ेवाले नहस्से जो या िो मशीनरी का नहस्सा हैं या इसके साि उपयोग नकए जािे 

हैं,  र्ली-र्ानंम सुरनक्षि नकए जाएंगे। 

 

4. ओपनर और भपकर;- (1) सर्ी चाल ूया नपकर मशीनरी में;- 

 

(i) बीटर और अन्य खिरनाक नहस्सों को गाडय द्वारा सुरनक्षि रूप से घेरा जाएगा िानक उनके संपकय  को रोका जा सके; और 

 

(ii) i) मशीनरी के नकसी र्ी खिरनाक नहस्से िक पहुचँ प्रिान करन ेवाले गाडय और िरवाजे या ओपननंग के कवर में इटंर-लॉनकंग व्यवस्िा की जाएगी: 

 

परन्‍िु, यह उपबंनधि ह ै नक बीटर कवर के अलावा नकसी र्ी खिरनाक नहस्से िक पहुचँ प्रिान करन ेवाले िरवाजों या ओपननंग्स के कवसय के मामले में, इटंर-लॉनकंग 

व्यवस्िा के बजाय ऐसे ओपननंग्स को गाडों द्वारा फें न्‍स नकया जा सकिा ह ैजो ऐसे नकसी र्ी खिरनाक नहस्से िक पहुचँ को रोकिे हैं और नजन्हें या िो हमशेा के नलए 

लॉक करके रखा जािा ह ैया इस िरह से नस्िर नकया जािा ह ैनक उन्हें हाि के औजारों के उपयोग के नबना हटाया नहीं जा सकिा। 

 

(2) सर्ी ओपननंग और नपनकंग मशीनों पर फीड रोल एक गाडय से ढके होंग ेजो ऑपरेटर को मशीन के संचालन के िौरान ननप िक पहुचँने से रोकन ेके नलए नडज़ाइन 

नकया गया ह।ै 

 

(3) लपै बनान ेवाल ेरोलसय पर एक गाडय या कवर लगाया जाएगा जो लैप रोलर और ्लूटेड रोलर के इनटेक पर ननप िक पहुचँने को रोकेगा जब िक नक र्ाररि रैक नीच े

हो और गाडय या कवर इस िरह स ेलॉक नकया जाएगा नक इसे िब िक नहीं उठाया जा सकिा जब िक नक मशीन बंि न हो जाए, और मशीन को िब िक शरुू नहीं नकया 

जा सकिा जब िक नक गाडय का कवर बंि न हो जाए: 

 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक पूवोि प्रावधान स्वचानलि लपै बनान ेवाले उपकरर्ों से ससुनज्जि मशीनों पर लागू नहीं होगा : 

 

इसके अलावा, यह र्ी प्रावधान ह ैनक स्वचानलि लैप बनान ेवाले उपकरर् से सुसनज्जि ऐसी नकसी र्ी मशीन का उपयोग िब िक नहीं नकया जाएगा जब िक नक 

स्वचानलि लपै बनान ेवाला उपकरर् कुशल काययशील नस्िनि में न हो। 

 

5. कॉटन काडय -(1) सर्ी नसलेंडर के िरवाज़े एक इटंरलॉनकंग व्यवस्िा द्वारा सुरनक्षि नकए जाएँगे जो नसलेंडर के घमूने बंि होन ेिक िरवाज़े को खलुने से रोकेगा और 

जब िक िरवाज़ा बंि न हो जाए, मशीन को पुनिः चालू करना असंर्व बना िेगा: 
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परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक स्वचानलि लॉनकंग उपकरर् के संबंध में परविी अपके्षा नस्रनपंग या ग्राइनंडंग कायों के िौरान लागू नहीं होगी: 

 

यह र्ी उपबंनधि ह ैनक नस्रनपंग या नग्रंनडंग का कायय केवल नवशेर् रूप स ेप्रनशनक्षि वयस्क श्रनमकों द्वारा ही नकया जाएगा जो चसु्ि "नफनटंग कपडे" पहन ेहोंगे। लीकर-इन 

को इस प्रकार सरुनक्षि नकया जाएगा नक खिरनाक र्ागों िक पहुचं को रोका जा सके। 

 

(2) प्रत्येक काडय में ऐसी व्यवस्िा होनी चानहए नजससे नस्रनपंग या ग्राइनंडंग कायों के िौरान काडय नसलेंडर को शनि द्वारा सचंानलि नकया जा सके, नबना मुख्य बले्ट को 

मशीन की िेज़ पुली पर स्िानांिररि नकए या नबना इटंरलॉनकंग िंत्र को हटाए और ऐसी व्यवस्िा का उपयोग केवल नस्रनपंग या ग्राइनंडंग कायों के नलए ही नकया जाएगा। 

 

6. र्ानेट मशीनें- (1) गानेट नलकर-इन्स को बंि नकया जाएगा और गानटे फैं सी रोल्स को गाडय द्वारा बंि नकया जाएगा और उन्हें इस िरह से स्िानपि नकया जाएगा नक 

वकय  रोल्स को ननकालन ेया समायोजन के नलए उनचि रूप से सुलर् रखा जा सके। 

 

(2) गानटे के ननचल ेनहस्से को स्िीन मसे या अन्य प्रकार के बाडों द्वारा सरुनक्षि नकया जाएगा िानक वहां प्रवेश रोका जा सके। 

 

7. भर्ि बॉक्स -(1) फीड को इस प्रकार सुरनक्षि नकया जाएगा नक उंगनलयों को प्रनिच्छेि करन ेवाले नफलसय के नपनों में फंसने से रोका जा सके। 

 

(2) इन-रननंग रोल्स के सर्ी ननप्स को ननम्ननलनखि नवननिशेों के अनुरूप उपयुि ननप गाडय द्वारा सुरनक्षि नकया जाएगा। 

 

नकसी र्ी खलु ेस्िान को, नजसे गाडय द्वारा नस्िनि में नफट नकए जान ेपर अनुमनि िी जा सकिी ह,ै उस खलुे स्िान से नकसी र्ी ननप नबंि ुिक की िरूी के संबंध में सीनमि 

नकया जाएगा, नकसी र्ी ननप नबंि ुसे उस खलु ेस्िान िक की अनधकिम चौडाई ननम्ननलनखि से अनधक नहीं होगी:- 

 

गाडय के उपयुक्ट्‍ि नस्िनि में नफट हो जान ेपर र्ी कोई ओपननंग छूट सकिी ह,ै नजसे ननप नबंि ुसे उस ओपननंग  की िरूी के संबंध में इस प्रकार प्रनिबंनधि नकया जाएगा नक 

ओपननंग की अनधकिम चौडाई ननम्ननलनखि से अनधक नहीं होगी: - 

 
भनप भबंिु से ओपभनंर् की िूरी ओपभनंर् की अभधकतम चौडाई 

0 से 38 एमएम 6 एमएम 

39 से 63 एमएम 10 एमएम 

64 से 88 एमएम 13 एमएम 

89 से 140 एमएम 15 एमएम 

141 से 165 एमएम 19 एमएम 

166 से 190 एमएम 22 एमएम 

191 से 215 एमएम 32 एमएम 

 

8. भसल्िर एड ररबन िैपसग (कॉटन) - नसलेंडर ड्रम और लैप पूल में एक गाडय लगाया जाएगा िानक इन-रननंग रोल्स के बीच ननप िक पहुचँ को रोका जा सके। 

9. स्पीड फे्रम जैक बॉक्स : पनहयों में हडे स्टॉक पर बैंड गाडय इटंरलॉनकंग व्यवस्िा होनी चानहए। 

 

10. भस्पभनंर् म्यूल्स - नस्पननंग म्यूल्स गानडयों के पनहयों में पयायप्त व्हील गाडय लगे होन ेचानहए, जो रेल स े6 नममी के र्ीिर िक फैले होन ेचानहए। 

 

11. िॉरपर - न्यूनिम 410 मीटर से अनधक िरूी पर चलन ेवाले सर्ी वॉरपरों पर घमूने वाले डबल-बार गेट लगाए जान ेचानहए और उनमें इटंरलॉनकंग व्यवस्िा होनी 

चानहए, नसवाय इनंचंग या जॉनगंग के उद्देश्य के। 

 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक गेटों की ऊपरी और ननचली परट्टयां फशय या काययशील प्लेट फॉमय से कम से कम 1.05 और 0.53 मीटर ऊंची होंगी, और गेट ऊध्वायधर टेनेमेंट 

से बीन हडे िक 38 नममी की िरूी पर लॉक नकया जाएगा। 

 

12 स्िेशर: - (1) नसलेंडर ड्रायर:- क) चालू रोल के सर्ी खलु ेननप्स को खंड 7 में िी गई आवश्यकिाओ ंके अनुरूप ननप गाडय द्वारा सुरनक्षि नकया जाएगा। 

 

ख) जब स्लेशर को ननयंत्रर् लीवर द्वारा सचंानलि नकया जािा ह,ै िो य ेलीवर नकसी र्ी नबंि ुसे संचालन को ननयंनत्रि करन ेके नलए फशय स े170 नममी से अनधक ऊपर 

नस्िि क्षैनिज बार या रेडल से जुडे होंगे। 
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ग) ऐसे बटन ननयतं्रर् द्वारा सचंानलि स्लेशर में मशीन के प्रत्येक छोर पर स्टॉप और स्टाटय बटन होंगे, और मशीन के िोनों ओर साइज़ बॉक्ट्स और नडलीवरी छोर पर 

अनिररि बटन होंग ेऔर यनि कैलेंडर रोल का उपयोग नकया जािा ह,ै िो मशीनों के िोनों ओर ननप्स के पास नबंिओु ंपर अनिररि बटन प्रिान नकए जाएंगे, नसवाय िब 

जब स्लेशर खंड (ख) के अनुसार एक संलग्न ड्रायर से सुसनज्जि हों। 

 

2 संिग्न हॉट एयर ड्रायर - 

(क) ऊपरी नस्क्ट्वनजंग रोलसय के सर्ी खलुे ननप को खंड 7 के उप-खंड (2) में नननियष्ट आवश्यकिाओ ंके अनुरूप ननप गाडय द्वारा सुरनक्षि नकया जाएगा। 

 

(ख) जब स्लेशर को ननयंत्रर् परिों द्वारा सचंानलि नकया जािा ह,ै िो य ेलीवर नकसी र्ी नबंि ुसे सचंालन को ननयंनत्रि करन ेके नलए फशय से 170 सेमी से अनधक ऊँचाई 

पर नस्िि क्षनैिज बार या रेडल से जुडे होंगे। 

 

(ग) पुश-बटन ननयतं्रर् द्वारा संचानलि स्लशेर में मशीन के प्रत्येक नसरे पर स्टॉप और स्टाटय बटन होंग ेऔर अनिररि स्टॉप और स्टाटय बटन मशीन के िोनों ओर कें द्रों पर 

1.83 मीटर से अनधक अंिराल पर नस्िि होंगे। 

 

 

 

13 कररे्:- 

 

(क) प्रत्येक करघे में ्लाइगं शटल्‍स स ेहोन ेवाले खिरे को कम करन ेके नलए उपयिु सुरक्षा कवच लगाए जाएँगे। 

 

(ख) बीम में िनाव के नलए बीम र्ार इस प्रकार बनाए जाएँगे नक समायोजन के िौरान वह नगर न जाए। 

 

14 कीरों, टैंकों और अन्य पात्रों के िाल्ि - 

 

(क) कीर या नकसी अन्य टैंक या पात्र में र्ाप, हाननकारक गैसों या द्रवों के प्रवाह को ननयंनत्रि करन ेवाले प्रत्येक वाल्व में, नजसमें नकसी व्यनि के नकसी प्रनिया, सचंालन, 

रखरखाव या नकसी अन्य उद्देश्य के नलए प्रवेश करन ेकी संर्ावना हो, एक उपयुि लॉक लगा होगा िानक वाल्व को बंि नस्िनि में सरुनक्षि रूप स ेरखा जा सके और कीर 

टैंक या पात्र में प्रवेश करन ेसे पहले चाबी अपने पास रखी जा सके। 

 

(ख) जहा ँकहीं र्ी उबलने वाले टैंक, कानस्टक टैंक और कोई अन्य पात्र, नजनस ेगमय, सकं्षारक या नवरै्ल ेिरल पिािय बहकर बाहर ननकल सकिे हैं या छलक सकिे हैं, 

इस प्रकार नस्िि हों नक संचालक फशय या कायय क्षते्र स ेउनकी सामग्री को न िेख सके, वहाँ खिरे से बचने के नलए आपािकालीन शट-ऑफ वाल्व लगाए जाएँगे, नजन्हें 

छलकन ेके खिरे से मुि स्िान से ननयंनत्रि नकया जा सके। 

 

15. कतरनी मशीनें: - किरनी मशीनों के सर्ी घमूने वाल ेब्लेडों को इस प्रकार सुरनक्षि नकया जाएगा नक कपडे की सिह और गाडय के ननचल ेर्ाग के बीच का छेि 

10 नममी से अनधक न हो। 

 

16. सतत ब्‍िीभचंर् रेंज (कपास और रेयान):- खलुी चौडाई वाली नवरंजन मशीन के रोलों पर सर्ी चनलि रोलों के ननप को एक गाडय से सुरनक्षि नकया जाएगा िानक 

श्रनमक ननप में फँसने से बच सके और गाडय ननप की पूरी लंबाई िक फैला हो। 

 

17 मसगराइभजंर् रेंज (पीस रु्ड्स) :- 

 

(1) मशीन के प्रत्येक नसरे पर एक अवरोधक उपकरर् लगाया जाएगा।  

 

(2) फे्रम के प्रत्येक नसरे पर इन-रननंग चेन और नक्ट्लप ओपनर के बीच एक गाडय प्रिान नकया जाएगा। 

 



140 DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY PART IV] 

 

  

(3) मैंगल और वॉशर के इन-रननंग रोल के नलए एक ननप गाडय प्रिान नकया जाएगा और गाडय खंड 7 के उप-खंड (2) में नननियष्ट आवश्यकिाओ ंके अनुरूप होगा। 

 

18 टेंटेड फे्रम:- 

(1) मशीन के प्रत्येक नसरे पर एक स्टॉनपंग नडवाइस प्रिान नकया जाएगा।  

 

(2) मशीन फे्रम के प्रत्येक नसरे पर इन-रननंग चेन और नक्ट्लप ओपनर पर एक गाडय प्रिान नकया जाएगा। 

 

19 पैडिसग – 

(1) सिी खतरनाक इन-रभनंर् रोल्स के भिए खंड 7 के उपखंड (2) में भनभिगष्ट आिश्यकताओ ंके अनुरूप उपयुक्त भनप र्ाडग प्रिान भकए जाएरेँ्। 

 

20 अपकें द्री भनष्कषगक।- 

 

(1) प्रत्येक भनष्कषगक में बास्केट के भिए एक र्ाडग प्रिान भकया जाएर्ा, और र्ाडग में इंटरिॉभकंर् व्यिस्र्था होर्ी। 

(2) प्रत्येक भनष्कषगक में एक यांभत्रक या भिद्युत चाभित बे्रक िर्ा होर्ा ताभक बास्केट को चिाने िािी 

शभक्त बंि होने पर बास्केट को तुरंत रोका जा सके। 

 

21. ररंर्र भनष्कषगक, िाटर मैंर्ि, स्टाचग मैंर्ि, बैक िॉशर (िस्टेड यानग), िैभबंर् मशीन और भडकैं भटंर् मशीन का स्क्िी र: - सिी इन-रभनंर् रोल्स को 

खंड 7 के उपखंड (2) में भनभिगष्ट आिश्यकताओ ंके अनुरूप भनप र्ाडग से सुरभित भकया जाएर्ा। 

 

22 सल्फ्यूरीकरण और पामर मशीन: - 

(i) सिी सिुि इन-रभनंर् रोल्स पर भनप र्ाडग िर्ाए जाएरेँ् 

और ये खंड 7 के उप-खडं (2) में भनभिगष्ट आिश्यकताओ ंके अनुरूप होंरे्। 

 

(ii) रभनंर् रोल्स के भनप्स तक भकनारों से पह चँ को उपयुक्त साइड र्ाडग द्वारा रे्रा जाना चाभहए। 

 

(iii) सिी पामर भसिेंडरों के आरे् और पीछे एक सुरिा भरप रॉड, केबि या िायर सेंटर कॉडग िर्ाई जाएर्ी जो भसिेंडर के सामने की िंबाई तक फैिी 

हो, जो धकेिे जाने या खींचे जाने पर िी आसानी से काम करेर्ी और सुरिा भरप 170 सेमी से अभधक नहीं होर्ी। संचािन स्र्थि के स्तर से ऊपर और 

आसानी से पह चँ योग्य होनी चाभहए। 

 

23 रोप िॉशर:- (1) सिी रोप िॉशरों में स्प्िैश र्ाडग िर्ाए जाएरेँ्, जब तक भक मशीन को इस तरह से भड ाइन न भकया र्या हो भक पानी या तरि पिार्थग 

ऑपरेटर, फशग या काम करने िािी सतह पर न भर्रे। 

 

(2) सिी रभस्सयों के आरे् और पीछे एक सुरिा भरप रॉड, केबि या तार कें द्र कॉडग प्रिान भकया जाएर्ा जो िॉशर के सामने की िबंाई तक फैिा होर्ा। 

यह आसानी से सचंाभित होर्ा, चाहे इसे धकेिा जाए या खींचा जाए। 

सुरिा भरप ऑपरेटर के खडे होने के स्तर से 170 सेमी से अभधक नहीं होर्ी और आसानी से सिुि होर्ी। 

 

24 कपडे धोने की मशीन का भर्िास या शेकर: 

(1) प्रत्येक सुखाने वाला नगलास, प्रत्येक डबल नसलेंडर शेकर या कपडे धोने का नगलास, और प्रत्येक वानशंग मशीन एक इटंरलॉनकंग व्यवस्िा से सुसनज्जि होगी जो 

केस या शलै पर बाहरी िरवाजा खलुा होन ेपर अंिर के नसलेंडर के नबजली संचालन को रोकेगी, और जो केस या शैल में बाहरी िरवाजे को नबजली बंि नकए नबना खलुने 

और नसलेंडर के रुकन ेसे र्ी रोकेगी, लेनकन जो हाि से संचानलि िंत्र या इनंचंग नडवाइस के माध्यम से आंिररक नसलेंडर की गनि को नहीं रोकेगी। 

 

(2) प्रत्येक बंि बैरल में गोले के आंिररक और बाहरी नसलेंडरों के िरवाजों या ढक्ट्कनों को लोड या अनलोड करिे समय खलुा रखन ेके नलए पयायप्त साधन र्ी होन े

चानहए। 

 

25. भपं्रभटंर् मशीन (रोिर प्रकार) – 

 

(1) सर्ी इन-रननंग रोल्स को खंड 7 के उप-खंड (2) में नननियष्ट आवश्यकिाओ ंके अनुरूप ननप गाडय द्वारा सुरनक्षि नकया जाएगा। 
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(2) उत्कीर्य रोलर नगयर और बडे िाउन व्हील को सरुनक्षि नकया जाएगा। 

 

26. कैिेंडर - रोल्स के इन-रननंग साइड पर ननप की पूरी लंबाई में एक गाडय प्रिान नकया जाएगा और इसे इस िरह व्यवनस्िि नकया जाएगा नक श्रनमकों की उंगनलया ं

रोल्स के बीच या गाडय और रोल्स के बीच न नखंचें, और इस प्रकार नसकोडा जाए नक कपडा सुरनक्षि रूप से रोल्स में डाला जा सके। 

 

27. रोटरी स्टेपि कटर: - कटर को एक गाडय द्वारा सुरनक्षि नकया जाएगा िानक हाि कनटंग क्षते्र िक न पहुचँें। 

 

28. प्िेभटंर् मशीनें- नाइफ और काडय बार के बीच के रैप िक पहुचँ को एक गाडय द्वारा रोका जाएगा। 

 

29. हैंड बेभिंर् मशीन- मशीन के फे्रम के समकोर् पर एक कोर्ीय लोह ेका हैंडल-स्टॉप गाडय लगाया जाएगा, नजसका स्टॉप गाडय इस प्रकार नडज़ाइन और नस्िि होगा 

नक यह हैंडल को ऊध्वायधर नस्िनि से आग ेबढन ेसे रोकेगा, जब हैंडल टेक-अप नगयर के िांिों से ननकल जाए। 

 

30 फ्िैट-िकग  आयरनर- प्रत्येक ्लैट-वकय  या कॉलर आयरनर में फीड या प्रिम प्रैशर रोल स ेसमूचे  क्षेत्र में एक सरुक्षा बार या अन्य गाडय लगा होगा, नजस ेइस प्रकार 

व्यवनस्िि नकया जाएगा नक ऑपरेटर या अन्य व्यनि के हाि से बार या गाडय पर प्रहार करन ेपर मशीन रुक जाए। गाडय ऐसा होना चानहए नक ऑपरेटर या अन्य व्यनि गाडय 

को हटाए नबना रोल में प्रवेश न कर सके। यह सर्ी िरफ एक ऊध्वायधर गाडय या एक पूर्य आवरर् हो सकिा ह।ै यनि ऊध्वायधर गाडय का उपयोग नकया जािा ह,ै िो फशय या 

कायय मंच स ेगाडय के शीर्य िक की िरूी 1.83 मीटर से कम नहीं होगी।” 

 

31. भचभकत्सा परीिण और अभििेख:- 

 

(1) इस अनुसूची के अंिगयि आने वाली मशीनरी पर काययरि प्रत्येक कमयचारी की, उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की 

जाएगी। इस परीक्षर् में फु्फुसीय परीक्षर्, इम्युनोग्लोनबन परीक्षर्, ऑनडयोमेरी परीक्षर् आनि शानमल होंगे। नकसी र्ी कमयचारी को कारखान ेमें उसके प्रिम ननयोजन के 

15 निनों के बाि िब िक काम करने की अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा उस ेऐसे ननयोजन के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) उि प्रनियाओ ंमें ननयोनजि प्रत्येक कमयचारी की, प्रत्येक बारह कैलेंडर महीनों में कम से कम एक बार, एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाँच की जाएगी। ऐसी 

पुनिः जाँच में, जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे,  उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंगे। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाँच करन ेके बाि, प्रपत्र-24 में एक योग्यिा प्रमार् पत्र जारी करेगा। की गई जाँच और पुनिः जाँच का ररकॉडय प्रमार् पत्र में िजय 

नकया जाएगा और प्रमार् पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जांच का ररकॉडय, नजसमें 

परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी उि प्रनिया में रोजगार के नलए इस आधार पर उपयिु नहीं ह ैनक इस प्रनिया में बने रहने स े

कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। इन िस्िावेजों में उसके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में 

वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह समझिा ह ैनक उि व्यनि उि प्रनियाओ ंमें काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै प्रनिया स ेइस प्रकार ननलंनबि व्यनि 

को वैकनल्पक स्िान-स्िापन सुनवधाएं प्रिान की जाएंगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का 

उनचि पुनवायस नकया जाएगा। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि अनुसार कायय करने के नलए अयोग्य पाया गया ह,ै उसे उि प्रनियाओ ंमें पुनिः ननयोनजि नहीं नकया जाएगा या 

कायय करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी,  आग ेकी जांच के बाि, उस ेउन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए पुनिः योग्य प्रमानर्ि न कर िे। 
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अनुसूची – XXIX 

इंडॅक्‍शन िट्टी में भपर्िने की प्रभिया 

1. अनुप्रयोर्: 

 
इस अनुसचूी के प्रावधान कारखानों के उन सर्ी र्ागों पर लागू होंग ेजहा ँधािु का नपघलने का कायय इडॅंक्ट्शन र्ट्टी में नकया जािा ह ैऔर अन्य संबि प्रनियाएँ की जािी 

हैं। 

 

2. पररिाषाए:ँ 

(1) "इडॅंक्ट्शन र्ट्टी" से िात्पयय उस र्ट्टी से ह ैनजसमें र्ट्ठी के चारों ओर नलपटी एक कंुडली से नवद्युि धारा प्रवानहि करके एक प्रबल चुंबकीय क्षते्र उत्पन्न नकया जािा 

ह।ै यह चुंबकीय क्षेत्र बिले में नपघली जान ेवाली धािु के आर-पार एक वोल्टेज और ित्पिाि उसमें से एक नवद्युि धारा उत्पन्न करिा ह।ै 

 

(2) "कंुडली" से िात्पयय इडॅंक्ट्शर्न र्ट्टी की कंुडली से ह।ै 

 

(3) "लाडल" से िात्पयय नपघली हुई धािु को ले जान ेके नलए प्रयुि उपकरर् से ह।ै 

 

(4) "साचँा" से िात्पयय स्टील, रेि, िोमट नमट्टी, ढलाई संरचना या अन्य सामनग्रयों के नमश्रर् से बने साँचे                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

से ह।ै 

 

(5) "व्यनिगि सुरक्षा उपकरर्" : व्यनिगि सुरक्षा उपकरर् (पीपीई) से िात्पयय, सुरक्षात्मक वस्त्र, हलेमेट, चश्मे, या अन्य वस्त्र या उपकरर् ह,ै जो पहनने वाले के शरीर 

को चोट या संिमर् से बचान ेके नलए नडज़ाइन नकए गए हैं। 

 

(6) "अपवियक" का अिय ह ैगड्ढे में बनी अपवियक ईटंों की परि। 

 

3. व्यिस्र्था और िंडारण - काययस्िलों में सुरक्षा और स्वच्छिा को बढावा िेन ेके उद्देश्य स,े ननम्ननलनखि आवश्यकिाओ ंका पालन नकया जाएगा:- 

 

(क) मोनल्डंग बॉक्ट्स, लोम प्लेट, करछुल, पैटनय, पैटनय प्लेट, फे्रम, बोडय, बॉक्ट्स वेट और अन्य र्ारी वस्िुओ ंको इस प्रकार व्यवनस्िि और रखा जाएगा नक नबना नकसी 

अनावश्यक जोनखम के काम नकया जा सके; 

 

(ख) अन्य उपकरर्ों और औजारों के र्ंडारर् के नलए उपयुि और सनुवधाजनक रूप से सुलर् रैक, नडब्ब ेया अन्य पात्र उपलब्ध कराए जाएंगे और उनका उपयोग नकया 

जाएगा; 

 

(ग) जहाँ रेि, ईधंन, धािु स्िैप या अन्य सामग्री या अवशेर्ों का िोक र्ंडारर् हो, वहाँ ऐस ेर्ंडारर् के नलए उपयुि नडब्ब,े बंकर या अन्य पात्र उपलब्ध कराए जाएँगे। 

 

4. प्िेटफॉमग और फशग का भनमागण, रखरखाि - 

(1) र्ट्ठी का प्लेटफॉमय अच्छी बनावट, ठोस सामग्री और नवस्फोट को झलेन ेके नलए पयायप्त मज़बूि होना चानहए। 

(2) प्लटेफॉमय का आकार इिना होना चानहए नक उस पर काम करन ेवाले लोग और कच्चा माल आसानी से आ सके। 

(3) प्लटेफॉमय पर कम से कम िो सीनढयाँ होनी चानहए। 

(4) नजन आंिररक काययस्िलों पर प्रनियाएँ की जािी हैं, उनके फशय, रेि के नहस्सों को छोडकर, कठोर सामग्री से बने होन ेचानहए। 

(5) ऐसे नकसी र्ी आंिररक काययस्िल के फशय का कोई र्ी नहस्सा रेि का नहीं होगा नसवाय इसके नक वहाँ नकए जा रह ेकाम के कारर् ऐसा करना आवश्यक हो। 

(6) ऐसे नकसी र्ी आंिररक काययस्िल के फशय की सिह के सर्ी नहस्से जो रेि के हैं, जहाँ िक संर्व हो, समिल और दृढ नस्िनि में बनाए रख ेजाएँगे। 

 

5. अभधकृत व्यभक्त: - (1) प्लटेफॉमय पर या र्ट्ठी के पास काम करन ेके नलए अनधकृि व्यनि के अलावा नकसी र्ी व्यनि को प्लेटफॉमय पर या र्ट्ठी के पास जान ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी। 

 

(2) उप-ननयम (1) के अपवाि के अंिगयि आन ेवाले व्यनि को प्रनशनक्षि होना चानहए और उसे ननधायररि कानमयक सुरक्षा उपकरर् प्रिान नकए जान ेचानहए। 

 

(3) कोई र्ी व्यनि नकसी र्ट्टी के नकसी र्ी टोंटी के नविरर् छोर से गुजरने वाली ऊध्वायधर रेखा से 4 मीटर की िरूी के र्ीिर कोई कायय नहीं करेगा, जो नपघली हुई धािु 
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ननकालन ेके नलए प्रयुि टोंटी ह,ै या नकसी र्ी करछुल के ननकटिम र्ाग से गुजरने वाली ऊध्वायधर रेखा से 2.4 मीटर की िरूी के र्ीिर कोई कायय नहीं करेगा, जो ऐसी 

टोंटी के अंि में नस्िि ह,ै नसवाय इसके नक, िोनों ही मामलों में, जहा ँर्ट्टी के उनचि उपयोग और रखरखाव के नलए यह आवश्यक हो नक कायय उस िरूी के र्ीिर नकया 

जाए, कायय ऐसे समय और ऐसी पररनस्िनियों में नकया जा रहा हो नक कायय करने वाले व्यनि को नपघली हुई धािु से कोई खिरा न हो, जो कपोला या र्ट्टी से प्राप्त की जा 

रही हो या टोंटी के अंि में नस्िि करछुल में हो। 

 

6. भनकास संयंत्र का रखरखाि और परीिण – 

 

(1) धलू या धएंु को ननकालन,े िबाने या ननयंनत्रि करन ेके उद्देश्य से उपयोग नकए जान ेवाले सर्ी वेंनटलशेन सयंंत्रों का उनचि रखरखाव नकया जाएगा। 

 

(2) धलू या धएंु को ननकालन,े िबाने या ननयंनत्रि करन ेके उद्देश्य से उपयोग नकए जान ेवाले सर्ी वेंनटलेशन सयंंत्रों की जाँच और ननरीक्षर् प्रत्येक सप्ताह एक नजम्मिेार 

व्यनि द्वारा नकया जाएगा। प्रत्येक जाँच और परीक्षर् में कम से कम एक बार एक सक्षम व्यनि द्वारा इसकी पूरी िरह से जाँच और परीक्षर् नकया जाएगा और इसे प्रपत्र-

49 में एक रनजस्टर में िजय नकया जाएगा जो ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए उपलब्ध होगा। ऐसी नकसी र्ी जाचँ और परीक्षर् में पाए गए नकसी र्ी िोर् 

की सूचना कारखान ेके अनधर्ोगी को िी जाएगी। 

 

7. करछुि 

(1) गमय िरल धािु डालन ेके नलए करछुल रखन ेसे पहले, इसका पूरी िरह से ननरीक्षर् नकया जाएगा। 

(2) करछुल को टोंटी के नीचे रखें। 

(3) डालना शरुू करन ेसे पहले, यह सुनननिि नकया जाएगा नक: 

 

(क) केवल न्यूनिम आवश्यक संख्या में व्यनि ही उपनस्िि हों। 

(ख) वे सर्ी फेस शील्ड, अनग्नरोधी सूट, पायल, चश्मा, िस्िान,े हलेमेट और सुरक्षा जूिे जैसे पीपीई का उपयोग करेंगे। 

 

(4) र्ट्टी प्रर्ारी की अनुमनि के बाि ही करछुल को हटाया जाएगा। 

(5) करछुल को झुकाकर नहीं ल ेजाया जाएगा। 

 

8. िट्टी का संचािन और रखरखाि: 

 

(1) अनधर्ोगी ननमायिा द्वारा निए गए ननिशेों के अनुसार र्ट्टी का संचालन करेगा। 

(2) अनधर्ोगी ननमायिा द्वारा निए गए रखरखाव काययिम के अनुसार र्ट्टी का रखरखाव करेगा। 

(3) कॉइल की ननयनमि अंिराल पर जाँच की जानी चानहए। 

(4) रेफे्रक्ट्रीज को ननयनमि अंिराल पर बिला जाना चानहए। 

 

9. कायग परभमट 

 

अनधर्ोगी उस व्यनि को कायय परनमट जारी करेगा नजसे सीनमि स्िान, ऊँचाई पर या नबजली के उपकरर्ों पर काम करना ह।ै 

 

10. धुिाई की सुभिधा – 

 

अनधर्ोगी को सर्ी ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए एक ढकी हुई धलुाई की जगह को साफ-सिुरी और अच्छी नस्िनि में उपलब्ध कराना होगा और उसका 

रखरखाव करना होगा, नजसमें पानी, साबुन, िौनलया आनि की पयायप्त आपूनिय हो। 

 

11. सुरिात्मक उपकरण – 
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अनधर्ोगी उप-ननयम (2) में नननियष्ट प्रनिया में काययरि सर्ी व्यनियों के नलए उपयुि पीपीई प्रिान करेगा और उनका रखरखाव करेगा। 

12. र्िगिती मभहिा और भकशोर के रोजर्ार पर प्रभतबधं - नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को इस अनुसूची में शानमल नकसी र्ी प्रनिया में ननयोनजि नहीं 

नकया जाएगा। 

 

13. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण - (1) अनुच्छेि 1 में नननियष्ट प्रनियाओ ंमें काययरि प्रत्येक कमयचारी की उसके प्रिम रोजगार के 15 निनों के र्ीिर 

एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जांच की जाएगी। ऐसी जाचंों में त्वचा परीक्षर्, ऑनडयोमनेरक परीक्षर्, फु्फुसीय परीक्षर् शानमल होंगे। और नकसी र्ी कमयचारी को 

कारखान ेमें उसके प्रिम रोजगार के 15 निनों के बाि काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक उसे नचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐसे रोजगार के नलए उपयिु 

प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) मैंगनीज प्रनिया में काययरि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक 12 महीनों में कम से कम एक बार एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुन: जांच की जाएगी और ऐसी जांच में, 

जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) में सर्ी परीक्षर् शानमल होंगे।  

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, नकसी कमयचारी की जाँच के बाि, प्रपत्र-24 में एक स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाँच और पुन: जाँच का ररकॉडय प्रमार्पत्र में िजय 

नकया जाएगा और प्रमार्पत्र कारखाने के अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, नजसमें इन 

परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-05 में और एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा।  

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा।  

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी उि प्रनियाओ ंमें इस आधार पर रोजगार के नलए अब उपयुि नहीं ह ैनक इसमें बने रहने से उसके 

स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। उन िस्िावेजों में उनके ननष्ट्कर्ों की प्रनवनष्ट में वह अवनध 

र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह मानिे हैं नक उि व्यनि उि प्रनिया में काम करन ेके नलए अयोग्य ह।ै उस ेवैकनल्पक ननयुनि की सनुवधा प्रिान की जाएगी, जब 

िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो। ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का उपयुि रूप स ेपुनवायस नकया जाएगा। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-पैराग्राफ (5) में उनल्लनखि अनुसार कायय करने के नलए अयोग्य पाया गया हो, उसे उि प्रनियाओ ंमें पुनिः ननयोनजि या कायय करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जांच के बाि, उस ेपुनिः प्रमानर्ि न कर ि ेनक वह उन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए उपयुि ह।ै 

14. छूट - यनि नकसी कारखान ेके संबंध में, मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधािािा संिुष्ट ह ैनक असाधारर् पररनस्िनियों या प्रनियाओ ंकी आवनृत्त में कमी या नकसी अन्य 

कारर् से, इस अनुसूची के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान कारखान ेमें श्रनमकों की सुरक्षा के नलए आवश्यक नहीं हैं, िो मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधािािा एक नलनखि प्रमार् 

पत्र जारी कर सकिा ह,ै नजसे वह अपने नववेकानुसार नकसी र्ी समय रद्द कर सकिा ह,ै ऐसे कारखान ेको ऐसे सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान से ऐसी शिों, यनि कोई हों, के 

अधीन छूट ि ेसकिा ह,ै जसैा नक वह उसमें नननियष्ट कर सकिा ह।ै 

............................ 

 

अनुसूची – XXX 

िकडी का काम करने िािी मशीनें 

 

1. पररिाषाए:ँ - इस अनुसूची के प्रयोजनों के नलए:- 

 

क) लकडी का काम करन ेवाली मशीन का अिय ह ैएक गोलाकार आरी, बैंड आरी, प्लाननंग मशीन, चेन मोनटयनसंग मशीन या वनटयकल नस्पंडल मोनल्डंग मशीन, जो लकडी 

या कॉकय  पर चलिी ह।ै 

 

ख) गोलाकार आरी का अिय ह ैएक बेंच (रैक बेंच सनहि) में काम करन ेवाली गोलाकार आरी, लनेकन इसमें पेंडुलम या इसी िरह की आरी शानमल नहीं ह ैनजसे काटन े

के उद्देश्य स ेलकडी की ओर घमुाया जािा ह।ै 

 

ग) बैंड आरी का अिय ह ैएक बैंड आरी, नजसका काटन ेवाला र्ाग ऊध्वायधर निशा में चलिा ह,ै लेनकन इसमें लॉग आरी या बैंड रीसनेवंग मशीन शानमल नहीं ह।ै 

 

घ) प्लाननंग मशीन का अिय ह ैओवरहैंड प्लाननंग या मोटाई ननधायरर् या िोनों कायों के नलए एक मशीन। 

 

2 रोकने और शुरू करने िािा उपकरण: - प्रत्येक लकडी का काम करने वाली मशीन पर एक कुशल रोकन ेऔर शुरू करन ेवाला उपकरर् प्रिान नकया जाएगा। इस 
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उपकरर् का ननयंत्रर् ऐसी नस्िनि में होगा नक मशीन के प्रर्ारी व्यनि द्वारा इसे आसानी और सुगमिा से संचानलि नकया जा सके।  

 

3 मशीन के आसपास का स्र्थान: - प्रत्येक चलिी हुई लकडी की मशीन के आसपास का स्िान बाधाओ ंसे मुि रखा जाएगा। 

 

4 फशग:-  

प्रत्येक लकडी की मशीन के आसपास का फशय अच्छी और समिल नस्िनि में रखा जाएगा, और उस ेनफसलन नहीं होने निया जाएगा, और जहाँ िक संर्व हो, उसे नचप्स 

या अन्य ढीली सामग्री से मुि रखा जाएगा। 

 

5 प्रभशिण और पयगिेिण:- 

 

(1) नकसी र्ी व्यनि को लकडी की मशीन पर िब िक ननयुि नहीं नकया जाएगा जब िक नक उसे नकसी ऐसे व्यनि के उपयुक्ट्‍ि पययवके्षर् में पयायप्त प्रनशक्षर् न निया गया 

हो, नजसे मशीन के संचालन का पूर्य ज्ञान हो। 

 

(2) नजस व्यनि को लकडी की मशीन चलान े के नलए प्रनशनक्षि नकया जा रहा ह,ै उस ेमशीन के सुरनक्षि सचंालन को सनुननिि करन े के नलए पूरी िरह से और 

सावधानीपूवयक ननयमों का पालन करना होगा। 

 

6. र्ोिाकार आरी: - प्रत्येक गोलाकार आरी को ननम्न प्रकार से घरेा जाएगा:- 

 

(क) आरी के पीछे और सीधी रेखा में एक ररनवंग नाइफ होगा, नजसकी सिह नचकनी होगी, मजबूि, कठोर और आसानी से समायोज्य होगा और ननम्ननलनखि शिों का 

र्ी पालन करेगा:- 

 

(i) आरी के पास नाइफ का नकनारा एक वतृ्त के आकार का होगा, नजसकी नत्रज्या बेंच पर इस्िेमाल की जान ेवाली सबसे बडी आरी की नत्रज्या से अनधक नहीं होगी। 

 

(ii) नाइफ को आरी के यिासरं्व करीब रखा जाएगा, उस समय नकए जा रह ेकायय की प्रकृनि को ध्यान में रखिे हुए और बेंच टेबल के स्िर पर, नाइफ के सामन ेके 

नकनारे और आरी के िांिों के बीच की िरूी 12 नममी से अनधक नहीं होगी। 

 

(iii)  0.6 मीटर से कम व्यास वाली आरी के नलए, नाइफ बेंच टेबल से आरी के शीर्य से 25 नममी के र्ीिर ऊपर की ओर फैला होगा, और 0.6 मीटर या उसस े

अनधक व्यास वाली आरी के नलए, बेंच स ेऊपर की ओर फैला होगा। आरी के िांि 12 नममी से अनधक नहीं होंगे। 

 

(ख) आरी का शीर्य एक मजबूि और आसानी से समायोज्य गाडय से ढका होगा, नजसमें बाड से सबसे िरू आरी के नकनारे पर एक ्लैंज होगा। गाडय को इस प्रकार 

समायोनजि नकया जाएगा नक उि ्लैंज आरी के िांिों की जडों से नीचे िक फैला हो। गाडय ररनवंग चाकू के शीर्य से आरी के काटन ेवाले नकनारे पर यिासंर्व नीचे िक 

फैला होगा। 

 

(ग) बेंच टेबल के नीचे आरी का नहस्सा आरी के प्रत्येक िरफ धािु या अन्य उपयुि सामग्री की िो प्लेटों द्वारा सुरनक्षि होगा; ऐसी प्लेटें 15 सेमी से अनधक िरूी पर नहीं 

होंगी, और आरी के अक्ष स ेबाहर की ओर कम से कम 0.5 सेमी की िरूी िक फैली होंगी। आरी के िांिों से परे - धािु की प्लेटें, यनि शीर्य वाली नहीं हैं, िो कम स े

कम 0.25 सेमी मोटी होंगी। या यनि शीर्य वाली हैं, िो कम से कम 0.125 सेमी मोटी होंगी। 

 

7. पुश भस्टक: - प्रत्येक गोलाकार आरी और प्रत्येक ऊध्वायधर नस्पंडल मोनल्डंग मशीन पर उपयोग के नलए एक पुश नस्टक या अन्य उपयुि उपकरर् उपलब्ध कराया 

जाएगा िानक काम अनावश्यक जोनखम के नबना नकया जा सके। 

 

8. बैंड आरी: - प्रत्येक बैंड आरी को ननम्न प्रकार से सुरनक्षि नकया जाएगा:- 

 

• ननचली पुली के िोनों ओर पूरी िरह से शीट या नवस्िाररि धािु या अन्य उपयुि सामग्री से ढका होना चानहए। 

• ऊपरी पुली का अगला र्ाग शीट या नवस्िाररि धािु या अन्य उपयुि सामग्री से ढका होना चानहए। 
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• ब्लेड के सर्ी र्ाग बंि या अन्यिा सरुनक्षि रूप से सुरनक्षि होन ेचानहए, नसवाय बेंच टेबल और शीर्य गाइड के बीच के ब्लेड के र्ाग के। 

 

9. प्िाभनंर् मशीनें- 

 

(I) एक प्लाननंग मशीन (यानंत्रक रूप से संचानलि प्लाननंग मशीन के अलावा) का उपयोग ओवरहैंड प्लाननंग के नलए िब िक नहीं नकया जाएगा जब िक नक उसमें 

बेलनाकार कटर ब्लॉक न लगा हो। 

 

(II) ओवरहैंड प्लाननंग के नलए उपयोग की जान ेवाली प्रत्येक प्लाननंग मशीन में एक "ब्राइड" गाडय लगाया जाएगा जो बेंच में कनटंग स्लॉट की पूरी लंबाई और चौडाई 

को कवर कर सके और इस प्रकार बनाया जाएगा नक इसे ऊध्वायधर और क्षनैिज िोनों निशाओ ंमें आसानी से समायोनजि नकया जा सके। 

 

(III) मोटाई के नलए उपयोग की जान ेवाली प्रत्येक प्लांनटंग मशीन के फीड रोलर ओवरहैंड प्लाननंग और मोटाई के नलए सयंिु मशीन को छोडकर, एक कुशल गाडय 

लगाया जाएगा। 

 

10. िभटगकि भस्पंडि मोभल्डंर् मशीनें:- 

 

• प्रत्येक वनटयकल नस्पंडल मोनल्डंग मशीन के कटर को नकए जा रह ेकायय की प्रकृनि को ध्यान में रखिे हुए सबसे कुशल गाडय द्वारा सरुनक्षि नकया जाएगा। 

• वनटयकल नस्पंडल मोनल्डंग पर ढलाई की जा रही लकडी को, यनि संर्व हो िो, ऐसे नजग या होल्डर में रखा जाएगा नजससे काययकिाय के नलए िघुयटना का जोनखम 

यिासंर्व कम हो सके। 

 

11. चेन मोभटगभसंर् मशीनें: - प्रत्येक चेन मोनटयनसंग मशीन की चेन में एक गाडय लगा होगा जो कटर को यिासरं्व घरेे रखेगा। 

 

12. र्ाडग का समायोजन और रखरखाि- इस अनुसूची के अंिगयि आवश्यक गाडय और अन्य उपकरर्ों को:- 

कुशल नस्िनि में रखा जाएगा। मशीनरी के गनिमान रहने पर उन्हें लगािार अपनी नस्िनि में रखा जाएगा, और इस प्रकार समायोनजि नकया जाएगा नक कायय अनावश्यक 

जोनखम के नबना नकया जा सके। 

 

13. छूट:- अनुच्छेि 6, 8, 9 और 10 उस लकडी काटन ेवाली मशीन पर लागू नहीं होंग ेनजसके संबंध में यह सानबि नकया जा सके नक अन्य सुरक्षा उपाय प्रिान 

नकए गए हैं, उनका रखरखाव नकया गया ह ैऔर उनका उपयोग नकया गया ह ैजो मशीन को इस अनुसूची में ननधायररि िरीके से सरंनक्षि नकए जान ेपर सुरनक्षि बनािे हैं। 

 

14. भचभकत्सा परीिण और अभििेख:- 

 

(1) इस अनुसचूी के अंिगयि आने वाली मशीनरी पर काययरि प्रत्येक कमयचारी की उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की 

जाएगी। ऐसी जाँच में फु्फुसीय परीक्षर्, इम्युनोग्लोनबन परीक्षर्, ऑनडयोमेरी परीक्षर् आनि शानमल होंगे। नकसी र्ी कमयचारी को कारखान ेमें उसके प्रिम ननयोजन के 

15 निनों के बाि िब िक काम करने की अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक उस ेनचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐसे ननयोजन के नलए उपयुि प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) उि प्रनियाओ ंमें काययरि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक बारह कैलेंडर महीनों में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाचँ की जाएगी। ऐसी पुनिः जाचँ 

में, जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंगे। 

 

(3) नचनकत्सा अनधकारी, नकसी कमयचारी की जाँच करन ेके बाि, प्रपत्र-24 में एक स्वास््य प्रमार्पत्र जारी करेगा। की गई जाँच और पुन: जाँच का ररकॉडय प्रमार्पत्र में 

िजय नकया जाएगा और प्रमार्पत्र कारखाने के अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि की गई प्रत्येक जाँच का ररकॉडय, नजसमें 

परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-25 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(4) स्वास््य प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी उि प्रनिया में इस आधार पर ननयोजन के नलए अब उपयुि नहीं ह ैनक इस प्रनिया को जारी 

रखन ेसे कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। इन िस्िावेजों में उनके ननष्ट्कर्ों की 

प्रनवनष्ट में वह अवनध र्ी शानमल होनी चानहए नजसके नलए वह मानिे हैं नक उि व्यनि उि प्रनियाओ ंमें काम करने के नलए अयोग्य ह।ै प्रनिया स ेइस प्रकार ननलंनबि 

व्यनि को वैकनल्पक ननयनुि सनुवधाएँ प्रिान की जाएँगी, जब िक नक वह नचनकत्सा अनधकारी की राय में पूरी िरह से अक्षम न हो, ऐसी नस्िनि में प्रर्ानवि व्यनि का 
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उनचि पुनवायस नकया जाएगा। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि अनुसार काम करन ेके नलए अयोग्य पाया गया ह,ै उसे उि प्रनियाओ ंमें िब िक पुनिः ननयोनजि या काम करन े

की अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जांच के बाि, उस ेउन प्रनियाओ ंमें रोजगार के नलए पुनिः प्रमानर्ि न कर िे। 

 

15. मशीनरी पर व्यभक्त की भनयुभक्त:- 

 

(1) नकसी र्ी व्यनि को इस अनुसूची में नननियष्ट मशीनरी पर काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक वह:- 

(क) अठारह वर्य की आयु प्राप्त न कर ल;े 

(ख) उप-अनुच्छेि (2) के अनुसार प्रनशनक्षि न हो; और 

(ग) ऐसे प्रत्येक व्यनि का नाम प्रपत्र-48 में एक रनजस्टर में िजय नकया गया ह।ै 

 

(2) प्रनशक्षर् में प्रत्येक प्रकार की लकडी की मशीनरी और सुरक्षा उपकरर् के संबंध में उपयुि और पयायप्त व्यावहाररक ननिेश शानमल होंगे। 

 

.............................. 

अनुसूची – XXXI 

रबर भमिें 

 

1. मशीनों की स्र्थापना: - रबर या रबर यौनगकों को िोडन,े िोडन,े नघसने, नमलान,े पररष्ट्कृि करन ेऔर गमय करन ेवाली नमलों को इस प्रकार स्िानपि नकया जाएगा नक 

सामन ेवाल ेरोल का शीर्य, फशय या कायय स्िर से 85 सेमी से कम न हो।  

 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक मौजूिा संस्िापनाओ ंमें, जहां सामन ेवाले रोल का शीर्य इस ऊंचाई से नीचे ह,ै एक मजबूि कठोर िरूी वाली पट्टी मशीन के सामन ेइस िरह स े

लगाई जाएगी नक संचालक रोल के ननप िक न पहुचं सके। 

 

2. सुरिा उपकरण: - (1) रबर नमलें ननम्ननलनखि से ससुनज्जि होंगी- 

 

• हॉपर इस प्रकार नननमयि या सरंनक्षि नकए गए हों नक संचालक का रोल के ननप के साि नकसी र्ी िरह से संपकय  होना असंर्व हो। 

• आग ेऔर पीछे िोनों िरफ क्षनैिज-संिुनलि रॉप रॉड या टाइट वायर केबल, नजन्हें धकेलन ेया खींचन ेपर िुरंि नबजली काट िी जाएगी और ब्रेक लगा निए जाएंगे या 

रोल को पीछे की ओर मोड निया जाएगा। 

 

(2) रबर नमलों पर सरुक्षा नरप रॉड या टाइट वायर केबल, रोल के पूरे र्ाग की पूरी लंबाई िक फैली होंगी और फशय या कायय स्िर से 1.75 मीटर से अनधक ऊपर नहीं 

होंगी। 

 

(3) सर्ी रबर नमलों पर सरुक्षा नरप रॉड और टाइट वायर केबल की प्रबंधक या अन्य नजम्मेिार व्यनि की उपनस्िनि में प्रनिनिन जाँच और परीक्षर् नकया जाएगा और 

यनि ऐसी जाँच और परीक्षर् से कोई िोर् सामन ेआिा ह,ै िो नमल का उपयोग िब िक नहीं नकया जाएगा जब िक नक उस िोर् का ननवारर् नहीं हो जािा। 

............................ 

 

अनुसूची – XXXII 

सेंभरफ्यूर्ि मशीनें 

 

1. पररर्ार्ा: - "सेंनर्यूगल मशीनों" में सेंनर्यूगल एक्ट्‍सरेटसय, नवर्ाजक और ड्रायसय शानमल हैं। 

 

2. सेंनर्यूगल मशीन का प्रत्येक र्ाग 
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(क) अच्छे नडज़ाइन और ननमायर् का और पयायप्त मज़बूि होना चानहए; 

 

(ख) उनचि रखरखाव वाला होना चानहए; और 

 

(ग) नकसी सक्षम व्यनि द्वारा ननयनमि अंिराल पर पूरी िरह से जाँचा जाना चानहए। 

 

3. ड्रम या बास्केट के भिए इंटरिॉभकंर् र्ाडग- 

 

• प्रत्येक सेंनर्यूगल मशीन के नपंजरे के आवरर्, घमूने वाले ड्रम या बास्केट पर एक मज़बूि ढक्ट्कन लगा होना चानहए। नपंजरे और ढक्ट्कन का नडज़ाइन, ननमायर् ऐसा 

होना चानहए नक ढक्ट्कन बंि होन ेपर ड्रम या बास्केट िक पहुचँ सरं्व न हो। 

 

• प्रत्येक सेंनर्यूगल मशीन में एक कुशल अंिलॉयनकंग उपकरर् लगाया जाएगा जो ड्रम या बास्केट के गनिमान होन ेपर उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट ढक्ट्कन को खलुने स े

प्रर्ावी रूप से रोकेगा और ढक्ट्कन के खलुी नस्िनि में रहने पर ड्रम या बास्केट को गनिमान होन ेसे रोकेगा। 

 

4. बे्रभकंर् व्यिस्र्था:- प्रत्येक अपकेन्द्री मशीन में एक प्रर्ावी व्यवस्िा लगाई जाएगी जो नबजली कट जान ेके बाि ड्रम या बास्केट को यिासरं्व कम समय में नस्िर 

अवस्िा में ला सके। 

 

5. संचािन र्भत:- नकसी र्ी अपकेन्द्री मशीन को ननमायिा द्वारा ननधायररि गनि से अनधक गनि पर नहीं चलाया जाएगा, जो बास्केट के अंिर और मशीन आवरर् के 

बाहर, िोनों जगह आसानी से निखाई िेन ेवाले स्िानों पर स्पष्ट रूप से अंनकि होगी। 

 

6. अपिाि:- अनुच्छेि 3 का उप-अनुच्छेि (2), अनुच्छेि 4 और 5 चीनी ननमायर् उद्योग में प्रयुि टॉप लंग मशीनों या इसी प्रकार की मशीनों के मामले में लागू नहीं 

होंगे। 

 

...................... 

 

अनुसूची – XXXIII 

पािर पे्रस 

 
1. अनुप्रयोर्: - यह अनुसूची सर्ी प्रकार के पावर प्रसे पर लागू होगी नजसमें प्रसे ब्रके र्ी शानमल हैं, नसवाय जब इनका उपयोग गमय धािु पर काम करन ेके नलए नकया 

जािा ह।ै 

 

2. पररिाषा: - इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए,- 

 

• "अनुमोनिि" का अिय ह ैमुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा अनुमोनिि; 

• "नस्िर बाड" का अिय ह ैपावर प्रेस के उपकरर्ों के नलए प्रिान की गई बाड, नजसमें कोई गनिशील र्ाग पावर प्रसे के िंत्र से सबंि या उस पर ननर्यर नहीं ह ैऔर इसमें 

बंि उपकरर् का वह र्ाग शानमल ह,ै जो एक रक्षक के रूप में कायय करिा ह;ै 

• "पावर प्रसे" का अिय ह ैधािु या अन्य उद्योगों में मोनल्डंग, प्रेनसंग, ब्लैंनकंग, रेनजंग, [ड्राइगं और इसी िरह के अन्य उद्देश्यों के नलए उपयोग की जान ेवाली मशीन; 

• "सुरक्षा उपकरर्" का अिय ह ैपावर प्रसे के उपकरर्ों के नलए प्रिान की गई बाड और कोई अन्य सुरक्षा उपाय। 

 

3. स्टाभटिंर् और स्टॉभपंर् मैकेभनज्म: - स्टानटिंग और स्टॉनपंग मैकेननज्म में एक सुरक्षा स्टॉप लगा होगा िानक उपकरर् बंि करिे समय रैम के प्रेसर के नीचे की ओर न 

नगरे। 

 

4. उपकरण और डाई की सुरिा:- 

 

• प्रत्येक प्रेस में एक नस्िर गाडय लगा होगा नजसके नीचे नस्लप प्लटे लगी होगी जो उपकरर् के सामन ेऔर सर्ी िरफ को घेरेगा। 

• प्रत्येक डाई में एक नस्िर गाडय लगा होगा जो उसके सामन ेऔर नकनारों को घेरेगा और एक सुरंग के रूप में पीछे की ओर फैला होगा नजसके माध्यम से िबाया गया 

सामान प्रेस के पीछे की ओर नगरेगा। 

• उप-अनुच्छेि (1) और (2) में नननियष्ट गाडों का नडज़ाइन, ननमायर् और पारस्पररक नस्िनि ऐसी होगी नक 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 149 

   

 

 

   

 

 

 

कमयचारी के हाि या उंगनलयों के खिरे वाले क्षेत्र िक पहुचँने की संर्ावना को रोका जा सके। 

• मशीन को डाईगाडय के नीचे एक छोटे नछद्र के माध्यम से फीड नकया जाएगा, लेनकन यनि फीनडंग च्यटू के माध्यम से की जािी ह,ै िो िसूरे या बाि के कायों के नलए 

एक बडे नछद्र की अनुमनि िी जा सकिी ह।ै 

• उप-अनुच्छेि (1) और (2) में नननहि नकसी र्ी बाि के बावजिू, नस्िर गाडय के स्िान पर एक स्वचानलि या इटंरलॉक्ट्ड गाडय का उपयोग नकया जा सकिा ह,ै लेनकन 

जहाँ ऐस ेगाडय का उपयोग नकया जािा ह,ै उन्हें कुशल काययशील नस्िनि में बनाए रखा जाएगा और यनि नकसी गाडय में कोई खराबी आिी ह,ै िो नबजली िब िक संचानलि 

नहीं की जाएगी जब िक नक िोर्पूर्य गाडय को हटा नहीं निया जािा। 

 

5. पािर पे्रस को उपयोर् हेतु तैयार करने हेतु व्यभक्तयों की भनयभुक्त:- 

 

(1) अनुच्छेि 4 के उप-अनुच्छेि (4) में निए गए प्रावधान के अलावा, कोई र्ी व्यनि पावर प्रेस पर उपकरर्ों को सेट, री-सटे, समायोनजि या परीक्षर् नहीं करेगा या 

उस पर कोई सुरक्षा उपकरर् स्िानपि या समायोनजि नहीं करेगा, जो डाई प्रनूवंग के उत्पािन हिुे प्रारंनर्क स्िापना या समायोजन हो, या अनुच्छेि 8 द्वारा अपेनक्षि नकसी 

सुरक्षा उपकरर् का ननरीक्षर् और परीक्षर् नहीं करेगा, जब िक नक वह:- 

(क) अठारह वर्य की आयु प्राप्त न कर चकुा हो; 

(ख) उप-अनुच्छेि (2) के अनुसार प्रनशनक्षि न हो; और 

(ग) कारखान ेके अनधर्ोगी द्वारा पावर प्रसे के वगय या नववरर् या सुरक्षा उपकरर् के वगय या नववरर्, जसैा र्ी मामला हो, के संबंध में कियव्यों को पूरा करने के नलए 

ननयुि न नकया गया हो; और ऐसे प्रत्येक व्यनि का नाम प्रपत्र-48 में एक रनजस्टर में िजय नकया जाएगा। 

 

(2) प्रनशक्षर् में प्रत्येक प्रकार के पावर प्रसे और सुरक्षा उपकरर् के संबंध में उपयुि और पयायप्त व्यावहाररक ननिेश शानमल होंगे नजनके संबंध में प्रनशनक्षि नकए जा रह े

व्यनि की ननयनुि प्रस्िानवि ह।ै 

 

6. पािर पे्रस और सुरिा उपकरणों की जाँच और परीिण: 

 

(1) नकसी र्ी पावर प्रसे या सुरक्षा उपकरर् का उपयोग नकसी र्ी कारखान ेमें पहली बार या नकसी सरुक्षा उपकरर् के मामले में नकसी पावर प्रसे पर पहली बार िब िक 

नहीं नकया जाएगा जब िक नक पावर प्रसे के मामले में, कारखान ेमें या उस पावर प्रेस में स्िापना के बाि, नजसके संबंध में उसका उपयोग नकया जाना ह,ै उसकी पूरी िरह 

से जाचँ और परीक्षर् न कर नलया गया हो। 

 

(2) नकसी र्ी पावर प्रसे का उपयोग िब िक नहीं नकया जाएगा जब िक नक उसकी पूरी िरह से जाचँ और परीक्षर् नकसी सक्षम व्यनि द्वारा बारह महीन ेकी ित्काल 

पूवयविी अवनध के र्ीिर न कर नलया गया हो। 

 

(3) नकसी र्ी पावर प्रसे का उपयोग िब िक नहीं नकया जाएगा जब िक नक उस पर लगे प्रत्येक सुरक्षा उपकरर् (नस्िर बाड के अलावा) की उस पावर प्रेस पर नस्िनि 

में रहिे हुए छह महीन ेकी ित्काल पूवयविी अवनध के र्ीिर नकसी सक्षम व्यनि द्वारा पूरी िरह से जाँच और परीक्षर् न कर नलया गया हो।  

 

(4) पूवोि प्रावधान के अंिगयि परीक्षर् और जाँच करन ेवाला सक्षम व्यनि एक परीक्षर् और जाँच ररपोटय िैयार करेगा नजसमें ननम्ननलनखि नववरर् शानमल होंग ेऔर 

ऐसी प्रत्येक ररपोटय ननरीक्षर् के नलए 

ित्परिापूवयक उपलब्ध रखी जाएगी; 

(क) कारखान ेके अनधर्ोगी का नाम; 

(ख) कारखान ेका पिा; 

(ग) पावर प्रसे या सुरक्षा उपकरर् की पहचान के नलए पयायप्त पहचान संख्या या नचि, जैसा र्ी मामला हो; 

(घ) वह निनि जब पावर प्रेस या सुरक्षा उपकरर् को कारखान ेमें पहली बार उपयोग में लाया गया िा; 

(ङ) उपरोि उप-अनुच्छेि (2) की आवश्यकिाओ ंके अनुसार की गई प्रत्येक आवनधक गहन जाँच की निनि; 

(च) ऐसी गहन जाँचों के िौरान पावर प्रसे या सुरक्षा उपकरर् के सुरनक्षि सचंालन को प्रर्ानवि करन ेवाल ेनकसी र्ी िोर् का नववरर् और ऐस ेिोर्ों को िरू करन ेके नलए 

उठाए गए किम। 
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7. परीिण और जाँच के माध्यम से प्रकट िोष:- 

 

(1) जहा ँनकसी पावर प्रसे या नकसी सुरक्षा उपकरर् में अनुच्छेि 6 के अंिगयि नकसी परीक्षर् और जाँच द्वारा और परीक्षर् और जाँच करन ेवाले सक्षम व्यनि की राय में 

कोई िोर् प्रकट होिा ह,ै िो:- 

 

(क) उि िोर् श्रनमकों के नलए खिरे का कारर् ह ैऔर पररर्ामस्वरूप, पावर प्रेस या सुरक्षा उपकरर्, जसैा र्ी मामला हो, का उपयोग िब िक नहीं नकया जाना चानहए 

जब िक नक उि िोर् का ननवारर् नहीं हो जािा; या 

 

(ख) उि िोर् श्रनमकों के नलए खिरे का कारर् बन सकिा ह ैऔर पररर्ामस्वरूप, पावर प्रसे या सरुक्षा उपकरर्, जैसा र्ी मामला हो, एक नननियष्ट अवनध की समानप्त के 

बाि उपयोग नहीं नकया जाना चानहए जब िक नक उि िोर् का ननवारर् न कर नलया गया हो, ऐसे िोर् की सूचना,  यिाशीघ्र जांच और परीक्षर् के पूरा होने के बाि, 

सक्षम व्यनि द्वारा कारखान ेके अनधर्ोगी को नलनखि रूप में िी जाएगी और यनि इस उप-अनुच्छेि के खंड (ख) के अंिगयि कोई िोर् आिा ह,ै िो ऐसी अनधसूचना में 

वह अवनध शानमल होगी नजसके र्ीिर, सक्षम व्यनि की राय में, िोर् का ननवारर् नकया जाना चानहए। 

 

(2) प्रत्येक मामले में जहाँ इस अनुच्छेि के अंिगयि अनधसूचना अनधसूनचि की गई ह,ै उप-अनुच्छेि के अंिगयि की गई ररपोटय की एक प्रनि, अनुच्छेि 6 के उप-अनुच्छेि 

(4) के अंिगयि की गई ररपोटय की एक प्रनि, सक्षम व्यनि द्वारा संबंनधि क्षेत्र के ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को जांच और परीक्षर् पूरा होन ेके चौिह निनों के र्ीिर र्ेजी 

जाएगी। 

(3) जहा ँइस अनुच्छेि के पूवयगामी प्रावधानों के अनुसार अनधर्ोगी को ऐस ेनकसी िोर् की सचूना िी जािी ह,ै वहाँ उि िोर् वाले पावर प्रसे या सरुक्षा उपकरर् का 

उपयोग नहीं नकया जाएगा; 

 

(क) उप-अनुच्छेि (1) के खंड (क) के अंिगयि आन ेवाले िोर् की नस्िनि में जब िक उि िोर् का ननवारर् नहीं हो जािा; और  

 

(ख) उप-अनुच्छेि (1) के खंड (ख) के अंिगयि आन ेवाले िोर् की नस्िनि में जब िक नननियष्ट अवनध की समानप्त के बाि उि िोर् का ननवारर् नहीं हो जािा। 

 

(4) यिाशीघ्र, उप-अनुच्छेि (1) के अंिगयि अनधसूनचि नकसी िोर् के ननवारर् के बाि, अनधर्ोगी द्वारा या उसकी ओर स ेएक अनर्लेख बनाया जाएगा नजसमें उन 

उपायों का उल्लेख होगा नजनके द्वारा और नजस निनि को िोर् का ननवारर् नकया गया िा। 

 

8. सुरिा उपकरणों का भनरीिण और परीिण: 

 

(1) उपकरर्ों को सेट करन,े रीसटे करन ेया समायोजन के बाि नकसी र्ी पावर प्रेस का उपयोग िब िक नहीं नकया जाएगा जब िक नक अनुच्छेि 5 के अंिगयि इस 

प्रयोजन के नलए ननयुि या अनधकृि व्यनि ने उि पावर प्रसे पर नस्िि प्रत्येक सुरक्षा उपकरर् का ननरीक्षर् और परीक्षर् न कर नलया हो और उस ेिम में प्रमानर्ि न कर 

निया हो: 

 

परन्‍िु यह उपबंनधि ह ैनक नकसी र्ी ननरीक्षर्, परीक्षर् और प्रमार्पत्र की आवश्यकिा नहीं होगी, जहा ँउपकरर्ों के नकसी र्ी समायोजन के कारर् पावर प्रसे पर नकसी 

र्ी सरुक्षा उपकरर् में कोई पररवियन या व्यवधान उत्पन्न न हुआ हो, और, यनि उपकरर्ों के समायोजन के बाि, सुरक्षा उपकरर्, उि व्यनि की 

राय में, कुशल कायय िम में बना रह।े 

 

(2) प्रत्येक पावर प्रेस और उस पर नस्िि प्रत्येक सुरक्षा उपकरर् का, जब वह उि पावर प्रसे पर नस्िि हो, प्रनिनिन एक प्रनशनक्षि व्यनि द्वारा ननरीक्षर् और परीक्षर् 

नकया जाएगा। 

 

9. भनरीिण और परीिण के िौरान प्रकट िोष:- 

 

(1) यनि नकसी व्यनि को अनुच्छेि 8 के अंिगयि उसके द्वारा नकए गए नकसी ननरीक्षर् और परीक्षर् के पररर्ामस्वरूप यह प्रिीि होिा ह ैनक कोई आवश्यक सुरक्षा 

उपकरर् पावर प्रेस पर उनचि नस्िनि में नहीं ह ैया कोई सरुक्षा उपकरर् जो पावर प्रसे पर नस्िि ह,ै उसकी राय में उपयुि नहीं ह,ै  िो वह इसकी सूचना िुरंि प्रबंधक को 

िेगा। 

 

(2) उप-अनुच्छेि (3) में निए गए प्रावधान को छोडकर, जहाँ अनुच्छेि 8 के अंिगयि नकसी ननरीक्षर् और परीक्षर् में सरुक्षा उपकरर् में कोई िोर् प्रकट होिा ह,ै ननरीक्षर् 

और परीक्षर् करन ेवाला व्यनि इसकी सूचना िुरंि प्रबंधक को िेगा। 
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(3) जहाँ सरुक्षा उपकरर् में कोई िोर् अनुच्छेि 7 के अंिगयि नलनखि अनधसूचना का नवर्य ह ैनजसके आधार पर सुरक्षा उपकरर् का उपयोग उि िोर् के ननवारर् के 

नबना नननियष्ट अवनध के िौरान जारी रखा जा सकिा ह,ै इस अनुच्छेि के उप-अनुच्छेि (2) की आवश्यकिा उि िोर् पर िब िक लागू नहीं होगी जब िक नक उि अवनध 

समाप्त न हो जाए।  

 

10. पािर पे्रस और सुरिा उपकरणों की पहचान:- 

पहचान के उद्देश्य से, प्रत्येक पावर प्रेस और उसके नलए उपलब्ध कराए गए प्रत्येक सरुक्षा उपकरर् को स्पष्ट और स्पष्ट रूप से नचनिि नकया जाएगा। 

 

11. ऑपरेटरों को भनिेश ितेे समय प्रभशिण:- 

नकसी र्ी पावर प्रेस पर काम शरुू करने से पहले ऑपरेटरों को काम करन ेकी सुरनक्षि नवनध के बारे में प्रनशनक्षि और ननिनेशि नकया जाएगा। 

 

12 छूट:- 

(1) यनि नकसी कारखान ेके संबंध में, कारखानों के मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाप्रिािा को यह नवश्वास हो जािा ह ैनक पररनस्िनियों या प्रनियाओ ंकी आवनृत्त में कमी या 

नकसी अन्य कारर् से, इस अनुसचूी के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान नकसी पावर प्रेस या कारखान ेमें काययरि श्रनमकों की सरुक्षा के नलए आवश्यक नहीं हैं, िो मुख्य ननरीक्षक-

सह-सुनवधाप्रिािा एक नलनखि प्रमार् पत्र द्वारा (नजसे वह अपने नववेकानुसार नकसी र्ी समय रद्द कर सकिा ह)ै, ऐसे कारखान ेको ऐसे सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान स े

छूट ि ेसकिा ह,ै बशिे नक ऐसी कोई शिें हों, जो वह उसमें नननियष्ट कर सकिा ह।ै 

 

(2) जहाँ ऐसी छूट प्रिान की जािी ह,ै वहाँ प्रमार् पत्र की एक सुपाठ्य प्रनि, नजन शिों के अधीन यह प्रिान की गई ह,ै यनि कोई हों, िशायिे हुए, कारखान ेमें ऐसे स्िान 

पर लगाई जाएगी जहा ँइसे ननयोनजि व्यनि आसानी से पढ सकें । 

 

............................................. 

अनुसूची – XXXIV 

कैं ची, भस्िटर और भर्िोभटन मशीनें 

 

1. पररिाषाए:ँ- इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए:- 

 

(क) "नगलोनटन" का अिय ह ैएक ऐसी मशीन जो सामान्यििः सीधे, बेवल धार वाल ेब्लेड से सुसनज्जि होिी ह,ै जो नस्िर प्रनिरोधी नकनारे के नवरुि लंबवि रूप स े

संचानलि होिी ह ैऔर धानत्वक या अधानत्वक या अधानत्वक पिािों को काटन ेके नलए उपयोग की जािी ह;ै 

 

(ख) "कैं ची" या "कैं ची मशीन" का अिय ह ैएक ऐसी मशीन जो सामान्यििः सीधे, बेवल धार वाले ब्लेड से सुसनज्जि होिी ह,ै जो प्रनिरोधी नकनारे के नवरुि लंबवि 

रूप से संचानलि होिी ह,ै या घरू्यनशील, अनिव्यापी काटन ेवाले पनहयों से सुसनज्जि होिी ह ैऔर धािुओ ंया अधानत्वक पिािों को काटन ेके नलए उपयोग की जािी ह;ै 

और 

 

(ग) "नस्लटर" या "नस्लनटंग मशीन" का अिय ह ैएक ऐसी मशीन जो सामान्यििः वतृ्ताकार नडस्क-प्रकार के चाकूओ ंसे ससुनज्जि होिी ह,ै और धािु या अधानत्वक पिािों 

को काटन ेया उन्हें संकरी परट्टयों में काटन ेके नलए उपयोग की जािी ह;ै इस अनुसूची के प्रयोजन के नलए, इस शब्ि में रोटरी चाकूओ ंया कनटंग नडस्कों से ससुनज्जि ब्रेड 

या अन्य खाद्य पिािय के स्लाइस शानमल हैं। 

 

2 भर्िोभटन और कैं ची:- 

 

(1) जहा ँिक संर्व हो, चाकू के सामन ेपयायप्त मज़बूिी वाला एक अवरोधक धािु गाडय लगाया जाएगा, जो मशीन के फे्रम स ेजुडा होगा और इस प्रकार नस्िर नकया 

जाएगा नक ऑपरेटर के शरीर का कोई र्ी र्ाग 

ऊपर स,े नीचे से या अवरोधक गाडय के माध्यम से या नकनारों से अवरोही ब्लेड िक न पहुचँ सके: 

 

परन्‍िु, यह उपबंनधि ह ैनक कागज़ छपाई और संबि उद्योगों में उपयोग की जान ेवाली मशीनों के मामल ेमें, जहाँ एक नस्िर अवरोधक धािु गाडय, नबछाई जा रही सामग्री 
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की ऊँचाई और आयिन के कारर् उपयुि न हो, वहाँ उपयुि घरूने वाले उपकरर् उपलब्ध कराए जाएँगे नजनके नलए एक साि निया की आवश्यकिा होिी ह ैऑपरेटर 

के िोनों हािों या एक स्वचानलि उपकरर् के साि, जब ब्लेड के हर बार नीचे उिरने पर ऑपरेटर के िोनों हािों को खिरे के क्षते्र से हटा निया जाएगा। 

 

(2) ऐसी मशीनों के पीछे, एक झुका हुआ गाडय प्रिान नकया जाएगा नजस पर नस्लट के टुकडे नफसलेंगे और एक सुरनक्षि िरूी पर एकनत्रि हो जाएँगे नजससे पीछे बैठा व्यनि 

नीचे उिरिे ब्लेड िक न पहुचँ सके। 

 

(3) ननरंिर फीड नरमर को छोडकर, शनि चानलि नगलोनटन कटर, इनसे ससुनज्जि होंगे:- 

 

(क) ऐसे स्टानटिंग उपकरर् नजनके नलए काटन ेकी गनि शुरू करन ेके नलए िोनों हािों की एक साि निया और चाकू के पूरे स्रोक के िौरान कम से कम एक हाि के 

ननयंत्रर् की आवश्यकिा होिी ह:ै या 

 

(ख) एक स्वचानलि गाडय ब्लेड के हर बार नीचे उिरने पर ऑपरेटर के हािों को खिरे के क्षेत्र से हटा िेगा, नजसका उपयोग एक हाि वाले स्टानटिंग उपकरर्ों के साि 

संयोजन में नकया जािा ह,ै नजनके नलए काटन ेकी गनि शुरू करन ेके नलए उपकरर् की िो अलग-अलग गनियों की आवश्यकिा होिी ह,ै और इस प्रकार नडज़ाइन नकए 

गए हैं नक चाकू के प्रत्येक पूर्य चि के बाि गैर-प्रारंनर्क नस्िनि में सकारात्मक रूप स ेवापस आ जाएँ। 

 

(4) जहाँ िो या अनधक कमयचारी यनि िोनों कमी एक ही समय में एक ही शनि-चानलि नगलोनटन कटर पर काययरि हैं, जो िो-हाि ननयंत्रर् से ससुनज्जि ह,ै िो उपकरर् 

को इस प्रकार व्यवनस्िि नकया जाएगा नक प्रत्येक कमी को काटन ेकी गनि शुरू करन ेके नलए सुरक्षा नरप पर एक साि िोनों हािों का उपयोग करना होगा, और काटन े

को पूरा करन ेके नलए कम से कम एक हाि ननयंत्रर् पर लगाना होगा। 

 

(5) ननरंिर नरमर के अलावा, शनि-चानलि नगलोनटन कटर, 

 

ब्रेक या अन्य रोकन ेवाले िंत्र के अनिररि, एक आपािकालीन उपकरर् से ससुनज्जि होंग ेजो मशीन को 

ब्रेक के नवफल होन ेकी नस्िनि में, जब स्टानटिंग िंत्र गैर-स्टानटिंग नस्िनि में हो, काम करन ेसे रोकेगा। 

 

3. भस्िभटंर् मशीन:- 

 

(1) धािु और चमडा, कागज़, रबर, कपडा या अन्य अधानत्वक पिािों को काटन ेवाली मशीनों पर गोलाकार नडस्क प्रकार के चाकू, यनि कायय स्िर पर फशय पर खडे 

ऑपरेटरों की पहुचँ के र्ीिर हों, िो उन्हें 

चाकू के नकनारों को हर समय सामग्री की सिह के यिासंर्व ननकट रखन ेवाले गाडय से ससुनज्जि नकया जाएगा, और जो या िो:- 

(क) सामग्री की मोटाई के अनुसार अपने आप समायोनजि हो जाएँ; या 

(ख) नस्िर या मैन्युअल रूप स ेसमायोनजि नकए जा सकें  िानक गाडय के ननचल ेिह और सामग्री के बीच की जगह नकसी र्ी समय 6 नममी (1/4 इचं) से अनधक न हो। 

 

(2) नस्लनटंग मशीनों की मेजों या बेंचों के नीचे ब्लेड के नहस्से गाडय से ढके होंगे। 

 

4. इंडेक्स कटर और िभटगकि पेपर स्िॉटर:- इडेंक्ट्स कटर, और नकिाबों के नसरों से परट्टयाँ काटन ेवाली अन्य मशीनों, और इसी िरह के अन्य कायों के नलए, नस्िर 

गाडय प्रिान नकए जाएँगे, िानक संचालकों की उंगनलया ँब्लेड और मेजों के बीच न आ सकें । 

 

5. कॉनगर कटर:- कॉनगर कटर का उपयोर्- कागज़ के नडब्बों के ननमायर् में प्रयुि कॉनयर कटर, ननम्ननलनखि से ससुनज्जि होंगे:- 

(क) उपयुि गाडय, जो चाकूओ ंके सामन ेमशीनों से जुडा होगा और कायों की दृश्यिा सनुननिि करन ेके नलए स्लॉट या नछद्रों स ेयुि होगा; या 

(ख) श्रनमकों की उंगनलयों की सुरक्षा के नलए समान रूप से कुशल अन्य गाडय। 

 

6. बैंड चाकू:- बैंड चाकूओ ंपर बैंड व्हील, और ऊध्वायधर मशीनों पर स्लाइनडंग गाइड और टेबल के बीच के काययशील र्ाग को छोडकर ब्लेड के सर्ी र्ाग, या क्षनैिज 

मशीनों पर व्हील गाडय के बीच, कम से कम 1 नममी (0.04 इचं) मोटाई वाली शीट धािु या समान मजबूिी वाली अन्य सामग्री के नहगं वाले गाडय से पूरी िरह से बंि 

होंगे। 

 

.......................... 
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अनुसूची - XXXV 

र्थभमगक द्रि हीटर 

1. सर्ी हीटर इस प्रकार नननमयि होंग ेनक कंुडनलयों को समय-समय पर सफाई, दृश्य ननरीक्षर् और हाइड्रोनलक परीक्षर् के नलए हटाया जा सके। 

 

2. नबजली गुल होन ेकी नस्िनि में र्ट्ठी को प्रर्ावी ढंग से ठंडा करन ेके नलए उपयुि व्यवस्िा की जाएगी। 

 

3. र्ट्ठी को पुनिः चालू करन ेसे पहले, इसे प्रर्ावी रूप से शुि नकया जाएगा। 

 

4. हीटर के चालू रहने के िौरान, िापीय द्रव के वेग या प्रवाह को ननमायिाओ ंद्वारा अनुशंनसि न्यूनिम से कम नहीं होने निया जाएगा। 

 

5. िापीय द्रव को एक बंि पररपि संरचना में प्रसाररि नकया जाएगा नजसमें एक नवस्िार-सह-नडएरेटर टैंक होगा। यह टैंक उस शेड के बाहर नस्िि होगा जहाँ हीटर स्िानपि 

ह।ै 

 

6. प्रत्येक हीटर में एक फोटो-रेनज़स्टर संचानलि ऑटोनवजुअल अलामय लगा होगा जो ज्वाला की नवफलिा और स्वचानलि बनयर कट का संकेि िेगा। 

 

7. ऑनडयोनवजुअल अलामय के साि स्टैक िापमान मॉननटर-सह-ननयंत्रक प्रिान नकया जाएगा िानक आउटलटे िापमान नवनशष्ट न्यूनिम स ेअनधक होन ेपर ऑपरेटर को 

चेिावनी िी जा सके। 

 

8. जहाँ र्ट्ठी पर ननरीक्षर् द्वार उपलब्ध हैं, उन्हें बनयर के साि ही इटंरलॉक नकया जाएगा िानक उन्हें िब िक नहीं खोला जा सके जब िक नक बनयर बंि न हो जाए और 

र्ट्ठी पयायप्त रूप से ठंडी न हो जाए। 

 

9. सर्ी हीटरों में ननम्ननलनखि सुरक्षा उपकरर् र्ी उपलब्ध होंग:े- 

(i) नवस्िार टैंक में स्िर ननयंत्रर् 

(ii) ऊष्ट्मीय द्रव का िापमान ननयंत्रर्; 

(iii) हीटर ट्यूबों की आउटलेट लाइन पर अंिर िाब नस्वच; और 

(iv) बनयर को ईधंन िेल की आपूनिय के नलए िापमान ननयंत्रर् उपकरर्। 

10. अनुच्छेि (9) में नननियष्ट सर्ी उपकरर्ों में बनयर के साि इटंरलॉनकंग व्यवस्िा होगी िानक नकसी पूवय ननधायररि सीमा को पार करन ेकी नस्िनि में, ईधंन और हवा की 

आपूनिय स्वचानलि रूप से बंि हो जाए। 

 

11. संचालन के िौरान सर्ी सरुक्षा इटंरलॉक हीटर के ननयंत्रर् पैनल पर एक उपयुि दृश्य-श्रव्य अलामय द्वारा िशायए जाएँगे। 

 

12. प्रत्येक हीटर इकाई में आग बुझाने के नलए एक मानक सहायक उपकरर् के रूप में कम िबाव वाली र्ाप या नाइरोजन के साि स्िानांिरर् की व्यवस्िा प्रिान की 

जाएगी। 

 

13. हीटर के नलए नवद्युि पैनल हीटर के पास नस्िि होगा, लनेकन इिना पास नहीं नक िेल के छलकन ेया ररसाव का खिरा हो। 

 

14. हीटर को अन्य नवननमायर् गनिनवनधयों से अनग्नरोधी सामग्री से अलग स्िान पर रखा जाएगा। 

 

15. नवस्फोट वेंट स्िानपि नकया जाएगा जो सुरनक्षि स्िान पर नवस्फोट को बाहर ननकाल सके। 

 

16. हीटर कॉइल का हर बारह महीने में कम से कम एक बार सक्षम व्यनि द्वारा िबाव परीक्षर् नकया जाएगा। परीक्षर् िबाव ऑपरेनटंग िबाव के िोगुने से कम नहीं होगा। 

 

17. यनि कॉइल की मरम्मि की जािी ह,ै िो उस ेउपयोग में लान ेसे पहल ेउसका परीक्षर् नकया जाएगा। 
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18. ऊष्ट्मीय द्रव ननमायिाओ ंद्वारा नननियष्ट नवननिशेों के अनुरूप होगा और हर िीन महीन ेकी अवनध में कम से कम एक बार सक्षम व्यनि द्वारा उपयुििा के नलए परीक्षर् 

नकया जाएगा। इस परीक्षर् में अम्लिा, ननलंनबि पिािय, राख की मात्रा, श्यानिा और फ़्लैश नबंि ुका परीक्षर् शानमल होगा। 

 

19. हीटर की आंिररक सिह की सफाई, िानक अंिर की ििुयम्य सिह की जाँच हर महीन ेया आवश्यकिानुसार, कायय नस्िनियों के अनुसार की जा सके। कॉइल को कम 

से कम छह महीन ेकी अवनध में एक बार हटाकर अच्छी िरह से साफ नकया जाएगा। बनयर, नोजल, िेल नफल्टर और पंप को उपयोग की अवनध के िौरान सप्ताह में एक 

बार साफ नकया जाएगा। 

 

20. भनम्नभिभखत जानकारी िािा एक अिर् रभजस्टर रखा जाएर्ा:- 

 

(क) इटंरलॉक की प्रर्ावशीलिा की पुनष्ट के नलए साप्तानहक जाँच की जाएगी; 

(ख) यह पुनष्ट करन ेके नलए साप्तानहक जाचँ की जाएगी नक सर्ी सहायक उपकरर् अच्छी नस्िनि में हैं; और 

(ग) ईधंन, िेल का िापमान, िबाव, ऊष्ट्मीय द्रव इनलेट/आउटलेट िबाव और िापमान, ईधंन गैस िापमान के बारे में जानकारी, जो चार घंटे के अंिराल पर िजय की जािी 

ह।ै 

 

21. हीटर चाल ूहोन ेपर हमशेा एक प्रनशनक्षि ऑपरेटर के प्रर्ार में रखा जाएगा। 

......................................... 

अनुसूची XXXVI 

िोभमक अम्ि का भनमागण या 

सोभडयम, पोटेभशयम या अमोभनयम के बाइिोमेट का भनमागण या पुनप्रागभप्त 

1. पररिाषा: 

इस अनुसूची के उद्देश्य - 

(क) "िोम प्रनिया" का अिय ह ैिोनमक अम्ल या सोनडयम, पोटेनशयम या अमोननयम के बाइिोमटे का ननमायर् या इन पिािों का उनके ननमायर् के संबंध में कायय-

संचालन, संचलन या अन्य उपचार। 

 

(ख) "कुशल एग्‍जॉस्‍ट ड्रा्ट" का अिय ह ैस्िानीयकृि वेंनटलेशन गैस, वाष्ट्प, धलू या धएंु को हटान ेके नलए यानंत्रक या अन्य साधनों द्वारा नकया जािा ह ैिानक उन्हें नकसी 

र्ी स्िान की हवा में फैलन ेसे रोका जा सके, जहाँ कायय नकया जा रहा हो। कोई र्ी ड्रा्ट कुशल नहीं माना जाएगा जो उत्पन्न धएंु को उस नबंि ुिक हटान ेमें नवफल रहिा 

ह ैजहाँ से ऐसी गैस, वाष्ट्प, धआु ंया धलू उत्पन्न होिी ह।ै 

 

(ग) "ननलंबन" का अिय ह,ै प्रमानर्ि करन ेवाले सजयन द्वारा हस्िाक्षररि स्वास््य रनजस्टर (प्रपत्र संख्या 20) में नलनखि प्रमार् पत्र द्वारा नननियष्ट नकसी र्ी िोम प्रनिया में 

रोजगार से ननलंबन, नजसके पास ऐसी नकसी र्ी प्रनिया में काययरि सर्ी व्यनियों के संबंध में ननलंबन की शनि होगी। 

 

2. र्िगिती मभहिाओ ंऔर भकशोरों से संबंभधत भनषेध- नकसी र्ी गर्यविी मनहला या नकशोर को नकसी र्ी िोम प्रनिया में ननयोनजि या काम करन ेकी अनुमनि नहीं 

िी जाएगी। 

 

3. कुशि भनकास प्रणािी 

 

(1) ननम्ननलनखि िोम प्रनियाएँ कुशल ननकास-ड्रा्ट के उपयोग के नबना नहीं की जाएँगी, अिायि्:- 

(क) पीसना; 

(ख) छनाई; 

(ग) बैच नमश्रर्; 

 

(2) (i) धलू/धएँु के ननष्ट्कर्यर् या िमन के नलए सर्ी उपकरर्ों की प्रत्येक छह महीन ेमें कम से कम एक बार सक्षम व्यनि द्वारा जाँच और परीक्षर् नकया जाएगा, और 

ऐसी जाँच और परीक्षर् द्वारा प्रकट नकसी र्ी िोर् को यिाशीघ्र ठीक नकया जाएगा। 

 

(3) ऐसी जाँच और परीक्षर् का नववरर् यिु एक रनजस्टर प्रपत्र संख्या 26(4)  में रखा जाएगा 
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4. कुछ प्रभियाओ ंका पृर्थक्करण 

 

ननम्ननलनखि िोनमयम प्रनियाएँ, अिायि्:- 

(क) कच्चे माल की नपसाई, और 

(ख) कच्चे माल की छनाई, ऐसी रीनि से और ऐसी पररनस्िनियों में की जाएँगी नजससे नकसी र्ी प्रनिया से प्रर्ावी पिृक्ट्करर् सुनननिि हो सके। 

 

5. धुिाई सुभिधाए ँ

 

(1) जहा ँअम्लीकरर्, सल्फेट ननक्षेपर् या धलुाई, सादं्रर्, निस्टलीकरर्, अपकें द्रर् या पैनकंग की जािी ह,ै वहा ँप्रत्येक काययकिाय के स्िान के ननकट ननम्ननलनखि 

सुनवधाएँ उपलब्ध कराई जाएँगी - 

(क) बहिे पानी में बार-बार हाि-पैर धोन ेके नलए स्िानपि धलुाई स्िान, और 

(ख) सोनडयम बाइसल्फाइट या नकसी अन्य उपयुि अपचायक एजेंट के 10 प्रनिशि घोल के कम से कम 20 औसं रखन ेवाला एक पात्र। 

 

(2) नीचे िशायए गए पैमान ेके अनुसार पयायप्त मात्रा में साबुन और िौनलये के साि, एक साफ-सिुरी, अच्छी िरह से मरम्मि की गई और ढकी हुई धलुाई की व्यवस्िा र्ी 

उपलब्ध कराई जाएगी और उसका रखरखाव नकया जाएगा - 

प्रत्येक 10 कमयचाररयों के नलए कम से कम एक नल या स्टैंड पाइप होगा और नल या पाइप के बीच 

कम से कम 1.2 मीटर की िरूी होगी। 

 

नोट: - इस ननयम के प्रयोजनों के नलए आवश्यक कुल नलों की संख्या की गर्ना करिे समय, खंड 5 (1) (ग) के अंिगयि आवश्यक नल या स्टैंड पाइप शानमल नकए 

जाएँगे। 

 

6. धुिाई के भिए अनुमत समय 

 

प्रत्येक र्ोजन स ेपहले और निन के काम की समानप्त से पहले, िोम प्रनिया में काययरि प्रत्येक व्यनि को ननयनमि र्ोजन के समय के अनिररि कम स ेकम िस नमनट 

धलुाई के नलए निए जाएँगे। 

 

7. फशग 

 
नकसी र्ी गर्यविी मनहला या यवुा व्यनि को ऐसे नकसी र्ी कमरे में ननयोनजि या काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी नजसमें उि प्रनियाएँ की जािी हैं। 

 

(क) सीमेंट या इसी िरह की अन्य सामग्री से बना हो िानक वह नचकना और पानी के नलए अर्ेद्य हो और उपयुि ढाल और जल ननकासी की व्यवस्िा हो; 

 

(ख) अच्छी नस्िनि में रखा जाए और प्रनिनिन साफ नकया जाए। 

8. भचभकत्सा अभधकारी द्वारा भचभकत्सा परीिण: 

 

(1) इस अनुसूची के अंिगयि आन ेवाली प्रनियाओ ंमें काययरि प्रत्येक कमयचारी की उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के र्ीिर एक नचनकत्सा अनधकारी द्वारा जाँच की 

जाएगी। ऐसी जाँच में नचनकत्सा अनधकारी द्वारा आवश्यक परीक्षर् शानमल होंगे। नकसी र्ी कमयचारी को कारखान ेमें उसके प्रिम ननयोजन के 15 निनों के बाि िब िक 

काम करन ेकी अनुमनि नहीं िी जाएगी जब िक नक उस ेनचनकत्सा अनधकारी द्वारा ऐस ेननयोजन के नलए योग्य प्रमानर्ि न कर निया जाए। 

 

(2) उि प्रनियाओ ंमें काययरि प्रत्येक कमयचारी की प्रत्येक बारह कैलेंडर महीनों में कम से कम एक बार नचनकत्सा अनधकारी द्वारा पुनिः जाचँ की जाएगी। ऐसी पुनिः जाचँ 

में, जहाँ र्ी नचनकत्सा अनधकारी 

उनचि समझे, उप-अनुच्छेि (1) में नननियष्ट परीक्षर् शानमल होंगे। 
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(3) नचनकत्सा अनधकारी, कमयचारी की जाँच करन ेके बाि, प्रपत्र-24 में स्वास््य प्रमार् पत्र जारी करेगा। नकए गए परीक्षर् और पुन: परीक्षर्ों का ररकॉडय प्रमार् पत्र में 

िजय नकया जाएगा और प्रमार् पत्र कारखान ेके अनधर्ोगी की अनर्रक्षा में रखा जाएगा। उप-अनुच्छेि (1) और (2) के अंिगयि नकए गए प्रत्येक परीक्षर् का ररकॉडय, 

नजसमें परीक्षर्ों की प्रकृनि और पररर्ाम शानमल हैं, नचनकत्सा अनधकारी द्वारा प्रपत्र-05 में एक स्वास््य रनजस्टर में र्ी िजय नकया जाएगा। 

 

(4) नफटनसे प्रमार्पत्र और स्वास््य रनजस्टर को ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय द्वारा ननरीक्षर् के नलए आसानी से उपलब्ध रखा जाएगा। 

 

(5) यनि नकसी र्ी समय नचनकत्सा अनधकारी की राय में कोई कमयचारी उि प्रनिया में इस आधार पर रोजगार के नलए अब उपयुि नहीं ह ैनक इस प्रनिया में बने रहन े

से कमयचारी के स्वास््य को नवशेर् खिरा होगा, िो वह अपने ननष्ट्कर्ों को उि प्रमार् पत्र और स्वास््य रनजस्टर में िजय करेगा। 

 

(6) कोई र्ी व्यनि जो उप-अनुच्छेि (5) में उनल्लनखि अनुसार कायय करने के नलए अयोग्य पाया गया हो, उसे उि प्रनियाओ ंमें पुनिः ननयोनजि या कायय करन ेकी 

अनुमनि नहीं िी जाएगी, जब िक नक नचनकत्सा अनधकारी, आग ेकी जाँच के बाि, उस ेउन प्रनियाओ ंमें ननयोजन के नलए पुनिः प्रमानर्ि न कर िे। 

 

9. सुरिात्मक उपकरण 

 

अनधर्ोगी सर्ी ननयोनजि व्यनियों के उपयोग के नलए ननम्ननलनखि उपकरर् उपलब्ध कराएगा और उनका रखरखाव करेगा –  

क. कच्चे माल को पीसन,े छानने या नमलान ेमें, पयायप्त और उपयुि श्वासयतं्र (प्रत्यके व्यनि के नलए अलग से जारी नकए गए) नजनकी नफल्टररंग सामग्री का प्रनिनिन 

नवीनीकरर् नकया जाएगा; 

 

ख. र्नूने की प्रनिया में, उपयुि जूिे; 

 

ग. अम्लीकरर्, ननक्षेपर् सांद्रिा, निस्टलीकरर्, अपकेन्द्रर् या पैनकंग में उपयुि एप्रन और हािों और पैरों के नलए सुरक्षात्मक आवरर्। 

 
अनधर्ोगी द्वारा प्रत्येक निन के कायय के अंि में सर्ी सुरक्षात्मक उपकरर्ों की जाँच और सफाई और आवश्यकिा पडने पर उनकी मरम्मि या नवीनीकरर् की व्यवस्िा की 

जाएगी। 

 

10. सुरिात्मक उपकरणों का उपयोर् 

 

िोम प्रनिया में काययरि प्रत्येक व्यनि ननयम 8 के अंिगयि प्रिान नकए गए सुरक्षात्मक उपकरर्ों का उपयोग करेगा। 

 

11. क्िोक रूम 

 
नकसी र्ी िोम प्रनिया में काययरि सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए स्वच्छ और अच्छी नस्िनि में एक क्ट्लोक रूम उपलब्ध कराया जाएगा और उसका रखरखाव नकया 

जाएगा – 

 

(क) कायय समय के िौरान सडक पर रख ेजान ेवाले कपडों के नलए एक क्ट्लोक रूम नजसमें गीले कपडों को सुखाने के नलए पयायप्त व्यवस्िा शानमल ह।ै यह व्यवस्िा नकसी 

र्ी मेस रूम से अलग होगी; 

 

(ख) अनुच्छेि 8 के अंिगयि प्रिान नकए गए सुरक्षात्मक कपडों के र्ंडारर् के नलए अलग और उपयुि व्यवस्िा। 

 

12. मेस रूम 

 

र्ोजन के अंिराल के िौरान पररसर में रहने वाले सर्ी व्यनियों के उपयोग के नलए एक उपयुि मसे रूम उपलब्ध कराया जाएगा और उसका रखरखाव नकया जाएगा, 

नजसमें प्रनि व्यनि कम से कम 0.9 वगय मीटर का स्िान हो। और इसमें - 

क. पयायप्त संख्या में मेज, कुनसययाँ या बेंच हों; 

ख. बियन धोन ेकी व्यवस्िा हो; 

ग. र्ोजन गमय करन ेके पयायप्त साधन हों। 

र्ोजनालय कक्ष एक नजम्मिेार व्यनि के प्रर्ार में होगा और उसे साफ-सुिरा रखा जाएगा। 
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13. िोजन, पेय आभि का भनषेध। 

नकसी र्ी कमयचारी द्वारा या नकसी र्ी ऐसे कायय-कक्ष में, जहाँ िोम प्रनिया की जािी ह,ै कोई र्ी र्ोजन, पेय, "पान", "सुपारी" या िंबाकू नहीं लाया जाएगा या उसका 

सेवन नहीं नकया जाएगा और कोई र्ी व्यनि र्ोजन या आराम के अंिराल के िौरान ऐसे नकसी र्ी कमरे में नहीं रहगेा। 

14. जिपात्र की बाड िर्ाना 

प्रत्येक नस्िर जलपात्र, चाह ेवह बियन, कडाही या अन्य सरंचना हो, नजसमें कोई खिरनाक सामग्री हो, और जो इस प्रकार ढका न हो नक ननयोनजि व्यनि के शरीर के 

नकसी र्ी र्ाग के आकनस्मक रूप से डूबने के सर्ी उनचि जोनखम को समाप्त कर सके, ननम्नानुसार बाड लगाई जाएगी:- 

 

(क) प्रत्येक ऐसे जलपात्र को, जब िक नक उसका नकनारा कम से कम 91.4 सेंटीमीटर न हो, आस-पास की जमीन या प्लेटफॉमय से कम से कम 91.4 सेंटीमीटर की 

ऊँचाई िक सरुनक्षि रूप से बाड लगाई जाएगी; 

(ख) ऐस ेनकसी र्ी जलयान के आर-पार या अंिर कोई िख्िा या गैंग-वे नहीं रखा जाएगा, जब िक नक ऐसा िख्िा या गैंग-वे - 

(i) कम स ेकम 45.7 सेंटीमीटर चौडा न हो, या 

(ii) िोनों िरफ, ऊपरी और ननचली रेनलंग द्वारा 91 सेंटीमीटर की ऊँचाई िक या अन्य समान रूप स े

कुशल साधनों द्वारा सुरनक्षि रूप से बाड लगाई गई हो; 

 

(ग) यनि ऐसे कोई िो बियन एक-िसूरे के पास हों और उनके बीच का स्िान नकसी र्ी आसपास के ईटं-कायय या अन्य कायय स ेमुि हो, या िो – 

 

(i) चौडाई में 45.7 सेंटीमीटर से कम हो, या 45.7 या 

(ii) अनधक सेंटीमीटर चौडा हो, लेनकन िोनों िरफ कम से कम 91.4 सेंटीमीटर की ऊँचाई िक सुरनक्षि रूप से बाड न लगा हो, िो उनके बीच नकसी र्ी प्रकार के 

आवागमन को रोकन ेके नलए सुरनक्षि अवरोध लगाए जाएँगे। 

 

15. चेतािनी सचूनाए ँ

 

मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा नननियष्ट प्रपत्र में एक चेिावनी सूचना और ननयोनजि अनधकांश श्रनमकों की र्ार्ा में मुनद्रि, कारखान ेमें एक प्रमुख स्िान पर नचपकाई 

जाएगी जहा ँइसे श्रनमकों द्वारा आसानी से और सनुवधाजनक रूप से पढा जा सके। 

 

16. छूट 

 

यनि नकसी कारखान ेके संबंध में मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा इस बाि से संिुष्ट ह ैनक असाधारर् पररनस्िनियों या प्रनिया की अननयनमििा, या नकसी अन्य कारर् 

से, इस अनुसूची के सर्ी या कोई र्ी प्रावधान ऐसे कारखान ेमें काययरि व्यनियों की सरुक्षा के नलए आवश्यक नहीं हैं, िो वह नलनखि रूप में ऐस ेकारखाने को ऐस े

प्रमार्पत्र में नननियष्ट सर्ी या नकसी र्ी प्रावधान से छूट ि ेसकिा ह,ै ऐसी शिों पर जो वह उसमें नननियष्ट करे। ऐसा प्रमार्पत्र मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा नकसी 

र्ी समय नबना कोई कारर् बिाए रद्द नकया जा सकिा ह।ै 

 

अनुसूची XXXVII 

एिपीजी/एभसभटिीन/आर्गन के उपयोर् से िेभल्डंर्/काटने का कायग 

 

1. प्रयोज्यता: 

यह अनुसूची द्रवीकृि पेरोनलयम गैस या एनसनटलीन गैस या आगयन आनि के उपयोग स ेसामग्री की वेनल्डंग/काटन;े ऑक्ट्सीजन गैस के साि जंक्ट्शन; आनि सर्ी कायों पर 

लागू होगी। 

 

2. उपकरण: 

 

(1) गैस नसलेंडर, चाह ेर्रे हों या खाली, उन कमरों में सगं्रनहि नहीं नकए जाएँगे जहा ँवेनल्डंग या काटन ेका कायय नकया जा रहा हो। 
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(2) द्रवीकृि गैस नसलेंडर, उपयोग के समय, हमेशा सीधी नस्िनि में रख ेजाएँगे और इस प्रकार रख ेजाएँगे नक उन्हें नगराया न जा सके। 

 

(3) ज्वलनशील गैसों वाले नकसी र्ी नसलेंडर के ननकट खलुी लपटें, बनत्तयाँ, आग जलाना और धमू्रपान करना नननर्ि होगा, नसवाय उनके जो वेनल्डंग, काटने या गमय 

करन ेके नलए उपयोग में हैं। 

 

(4) सर्ी नसलेंडरों को उन सर्ी कायों से कम से कम 10 मीटर की सुरनक्षि िरूी पर संग्रनहि नकया जाएगा नजनसे नपघली हुई धािु की लपटें, नचंगाररयाँ ननकलिी हैं या 

अत्यनधक गमी उत्पन्न होिी ह।ै 

 

(5) प्रत्येक गैस नसलेंडर में कुशल मानक प्रकार का िाब ननयामक लगाया जाएगा और गैस का प्रनिवाह िसूरे नॉन-ररटनय प्रकार के वाल्व द्वारा प्रनिबंनधि नकया जाएगा। 

 

(6) सर्ी वनेल्डंग/कनटंग टॉचय मानक प्रकार के होंग ेनजनमें नॉन-ररटनय वाल्व लगा होना चानहए। 

 

(7) वेनल्डंग/कनटंग स्िल के पास और गैस नसलेंडर र्ंडारर् के पास उपयुि प्रकार के अनग्नशामक यंत्र उपलब्ध कराए जान ेचानहए। 

 

(8) गैस नसलेंडरों से ननकलन ेवाली पाइप लाइनों को प्रत्येक गैस की पहचान के नलए नवनशष्ट रंगों से रंगा जाएगा। 

 

3. सामान्य: 

 

(1) ज्वलनशील धलू, गैसों, िेल या वाष्ट्प के नवस्फोटक क्षते्रों में वेनल्डंग और कनटंग कायय नननर्ि होगा। 

 

(2) वनेल्डंग/कनटंग कायय, जो उन स्िानों पर नकए जािे हैं जहाँ वेल्डर और उनके सहायकों के अलावा अन्य व्यनि काम कर रह ेहों या गुजर रह ेहों, उन्हें कम से कम 

2.15 मीटर (7 फीट) ऊँची उपयुि नस्िर या पोटेबल स्िीन से घेरा जाएगा। 

 

(3) वेनल्डंग/कनटंग टॉचय, पाइप लाइन, ब्रकेैट, नॉन-ररटनय वाल्व और प्रेशर रेगुलेटर जैसे सर्ी उपकरर्ों की जाँच ऐसे उपकरर्ों की जानकारी रखन ेवाल ेनकसी सक्षम 

व्यनि द्वारा कम से कम 15 निनों की अवनध में एक बार की जाएगी। 

 

(4) वेनल्डंग/कनटंग प्रनिया उन श्रनमकों द्वारा की जाएगी जो उस कायय में नवशेर् रूप से प्रनशनक्षि हों और आग, बैक-फायर और नवस्फोट के खिरों से पररनचि हों। 

 

(5) उपकरर्ों की जाँच की एक लॉग बुक और वेनल्डंग/कनटंग कायय के नलए प्रनशनक्षि श्रनमकों का एक रनजस्टर ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय के ननिेशानुसार प्रपत्रों में रखा 

जाएगा। 

 

........................... 

 

अनुसूची- क (सिम व्यभक्त) 

भनयम 2(र्) िेखें 

 

1.  ननयम 33 के उप-ननयम (1) में ननधायररि मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधा प्रिािा, नकसी र्ी व्यनि को, ऐसे क्षेत्र और ऐसी अवनध के नलए, जो नननियष्ट की जा सकिी 

ह,ै "सक्षम व्यनि" के रूप में मान्यिा ि ेसकिा ह,ै िानक वह खिरनाक मशीनों, उत्तोलक और नल्टों, उत्िापक मशीनों और उत्िापक उपकरर्ों, िाब सयंंत्रों, सीनमि 

स्िानों, वेंनटलेशन प्रर्ानलयों और नकसी कारखान ेया प्रनिष्ठान में नस्िि ऐसी अन्य प्रनियाओ ंया संयंत्रों और उपकरर्ों का परीक्षर्, परीक्षर् और ननरीक्षर् कर सके, जसैा 

नक संनहिा और ननयमों में ननधायररि ह,ै यनि ऐसे व्यनि के पास नीच ेिी गई योग्यिाएं, अनुर्व और अन्य आवश्यकिाएं हैं। 

परन्‍िु यह उपबंनध्ि ह ैनक, मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधा प्रिािा योग्यिाओ ंकी आवश्यकिाओ ंमें छूट ि ेसकिा ह ै(लेनकन ऐसे व्यनि के अधीन सुनवधाओ ंके संबंध में 

आवश्यकिाओ ंमें नहीं) यनि ऐसा व्यनि असाधारर् रूप से अनुर्वी और जानकार ह।ै 

 

2 सनंहिा के िहि सक्षम व्यनि के रूप में मान्यिा प्राप्त व्यनि की आयु पैंसठ वर्य स ेअनधक नहीं होनी चानहए और वह अपनेक्षि परीक्षर्, परीक्षा और ननरीक्षर् करन ेके 

नलए शारीररक और नचनकत्सकीय रूप स ेस्वस्ि होना चानहए। 
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ि.स ं उपकरण भजसके भिए 

योग्यता मान्यता प्राप्त है 

अपेभित योग्यता इस उदे्दश्य के भिए अनुिि उसके भनयंत्रण में अभधकार िेत्र 

1 2 3 4 5 

1 इमारिों के नलए नस्िरिा प्रमार्पत्र नसनवल या स्रक्ट्चरल 

इजंीननयररंग में नडग्री 

या समकक्ष 

(i) ननमायर् या परीक्षर् के नडज़ाइन या संरचनाओ ं

की मरम्मि में कम स ेकम 7 वर्य का अनुर्व। 

(ii) गैर-नवनाशकारी परीक्षर्, नवनर्न्न वियमान 

काययप्रर्ाली संनहिाओ ंऔर कंपनों एवं प्राकृनिक 

बलों के र्वन की नस्िरिा पर प्रर्ाव का ज्ञान, और 

(iii) र्वन की सरंचना की सरुक्षा के संबंध में एक 

नवश्वसनीय ननष्ट्कर्य पर पहुचँने की क्षमिा। 

 

2 “खिरनाक 

मशीनें” 

इलेनक्ट्रकल या 

मैकेननकल या 

प्रोडक्ट्शन या 

टेक्ट्सटाइल 

इजंीननयररंग में नडग्री 

या समकक्ष 

(i) न्यूनिम 7 वर्य का अनुर्व 

इनमें:- 

(क) नडज़ाइन, संचालन या रखरखाव, या 

(ख) संबंनधि मशीनरी, उनके गाडय, 

सुरक्षा उपकरर्ों और उपकरर्ों का परीक्षर्, जाँच 

और ननरीक्षर्। 

(ii) वह -(क) सुरक्षा उपकरर्ों 

और उनके उनचि संचालन से पररनचि होगा। 

(ख) िोर्ों और नवफलिा के नकसी अन्य कारर् 

की पहचान करन ेमें सक्षम होगा; और 

(ग) सुरक्षा उपकरर् और उपकरर् और मशीन 

गाडय के उनचि संचालन के संबंध में एक 

नवश्वसनीय 

ननष्ट्कर्य पर पहुचँने में सक्षम होगा। 

माप के नलए गेज, गनि मापने 

के नलए उपकरर् और 

खिरनाक मशीनों के उपयोग में 

सुरक्षा ननधायररि करन ेके क्षेत्र में 

कोई अन्य प्रमार्पत्र या 

अनुर्व। 

3 नल्ट और 

होइस्ट 

इलेनक्ट्रकल या 

मैकेननकल या 

प्रोडक्ट्शन 

इजंीननयररंग में नडग्री 

या इसके समकक्ष 

i) नल्टों और उत्तोलक के नडजाइन, ननमायर् या 

रखरखाव, या (ख) ननरीक्षर् और परीक्षर् 

प्रनियाओ ंमें न्यूनिम 7 वर्य का अनुर्व; 

(ii) वह -(क) प्रासंनगक प्रिाओ ंऔर परीक्षर् 

प्रनियाओ ंसे पररनचि होगा जो वियमान में लागू 

हैं। 

(ख) उत्तोलक और उत्तोलक की सरुक्षा स े

संबंनधि अन्य वैधाननक आवश्यकिाओ ं स े

पररनचि होगा; 

(ग) उत्तोलक और उत्तोलक की सुरक्षा के संबंध 

में िोर्ों की पहचान करन ेऔर एक नवश्वसनीय 

ननष्ट्कर्य पर पहुचँने में सक्षम होगा। 

 

4 उठान ेवाली 

मशीनरी 

और उठान ेवाल े

उपकरर् 

मैकेननकल 

या इलनेक्ट्रकल 

या 

उत्पािन 

या 

धािुकमय 

(i) न्यूनिम 7 वर्ों का अनुर्व - 

(क) नडज़ाइन, ननमायर् या रखरखाव, 

या (ख) उत्िापक मशीनरी, जजंीरों, रनस्सयों 

और उत्िापक उपकरर्ों का परीक्षर्, जाँच और 

ननरीक्षर्। 

र्ार परीक्षर्, िन्यिा परीक्षर्, 

िाप उपचार, मापन के नलए 

उपकरर्/गैजटे, गेज और अन्य 

उपकरर् की सुनवधाएँ, नजनस े

उठान े वाली मशीनरी की 
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इजंीननयररंग 

या इसके 

समकक्ष में नडग्री 

(ii) वह -(क) प्रासंनगक काययप्रर्ानलयों और 

परीक्षर् प्रनियाओ ंसे पररनचि होगा जो 

वियमान में लागू हैं। 

(ख) फै्रक्ट्चर यानंत्रकी और ननमायर् सामग्री के धािु 

नवज्ञान स ेपररनचि होगा; 

(ग) उत्िापक मशीनरी और 

उत्िापक उपकरर्ों के िनाव सहने वाले घटकों 

और र्ागों पर लागू िाप उपचार/िनाव ननवारर् 

िकनीकों से पररनचि होगा। 

(घ) उत्िापक मशीनरी, जंजीरों, रनस्सयों और 

उत्िापक उपकरर्ों की सरुक्षा के संबंध में िोर्ों 

की पहचान करन ेऔर एक नवश्वसनीय ननष्ट्कर्य पर 

पहुचँने में सक्षम होगा। 

सुरनक्षि कायय नस्िनियों का 

ननधायरर् नकया जा सके। 

5 िबाव सयंंत्र रासायननक या नवद्युि 

या धािुकमय 

या यांनत्रक 

या उत्पािन 

इजंीननयररंग 

या इसके समकक्ष में 

नडग्री 

(i) न्यूनिम 7 वर्ों का अनुर्व - 

-(क) िाब संयंत्र के नडजाइन, ननमायर् या 

रखरखाव, 

या (ख) परीक्षर्, जाचँ और 

ननरीक्षर् में। 

(ii) वह - 

(क) िाब वानहकाओ ंसे संबंनधि प्रासनंगक 

काययप्रर्ानलयों और परीक्षर् प्रनियाओ ं स े

पररनचि होगा। 

(ख) िाब में संचानलि 

अप्रज्वनलि िाब वानहकाओ ंऔर उपकरर्ों की 

सुरक्षा से संबंनधि वैधाननक 

आवश्यकिाओ ंसे पररनचि होगा; 

(ग) िाब वानहकाओ ंपर लागू गैर-नवनाशकारी 

परीक्षर् िकनीकों से पररनचि होगा। 

(घ) िाब संयंत्रों की सुरक्षा के संबंध में 

िोर्ों की पहचान करन ेऔर 

एक नवश्वसनीय ननष्ट्कर्य पर पहुचँने में सक्षम होगा। 

हाइड्रोनलक परीक्षर्, 

नवनाशकारी परीक्षर्, माप के 

नलए गेज उपकरर्/गैजटे, और 

िबाव वानहकाओ ंके उपयोग में 

सुरक्षा का ननधायरर् करने के 

नलए कोई अन्य उपकरर् या 

गेज। 

6 खिरनाक धएंु से 

बचाव 

रसायन नवज्ञान में 

मास्टर नडग्री या 

रासायननक 

इजंीननयररंग में नडग्री। 

(i) पयायवरर्ीय नमूनों के सगं्रहर् 

और नवशे्लर्र् 

ििा ननगरानी 

उपकरर्ों के अंशांकन में न्यूनिम 7 वर्य का 

अनुर्व; 

(ii) उस े- 

(क) रसायनों के खिरनाक 

गुर्ों और उनके 

अनुमेय सीमा मानों से पररनचि होना चानहए। 

(ख) पयायवरर्ीय प्रिरू्कों के नमूने लेन े और 

नवशे्लर्र् की वियमान 

िकनीकों से पररनचि होना चानहए। 

(ग) िप्त कमय में प्रवेश करन ेऔर उसे करन ेके 

संबंध में सरुक्षा के संबंध में एक नवश्वसनीय 

ननष्ट्कर्य पर पहुचँने में सक्षम होना चानहए। 

(ii) उस े- 

मीटर, उपकरर् और यंत्र 

नवनधवि 

अंशांनकि और प्रमानर्ि होन े

के नलए बंि स्िानों में काम 

करन ेमें सुरक्षा के परीक्षर् और 

प्रमार्न 

करन ेके नलए 

प्रमानर्ि। 
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(क) रसायनों के खिरनाक 

गुर्ों और उनके 

अनुमेय सीमा मानों से पररनचि होना चानहए। 

(ख) पयायवरर्ीय प्रिरू्कों के नमूने लेन े और 

नवशे्लर्र् की वियमान 

िकनीकों से पररनचि होना चानहए। 

(ग) िप्त कमय में प्रवेश करन ेऔर उसे करन ेके 

संबंध में सरुक्षा के संबंध में एक नवश्वसनीय 

ननष्ट्कर्य पर पहुचँने में सक्षम होना चानहए। 

7 संवािन 

प्रर्ानलया ँ

(i) धािुओ ं को पीसना या 

चमकाना और 

उससे संबंनधि 

प्रनियाएँ। 

(ii) वस्िुओ ंकी सफाई या 

नचकनाई, 

खरुिरापन 

आनि, जटे और धािु के गोले, या 

नग्रट, या अन्य 

अपघर्यक द्वारा 

संपीनडि हवा या धारा के 

प्रक्षेपर् द्वारा। 

(iii)एस्बेस्टस का संचालन 

और 

प्रसंस्करर्, 

(iv)नवस्कोस 

प्रनिया द्वारा 

रेयान का 

ननमायर्। 

(v) ढलाई 

कायय। 

मैकेननकल 

या 

प्रोडक्ट्शन 

या इलनेक्ट्रकल 

इजंीननयररंग 

या 

समकक्ष में नडग्री। 

(i) वेंनटलेशन प्रर्ाली और धलू, धएंु और वाष्ट्पों 

के ननष्ट्कर्यर् और संग्रहर् हिुे प्रयुि प्रर्ानलयों 

और अन्य सहायक उपकरर्ों के नडजाइन, 

ननमायर्, स्िापना परीक्षर् में न्यूनिम 7 वर्य का 

अनुर्व। 

(ii) वह वेंनटलेशन और धएंु के ननष्ट्कर्यर् प्रर्ाली 

के संबंध में प्रचनलि प्रासंनगक अभ्यास सनंहिाओ ं

और परीक्षर् प्रनियाओ ंसे पररनचि होगा और 

प्रर्ाली की प्रर्ावशीलिा के संबंध में एक 

नवश्वसनीय ननष्ट्कर्य पर पहुचँने में सक्षम होगा। 

वेंनटलेशन नसस्टम के परीक्षर् 

हिुे सुनवधाएँ, धलू, वाष्ट्प और 

धएंु के ननष्ट्कर्यर् प्रर्ानलयों की 

प्रर्ावशीलिा के परीक्षर् हिुे 

उपकरर् और गेज, और इन 

प्रर्ानलयों की िक्षिा और 

पयायप्तिा ननधायररि करने के 

नलए आवश्यक कोई अन्य 

उपकरर्। उस े एक उपयुि 

योग्य िकनीकी व्यनि की 

सहायिा प्राप्त होगी जो प्रर्ाली 

की पयायप्तिा के बारे में एक 

उनचि ननष्ट्कर्य पर पहुचँ सके। 

(3) मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय, नकसी व्यनि या संस्िा से, जो "सक्षम व्यनि" के रूप में मान्यिा प्राप्त करना चाहिा हो, िमशिः प्रारूप-I या प्रारूप-II के अनुसार 

आविेन प्राप्त होन ेपर, ऐसे आवेिन को िुरंि पंजीकृि करेगा और आवेिक की योग्यिा और उपलब्ध सुनवधाओ ंके संबंध में स्वयं संिुष्ट होन ेके बाि, या िो आवेिक को 

"सक्षम व्यनि" के रूप में मान्यिा िेगा और आविेन प्रानप्त की निनि से साठ निनों की अवनध के र्ीिर प्रारूप-III में ननधायररि योग्यिा प्रमार् पत्र जारी करेगा या आवेिन 

को अस्वीकार कर िेगा। 

(4) संनहिा के अंिगयि योग्यिा प्रमार् पत्र एक कैलेंडर वर्य की अवनध के नलए जारी नकया जाएगा। 

(5) मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाकिाय, व्यनि को सुनवाई का अवसर िेन ेके बाि, योग्यिा प्रमार् पत्र को रद्द कर सकिा ह:ै- 

(i) यनि उसके पास यह मानने का कारर् ह ैनक सक्षम व्यनि ने:- 

(क) योग्यिा प्रमार् पत्र में ननधायररि नकसी र्ी शिय का उल्लंघन नकया ह ैया; 

(ख) परीक्षर्, जाचँ और ननरीक्षर् नकया ह ैया संनहिा और ननयमों के उद्देश्य या आशय के नवपरीि कायय नकया ह ैया संनहिा और ननयमों के िहि अपेनक्षि कायय करन ेमें 

चकू की ह;ै या 

(ii) नलनखि रूप में िजय नकए जाने वाल ेनकसी अन्य कारर् से। 
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प्रोफामाग-II 

भकसी ससं्र्थान को योग्यता प्रमाणपत्र प्रिान करने के भिए आिेिन पत्र 

1. संस्िा का नाम और पूरा पिा: 

2. संस्िा की नस्िनि (सरकारी, स्वायत्त, सहकारी, कॉपोरेट, 

ननजी, आनि नननियष्ट करें): 

3. वह उद्देश्य नजसके नलए योग्यिा प्रमार्पत्र मांगा जा रहा ह ै(संनहिा की धारा(धाराओ)ं नननियष्ट करें): 

4. क्ट्या संस्िा को इस या नकसी अन्य कानून के िहि सक्षम व्यनि घोनर्ि नकया गया ह।ै यनि हाँ, िो नववरर् िें: 

5. काययरि और योग्यिा एवं अनुर्व रखन ेवाले व्यनियों का नववरर्: 

ि.स ं परीक्षर् इजंीननयर का नाम और 

पिनाम 

योग्‍यिा अनुर्व धारा(एँ) और ननयम नजनके िहि योग्यिा मांगी जािी ह ै

     

     

     

 

6. संस्‍िाओ ंका नववरर् (उपयुयि मि 3 से संबंनधि) और उनके रखरखाव और समय-समय पर अंशांकन के नलए की गई व्यवस्िाएँ: 

7. कोई अन्य प्रासनंगक जानकारी: 

8. घोर्र्ा: 

मैं.................एििद््वारा,................ की ओर से प्रमानर्ि करिा/करिी ह  ँनक ऊपर निए गए नववरर् मरेी जानकारी के अनुसार सही हैं। मैं यह वचन िेिा/िेिी ह :ँ 

क) संस्‍िाओ ंको अच्छी काययशील नस्िनि में बनाए रखूँगा/रखूँगी, ननमायिा के ननिेशों के अनुसार या राष्ट्रीय मानकों के अनुसार समय-समय पर अंशानंकि करँूगा/करँूगी; 

और 

ख) मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा द्वारा समय-समय पर जारी नकए गए योग्यिा प्रमार्पत्रों और ननिशेों में ननधायररि सर्ी शिों को पूरा करँूगा/करँूगी और उनका पालन 

करँूगा/करँूगी। 

 
संस्िा के प्रमुख या उनकी ओर स ेहस्िाक्षर करन ेके नलए अनधकृि व्यनियों के हस्िाक्षर। 

पिनाम: 

निनांक और स्िान 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रोफामाग-III 

भकसी व्यभक्त या संस्र्था को जारी योग्यता प्रमाणपत्र का प्रारूप 

 

मैं, . ……….. व्यावसानयक सरुक्षा, स्वास््य और कायय नस्िनि संनहिा, 2020 की धारा 2 (l) और उसके अंिगयि बनाए गए ननयमों के िहि मुझे प्रित्त शनियों का 

प्रयोग करिे हुए, एििद््वारा ...............................(व्यनि का नाम), (संगठन का नाम) के परीक्षर् इजंीननयर को ऐसी इमारिों, खिरनाक मशीनरी, नल्टों और 

होइस्ट, नलन्टंग मशीनों और नलन्टंग टैकल, प्रेशर प्लांट, सीनमि स्िान, वेंनटलेशन प्रर्ाली और प्रनिया या संयंत्र और उपकरर्, जैसा र्ी मामला हो को उक्ट्‍ि संनहिा 

की धाराओ.ं*...................के अंिगयि………………….. पर नस्िि कारखान ेके नलए परीक्षर्, परीक्षा, ननरीक्षर् और प्रमार्न करन ेके उद्देश्य से सक्षम 

व्यनि के रूप में स्वीकार करिा/करिी ह ।ँ  

*लागू न होन ेवाले शब्िों को काट िें। 

यह प्रमार्पत्र . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . से . . . . . . . . . . . . . . . . . िक वैध ह।ै 

यह प्रमार्पत्र नीचे िी गई शिों के अधीन जारी नकया जािा ह:ै- 

(i) परीक्षर्, जाँच और ननरीक्षर् सनंहिा और उसके अंिगयि बनाए गए ननयमों के प्रावधानों के अनुसार नकए जाएँगे; 

(ii) परीक्षर्, जाँच और ननरीक्षर् सक्षम व्यनि के प्रत्यक्ष पययवेक्षर् में या नकसी सक्षम व्यनि के रूप में मान्यिा प्राप्त संस्िा द्वारा अनधकृि परीक्षर् इजंीननयर द्वारा नकए 
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जाएँगे; 

(iii) नकसी व्यनि/परीक्षर् इजंीननयर के पक्ष में जारी नकया गया योग्यिा प्रमार्पत्र रद्द हो जाएगा यनि वह व्यनि अपने आवेिन में उनल्लनखि संस्िा छोड िेिा ह;ै 

(iv) सक्षम व्यनि के रूप में मान्यिा प्राप्त संस्िा मुख्य ननरीक्षक-सह-सनुवधाप्रिािा को परीक्षर्, जाँच और ननरीक्षर् करन ेके नलए उसके द्वारा अनधकृि व्यनियों या 

व्यनियों के नाम, पिनाम और योग्यिाओ ंसे अवगि कराएगी। 

 

निनांक : 

स्िान : 

मुख्य ननरीक्षक-सह-सुनवधाकिाय के हस्िाक्षर 

 

फार्म-01 

[नियम 4(1) देखें] 

धारा 3 र्ें निनदमष्ट प्रनिष्ठाि के पंजीकरण के निए आवेदि 

18 प्रतिष्ठान का नाम 

19 प्रतिष्ठान का पिा 

20 प्रतिष्ठान में की जान ेवाली मुख्य गतितवति की प्रकृति 

21 प्रतिष्ठान का प्रकार 

 

22 श्रतमक पहचान संख्या 

23 तनयोक्ता का नाम और पिा 
 

24 तनयोक्ता का ईमेल, मोबाइल नंबर 

25 ए वर्ष के दौरान तकसी भी तदन तनयोतजि तकए जान ेवाले कमषचाररयों की अतिकिम संख्या 

 बी तपछले बारह महीनों के दौरान तकसी भी तदन कायषरि कमषचाररयों की अतिकिम संख्या थी  

26 प्रतिष्ठान में गतितवति शुरू होन ेकी िारीख 

27 जुडा हुआ तवद्युि भार (तकलोवाट में) 

28 प्रतिष्ठान का गठन (स्वातमत्व/साझदेारी/सीतमि कंपनी/सरकारी तवभाग/स्थानीय प्रातिकरण/सहकारी) 

29 क्या वह भवन तजसमें प्रतिष्ठान तस्थि ह,ै स्वयं का/तकराए पर/आबंतटि/आपसी समझौिे से तलया गया ह?ै 

30 क्या प्रतिष्ठान अंिर-राज्यीय प्रवासी श्रतमकों को रोजगार द ेरहा ह ैया देगा? 

  

31 राष्ट्रीय औद्योतगक वगीकरण कोड 
 

32 ठेकेदार तववरण 

a. ठेकेदार का नाम और पिा 
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b. तनयोतजि तकये जान ेवाले ठेका श्रतमकों की संख्या 

c. ठेका श्रतमकों के कायष की प्रकृति 

33 जमा की गई फीस रातश का तववरण रु. तदनातंकि  

34 तनयोक्ता द्वारा घोर्णा: 

(iv) मैं एिदद््वारा घोर्णा करिा/करिी ह ूँ तक ऊपर तदए गए तववरण मेरी जानकारी और तवश्वास के अनुसार सत्य हैं। 

(v) मैं व्यावसातयक सरुक्षा, स्वास््य और कायष तस्थति सतंहिा 2020 और उसके िहि बनाए गए तनयमों के प्राविानों द्वारा पालन करन ेका वचन 

देिा ह ूँ 

 
                                                                           तनयोक्ता के हस्िाक्षर 

 

फॉर्म-02 

[नियर् 4 (3) देखें] 

नकसी प्रनिष्ठाि र्ें नियोनजि/नियोनजि होिे वािे अंिर-राज्यीय प्रवानसयों का नववरण 

5. संस्थान का नाम: 

6. प्रतिष्ठान का पिा: 

7. नियोक्ता का नाम और पिा: 

8. अंिर-राज्यीय प्रवासी श्रतमकों का तववरण: 

 
क्र. सं. अंिरराज्यीय प्रवासी श्रतमक का नाम तपिा/पति का नाम स्थायी पिा (गाूँव/िहसील/तजला/राज्य) आिार संख्या मोबाइल संख्या  

      

      

      

 
तनयोक्ता के हस्िाक्षर 

 

फॉर्म-03 

[नियर् 4(6) देखें] 

प्रनिष्ठािों का रनजस्टर 

क्रमांक पंजीकरण संख्या  

और तितथ 

प्रतिष्ठान का 

नाम और पिा 
तनयोक्ता का नाम, 

पिा, अनुबंि 

संख्या और ई-

मेल आईडी 

तकसी भी तदन 

की जाने वाली 

मुख्य गतितवति 

की प्रकृति 

अतिकिम 

श्रतमकों को 

तनयोतजि तकया 

जाना 

प्रारंभ की 

संभातवि तितथ 

समाति की 

तितथ 
तिप्पणी 
यतद कोई हो 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

         

 

 
तनयोक्ता के हस्िाक्षर 
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फॉर्म-04 

(नियर् 6 देखें) 

पररचािि प्रारंभ/सर्ानि की सचूिा: 

1. पंजीकरण संख्या: 

2. प्रनिष्ठाि का िाम और पिा:- 

3. नियोक्ता का िाम एवं पदिाम (नजसका प्रनिष्ठाि के मामलों पर अंनिम नियंत्रण ह)ै 

4. पूरा पिा नजस पर प्रनिष्ठाि से संबंनिि पत्र भेजा जािा ह:ै- 

5. प्रनिष्ठाि के कायय की प्रकृनि:- 

6. यदद िोटिस कायय प्रारंभ करिे के नलए है िो कायय की अिुमानिि अवनि:- 

7. समानि की नथिनि में, समानि की निनि:- 

 

मैं/हम एिद्द्वारा सूनिि करिा/करिी हूँ/करिे हैं दक पंजीकरण संख्या …………………………………………..ददिांक 

…………………………………… वाले प्रनिष्ठाि का कायय प्रभावी रूप से ………………………………………………. (ददिांक) से / 

………………………….. (ददिांक) पर प्रारम्भ/समाि होिे की संभाविा है। 

 

कायष समाति की तस्थति में:   

मैं/हम एिदद््वारा प्रमातणि करिा/करिी ह ूँ/करिे हैं तक प्रतिष्ठान में कायषरि श्रतमकों को सभी देय रातश का भगुिान कर तदया गया ह ैिथा पररसर को 

खिरनाक रसायनों एवं पदाथों के भंडारण से मुक्त रखा गया ह।ै 

 

तनयोक्ता के हस्िाक्षर 

फॉर्म-05 

[(नियर् 7(4) दखेें] 

निदकत्सा परीक्षण का टरकॉर्य 

 

क्रमांक कमयिारी का 

िाम 

रोजगार की 

निनि 

आय ु ललंग िौकरी की 

प्रकृनि 

निदकत्सा 

परीक्षण की 

निनि 

निदकत्सा 

परीक्षण के 

पटरणाम 

योग्य 

निदकत्सक के 

हथिाक्षर 

नियोक्ता 

के 

हथिाक्षर 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

 

तनयोक्ता/प्रबंिक के हस्िाक्षर 
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फॉर्म-06 

(नियर् 8 देखें) नियुनि पत्र 

1. कमषचारी का नाम: 

2. कमषचारी की आय ु

3. नियुनक्त की चतचि 

4. कमषचारी के तपिा का नाम: 

5. कमषचारी का आिार नंबर: 

6. कमषचारी का यूएएन/ईएसआई नंबर: 

7. प्रतिष्ठान का नाम और पिा: 

8. (ए) पंजीकरण संख्या: 

       (बी) श्रनमक पहिाि संख्या: 

9. पद का िाम: 

10. कमयिारी की कौशल शे्रणी: 

11. मजदरूी (मूल वेिि, महंगाई भत्ता): 

12. अन्य भत्त:े 

13. उच्च वेिि/पद प्राि करिे के राथिे: 

14. निदकत्सा परीक्षण नववरण: 

15. कियव्य की प्रकृनि: 

16. दकसी भी अन्य जािकारी: 

 

 

तनयोक्ता/प्रबंिक के हस्िाक्षर 

 

 
 

फॉर्म-07 

(नियर् 9 देखें) 

दुर्मटिा या खिरिाक र्टिा की सचूिा 

ईएसआईसी तनयोक्ता कोड संख्या:    

1. तनयोक्ता का नाम: 

2. उस कायष/पररसर का पिा जहां दघुषटना या खिरनाक घटना घटी: 

3. स्थापना की प्रकृति और LIN: 

4. शाखा या तवभाग िथा सटीक स्थान जहां दघुषटना या खिरनाक घटना घटी: 

5. घायल कमषचारी का तववरण, यतद कोई हो: 

     (क) नाम एवं आवासीय पिा: 
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  (ख) आय ुएव ंतलंग: 

    (ग) व्यवसाय: 

(घ) ईएसआईसी संख्या: 

6. दघुषटना या खिरनाक घटना की तितथ, तशफ्ट और समय: 

7. (क) दघुषटना या खिरनाक घटना के तदन घायल व्यतक्त ने तजस समय काम शुरू तकया: 

(ख) क्या दघुषटना या खिरनाक घटना के तदन के तलए उसे पूणष या आंतशक मजदरूी दये ह:ै 

8. (क) दघुषटना या खिरनाक घटना का कारण या प्रकृति 

       (ख) यतद मशीनरी के कारण हुआ हो- 

       (i) दघुषटना या खिरनाक घटना का कारण बनने वाली मशीन और भाग का नाम बिाइए: 

       (ii) बिाएं तक क्या दघुषटना या खिरनाक घटना के समय इसे यातंिक शतक्त द्वारा चलाया गया था: 

       (ग) स्पष्ट रूप से बिाएं तक उस समय घायल व्यतक्त क्या कर रहा था: 

9. यतद दघुषटना या खिरनाक घटना तनयोक्ता के पररवहन में यािा करिे समय हुई हो, िो बिाएं तक - 

(क) घायल व्यतक्त अपने कायषस्थल को  या वहां से यािी के रूप में यािा कर रहा था; 

(ख) घायल व्यतक्त अपने तनयोक्ता की स्पष्ट या तनतहि अनुमति से यािा कर रहा था; 

(ग) पररवहन तनयोक्ता द्वारा या उसकी ओर स ेया तकसी अन्य व्यतक्त द्वारा संचातलि तकया जा रहा ह,ै तजसके द्वारा तनयोक्ता के साथ तकए गए प्रबंिों के अनुसरण में इस े

उपलब्ि कराया गया ह;ै और: 

(घ) वाहन को सावषजतनक पररवहन सवेा के सामान्य क्रम में संचातलि तकया जा रहा ह/ैनहीं तकया जा रहा ह:ै 

10. सकं्षेप में बिाएं तक दघुषटना या खिरनाक घटना कैसे घटी: 

11. (क) चोट की प्रकृति और सीमा (जसैे, घािक, उंगली का नुकसान, पैर का फै्रक्चर, जलना, खरोंच के बाद सतेससस, आतद) 

12. (क) यतद दघुषटना या खिरनाक घटना घािक नहीं थी, िो बिाएं तक क्या घायल व्यतक्त 48 घंटे से अतिक समय िक तवकलांग रहा था: 

13. (क) तचतकत्सक, और्िालय या अस्पिाल तजससे या तजससे घायल व्यतक्त ने उपचार प्राि तकया या प्राि कर रहा ह:ै 

मैं प्रमातणि करिा/करिी ह ूँ तक मरेी जानकारी और तवश्वास के अनुसार उपरोक्त तववरण हर दृतष्ट से सही हैं। 

 

तनयोक्ता/प्रबंिक के हस्िाक्षर  

ररपोटष भेजन ेकी तितथ: 

स्थान: 

 
 
 

फॉर्म-08 

(नियर् 10 देखें) रोग की सचूिा 

8. प्रनिष्ठाि का नाम 

9. प्रतिष्ठान का पिा 

10. तनयोक्ता का पिा 

11. की जा रही गतितवति की प्रकृति 

12. श्रनमक /कमषचारी का तववरण 
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a. नाम 

b. पिा 

c. तलंग 

d. आय ु

 

13. श्रनमक /कमषचारी का सटीक व्यवसाय 

14. रोग की प्रकृति तजससे श्रतमक/कमषचारी पीतडि ह ै

 

 

तनयोक्ता या योग्य निदकत्सक के हस्िाक्षर 

         

  फॉर्म-09 

(नियर् 27 देखें) 

कायम अवनध की सूचिा 

 
2. 

प्रततष्ठान का नाम और पता: पंजीकरण संख्या: 
 साप्ताहहक 
अवकाश/आराम हदवस: 
 

कायष की अवति तनयोतजि पुरुर्ों की कुल संख्या तनयोतजि मतहलाओ ंकी कुल 

संख्या 

कायष की प्रकृति तटसपणी 

 तकशोर वयस्क तकशोर वयस्क   

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

तनयोक्ता/प्रबंिक के हस्िाक्षर 

 

 

 

 

 

फॉर्म-10 

(नियर्-28 देखें) 

प्रनिष्ठाि र्ें कायमरि श्रनर्कों का रनजस्टर, र्जदूरी, ओवरटाइर्, जुर्ामिा, 

क्षनि या हानि के निए कटौिी 

  

र्जदूरी, ओवरटाइर्, जुर्ामिा, क्षनि और हानि के निए कटौिी का रनजस्टर 

 

प्रतिष्ठान का नाम: तनयोक्ता का नाम: 

मातलक का नाम: तनयोक्ता का पैन/टैन: 

श्रतमक पहचान संख्या (LIN): 
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कमषचारी 

रतजस्टर 

में 

क्रमांक 

कमषचारी 

का नाम 

पदनाम 

/ 
तवभाग 

मजदूरी भुगिान की अवति 

(मातसक/पातक्षक/सािातहक/दैतनक/टुकडा 

दर पर) 

वेिन 

अवति 

से- 

को- 

अवति के 

दौरान काम 

तकए गए कुल 

तदनों की 

संख्या 

कुल ओवरटाइम 

(टुकडा श्रतमकों के 

मामले में काम तकए 

गए घंटे या 

उत्पादन) 

मजदूरी की दरें 

       बुतनयादी डीए भत्ता 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

 
ओवरटाइम कमाई तजन कायों 

और चकूों के 

तलए जुमाषना 

लगाया गया ह ै

उनकी प्रकृति 

और िारीख 

लगाए गए 

जुमाषने की 

रातश 

कमषचारी की 

उपेक्षा या चकू 

के कारण 

तनयोक्ता को हुई 

क्षति या हातन 

वेिन से कटौिी 

की रातश 

भुगिान की गई 

कुल मजदूरी 

रातश 

भुगिान की 

तितथ 

उपतस्थति 

       िारीख हस्िाक्षर 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 

 

 

तनयोक्ता/प्रबंिक के हस्िाक्षर 

फार्म -11 

[नियर् 28 देखें] 

र्स्टर-रोि 

 

प्रनिष्ठाि का िाम और पिा:          पंजीकरण संख्या: 

 सािातहक अवकाश 
कायष प्रारंभ का समय आराम अवति कायष पूरा होन ेका समय 

   

क्रम स.ं नाम तपिा का 

नाम 

कायष की 

प्रकृति 
........को समाि होन ेवाली अवति के तलए तटसपणी 

    1 2 3 4 5             

                     

तनयोक्ता/प्रबंिक के हस्िाक्षर 

(नियर् 29 देखें) 

वेिि रनजस्टर के साथ छुट्टी 

 

1 कमयिारी का िाम :  

2 वयथक/दकशोर रनजथिर में संख्या :  

3 शानमल होिे की निनि :  

4 मजदरूी दर :  
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5 त्यागपत्र/सवेानिवनृत्त /बर्ायथिगी/मृत्यु/आदद की निनि । :  

6 कैलेंर्र वर्य के दौराि काम दकए गए ददिों की कुल संख्या; :  

 i जिवरी :  

 ii फ़रवरी :  

 iii मािय :  

 iv अप्रैल :  

 v मई :  

 vi जूि :  

 vii जुलाई :  

 viii अगथि :  

 ix नसिम्बर :  

 x अक्िूबर :  

 xi िवंबर :  

 xii ददसंबर :  

7  वर्य के दौराि अर्जयि अवकाश :  

8  नपछले वर्य के अवकाश शेर् :  

9  वर्य के अंि में कुल जमा संख्या :  

10  वर्य के दौराि चलए गए अवकाश :  

11  वर्य के दौराि भुिाए गए अवकाश :  

12  वर्य के अंि  में अवकाश शेर् :  

13  टिप्पणी :  

 

 

नियोिा/प्रबंधक के हस्िाक्षर 

फार्म -13 

(नियर् 30 देखें) 

दुर्मटिाओ ंऔर खिरिाक र्टिाओ ंका रनजस्टर 

प्रतिष्ठान का नाम और पिा: पंजीकरण संख्या। 

दघुषटना या खिरनाक 

घटना की 

तितथ/माह/वर्ष 

प्रातिकाररयों को 

ररपोटष की 

तितथ/माह/वर्ष 

दघुषटना या खिरनाक 

घटना का तववरण 
घायल/मिृ व्यतक्त का 

तववरण (यतद कोई हो) 

घायल व्यतक्त के 

ड्यूटी पर लौटन ेकी 

तितथ 

कुल मानव-घंटे की हातन 

(दघुषटना या खिरनाक 

घटना के कारण) 

1 2 3 4 5 6 

      

 

 

तनयोक्ता/प्रबंिक के हस्िाक्षर 
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फॉर्म-14 

[नियर् 31 देखें] 

िोनटस बोर्म का प्रदर्मि 

स्थापना का नाम और पिा, कायष के घंटे, मजदरूी अवति, ऐसी मजदरूी के भगुिान की िारीख, तपछले पांच वर्ों के दौरान स्थापना में हुई दघुषटनाओ ंऔर 

खिरनाक घटनाओ ंका ब्यौरा, ऐसे स्थापना पर अतिकार रखन ेवाल ेतनरीक्षक-सह-सुतविाप्रदािा का नाम और पिा िथा ऐसे श्रतमकों को अवैितनक मजदरूी 

के भगुिान की िारीख दशाषन ेवाला नोतटस अंग्रेजी, तहदंी और अतिकांश श्रतमकों द्वारा समझी जाने वाली स्थानीय भार्ा में।   

तनयोक्ता/प्रबंिक के हस्िाक्षर 

 

फॉर्म-15 

(नियर् 32 देखें) वानषमक ररटिम 

31 तदसंबर को समाि होने वाले वर्ष के तलए, 

15. प्रतिष्ठान की पंजीकरण सखं्या: 

16. प्रनिष्ठाि का नाम: 

17. प्रतिष्ठान का पिा: 

18. अतिभोगी/तनयोक्ता का नाम 

19. प्रबंिक का नाम. 

20. प्रनिष्ठाि का प्रकार: 

 ए. फैक्री [ 2w(i)/2w(ii)/81] 

 बी. मोटर पररवहन 

 सी. बीएओसी 

 डी. अन्य 

21. गतितवति की प्रकृति 

22. एनआईसी कोड 

23. खिरनाक: MAH या गैर-MAH 

24.  स्वातमत्व 

(a) सावषजतनक क्षेि 

(b) प्राइवटे सके्टर 

(c) संयुक्त क्षेि 

(d) सहकारी क्षेि 

(e) स्वातमत्व 
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(f) साझदेारी 

(g) सरकारी तवभाग/स्थानीय प्रातिकरण 

25. क्या यह प्रतिष्ठान मौसमी ह?ै 

26. वर्ष में काम तकये गए तदनों की संख्या. 

27. (i) वर्ष के दौरान कायष तकये गये मानव तदवसों की संख्या। 
 

तवतशष्ट पुरुर् मतहला  कुल 

स्थानीय प्रवासी स्थानीय प्रवासी स्थानीय प्रवासी 

वयस्क   

तकशोर   

कुल   

(vi) प्रतिदिन तनयोजिि श्रमिकों की औसि संख्या (मानव दिवसों द्वारा ककये गये कायय को कायय 

दिवसों से ववभाजिि करके) 
तवतशष्ट पुरुर्  मतहला  कुल  

 स्थानीय प्रवासी स्थानीय प्रवासी स्थानीय प्रवासी 

वयस्क       

तकशोर       

कुल       

14 कुल मानव-घंटों की संख्याओवरटाइम सतहि काम तकया लतेकन आराम अंिराल को छोडकर 

तवतशष्ट  पुरुर् मतहला कुल  

 स्थानीय प्रवासी स्थानीय प्रवासी स्थानीय प्रवासी 

वयस्क      

तकशोर      

 

18. श्रतमकों की औसि संख्या प्रति सप्ताह 

 

19. खिरनाक घोतर्ि प्रतक्रयाओ ंया संचालन को करन ेवाले प्रतिष्ठानों के संबंि में तनम्नतलतखि जानकारी प्रस्िुि करें 

 

 

र्िरिाक प्रदक्रया  प्रनिददि प्रत्येक व्यनक्तयों की संख्या  

 का िाम प्रदक्रया या संिालि 

या ऑपरेशि में ददय ेगय े निदकत्सकीय जांि अयोग्य घोनर्ि घोनर्िजारी रर्ा गया

 नियोनजि व्यनक्तयों की   
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(देर्ें व्याख्यात्मक औसि संख्या (दरे्ें  

िोि 'जी') व्याख्यात्मक टिप्पणी 'र्ी') 
 

 
पुरुर् मतहला पुरुर् मतहला 

1 2 3 4 5 6 

(i) 
 

(ii) 
 

(iii) आतद. 

     

20. िारा 14 के िहि खिरनाक घोतर्ि प्रतक्रयाओ ंया संचालन करन ेवाले प्रतिष्ठानों के सबंंि में, तनम्नतलतखि जानकारी प्रस्िुि करें 

 

र्िरिाक प्रदक्रया का  प्रनिददि प्रत्येक व्यनक्तयों की संख्या िाम या ऑपरेशि प्रदक्रया 

या संिालि  

घोनर्िजारी रर्ा गया में ददये गय े निदकत्सकीय जांि अयोग्य घोनर्ि       (देर्ें व्याख्यात्मक            

नियोनजि व्यनक्तयों की 

(िोि 'जी') औसि संख्या (देर्ें 

 व्याख्यात्मक टिप्पणी 'र्ी') 

 
 

 
पुरुर् मतहला पुरुर् मतहला 

1 2 3 4 5 6 

(i) 
 

(ii) 
 

(iii) आतद. 
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वेिि सनहि अवकार् 

 

नवनशष्ट कुल श्रनमकों की 

संख्या 

वेिि सनहि अवकाश 

के हकदार श्रनमकों की 

संख्या 

अवकाश प्राि श्रनमकों 

की संख्या 

बर्ायथि / 

मृि/ 

सेवामुक्त/ सेवा छोड़िे 

वाले श्रनमकों की 

संख्या 

 

श्रनमकों की संख्या 

के संबंि में 

नजिकों  

छुट्टी के बदले में 

मजदूरी का भुगिाि 

दकया गया 

                           

  वयस्क पुरुर् मतहला 

तकशोर पुरुर् 

मतहला 
 

रांसजेंडर 

 
 

सुरक्षा अनधकारी 

सुरक्षा अतिकाररयों की संख्या तनयुक्त सुरक्षा अतिकाररयो ंकी 

आवश्यक संख्या 

 
 

कल्याण अनधकारी 

कल्याण अतिकाररयों की संख्या तनयुक्त कल्याण अतिकाररयो ंकी 

आवश्यक संख्या 

 

कल्याणकारी सुनवधाए ं

आश्रय या तवश्राम कक्ष या भोजन कक्ष 

कैं टीन  

के्रच 

एम्बुलेंस कक्ष 

 

दुर्मटिाओ ं

 

दुघयििा का प्रकार दघुयििा  की संख्या मािव-ददवसों की हानि नथिनि मािव-ददवसों की हानि एमएसआईएिसी 

चियमों के अंिगयि होिे 

वाली दघुयििाओं 
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की संख्या 

  में चजसमें श्रनमक नथिनि में चजसमें श्रनमक कायय पर  

  कायय पर लौि आया लौि आया  

  उसी वर्य के दौराि उसके अगले वर्य के दौराि  

  चजसमें दुघयििा 

घटिि हुई 

    

 

   नजसमें  

   दुघयििा घटिि हुई  

घािक     

गैर घािक     

 

खिरनाक घटना   

कुल संख्या 

प्रमातणि तकया जािा ह ैतक ऊपर दी गई जानकारी मेरी जानकारी और तवश्वास के अनुसार सही ह।ै 

 

 
तनयोक्ता/प्रबंिक के हस्िाक्षर 

िारीख....... 

व्याख्यात्मक नोट : 

1. प्रनिददि नियोनजि श्रनमकों की औसि संख्या की गणिा निम्न प्रकार से की जािी िानहए कायय ददवसों पर उपनथिनि की कुल संख्या (अिायि, 

काम दकए गए पुरुर्-ददवस) को वर्य में कायय ददवसों की संख्या से नवभानजि करिा। उपनथिनि की गणिा करिे समय, अथिायी और थिायी दोिों 

िरह के कमयिाटरयों की उपनथिनि को नगिा जािा िानहए, और सभी कमयिाटरयों को शानमल दकया जािा िानहए, िाहे वे सीिे नियोनजि हों या 

ठेकेदारों के अिीि। अलग-अलग नशफ्िों (जैसे राि और ददि की नशफ्ि) में उपनथिनि को अलग से नगिा जािा िानहए। नजि ददिों प्रनिष्ठाि दकसी भी 

कारण से बंद िा, और नजि ददिों नवनिमायण प्रदक्रयाएं िहीं की गईं, उन्हें कायय ददवस िहीं मािा जािा िानहए। दकसी कायय ददवस में आिी नशफ्ि से 

कम की आंनशक उपनथिनि को अिदेर्ा दकया जािा िानहए, जबदक ऐसे ददि आिी नशफ्ि या उससे अनिक की उपनथिनि को पूणय उपनथिनि मािा 

जािा िानहए। 

2. मौसमी प्रनिष्ठािों के नलए, कायय मौसम और गैर-मौसम के दौराि नियोनजि श्रनमकों की औसि संख्या अलग-अलग दी जािी िानहए। इसी 

प्रकार, कायय मौसम और गैर-मौसम के दौराि प्रनि सिाह कायय दकए गए ददिों की संख्या और औसि मािव घंिों की संख्या भी अलग-अलग दी जािी 

िानहए। 

3. प्रनि सिाह काम दकए गए घंिों की औसि संख्या का अिय ह ैवर्य के दौराि सभी श्रनमकों द्वारा काम दकए गए कुल वाथिनवक घंिे, नजसमें 

नवश्राम अंिराल शानमल िहीं हैं, लेदकि ओवरिाइम कायय शानमल ह,ै नजसे वर्य के दौराि प्रनिष्ठाि में काययरि कुल श्रनमकों की संख्या और 52 सिाहों 

के गुणिफल से नवभानजि दकया जािा है। यदद प्रनिष्ठाि िे पूरे वर्य काम िहीं दकया है, िो कारर्ािे में काम दकए गए सिाहों की संख्या को 52 के 

आिार पर उपयोग दकया जािा िानहए। 
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4. प्रत्येक मृि या घायल व्यनक्त को एक अलग दघुयििा मािा जािा िानहए। यदद एक घििा में छह व्यनक्त घायल या मारे गए हों, िो उसे छह 

दघुयििाएं मािा जािा िानहए। 

 

फॉर्म-16 

(नियर् 40 और 41 देखें) 

ठेकेदार के निए िाइसेंस के अिदुाि, िवीिीकरण के निए आवेदि 

(viii) क्या आवदेन तनम्न के तलए ह:ै (क) लाइसेंस प्रदान करना (ख) लाइसेंस का नवीनीकरण (ग) कायष-तवतशष्ट लाइसेंस 

(ix) ठेकेदार का नाम और पिा (व्यतक्तयों के मामले में उसके तपिा का नाम सतहि) 

(x) तपिा का नाम 

(xi) उस प्रतिष्ठान का तववरण जहां ठेका श्रतमक तनयोतजि तकया जाना ह:ै 

a. प्रतिष्ठान का नाम और पिा: 

b. प्रतिष्ठान में तकए जान ेवाले व्यवसाय, व्यापार, उद्योग, तवतनमाषण या व्यवसाय का प्रकार। 

संतहिा के अंिगषि प्रतिष्ठान के लाइसेंस प्रमाणपि की संख्या एवं िारीख। 

c. प्रिान तनयोक्ता का नाम और पिा: 

(xii) ठेका श्रतमकों का तववरण: 

a. कायष की प्रकृति तजस प्रतिष्ठान में ठेका श्रतमक तनयोतजि ह ैया तनयोतजि तकया जाना ह:ै 

b. प्रस्िातवि अनुबंि कायष की अवति (प्रारंभ एवं समाति की प्रस्िातवि तितथ का तववरण दें) 

c. प्रतिष्ठान में ठेकेदार के अतिकृि व्यतक्त का नाम और पिा 

d. तकसी भी तितथ को प्रतिष्ठान में तनयोतजि तकये जान ेके तलए प्रस्िातवि अतिकिम ठेका श्रतमकों की संख्या 

e. तनयोतजि तकए जान ेवाले अंिर-राज्यीय प्रवासी श्रतमकों की संख्या: तनयम 4(3) में उतल्लतखि फॉमष संख्या 2 में तववरण भरें 

(xiii) जमा की गई लाइसेंस फीस की रातश और तववरण: 

(xiv) सुरक्षा जमा की रातश और तववरण, यतद कोई हो, या समायोतजि करन ेका अनुरोि तकया गया हो: 

 

 

आवदेक-ठेकेदार के हस्िाक्षर 

फॉर्म-17 

[नियम 40 देखें] 

राष्ट्रीय राजधािी के्षत्र नदल्िी सरकार 

ठेका श्रर् िाइसेंनसंग प्रानधकरण का कायामिय 

व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायम नस्थनि संनहिा 2020 के िहि 

(ठेकेदार को िाइसेंस) 

 

लाइसेंस संख्या: ………… िारीख: ………. 

शुल्क चकिा कर तदया गया: ………….. 
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सुरक्षा जमा..................... 

 

 

इसके द्वारा लाइसेंस ………………………………………… को प्रदान तकया जािा ह।ै 

व्यावसातयक सरुक्षा, स्वास््य और कायष तस्थति संतहिा 2020 की िारा 47(1) के िहि अनुबंि में तनतदषष्ट शिों के अिीन। 

6. यह लाइसेंस …………………………………….. का कायष करन ेके तलए ह।ै 

प्रतिष्ठान में मसेसष ………………………………………………………………. 

7. प्रतिष्ठान में ठेका श्रतमक के रूप में तनयोतजि कामगारों की संख्या तकसी भी तदन ......... से अतिक नहीं होगी। 

8. यह लाइसेंस लागू रहगेा िक ….......… 

9. लाइसेंस अनुलग्नक (संलग्न) में तनतदषष्ट शिों के अिीन प्रदान तकया जािा ह।ै 

 

 

जगह : 

िारीख: 

लाइसेंतसंग प्रातिकारी के हस्िाक्षर 

 

 

 

 

 

प्रपत्र-18 

[नियम 41 और 42 देखें] 

राष्ट्रीय राजधािी के्षत्र नदल्िी सरकार 

ठेका श्रर् िाइसेंनसंग प्रानधकरण का कायामिय 

व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायम नस्थनि संनहिा 2020 के िहि 

(ठेकेदार िाइसेंस का िवीिीकरण/संर्ोधि) 

 

 
लाइसेंस संख्या: ………… िारीख: ………. 

शुल्क चकिा कर तदया गया: ………….. 

सुरक्षा जमा..................... 

 

 



178 DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY PART IV] 

 

  

 

ठेकेदार मेससष ………………………… को व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और कायष तस्थति संतहिा 2020 की िारा 47(1) के िहि जारी लाइसेंस संख्या 

………………………… को तनम्नानुसार नवीनीकृि/संशोतिि तकया जािा ह:ै 

1. तकसी भी तदन तनयोतजि तकये जान ेवाले अतिकिम …….कमषचाररयों के तलए लाइसेंस को ……..िक नवीनीकृि/संशोतिि तकया गया ह।ै 

 

जगह : 

िारीख: 

लाइसेंतसंग प्रातिकारी के हस्िाक्षर 

 

प्रपत्र -19 

(नियर् 42 देखें) 

ठेकेदार के िाइसेंस र्ें संर्ोधि के निए आवेदि 

 

(i) ठेकेदार का नाम और पिा 

(ii) लाइसेंस संख्या: 

(iii) संशोिन का तववरण: 

(ए) नाम 

(बी) पिा : 

(सी) तनयोतजि/आपूतिष तकए जान ेवाले ठेकेदार श्रतमकों की संख्या 

(डी) अंिरराज्यीय प्रवासी श्रतमकों की संख्यातनयोतजि: तनयम 4(3) में उतल्लतखि फॉमष सखं्या 2 में तववरण भरें 

(ई) तनयोतजि/आपूतिष तकए जान ेवाले ठेकेदार श्रतमकों के कायष की प्रकृति 

(iv) जमा की गई अतिररक्त लाइसेंस शुल्क की रातश: 

(v) अतिररक्त सुरक्षा की रातश: 

 

 

आवदेक-ठेकेदार के हस्िाक्षर 

 
 

 
फॉर्म- 20 

[नियर्-49] 

ठेका श्रनर्कों के निए अिुभव प्रर्ाण पत्र 

संदभष संक्या -…………… िारीख:- 

9. ठेकेदार के लटेर हडे पर होना चातहए; 

10. अतभवादन या घोर्णा “तजस तकसी को भी यह संबंतिि हो”; 
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11. ररकाडष के अनुसार कमषचारी का नाम; 

12. रोजगार की अवति (कायषभार ग्रहण करन ेकी तितथ से कायषमुक्त होन ेकी तितथ िक); 

13. पदनाम या पद; 

14. वेिन; 

15. तटसपतणयाूँ; और 

16. ठेकेदार की मुहर और हस्िाक्षर। 

 

 

फॉमय-21 

(नियम 54 देर्ें) 

समझौि ेका प्रारूप 

यह समझौिा ददिांक ................20.............. को  

मेससय ................. नजसका कायायलय ................. पर है (एकमात्र थवानमत्व वाली संथिा/भागीदारी अनिनियम, 1932 के िहि पंजीकृि फमय/कंपिी 

अनिनियम, 1956 के िहि निगनमि और पंजीकृि कंपिी) (नजसे आगे "निमायिा" कहा जाएगा) प्रिम पक्ष और श्री/श्रीमिी/कुमारी 

..................... पुत्र/पुत्री/पत्नी श्री .................. निवास करिे हैं ......... 

(नजसे आगे "ऑनर्यो नवजुअल श्रनमक" कहा जाएगा) दसूरे पक्ष के बीि हुआ है | शब्द 'निमायिा' और 'ऑनर्यो नवजुअल श्रनमक' में उिके वाटरस, 

उत्तरानिकारी, प्रशासक और कािूिी प्रनिनिनि शानमल होंगे: 

जबदक निमायिा व्यावसानयक सुरक्षा, थवाथ्य और अन्य कायय नथिनि संनहिा 2020 की िारा 2(ई) में पटरभानर्ि ऑनर्यो वीनर्यो उत्पादि में लगा हुआ 

है। 

जबदक उक्त निमायिा पूवोक्त दशृ्य-श्रव्य निमायण में .................. की हैनसयि से दशृ्य-श्रव्य श्रनमक को नियुक्त करिे का इच्छुक ह ैऔर दशृ्य-श्रव्य श्रनमक 

इसे थवीकार करिा है: 

अब, इसनलए यह समझौिा इस प्रकार दकया जािा है: 

21. दोिों पक्ष इस बाि पर सहमि हैं दक इस समझौिे की अवनि इस निनि से लेकर ऑनर्यो नवजुअल उत्पादि के पूरा होिे िक होगी 

और यह अवनि लगािार महीिों से अनिक िहीं होगी। 

22. ऑनर्यो नवजुअल श्रनमक थिूनर्यो, थिाि या काययथिल पर, जैसा भी मामला हो, अपिी पूवय नियुनक्त की आवश्यकिा के अिीि 

ििा अपिी पुनष्ट के बाद, निमायिा या उसके द्वारा नवनिवि नलनर्ि रूप से प्रानिकृि व्यनक्त द्वारा नलनर्ि सूििा के माध्यम स े

जब भी आवश्यकिा होगी, अपिे संबंनिि कायय पर समय पर उपनथिि होिे के नलए सहमि ह।ै 

23. जैसा दक पूवोक्त है, ऑनर्यो नवजुअल श्रनमकों की सेवाओं पर नविार दकए नबिा, निमायिा भुगिाि करिे के नलए सहमि ह ैऔर 

ऑनर्यो नवजुअल श्रनमक ………. रुपये की रानश प्राि करिे के नलए सहमि ह।ै इस समझौिे पर हथिाक्षर करिे पर (रुपये) 

अनिम के रूप में देय 
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ििा शेर् रुपये……. देय होंग े………बराबर दकश्िों में | 

24. यदद ऑनर्यो नवजुअल उत्पादि नििायटरि अवनि के भीिर पूरा िहीं होिा ह ैऔर निमायिा को दफल्म को परूा करिे के नलए ऑनर्यो 

नवजअुल श्रनमक की सेवाओं की अभी भी आवश्यकिा होिी है 

,निमायिा भुगिाि करिे के नलए सहमि ह ैऔर ऑनर्यो नवजुअल श्रनमक ऑनर्यो नवजुअल उत्पादि के पूरा होिे िक, ऊपर र्ंर् 

3 में बिाए गए िरीके से देय आिुपानिक आिार पर अनिटरक्त पाटरश्रनमक प्राि करिे के नलए सहमि ह।ै 

25. यदद दशृ्य-श्रव्य श्रनमक का कायय उपयुयक्त र्ंर् 1 और 4 में नििायटरि अवनि से पहले पूरा हो जािा ह,ै िो निमायिा को दशृ्य-श्रव्य 

श्रनमक के र्ािे का निपिाि करिा होगा और पुिः टरकॉर्र्िंग कायय/दशृ्य-श्रव्य निमायण के सेंसर के प्रारंभ होिे से पहले, जो भी 

पहले हो, अिुबंि रानश की शेर् रानश का पूणय भुगिाि करिा होगा। 

26. निमायिा द्वारा इस बाि पर सहमनि व्यक्त की गई ह ैदक इस समझौिे के प्रयोजिों के नलए, 

(f) एक कायय ददवस का अिय लगािार आठ घंिे से अनिक की अवनि िहीं होगी (आराम और जलपाि के नलए एक घंिे का अंिराल 

शानमल ह)ै 

(g) कायय सिाह का अिय सोमवार से शनिवार िक छह ददि का सिाह होगा, नजसमें दोिों ददि सनम्मनलि हैं, ििा दशृ्य-श्रव्य 

श्रनमक रनववार और सावयजनिक अवकाश के ददि काम करिे के नलए उत्तरदायी िहीं ह:ै 

(h) ऑनर्यो नवजुअल श्रनमक नबिा अंिराल के लगािार पांि घंिे से अनिक काम करिे की अपेक्षा िहीं की जाएगी; और 

(i) ऑनर्यो नवजुअल श्रनमक के थिूनर्यो/थिाि/काययथिल से निकलिे और अगले कॉल के बीि बारह घंिे से कम का समय व्यिीि 

िहीं होगा। 

27. यदद आवश्यक हो िो ऑनर्यो नवजअुल श्रनमक - 

(c) नथिनि के अिुसार, िैयारी के काम के नलए, नशफ्ि के नििायटरि समय से पहले थिूनर्यो, थिाि या काययथिल पर उपनथिि 

होिा होगा, और उस नथिनि में, उसे निमायिा द्वारा अनिटरक्त मजदरूी का भुगिाि दकया जाएगा, ऐसी प्रारंनभक नथिनि में, 

भुगिाि की दर रु ….. प्रनि घंिा या उसका भाग देय होगा। 

  

(d) कायय ददवस के बाद भी एक घंिे के ब्रेक के साि काम करिा जारी रर्ेगा और उस नथिनि में उसे निमायिा द्वारा अनिटरक्त 

मजदरूी का भुगिाि दकया जाएगा,   भुगिाि की दर रु …................ नवथिाटरि घंिों के दौराि काम के नलए ििा जलपाि, और 

पटरवहि सुनविाएं। 

28. निमायिा पटरवहि और भोजि की व्यवथिा करेगा या ड्यूिी पर आि-ेजािे के नलए यात्रा भत्ता और ड्यूिी के दौराि भोजि भत्ता 

देगा, जैसा दक प्रिागि है या निमायिा और दशृ्य-श्रव्य कमयिारी के प्रनिनिनि संगठिों के बीि नद्वपक्षीय व्यवथिा द्वारा िय दकया 

गया ह।ै 

29. निमायिा को सभी यात्रा और आवास व्यय, दकराया, भोजि की लागि का भी भुगिाि  

करिा होगा 
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और ऐसे अन्य भते्त जो प्रिागि हैं जब ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय को बाहरी थिाि पर काम करिे की आवश्यकिा होिी ह।ै 

30. निमायिा को ऑनर्यो नवजुअल कमयिारी को उसके रोजगार के दौराि या इस समझौिे के िहि उसके कायय की अवनि के दौराि 

हुई दघुयििा से हुई मृत्यु सनहि दकसी भी िोि या क्षनि के नलए बीमा करवािा होगा। 

31. जहां निमायिा को ऑनर्यो नवजुअल के उत्पादि को आगे बढािे से रोका जािा है आग, दंगा, प्राकृनिक आपदा, सावयजनिक प्रानिकरण 

का आदेश के कारण, या कोई अन्य कारण उसके नियंत्रण से परे: - 

(c) वह हकदार होगा यदद निमायण कायय थिनगि कर ददया जािा ह,ै िो निमायण निलंबि की अवनि के दौराि इस अिुबंि के 

संिालि को निलंनबि कर ददया जाएगा। निमायिा, दशृ्य-श्रव्य कमयिारी को इस निलंबि की नलनर्ि सूििा देगा और इस 

सूििा की निनि िक उसके सभी बकाया का भुगिाि करेगा। दफल्म पर काम दफर से शुरू होिे पर, यह अिुबंि पुिः लाग ूहो 

जाएगा और र्ंर् 1 में नििायटरि अवनि के नलए वैि रहेगा, नजसमें निलंबि की अवनि शानमल िहीं ह;ै या 

(d) यदद उत्पादि पूरी िरह से बंद हो जािा ह,ै िो वह उत्पादि बंद होिे की निनि स ेही इस अिुबंि को समाि करिे का हकदार 

होगा। निमायिा, ऑनर्यो-नवजुअल कमयिारी को इस समानि की नलनर्ि सूििा देगा और समानि के समय ऑनर्यो-नवजुअल 

कमयिारी को देय समथि रानश का भुगिाि करेगा। 

12. यदद निमायिा ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय के कियव्यों के निष्पादि के संबंि में कदािार या उसके कियव्यों के निष्पादि के प्रनि 

अनिच्छा के अलावा अन्य कारणों से इस अिुबंि को इसकी अवनि समाि होिे से पहले समाि करिा िाहिा है, िोइस अिुबंि के अंिगयि 

अपेनक्षि सेवाओं के नलए, निमायिा अिुबंि की नििायटरि रानश के शेर् भुगिाि पर ही ऐसा करिे का हकदार होगा। श्रव्य-दशृ्य कमी 

को ऐसा भुगिाि करिे के बाद ही, निमायिा अपिे थिाि पर दकसी अन्य श्रव्य-दशृ्य कमी को नियुक्त करिे का हकदार होगा। 

12. निमायिा को ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय की ओर से अपि ेकियव्यों के निष्पादि के संबंि में कदािार या अिुबंि 

के िहि अपेनक्षि सेवा करि ेकी उसकी अनिच्छा के आिार पर इस अिुबंि को समाि करि ेका अनिकार होगा, नजसके 

नलए ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय को समानि के समय देय रानश का भुगिाि करिा होगा, नजसकी गणिा ऑनर्यो नवजुअल 

काययकिाय द्वारा दफल्म में दकए गए कुल कायय और उसके द्वारा दकए गए कायय को ध्याि में रर्िे हुए की जाएगी।इस समझौिे 

की समानि की निनि िक पूरा हो िुका ह।ै इसके िहि समानियह रं्र् िब िक िहीं बिाया जाएगा जब िक दक निमायिा 

द्वारा दशृ्य-श्रव्य कमी के नवरुद्ध लगाए गए आरोप, निमायिा संगठि और दशृ्य-श्रव्य कमी संगठि, नजससे निमायिा और 

दशृ्य-श्रव्य कमी क्रमशः संबंनिि हों, के समाि संख्या में प्रनिनिनियों वाले एक मंि के समक्ष नसद्ध ि हो जाएूँ। मंि का 

निणयय दोिों पक्षों पर बाध्यकारी होगा। निमायिा इस अिुबंि के अंिगयि दकसी अन्य दशृ्य-श्रव्य कमी को िभी नियकु्त कर 

सकिा ह ैजब मंि ऐसी समानि के पक्ष में निणयय दे िुका हो और दशृ्य-श्रव्य कमी को उसके सभी बकाया का भुगिाि कर 

ददया गया हो। 
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32. इस समझौिे के समय से पहले समाि होिे की नथिनि में, यह निमायिा का नवकल्प होगा दक वह ऑनर्यो नवजुअल 

काययकिाय के काम को दफल्म में बिाए ररे् या िहीं और साि ही, यह ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय का नवकल्प होगा 

दक वह ऑनर्यो नवजुअल प्रोर्क्शि के के्रनर्ि िाइिल पर अपिा िाम जाि ेदे या िहीं। 

33. निमायिा को ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय के व्यनक्तत्व को प्रथिुि करिे के िरीके को िय करिे का अनिकार होगाथक्रीि 

पर ददर्िे वाल ेव्यनक्त के कपड़,े मेकअप और हयेर थिाइल के बारे में ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय को परूी िरह से 

और थवेच्छा से निमायिा के निदशेों का पालि करिा होगा, बशिे दक इस संबंि में निमायिा की आवश्यकिाओं को 

ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय को सूनिि कर ददया गया हो और उसके द्वारा थवीकार कर नलया गया हो। 

34. ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय इस बाि से सहमि ह ैदक वह अपिी सेवाए ंअपिी सवोत्तम क्षमिा के अिुसार उसी 

िरीके से प्रदाि करेगा जैसा दक निमायिा या उसके कहि ेपर ऑनर्यो नवजुअल प्रोर्क्शि का निदशेक निदेश दे सकिा 

ह ैऔर ऑनर्यो नवजुअल प्रोर्क्शि के निमायण के नलए उिके द्वारा ददए गए सभी उनिि निदेशों का पालि करेगा। 

35. ऑनर्यो नवजुअल श्रनमक थिूनर्यो, थिाि या कायय थिल  जैसा भी मामला हो, पर सभी नियमों का पालि करेगा।, । 

36. निमायिा ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय की नलनर्ि सहमनि के नबिा इस समझौिे का लाभ दकसी अन्य व्यनक्त को िहीं 

सौंपेगा या हथिांिटरि िहीं करेगा। 

37. इस समझौिे पर कमयिारी भनवष्य निनि और नवनवि प्राविाि अनिनियम, 1952 के प्राविाि लाग ूहोगा। 

38. निमायिा ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय के कायय का उपयोग ऑनर्यो नवजुअल के अलावा दकसी अन्य ऑनर्यो नवजुअल 

निमायण में िहीं करेगा।के िहि उत्पादि 

इस समझौि ेको, ऑनर्यो नवजुअल काययकिाय की पूवय अिुमनि के नबिा. 

 

पक्षकारों ने ऊपर बिाई गई िारीख, महीने और वर्ष को एक दसूरे की उपतस्थति में िथा गवाहों की उपतस्थति में इस समझौिे पर हस्िाक्षर तकए हैं। 

3. गवाह तनमाषिा 

नाम  

पिा 

4. गवाह.                                        ऑतडयो तवजुअल श्रतमक 

नाम 

पिा  
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फॉर्म-22   

(नियर् 59, 60 और 61 देखें) 

नकसी कारखािे को िाइसेंस प्रदाि करिे/िवीिीकरण करिे/संर्ोधि करिे िथा ठेकेदार की नियनुि के निए आवेदि 

12. लाइसेंस के तलए आवेदन – 

(a) एक कारखान ेके रूप में 

(b) ठेकेदार की तनयतुक्त के तलए 

13. प्रतिष्ठान का पूरा नाम और डाक पिा 

14. संतहिा के अंिगषि प्रतिष्ठान का पंजीकरण: 

15. उस व्यतक्त का तववरण जो अतिभोगी/प्रमुख तनयोक्ता होगा 

(a) नाम 

(b) स्थायी पिा 

(c) स्थानीय पिा 

(d) ईमेल 

(e) मोबाइल नंबर 

16. पटरसर या भवि के मानलक का पूरा िाम और पिा (उसके प्रनिशि सनहि) 

17. र्िरिाक पदािों के नववरण के साि मुख्य गनिनवनि की जाएगीसंनहिा की िारा 2(जेर्ए) के अिुसार। 

18. एिआईसी कोर् 

19. (ए)  लाइसेंस की अवनि में नियोनजि दकए जािे वाले श्रनमकों की कुल संख्या 

 (बी)   नपछले कैलेंर्र वर्य के दौराि नियोनजि दकए गए श्रनमकों की कुल संख्या 

20. ठेका श्रनमकों का नववरण: 

(a) कायय की प्रकृनि नजसमें ठेका श्रनमक नियोनजि ह ैया नियोनजि दकया जािा ह:ै 

(b) तकसी भी तदन तनयोतजि तकये जान ेवाले ठेका श्रतमकों की अतिकिम संख्या: 

(c) अंिर-राज्यीय प्रवानसयों की संख्या 
 

(d) प्रत्येक ठेकेदार के अंिगषि प्रत्येक अनुबंि कायष के प्रारंभ की अनुमातनि तितथ: 

(e) प्रत्येक ठेकेदार के अिीन ठेका श्रतमकों के रोजगार की समाति की अनुमातनि तितथ: 

21. शतक्त: 

जुडा हुआ या जुडने का प्रस्िाव (तकलोवाट में) 
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22. शुल्क का तववरण 

क्र.सं. तवतशष्ट मािा.                 िारीख a कारखाना 

c ठेकेदार की तनयतुक्त 
 

 
 

तनयोक्ता/अतिभोगी के हस्िाक्षर 

फार्म -23 

(नियर् 59, 60 और 61 देखें) 

कारखािे के निए िाइसेंस का अिुदाि/िवीिीकरण/संर्ोधि 

या 

फैक्ट्री और ठेका श्रनर्कों के निए सार्ान्य िाइसेंस 

 

तदल्ली सरकार 

व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और कायष तस्थति संतहिा 2020 की िारा के अंिगषि मुख्य तनरीक्षक-सह-सुतविाकिाष का कायाषलय 

 

लाइसेंस संख्या:     जारी करने की तितथ: 

 

 लाइसेंस श्री.................(अतिभोगी का नाम) को प्रदान तकया जािा ह।ै 

प्रतिष्ठान  एमएस पंजीकरण संतहिा की िारा-3 के िहि पंजीकृि 

संख्या नीचे के अनुसार; 

 

C. व्यावसानयक सुरक्षा, थवाथ्य और कायय नथिनि संनहिा 2020 और उसके अिीि बिाए गए नियमों के अिुसार एक कारर्ािे 

के रूप में िलािे के नलए नजसमें नवनिमायण प्रदक्रया    के नलए _______ 

से अनिक श्रनमकों  को नियोनजि िहीं जाएगा और________ एिपी से अनिक की शनक्त प्रयुक्त िहीं की जाएगी । 

यह लाइसेंस ददिांक ________ स े_______ िक  प्रभावी रहगेा  

शुल्क  जमा करिे की निनि.    

D. इस लाइसेंस के साि संलग्न िीिे दी गई शिों के अिीि अिुबंि श्रनमकों की नियुनक्त; 

शुल्क ............. जमा करिे की निनि  ......... 

3 ठेकेदार श्रनमक के रूप में नियोनजि दकए जाि ेवाले श्रनमकों की अनिकिम संख्या 

4 गनिनवनि की प्रकृनि नजसके नलए ठेकेदार श्रनमकों को नियोनजि दकया जाएगा 

 

मुख्य निरीक्षक-सह-सुनविाकिाय का िाम और र्ीएससी 
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फार्म -24 

(नियम 65, 72 और 87 दखेें) 

खिरिाक प्रनिया या खिरिाक सचंािि के निए नफटिेस प्रर्ाणपत्र 

 

 

1. सीटरयल िंबर________________________ 

7. मैं प्रमानणि करिा/करिी हूँ दक मैंि ेव्यनक्तगि रूप से जांि की ह ै  (व्यनक्त का िामजांि की गई) नजसका 

सीटरयल िंबर है (वयथक श्रनमक रनजथिर में) जो कारर्ािे 

में___________(र्िरिाक प्रदक्रया/र्िरिाक संिालि) में नियोनजि होिे का इच्छुक ह_ै_____________________ 

8. वह िौकरी के नलए उपयुक्त है 

9. वह आग ेकी जांि के नलए प्रस्तुत दकया जाए ______ अवनि के बाद  

10. इसि ेनिम्ननलनर्ि परीक्षण/जांि कराई हैं: 

क्र.सं. परीक्षण/ जांि का िाम टिप्पणी 
   

 

11. निदकत्सा अनिकारी की टिप्पणी: 

 

 

निदकत्सा अनिकारी का िाम और हथिाक्षर 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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फॉर्म- 25  

(नियर् 65, 72 और 87 देखें) 

स्वास्थ्य रनिस्टर 

 

 

फार्म -26 

 

 

 

(नियम 65 देखें) 

वेंनटिेर्ि/निकास प्रणािी की जांच 

8 वेंटिलेशि/निकास प्रणाली का नववरण 

9 कििोप  

(a) कििोप की सीटरयल संख्या 

(b) संदरू्क पकड़ा गया. 

(c) वेग कैप्िर करें (निर्दयष्ट लबंदओुं पर). 

(d) कििोप पर समाि आयिि 

(e) कििोप थिैनिक दबाव नर्जाइि वाथिनवक मूल्य 

10 कुल दबाव में नगरावि 

(a) जोड़ों पर 

(b) प्रणाली के अन्य लबंद ु(निर्दयष्ट दकए जािे हैं) 

11 वानहिी में पटरवहि वेग (केवल लबंदओुं पर िलू निर्दयष्ट दकया जािा ह)ै 

क्र. 

 सं. 

श्रनमक  

का  

िाम 

वयथक 

श्रनमक 

रनजथिर 

 में  

सीटरयल 

िंबर 

ललंग आयु वियमाि 

कायय पर 

रोजगार 

की  

निनि 

छोड़िे  

या 

थिािांिटरि 

या सेवामुक्त  

की िारीर्   

िौकरी 

या 

व्यव

साय 

की 

प्रकृनि 

निदकत्सा 

अनिकारी 

द्वारा 

निदकत्सा 

परीक्षण  

की निनि 

निदकत्सा  

परीक्षण  

के 

पटरणाम 

यदद कायय से 

निलंनबि 

दकया गया 

ह,ै िो 

नवथिृि 

कारणों के 

साि 

निलंबि की 

अवनि 

बिाएं 

ड्यूिी पर 

लौििे के  

नलए  

सुिाटरि 

दफि 

(निदकत्सा 

अनिकारी 

के हथिाक्षर 

के साि) 

यदद कमयिारी 

को अयोग्यिा 

या निलंबि का 

प्रमाणपत्र 

जारी दकया  

गया 

 

निदकत्सा 

अनिकारी  

के  

हथिाक्षर  

और ददिांक 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
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12 वाय ुसफाई उपकरण. 

(a) प्रयुक्त प्रकार. 

(b) प्रवेश पर वेग. 

(c) प्रवेश पर थिैनिक दबाव. 

(d) निकास पर वेग 

(e) निकास पर थिैनिक दबाव  

13 पंर्ा। 

(a) प्रयुक्त प्रकार. 

(b) मात्रा नियंनत्रि. 

(c) थिैनिक दबाव. 

(d) पंरे् के निकास पर दबाव में नगरावि। 

14 प ंर् े की मोिर  

(a) प्रकार  

(b) गनि और अश्वशनक्त 

 

8. उपरोक्त दकसी भी घिक में परीक्षण के दौराि प्रकि हुए दोर्ों का नववरण, यदद कोई हो। 

मैं प्रमानणि करिा/करिी हूँ दक इस ........ददि ........को उपरोक्त वेंटिलेशि/निकास प्रणाली को पूरी िरह से साफ कर ददया गया िा और 

(जहाूँ िक इसके निमायण की अिुमनि है) इसे सुलभ बिा ददया गया िा।मैं यह भी प्रमानणि करिा/करिी हूँ दक उक्त निनि को मैंिे उपरोक्त 

िूल निष्कर्यण प्रणाली और उसके घिकों की पूरी िरह से जाूँि की है और उपरोक्त मेरी जाूँि की सत्य टरपोिय ह।ै 

 

सक्षम व्यनक्त का िाम और हथिाक्षर 
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फॉर्म-27 

(नियर् 66 देखें) 

साइट रू्ल्यांकि सनर्नि को आवेदि का प्रारूप 
 

15 आवदेक का नाम एवं पिा। 

16 साइट स्वातमत्व तितथ. 

2.1 साइट का राजस्व तववरण जसैे सवके्षण संख्या, सलॉट संख्या आतद। 

2.2. क्या साइट वन के रूप में वगीकृि ह ैऔर यतद हां, िो क्या भारिीय वन अतितनयम, 1927 की िारा 5 के अंिगषि केन्र सरकार का अनुमोदन तलया 

गया ह।ै 

2.3. क्या प्रस्िातवि साइट ई.पी. अतितनयम, 1986 की िारा 3 (2) (v) के प्राविानों के अंिगषि आिी ह,ै यतद हां, िो प्रतिबंिों की प्रकृति क्या ह।ै 

2.4. स्थानीय प्रातिकारी तजसके अतिकार क्षेि में साइट तस्थि ह।ै 

17 साइट योजना। 

3.1. साइट सलान तजसमें सीमाओ ंऔर कब्जे वाले कुल प्रस्िातवि क्षिे की स्पष्ट पहचान हो और प्रस्िातवि साइट के आसपास तनम्नतलतखि तववरण दशाषए गए हों - 

(क) आस-पास ऐतिहातसक स्मारक, यतद कोई हो; 

(ख) आस-पास की तवतनमाषण इकाइयों और मानव आवासों, शैक्षतणक और प्रतशक्षण संस्थानों, पेरोल प्रतिष्ठानों, एलपीजी और अन्य खिरनाक पदाथों के भंडारण के नाम 

और प्रस्िातवि इकाई से उनकी दरूी; 

(ग) आसपास के जल स्रोि (नतदयाूँ, नाले, नहरें, बांि, जल तनस्पंदन सयंंि, आतद); 

(घ) तनकटिम अस्पिाल, अतग्नशमन केन्र, नागररक सरुक्षा केन्र और पुतलस स्टेशन िथा उनकी दरूरया;ं 

(ई) उच्च िनाव तवद्युि संचरण लाइनें, पानी, िेल, गैस या सीवरेज के तलए पाइप लाइनें, रेलवे लाइनें, सडक, स्टेशन, जटेी और अन्य समान प्रतिष्ठान। 

3.2. मदृा की तस्थति और कठोर स्िर प्राि करन ेकी गहराई का तववरण। 

3.3. क्षेि का समोच्च मानतचि तजसमें आस-पास की पहातडयाूँ और स्िरों में अंिर दशाषया गया हो। 

3.4. कारखान ेका सलॉट सलान तजसमें प्रवशे और तनकास तबंद,ु अंदर की सडकें , पानी की नातलयां आतद दशाषई गई हों। 

 

18 पररयोजना ररपोटष. 

4.1. पररयोजना की मुख्य तवशेर्िाओ ंका सारांश। 

4.2. संगठन की तस्थति (सरकारी, अिष-सरकारी, सावषजतनक या तनजी आतद) 

4.3. कारखान ेमें काम करन ेवाले सभंातवि व्यतक्तयों की अतिकिम संख्या। 

4.4. तबजली और पानी की अतिकिम आवश्यकिा और उनकी आपूतिष का स्रोि। 

4.5. प्रस्िातवि स्थल पर भवनों और प्रतिष्ठानों का ब्लॉक आरेख। 

4.6 प्रस्िातवि आवासीय कॉलोनी, अस्पिाल, स्कूल एवं अन्य अवसंरचनात्मक सुतविाओ ंका तववरण। 
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19 प्रस्िातवि तवतनमाषण इकाई/कारखान ेकी सगंठनात्मक सरंचना 

5.1 संगठनात्मक आरेख - प्रस्िातवि उद्यम का सामान्य रूप में । - स्वास््य, सुरक्षा और पयाषवरण सरंक्षण तवभाग िथा उनका पररचालन और िकनीकी तवभागों 

से संबंि। 

5.2. प्रस्िातवि स्वास््य एवं सरुक्षा नीति। 

5.3. अपतशष्ट एवं बतहिःस्राव के उपचार के तलए आवंतटि क्षेि। 

5.4. सुरक्षा, स्वास््य और पयाषवरण संरक्षण उपायों पर प्रतिशि पररव्यय। 

20 साइट से संबंतिि मौसम संबंिी डेटा. 

6.1. तपछले दस वर्ों के दौरान औसि, न्यूनिम और अतिकिम - िापमान - आरषिा - पवन वेग का । 

6.2. हवा की तदशा में मौसमी बदलाव. 

6.3. क्षेि में बाढ़ के दौरान अब िक का दजय दकया गया उच्चिम जल स्िर । 

6.4. क्षेि का तबजली और भकंूप संबंिी डेटा। 

21 संचार तलंक. 

7.1. बाहरी संचार के तलए टेलीफोन/टेलेक्स/वायरलसे एवं अन्य संचार सुतविाओ ंकी उपलब्ििा। 

7.2. प्रथिानवि आंिररक सचंार सुतविाएं। 

22 तवतनमाषण प्रतक्रया की जानकारी. 

8.1. प्रतक्रया प्रवाह आरेख. 

8.2. प्रतक्रया और प्रौद्योतगकी पर संतक्षि लेख। 

8.3. महत्वपूणष प्रतक्रया परैामीटर जैसे दबाव तनमाषण, िापमान वतृि और रन-अवे प्रतितक्रयाएं। 

8.4. प्रतक्रया के तलए महत्वपूणष अन्य बाह्य प्रभाव तजनके सरुक्षा संबंिी तनतहिाथष हैं, जैसे नमी या पानी का प्रवेश, असंगि पदाथों के साथ सपंकष , अचानक तबजली गुल 

होना। 

8.5. तवतनमाषण प्रौद्योतगकी में शातमल सरुक्षा प्रदरू्ण तनयिंण उपकरणों या उपायों की तवशेर्िाएं। 

23 खिरनाक सामतग्रयों की जानकारी. 

9.1. कच्चा माल, मध्यविी, उत्पाद और उप-उत्पाद िथा उनकी मािा (प्रत्येक खिरनाक पदाथष के संबंि में सामग्री सुरक्षा डेटा शीट संलग्न करें)। 

9.2. कच्चे माल/मध्यविी/उत्पादों/उप-उत्पादों (तकसी भी समय सगं्रहीि की जान ेवाली अतिकिम मािा) के तलए प्रस्िातवि मुख्य और मध्यविी भंडारण। 

9.3. सामग्री के आगमन और बतहगषमन के तलए पररवहन तवतियां, उनकी मािाएं और अपनाए जान ेवाले संभातवि मागष। 

9.4. सामग्री को संभालिा, - आंिररक और बाह्य पररवहन, िथा - तनपटान (िैयार उत्पादों की पैतकंग और अग्रेर्ण) के नलए प्रथिानवि सुरक्षा उपाय :- 
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24 अपतशष्टों एवं प्रदरू्कों के फैलाव/तनपटान पर जानकारी। 

10.1. सामनियों के अंिवायह और बनहवायह के नलए प्रमुख प्रदरू्क पररवहन तवतियाूँ, उनकी मािाएूँ और अनुसरण तकए जान ेवाले संभातवि मागष। (गैस, रव, 

ठोस) उनकी तवशेर्िाएूँ और मािाएूँ (औसि और अतिकिम भार पर)। 

10.2. उत्पन्न ठोस अपतशष्टों की गुणवत्ता एवं मािा, उनके उपचार एवं तनपटान की तवति। 

10.3. वाय,ु जल और मदृा प्रदरू्ण की प्रत्यातशि समस्याएूँ और उन्हें तनयंतिि करन ेके तलए प्रस्िातवि उपाय, तजनमें अपतशष्टों का उपचार और तनपटान शातमल ह।ै 

 10.4 प्रतक्रया संबंिी खिरों की जानकारी। 
 

25 प्रतक्रया खिरों की जानकारी. 

11.2. जोतखम मूल्यांकन अध्ययन पर ररपोटष की एक प्रति संलग्न करें। 

11.3. दघुषटना की नथिनियों/व्यावसातयक स्वास््य खिरों या समाि संयंत्रों पर प्रकानशि (र्ुली या वगीकृि) टरपोिय, कहीं भी (देश के भीिर या बाहर), 

यतद कोई हो। 

26 प्रस्िातवि सुरक्षा और व्यावसातयक स्वास््य उपायों की जानकारी। 

12.1. अतग्नशमन सुतविाओ ंका तववरण िथा आपाि तस्थति से तनपटन ेके तलए आवश्यक जल, CO2 िथा या अन्य अतग्नशमन उपायों की न्यूनिम मािा। 

12.2. प्रस्िातवि आंिररक तचतकत्सा सुतविाओ ंका तववरण। 

27 आपािकालीन िैयारी पर जानकारी. 

13.1. ऑनसाइट आपािकालीन योजना 

13.2. पडोसी कारखानों के समूह के साथ पारस्पररक सहायिा योजना के तलए प्रस्िातवि व्यवस्था, यतद कोई हो। 

28 कोई अन्य प्रासंतगक जानकारी। मैं प्रमातणि करिा/करिी ह ूँ तक ऊपर दी गई जानकारी मेरी जानकारी के अनुसार सही ह ैऔर इसे देिे समय कोई महत्वपूणष 

जानकारी नहीं तछपाई गई ह।ै 

 

(अनिभोगी का नाम और हस्िाक्षर) 

 

फॉर्म-28 

(नियम 68 देखें) 

सार्ग्री सुरक्षा र्ाटा र्ीट 

1. रासायनिक पहिाि    

रासायनिक िाम  रासायनिक वगीकरण  

समािािी शब्द  व्यापार िाम  

सूत्र  सी.ए.एस. संख्या। यू एि. ि.ं 

चवचियचमत पहिाि चशपपांग िाम कोड / लेबल हजे़केम िां.  
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खतरिाक अपचशष्ट आई.डी. 

सांख्या 
   

1.  3.  

2.  4.  

2.भौनिक और रासायनिक 

रे्िा: 

नवनशष्ट गुरुत्व जल-1 

   

क्वििांक परास/लबंद ु

 

0C शारीटरक अवथिा उपनथिनि 

 

गलिांक नहमांक लबंद ु

 

0C 350 नर्िी सेनल्सयस नम.मी. 

एि.जी पर वाष्प  

दाब गंि 

वाष्प घित्व (वायु-1) 300 नर्िी सेनल्सयस पर जल 

में घुलिशीलिा  

 अन्य  

चवचशष्ट घित्व (पािी-1) पीएि   

3. आग और नवथफोि र्िरा 

रे्िा: 

   

ज्वलिशीलिा हाूँ/िहीं एलईएल % फ़्लैश पॉइंि 0C ऑिो ज्वलि िाप0C 

िीर्ीजी 

नवथफोिक 

यूईएल% 0C र्िरिाक 

प्रभाव के प्रनि संवेदिशीलिा  थिैनिक नवद्यिु के प्रनि 

नवथफोि सवंेदिशीलिा 

र्िरिाक ज्वलिशील उत्पाद 

र्िरिाक बहुलकीकरण    

दहिशील िरल संक्षारण सामिी   

ज्वलिशील पदािय ऑक्सीर्ाइजर  अन्य  

पायरोफोटरक पदािय  काबयनिक पेरोक्साइर्  

4. प्रनिदक्रयाशीलिा रे्िा:    

रासायनिक नथिरिा असंगनि 

अन्य सामिी के साि 

प्रनिदक्रयाशीलिा र्िरिाक प्रनिदक्रया उत्पाद 
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5. थवाथ्य र्िरा रे्िा: 

 

 50 एिएफपीए र्िरे संकेि 

थवाथ्य ज्वलिशीलिा 

नथिरिा नवशेर् 

 

 

प्रवेश का मागय सीमा पीपीएम  नमलीिाम/एम350 एलर्ी  

जोनर्म के प्रभाव / लक्षण    

आपािकालीि उपिार    

िीएलवी (एसीजीआईएि) पीपीएम नमलीिाम/एम3 

 

एसिीईएल पीपीएम नमलीिाम/एम3 

 

अिमुेय  जोनर्म सीमा पीपीएम नमलीिाम/एम3 

गंि 

6. निवारक उपाय:    

कार्मयकसुरक्षा उपकरण 

 

 शीर्यक और भंर्ारण 

साविानिया ं

 

7. आपािकालीि और 

प्रािनमक निदकत्सा उपाय: 

   

आग बुझािे का माध्यम असामान्य र्िरे एंिीर्ॉट्स/ Desag 

 

अनग्न नवशेर् प्रदक्रयाएं प्रािनमक उपिार के उपाय जोनर्म  

 

अपनशष्ट निपिाि नवनि 

उठाए जािे वाले कदम 

   

8. अनिटरक्त जािकारी या 

सदंभय: 

   

9. निमायिा एव ं आपरू्ियकिाय 

रे्िा: 

    

फमय का िाम 

 

पिा 

 

व्यनक्त से सांपकग  करिा 

(आपाि नथिनि में) 

 

र्ाक पिा  थिािीय निकाय शानमल  

िेलीफोि / िेलेक्स संपकय   मािक पैककंग  

िेलीिादफक संपकय   टै्रमकार्य संदभय का नववरण  

  अन्य  
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10. अस्वीकरण 

इस सामग्री डेटा शीट में चिचहत जािकारी चवश्वसिीय मािी जाती ह,ै लेककि इसकी सटीकता, ककसी चवशेष अिपु्रयोग के चलए 

उपयुिता या इससे प्राप्त होिे वाले पररणामों के सांबांि में ककसी भी प्रकार की कोई प्रचतचिचित्व गारांटी या वारांटी िहीं िी 

जाती ह।ै यह सुचिचित करिा चिमागता/चवके्रता की चज़म्मेिारी ह ैकक सामग्री सुरक्षा डेटा शीट में चिचहत जािकारी उसके द्वारा 

उपयोग ककए जाि ेवाल ेया बेिे जाि ेवाल ेउत्पाि चिमागण के चलए प्रासांचगक ह।ै सरकार ककसी भी चवशेष उद्देश्य के चलए इस 

िस्तावेज़ की पयागप्तता के सांबांि में कोई व्यि या चिचहत वारांटी िहीं िेती ह।ै. 

 

फॉमग-29 

(चियम 91 िेखें) 

जमुागिा लगाि ेके आिेश के चवरुद्ध अपीलीय प्राचिकारी के समक्ष अपील के चलए प्रोफॉमाग 

 

सेवा म,े 

अपीलीय प्राचिकारी 

 

मैं, अिो हस्ताक्षरी चिम्नचलचखत चववरण के साि, व्यावसाचयक सुरक्षा, स्वास््य और कायग चस्िचत सांचहता 2020 की िारा 

111(2) के तहत -----------------(जुमागिा लगाि ेवाले अचिकारी का चववरण) के आिेश के चखलाफ अपील प्रस्ततु करता हां। 

6 प्रचतष्ठाि का िाम और पता. 

7 अपील करि ेवाल ेव्यचि का िाम और पता चववरण 

8 अचिकारी द्वारा लगाई गई जुमागिे की राचश. 

9 अपील के चलए आिार सहायक िस्तावेजों के साि घोषणा 

 

मैं, एतद्द्वारा घोषणा करता/करती हूँ कक ऊपर किए गए चववरण मरेी/हमारी जािकारी और चवश्वास के अिुसार सत्य हैं और 

मैं एतद्द्वारा घोषणा करता/करती हूँ कक मेरे द्वारा की गई उपरोि गणिा में कोई भी त्य चिपाया िहीं गया ह ैया गलत ढांग 

से प्रस्तुत िहीं ककया गया ह।ै 

 

अपील करि ेवाल ेव्यचि के हस्ताक्षर: 

तारीख: 

जगह: 

मोबाइल िांबर: 

ई-मेल (यकि कोई हो): 
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LABOUR DEPARTMENT 

Delhi, the 3rd December, 2025 

NOTIFICATION 

No. F.27(118)/CIF/Lab/2021/1089.—―In exercise of the powers conferred by Section 133 and 

135 of the Occupational Safety, Health & Working Conditions Code, 2020 read with  S.O. 272(E) dated 

16.01.2023 of Ministry of Home Affairs, Government of India and in supersession of (i) The Delhi Factories 

Rules, 1950, (ii) The  Delhi Building and Other Construction Workers (Regulation of Employment and 

condition of  Services) Rules, 2002 and (iii) The Delhi Contract Labour (Regulation and Abolition) Rules, 

1972 except as respects things done or omitted to be done before such supersession are hereby notified  as 

required by Section 133 and 135 of the said Code for the information of the persons likely to be affected 

thereby the Lieutenant Governor of the National Capital Territory of Delhi proposes to make the following 

rules namely the Delhi Occupational Safety, Health and Working Conditions Rules, 2025, and which are 

hereby notified, as required by sub-section 1 (a) of Section 137, for information of all persons likely to be 

affected thereby; 

 

Notice is hereby given that the draft of rules shall be taken into consideration after the expiry of a 

period of forty-five days from the date of publication of this notification in the official Gazette together with 

objections and suggestions, if any, which may be addressed to the Labour Department, C Block, 5, Sham 

Nath Marg, Delhi – 110054 and/or on email i.e. ciflab.delhi@nic.in. The objections and suggestions should 

be sent in Performa containing column (i) specifying the name and address of the person/organization and 

column (ii) specifying the rule or sub-rule which is proposed to be modified and column (iii) specifying the 

revised rule and sub-rule proposed to be substituted and reasons thereof. The objections and suggestions, 

which may be received from any person or organization with respect to the said draft notification before 

expiry of the period specified above, will be considered by the Government of National Capital Territory of 

Delhi.‖ 
 

CHAPTER-I PRELIMINARY 

1 Short title, extent and commencement. - 

These rules may be called as ―The Delhi Occupational Safety, Health and 

Working  Conditions Rules, 2025‖. 

(1) They shall extend to whole of the National Capital Territory of Delhi (hereinafter  

called Delhi). 

(2) They shall come into force on and with effect from the date of their publication in 

the Official Gazette. 

2 
Definitions. - 

1. In these rules, unless the context otherwise requires, - 

(a) "Appendix" means an appendix appended to these rules; 

(b) "Code" means the Occupational Safety, Health and Working Conditions Code,     2020 

(Central Act No. 37 of 2020); 

(c) Competent Person :- The Chief Inspector-cum-Facilitator may recognize any person 

or organisation as a "Competent person", as per the requirements set out in the 

Schedule-A. 

(d) ―Continuous Process‖ means the materials either dried bulk or fluids that are being 

mailto:ciflab.delhi@nic.in
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processed and are continuously in motion, undergoing chemical reaction and are 

subject to mechanical or heat treatment or any other process specified by the 

Government; 

(e) ―Calendar year‖ means the period of twelve months beginning from the 1st day of 

January in any year;  

(f) ―Delhi‖ means National Capital Territory of Delhi. 

(g) "Form" means the form appended to these rules; 

(h) "Government" means the Lt. Governor as referred under clause (1) of article 239 

AA of the Constitution; 

(i) ―Hazardous waste‖ means the hazardous waste as defined in clause (17) of sub- rule 

(1) of rule 3 of the Hazardous and Other Wastes (Management and Transboundary 

Movement) Rules, 2016 as amended from time to time; 

(j) ―Hazardous substances‖ means the chemicals which are defined in rule 2(e) of the 

Manufacture, Storage and Import of Hazardous Chemical Rules, 1989 or any other 

such substance which the Government or the Central Government may notify from 

time to time; 

(k) ―Licensing Authority‖ means authority appointed by the Government by 

notification under the sub-section (1) of section 119; 

(l) "Major accident" means -an incident involving loss of life inside or outside the 

installation, or ten or more injuries inside and/or one or more injuries outside or 

release of toxic chemicals or explosion or fire or spillage of hazardous chemicals 

resulting in on-site or off-site emergencies or damage to equipment leading to 

stoppage of process or adverse effects to the environment; 

(m) ―Major Accident Hazard (MAH) installation‖ means a factory as defined in rule 2(ja) 

of Manufacture, Storage and Import of Hazardous Chemical Rules, 1989;  

(n) ―Portal‖ means the website of the Government for delivering services under the Code 

and the rules made thereunder; 

(o) ―Recognised university or institution‖ means, - 

a. any other University or institution, incorporated by law, by the Central or   a n y   State 

Government; or 

b. any other University or institution recognized by the University Grant 

Commission; 

(p) ―Registering officer‖ means Chief inspector-cum Facilitator for the purpose of factory 

and Joint/Dy. Labour Commissioner of respective jurisdiction for the purpose of other 

establishments. 

3 
Income of dependents and sources of income under clause (x) of sub-section (1) 
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of section 2. – Labour department, Government may, by general or special orders, 

may specify the income criteria and define sources of income for not including 

dependents within the definition of ―Family‖.  

CHAPTER-II 

REGISTRATION 

4 
Registration of establishment under sub-section (2) of section (3). - 

 

(1) The application shall be submitted to the Registering Officer in Form-01 on portal 

giving details about the establishment, and uploading documents related to 

registration of the establishment, proof of Identity and address of the employer(s) as 

specified in the Form along with the requisite fees as per schedule given below. The 

Form shall be signed digitally or in any other manner as may be required on the 

portal. The applicant shall be responsible for veracity of all information submitted 

in the application. 

Fee Schedule (For Establishment) 

Number of employees to be 

employed 

Registration Fee 

up to 50 2000 

51-100 3000 

101-200 5000 

201-500 7000 

500-1000 10000 

Above 1000 15000 

 

(2) The certificate of registration shall be issued by the registering officer 

electronically. 

(3) Every application referred to in sub-rule 1 shall be accompanied by the information 

on interstate migrant worker in Form-02. 

(4) If the application for registration is not made within 60 days after the 

commencement of the Code, to which provisions of the code apply, a late fee of 

twenty five percent annually of fee payable as specified in the schedule under sub-

rule 1 shall be charged. 

(5) If there is any increase in the number of employees to be employed in the 

establishment  subsequent  to  its  registration,  then  the  differential  amount  as  

per the schedule mentioned in sub-rule 1 shall be payable by the employer 

concerned. 

(6) A register of registered establishment in Form-03 shall be maintained on the portal. 

5 Appeal under section 4. - 
(1)  Where the memorandum of appeal is in order, the appellate officer, who shall be 
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Additional Labour Commissioner, admit, acknowledge and intimate admission of 

such appeal, and shall register and maintain the appeal  in electronic form. 

 

(2)  The appellate officer shall send the notice of the appeal to the registering officer, 

against whose order the appeal has been preferred and the registering officer shall 

thereupon send the records of the case to the appellate officer online          electronically. 

 

(3)  The appellate officer shall send a notice electronically to the appellant to appear 

before him on such date and time as may be specified in the notice for the hearing of 

the appeal. 

 

(4)  If on the date fixed for hearing, the appellant does not appear, the appellate officer 

may dismiss the appeal ex-party and inform such decision to the appellant 

electronically. 

 

(5)  Where an appeal has been dismissed, the appellant may apply electronically to the 

appellate officer for the restoration of the appeal within thirty days from the date of 

receipt of the order and if the appellate officer is satisfied that the appellant was 

prevented by sufficient cause from appearing, the appellate officer shall restore the 

appeal. 

 

(6)     The order of the Appellate Officer shall be communicated electronically to the 

appellant and to the registering officer against whose order, the appeal has been 

preferred. 

6 
Notice of commencement and cessation of operation under sub-section (1) of 

section 5.- 

The employer of every establishment being factory or relating to contract labour or 

building  or other construction works shall, before thirty days of the commencement 

or cessation of operation, submit to the Registering Officer in Form-04, 

electronically. In case of cessation of operation, such form shall be enclosed with a 

certificate that the payment of all dues to the  workers employed in the establishment 

have been made and the premises is kept free from   hazardous chemicals and 

substances.  

CHAPTER-III 
DUTIES OF EMPLOYER AND EMPLOYEES ETC. 

7 
Medical examination of employees under clause (c) of sub-section (1) of Section 

6. - 

(1) Every employer of factory and building or other construction work shall arrange to 

conduct free of cost, medical examination for every worker annually, within 120 

days from the commencement of every calendar year, who has completed 45 years 

of age. 

(2) Every employer of industry involving hazardous process as defined under first 
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schedule of the OSH Code, 2020 shall arrange to conduct free of cost, medical 

examination for every worker annually, within 30 days from the commencement of 

every calendar year. 

(3) The medical examination shall be conducted by a qualified medical practitioner  as 

per schedule given below. The Medical Certificate shall be submitted by the 

qualified medical practitioner to the concerned employer and employee. The record 

of medical examination shall be made available to the Inspector-cum-Facilitator for 

inspection, whenever required. 

SCHEDULE 

General 

Establishment 

Blood Urine X ray     

Establishment 

dealing with 

Hazardous 

Process or 

Hazardous 

Substance or 

Hazardous 

Waste 

Blood Urine X ray PFT Sputum Audiometry 

(if 

applicable) 

Any other test 

recommended 

by medical 

inspector-

cum-

facilitator 

The record of medical examination shall be maintained in Form-05 and shall be 

made available to the Inspector-cum-Facilitator for Inspection, whenever required. 

(4) If any qualified medical practitioner attends on a person who is or has been 

employed in an establishment to be suffering from any disease specified in the 

Third Schedule, the qualified medical practitioner shall, without delay, send a report 

in writing to the office of the Chief Inspector-cum-Facilitator stating- 

(a) the name and full postal address of the patient, 

(b) the disease from which he believes the patient to be suffering, and 

(c) the name and address of the establishment in which the patient is or was last 

employed. 

8 Letter of appointment to employee under clause (f) of sub-section (1) of Section 

6.-  

No employee shall be employed in any establishment unless he has been issued a 

letter of appointment as per Performa in Form-06:  

Provided that, an existing employee who has not been issued an appointment letter 

containing the required particulars, shall be issued an appointment letter within 

three months of coming into force of this rule.  
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9 
Notice of accidents and dangerous occurrences under sub-section (1) Section 10 

and Section 11.- 

(1) When any accident which results in the death of any person or which 

results in such bodily injury to any person as is likely to cause his death or dangerous 

occurrence specified in Schedule given below which does not result into death or 

bodily injury to any person, takes place in an establishment, the employer or 

manager of a factory or employer of an establishment shall as early as possible send 

a notice thereof by telephone, special messenger or email to the Inspector- cum-

Facilitator and the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

 

SCHEDULE 

The following class of occurrence shall be dangerous occurrence within the 

meaning of this rule:- 

(i) Bursting of any plant or pipeline or equipment containing petroleum, steam, 

compressed air or other substance at a pressure greater than the atmospheric 

pressure; 

(ii) Collapse or failure of a crane, derrick, winch, hoist or other appliances  used in 

raising or lowering persons or goods, or any part thereof, or the  overturning of a 

crane. 

(iii) Explosion, explosion due to explosives, fire, leakage or release of harmful toxic 

gases, bursting out, leakage or escape of any molten metal, or hot  liquid or gas 

causing bodily injury to any person or damage to any room  or place in which 

persons are employed; 

(iv) Explosion of a receiver or container used for the storage at pressure greater than 

atmospheric pressure of any gas or gases (including air) or any liquid or solid 

resulting from the compression of gas. 

(v) collapse or failure of lifting appliances or hoist or conveyors or other similar 

equipment for handling building or construction material or breakage or failure of 

rope, chain or loose gears; overturning of cranes  used in building or other 

construction work; falling of objects from height; 

(vi) collapse of any wall, floor, gallery, roof bridge, tunnel, chimney, wall, building or 

subsidence of soil or any other structure, platform, staging,  scaffolding or any 

means of access including formwork; contact work, excavation and collapse of 

transmission; 

(vii) Spillage or leakage of hazardous substances and damage to their container; 

(viii) collapse, capsizing, toppling or collision of transport equipment within the 
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establishment; 

(ix) fall from height of any excavation, loading or transport machinery; 

(x) an instantaneous failure of a pillar, part of a pillar or several pillars of coal (i.e., a   

bump) in working below ground; 

(xi) a rock-burst in working belowground; a premature collapse of any part of the 

working; 

(xii) a breakage, fracture or failure of an essential part of any machine or  apparatus 

whereby the safety of persons may be endangered; 

(xiii) a slide causing injury to any person, damage to any machinery, or interruption 

of normal mining operations; 

(xiv) failure of dump or side in opencast working; a blowout; 

(xv) a failure of any structure or installation whereby the safety of persons may be 

endangered; or spark generated due to electrical flash-over causing  burn injury to 

any person; 

(xvi) a major uncontrolled emission of petroleum or chemical spillage; 

 

(2) When any accident or dangerous occurrence specified in Schedule 

mentioned in sub-rule 1, which results in the death of any person or which results 

such bodily injury to any person as is likely to cause his death, takes place in an 

establishment, a notice shall also be sent to, - 

(a) The District Magistrate or Sub-Divisional Magistrate; 

(b) the Officer-in-charge of the Police Station; 

(c) the family of the injured or deceased person; and 

(d) to the authorities of concerned State, in case of inter-state migrant worker. 

 

(3) Any notice as required under Sub-rule (1) and (2) shall be confirmed by 

the employer or manager of a factory or employer of an establishment to the authorities 

mentioned in these sub-rules within 24 hours from the time of the accident by sending a 

written report in Form-07 which results in the death of any person or bodily injury to 

any person as is likely to cause his death.  In case of a dangerous occurrence 

specified in Schedule given above which does not result into death or bodily injury 

to any person, a written report in Form-07 shall be sent to the authorities mentioned 

in Sub-rule (1). 

(4) When any accident or dangerous occurrence specified in the Schedule 

mentioned in sub-rule 1 takes place in an establishment and it causes such bodily 

injury to any person that prevents the  injured person from working for a period of 

48 hours or more, immediately following the accident or the dangerous occurrence, 
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as the case may be, the employer of the establishment shall send a report thereof 

physically to the Chief Inspector-cum-Facilitator in Form-07 within 24 hours after 

the expiry of 48 hours from the time of the accident or the  dangerous occurrence. 

     Provided that if in the case of an accident, death occurs of any person injured by 

such accident after the notices and reports referred to in the foregoing sub- rule have 

been sent, the employer of the establishment shall forthwith send an intimation 

thereof by telephone, special messenger or email to the authorities and persons 

mentioned in sub-rules (2) and (3): 

     Provided further that, if the period of disability from working for forty- eight 

hours or more referred to in sub-rule (4) does not occur immediately following the  

accident but later on occurs in more than one spell, the report shall be sent to the 

Inspector-cum-Facilitator and Chief Inspector-Cum- Facilitator in Form-07 within  

twenty-four hours immediately following the hour when the actual total period of 

disability from working resulting from the accident becomes forty-eight hours. 

10 
Notice of disease under sub-section (1) and (2) of Section 12. - 

(1) A notice of disease in the Form-08 shall be sent within a week physically from the 

date of diagnosing the disease, to the Inspector-cum-Facilitator and Chief Inspector-

cum-Facilitator, by the employer or occupier or manager of an establishment in 

which there occurs any disease as notified under the Third Schedule of the Code. 

(2) A notice by the medical practitioner in Form-08  on detection of disease as notified 

under the Third Schedule of the Code shall be sent physically within a week from 

the date of diagnosing the disease to the Inspector-cum-Facilitator and Chief 

Inspector-cum-Facilitator. 

 

11 Duties of employee under clause (d) and (g) of Section 13.- If an employee comes 

to know about any unsafe work or unhealthy condition in the establishment, he shall 

report to the employer, health and safety representative or safety officer as soon as 

possible, electronically or in writing or telephonically.  

 

12 Rights of Employee under sub section (3) of section 14.- On receipt of 

information from the employee relating to the existence of an imminent danger to 

their safety and health, the employer shall take immediate remedial action in this 

regard.  

 

The employer, whether satisfied or not, shall send such report along with action 

taken, to the Inspector-cum-facilitator electronically or by speed post. 
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CHAPTER-IV 

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH 

13 Constitution of the Delhi Occupational Safety and Health Advisory Board under 

sub section (2) of section 17. - 

(1) The Government of National Capital Territory of Delhi shall constitute ―The Delhi 

Occupational Safety and  Health Advisory Board‖ herein after referred to as 

―Board‖. 

(2) The Board shall consist of: - 

(i) Labour Commissioner, Labour Department, Government…..Chairperson (ex-

officio); 

(ii) Chief Inspector-cum-Facilitator, Labour Department, Government - Member 

Secretary (ex-officio); 

(iii) Member Secretary, Delhi Pollution Control Committee, New Delhi- Member (ex-

officio); 

(iv) Director, Delhi Health Services, New Delhi—Member (ex-officio); 

(v) Additional Labour Commissioner, Labour Department, Government—Member (ex-

officio); 
(vi) Deputy Chief Inspector-cum-Facilitator, Labour Department, Government — 

Member (ex-officio); 

(vii) Occupier, largest MAH Installation- Member 

(viii) Two representatives of employers- Member 

(ix) Two representatives of employees- Member 
(x) Two members of the District Crisis Group of Off-Site Emergency Plan having 

expertise in Occupational Safety and Health; 

(3) The Board shall meet to discharge the functions as specified in sub-section (1) of 

section 17 of the Code.  

(4) The term of office of the members referred to in clauses (vii) to (x) of sub-rule (2) 

shall be of three years and accordingly Identity Cards shall be issued to non-official 

members for that period.  

(5) Notwithstanding anything contained in this rule, members referred to in clauses (vii) 

to (x) of sub-rule (2) will continue to hold office during the pleasure of the 

Government.  

(6) If a member changes his address, he shall notify his new address to the Member-

Secretary of the Board who shall thereupon enter his new address in the official 

records.  

(7) When a vacancy occurs or is likely to occur on completion of the term of the 

member in the membership of the Board or resignation of a member or due to 

removal, the Member Secretary shall submit a report to the Government to 

nominate a person to fill the vacancy.  

(8) The Board shall meet at such places and at such times as may be decided by the 

Chairperson and it shall meet at least once in six months. 

(9) Ordinarily two-week notice shall be given to the members of the Board of a 
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proposed meeting. Notice together with a list of business proposed to be transacted 

approved by the Chairperson shall be sent to every member of the State Board, 

through e-mail or registered post or speed post or by special messenger.  

(10) In case when the Chairperson calls an emergency meeting of the Board for 

considering any matter which is urgent, a notice with such reasonable time shall be 

sent to every member through e-mail or by registered post or speed post or special 

messenger.  

(11) No business other than for which the meeting of the Board has been convened shall 

be transacted at the meeting except with the permission of the Chairperson. 

(12) No business shall be transacted at any meeting of the Board unless at least seven 

members are present in that meeting which shall include at least one non-official 

member: Provided that if at a meeting, less than seven members are present, the 

Chairperson may adjourn the meeting to another date informing the members 

present and giving notice to the other members that he proposes to dispose of the 

business at the adjourned meeting whether there is prescribed quorum or not, and it 

shall there upon be lawful for him to dispose of the business at the adjourned 

meeting irrespective of the number of members attending.  

(13) Every matter which the Board is required to take into consideration shall be 

considered at a meeting of the Board, or if the Chairperson so directs, by sending 

the necessary papers to every member for opinion, and the matter shall be disposed 

of in accordance with that decision of the majority: Provided that where there is no 

opinion of majority on a matter and the members of the Board are equally divided, 

the Chairperson shall have a second or a casting vote.  

(14) The Member Secretary shall, with the approval of the Chairperson, issue notice to 

convene meetings of the Board and keep record of minutes and shall take necessary 

steps for carrying out the decision of the Board. 

14 Resignation.- 

(1) A member of the Board, not being an ex-officio member, may resign by a letter 

in writing addressed to the Government.  

(2) The seat of such a member shall fall vacant from the date on which his 

resignation is accepted by the Government or on the expiry of thirty days from the 

date of receipt of intimation of resignation, whichever is earlier.  

15 Cessation of Membership.- 

(1) If any member of the State Board, not being an ex-officio member, fails to attend 

three consecutive meetings of the Board, without obtaining the leave sanctioned by 

the Chairperson of the Board for such absence, he shall cease to be a member of the 
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Board: 

Provided that the Chairperson may, if it is satisfied that such member was prevented 

by sufficient cause from attending three consecutive meetings, direct that such 

cessation shall not take place and on such direction being made, such member shall 

continue to be a member of the Board.  

(2)  A member nominated shall cease to be a member of the Board if he ceases to 

represent the category of interest from which he was so nominated.  

16 Disqualification for membership.-A person shall be disqualified for being a 

member of the Board-  

(i)  if he is of unsound mind and stands so declared by a competent authority;  

(ii)  if he is an un-discharged insolvent; or  

(iii)  if he has been convicted for an offence, having a penalty of imprisonment of three 

months or more. 

17 Removal from Membership.-The Government may remove any member of the 

Board, if in its opinion such member has ceased to represent the interest which he 

purports to represent the Board. 

18 Travelling Allowances of Members.-  

(1)  The travelling allowance of an official member of the Board shall be governed by 

the rules applicable to him for journey performed by him on official duties and shall 

be paid by the authority paying his salary.  

(2)  The non-official member of Board shall be allowed traveling allowance and daily 

allowance for 

       attending the meeting of the Board at such rates as are admissible to a Deputy 

Secretary of the Government and daily allowance shall be calculated at the 

maximum rate permissible to such Deputy Secretary. 

19 Technical Committee under sub section (3) of section 17. - 

(1)  The minimum and maximum number of members of the Technical Committee and 

Advisory Committee shall be three and seven respectively.  

(2)  The members of the Technical Committee or Advisory Committee should have 

expertise in the field concerned. 

20 
Collection of statistics and portal for Inter-State migrant workers under sub section 

(1) of section 21.-  

The employer shall submit the  details of occupational safety and health statistics 

electronically on web portal designated for the purpose. 
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21   Safety Committee under sub section (1) of section 22. -   
 

(1)  Every establishment shall constitute a Safety Committee;  

 

(i) Employing 250 or more workers; or 

(ii) Involving hazardous process as defined in section 2(za) of the Code; or 

(iii) Dangerous operations as defined in section 82 of the Code. 

 

(2)  Safety Committee would be constituted in the following manner:- 

 

(i)The employer or his authorized representative shall issue a notice for constituting the 

safety committee and inform the workers‘ representatives and also display on the 

notice board. 

(ii)The notice shall call for nomination of workers‘ representatives in the safety 

committee. 

(iii)The representative of the workers shall be elected by the workers. Adequate 

representation of the women workers must be there in the committee. 

(iv)The representatives for the management of Safety Committee shall include; - 

(a) a senior official, who by virtue of his position in the establishment, can contribute 

effectively  to the functioning of the Committee. Such senior official shall be the 

Chairman of the Safety Committee; 

(b) a Safety Officer or ―Medical Officer‖, wherever available, and the Safety Officer in 

such a  case, shall be the Secretary of the Safety Committee; and 

(c) a representative each from the human resource, production, maintenance and 

purchase departments. 

(3)  The tenure of the safety committee shall be of three years.  

(4)  The safety committee shall meet at least once in every quarter. 

(5)  Safety Committee shall have the right to seek information in respect of - 

(i) potential safety and health hazards to which the workers may be exposed at 

workplace; 

(ii) data on accidents as well as data resulting from surveillance of the working 

environment  and of the health of employees, conducted at such establishments. 

(6)  The employer, occupier, or manager shall, within a period of 15 days from  the date 

of receipt of the recommendations of the Safety Committee, shall take action to 

implement the recommendations. 

(7)  The minutes of the meeting shall be recorded and produced to the Inspector-cum-

Facilitator on demand. 

(8)  The functions and duties of the Safety Committee shall include, - 

 

(i) assisting and co-operating with the management in achieving the aims and objects 

outlined  in the Health and Safety Policy of the establishment; 

(ii) dealing with all matters concerning health, safety and environment and to arrive 

at practicable solutions to problems encountered; 

(iii) creating safety awareness amongst all employees;  

(iv) undertaking educational, training and promotional activities; 

(v) deliberating on reports of safety environmental and occupational health surveys, 

emergency plans, safety audits, risk assessment and implementation of the 
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recommendations made in the reports; 

(vi) carrying out health and safety surveys and identifying causes of accidents; 

(vii) looking into any complaint made on the likelihood of an imminent danger to the 

safety and health of the employees and suggest corrective measures; and reviewing 

the implementation of the recommendations made by it. 

 

(9) Where owing to the size of establishment or any other reason, the functions referred 

to in sub rule (8) cannot be effectively carried out by the safety committee, it may 

establish sub- committee as may be required to assist it.   

22 
Safety Officer under sub-section (2) of section 22. - 

(1) There shall be one Safety Officer, - 

(i)  for factories employing five hundred or more workers: 

Provided that for the purposes of this clause, there shall be an additional Safety 

Officer for every five hundred workers or a fraction thereof; or 

(ii) for factories carrying on hazardous process or building or other construction  work, 

 employing two hundred fifty workers or more: 

Provided that for the purposes of this clause, there shall be an additional Safety 

Officer for every two hundred fifty workers or a fraction thereof. 

 

(2) A person shall not be eligible for appointment as a safety officer, unless he, - 

(i) possesses a degree of a recognised university or institution in any branch of 

Engineering or Technology and has practical experience of working in a factory or 

building or other construction work in a supervisory capacity for a period of not less 

than two years or possesses a degree in Physics or Chemistry from a recognised 

university or institution and has practical experience of working in a factory or 

building or other construction work in a supervisory capacity for a period of not less 

than five years, or possesses a recognised diploma in any branch of engineering or 

technology and has practical experience of working in a factory or  building or other 

construction work in a supervisory capacity for a period of not  less than five years; 

and 

(ii) has adequate knowledge of language spoken by majority of the workers in the 

region in which the factory or building or other construction work where he is to be  

appointed, is situated. 

(3) The occupier of the factory or employer of building or other construction 

establishment, as the case may be, shall inform the Chief Inspector-cum-Facilitator 

and Inspector-cum-Facilitator about appointment of the Safety Officer within one 

month from such appointment. 

(4) Following shall be the duties of a safety officer, namely: - 

(i) to advise and assist the management of the establishment in the fulfillment of its       

obligations, statutory or otherwise, concerning prevention of personal injuries and 

maintenance of a safe working environment; 

(ii) to advise the concerned departments in planning and organising measures necessary 

for the effective control of person injuries; 

(iii) to advise on safety aspects in all job studies, and to carry out detailed job safety 

studies of selected jobs; 

(iv) to check and evaluate the effectiveness of the action taken or proposed to be taken 

to prevent personal injuries; 

(v) to advise the purchase and stores departments in ensuring high quality and 
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availability of personal protective equipment; 

(vi) to advise on matters relating to plant safety inspections; 

(vii) to carry out plant safety inspections in order to observe the physical conditions of 

work and the work practices and procedures followed by workers and to render 

advice on measures to be adopted for removing the unsafe physical conditions and 

preventing unsafe actions by workers; 

(viii) to tender advice on matters relating to reporting and investigation of industrial 

accidents and occupational diseases; 

(ix) to investigate accidents; 

(x) to investigate the cases of occupational diseases contracted and dangerous 

occurrences reportable under the Code; 

(xi) to advise on the maintenance of such records as are necessary relating to accidents, 

dangerous occurrences and occupational diseases; 

(xii) to promote setting up of safety committees and act as advisor and convener to such    

committees; 

(xiii) to organise in association with the concerned departments of the establishment 

campaigns, competitions, contests and other activities which will develop and 

maintain the interest of the workers in establishing and maintaining safe conditions 

of work and procedures; and 

(xiv) to design and conduct either independently or in collaboration with the training 

department of the establishment, suitable training and educational programmes for 

the prevention of personal injuries. 

(5) An employer of the establishment shall provide each safety officer with such facilities, 

equipment and information as are necessary to enable him to discharge his duties 

effectively. 

(6) No safety officer shall be required or permitted to do any work which is inconsistent  

or detrimental to the performance of the duties specified in sub-rule (5). 

 

 

 CHAPTER-V 

HOURS OF WORK AND ANNUAL LEAVE WITH WAGES 

23 Daily and weekly working hours under clause (b) of sub-section (1) of Section 
25.- 
(1) No worker shall be required or allowed to work in an establishment for 

more than 48 hours in any week. 

(2) The periods of work of adult workers in an establishment each day 

including intervals and spreadovers shall be fixed by the Government through 

notification.  

24 
Weekly Day of Rest under section (2) of section (26). - 

(1) No worker shall be required or allowed to work in an establishment on the first day 

of the week (herein after referred to as the said day), unless- 

(a) he has or will have a holiday for a whole day on one of the three days immediately 

before or after the said day; and 
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(b) employer of the establishment has, before the said day or the substituted day under 

clause(a),whichever is earlier, - 

(i)  delivered a notice to the Inspector-cum-Facilitator of his intention to require the 

worker to work on the said day and of the day which is to be substituted, and 

(ii)  displayed a notice to that effect in the establishment: 

 Provided that no substitution shall be made which will result in any worker working 

for more than ten days consecutively without a holiday for a whole day. 

(2) Notice given under sub-rule(1) may be cancelled by a notice delivered to Inspector-

cum-Facilitator and a notice displayed in the establishment not later than the day 

before the said day or the holiday to be cancelled, whichever is earlier. 

(3) Where, in accordance with the provisions of sub-rule (1), any worker works on the 

said day and has had a holiday on one of the three days immediately before it, that 

said day shall, for the purpose of calculating his weekly hours of work, be included 

in the preceding week. 

 

25 Compensatory holidays.-  

(1) Except in the case of worker engaged in any work which for technical reasons must 

be carried on continuously throughout the day, the compensatory holidays to be 

allowed under sub-section (3) of section 26 of the Code shall be so spaced that not 

more than two compensatory holidays are given in one week. 

 

(2) The manager of the establishment shall display, on or before the end of the 

month in which holidays are lost, a notice in respect of workers allowed 

compensatory holidays during the following month and of the dates thereof, at the 

place at which the notice of periods of works prescribed under section 31 is 

displayed. Any subsequent change in the notice in respect of any compensatory 

holiday shall be made not less than three days in advance of the date of that holiday.  
(3) Any compensatory holiday or holidays to which a worker is entitled shall be 
given to him before he is discharged or dismissed and shall not be reckoned as part 
of any period of notice required to be given before discharge or dismissal 
 

26 
Extra wages for overtime under section 27. -(1) no worker shall be allowed to 

work overtime exceeding one hundred forty-four hours in any quarter of a year. 

(2) In calculating overtime on any day, a fraction of an hour between 15 to 30 

minutes shall be counted as 30 minutes and in case of more than 30 minutes it shall 

be rounded and shall be counted as an hour on actual basis.  

 (3) In calculating the wages or earnings in the case of a worker paid by the month, 

the daily wages shall be 1/26th of his monthly wages; and in the case of any other 

worker, it shall be the daily wages or earnings as the case may be. 

(4) Where a worker works in an establishment for more than eight hours in any day 

or for more than forty-eight hours in any week, he shall, in respect to overtime 
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work, be entitled to wages at the rate of twice his ordinary rate of wages. 

 (5) the spreadover for the workers shall exceed the hours that are notified by the 

Government  under Section 25 (1)(b) in any one day under the following works and 

circumstances in factories, and building or other construction, namely;  

(a) urgent repairs;  

(b) work in the nature of preparatory or complimentary work;  

(c) work which is necessarily so intermittent that the intervals during which they do 

not work while on duty ordinarily amount to more than the intervals for rest;  

(d) work which for technical reasons must be carried on continuously;  

(e) engaged in making or supplying articles of prime necessity which must be made 

or supplied every day,  

(f) engaged in a process which cannot be carried on except during fixed seasons;   

(g) engaged in a process which cannot be carried on except at times dependent on 

the irregular action of natural forces;  

(h) engaged in an engine-rooms or boiler-houses or in attending to power-plant or 

transmission machinery;  

(i) engaged in process  on account of the break-down of machinery;  

(j) engaged in the loading or unloading of railway wagons or lorries or trucks;  

(k) exceptional press of work and  

(l) engaged in any work, which is notified by the Government in the Official 
Gazette as a work of national importance; 
 

27 Notice of periods of work under section 31. - 

The notice of period of work shall be displayed at conspicuous places especially at 
the entry gate of the premises in Form-09 and copy of such notice shall be sent to 
Inspector-cum-facilitator electronically or by registered post. 

CHAPTER-VI 

REGISTERS, RECORDS, AND RETURNS 

28 
Maintenance and production of reports, registers and other records under 

section 33.- Every employer shall- 

(a) maintain register of workers, wages, overtime, fine, deduction for damage or 

loss in Form-10 electronically and shall be kept available at an office or the nearest 

convenient building within the precincts of the establishment;  

(b) The employer or the contractor, as the case may be, shall maintain a muster roll 

of all the persons employed by him in the establishment in Form-11 electronically 

or manually and entries shall be made at the commencement and completion of each 

period of work. The employer shall make it readily available for inspection to the 

Inspector-cum-Facilitator at all times during working hours.  
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(c) in case of manual registers and other records, be legibly entered in ink in English 

or Hindi;  

(d) be preserved in original for a period of one calendar year after the date of the 

last report or entry;  

Provided that when the original record is lost or destroyed before the expiry of one 

year period, true copies thereof, if available, shall be preserved for the prescribed 

period;  

(d) be produced, electronically or by registered post, on demand before the Chief 

Inspector-cum-Facilitator or an Inspector-cum-facilitator or any person authorized 

in that behalf of the Government. 

29 
Register of leave with wages under section 33. - 

(1) The employer, occupier or manager of every establishment shall maintain in respect 

of every employee thereof a record of leave with wages electronically or manually 

in Form-12. 

The register mentioned in sub- rule (1) shall be preserved for a period of two years 

after the last entry in them has been made and shall not be destroyed even after the 

expiry of that period unless it has been properly transferred to the new register. 

30 Register of accident and dangerous occurrence under section 33.- The register 

of accident and dangerous occurrence shall be maintained in Form-13 by employer, 

occupier or manager of every establishment. 

31 Display of notice board under section 33.- The employer, occupier or manager of 

every establishment shall cause to display at the conspicuous place at the workplace 

under his control in Form No -14. 

32 Return under section 33. -Every employer of an establishment shall send annually 

a return relating to such establishment in Form-15 to the Inspector-cum-facilitator 

having jurisdiction so as to reach him not later than 31
st
 January following the end 

of each calendar year electronically. 

CHAPTER-VII 

INSPECTORS-CUM-FACILITATOR AND OTHER AUTHORITIES 

33 Chief Inspector-cum-Facilitator under sub-section (5) of Section 34.- Chief 

Inspector-cum-Facilitator: 

(1) For factories and safety and health provisions of establishments other than 

factories -Bachelor`s degree in Engineering or Technology or equivalent in any 

discipline by recognised University or Institution with at least five years‘ experience 

as Deputy Chief Inspector-cum-Facilitator.  

(2) For establishments except mentioned in sub-rule (1) - Additional Labour 

Commissioner. 
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34 Powers of Inspector-cum-Facilitator under clause (x) of sub-section (1) of 

section 35. - 

Manner of taking samples-  

(1) An Inspector-cum-Facilitator may at any time during the normal working hours 

of an establishment after informing the occupier or manager or employer of the 

establishment or the other person for the time being purporting to be in charge of 

the establishment take in manner hereinafter provided a sufficient sample of any 

substance used or intended to be used in the establishment such use being- 

(a) In the belief of the Inspector-cum-Facilitator are in contravention of any of the 

provisions of the Code or the rules made thereunder; or   

(b) In the opinion of the Inspector-cum-Facilitator likely to cause bodily injury to, 

all injury to the health of, workers in the factory. 

(2) Where the Inspector-cum-Facilitator takes a simple under sub-rule (1), he shall 

in the presence of the person informed under that sub-rule, unless such person 

willfully absents himself, divide the sample into three portions and effectively seal 

and suitably mark them and shall permit such person to add his own seal and mark 

there to. 

(3) The person informed as aforesaid shall, if the Inspector-cum-Facilitator so 

requires, provide the appliances for dividing, ceiling and marking the sample taken 

under this rule. 

(4) The Inspector-cum-Facilitator shall –   

(a) forthwith give one portion of the sample to the person informed under sub-rule 

(1);   

(b) the second portion to a Government Analyst for analysis and report thereon;   

(c) retain the third portion for production to Court before which proceedings, if any, 

are instituted in respect of the substance.   

(5) Any document purporting to be a report under the hand of any Government 

Analyst upon any substance submitted to him for analysis and report under this rule, 

may be used as evidence in any proceedings instituted in respect of the substance. 

35 Manner of providing alternative employment under sub-clause (d) of clause 

(A) of sub-section (1) of section 38.- (1) If any person whose employment has been 

affected by an order under sub clause (a) of sub-Section (1) of Section 38, the 

affected person shall be provided an alternate employment within the establishment 

except the area for which such order is issued or nearest possible location at the 

same wage and other benefits. 

(2) If the whole or a part of the establishment is fully closed by an order, then it shall be 

the duty of the employer or occupier to pay wages to the affected workers as per the 

Code of Wages, 2019 (Central Act No. 29 of 2019) for the number of days for which 

the establishment remained closed. 

 

36 Appointment of ―Medical Officer‖ under sub-section (1) of section 42.- No 

person shall be appointed as ―Medical Officer‖, unless he possess any recognized 

medical qualification as defined in the National Medical Commission Act, 2019 (30 
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of 2019) and who is enrolled in the Indian Medical Register as defined in clause (m) 

and on a State Medical Register as defined in clause (v) of section (2) and sections 

35, 36, 37 and 40 of the said Act. 

37 Duties of ―Medical Officer‖ under sub-section (2) of section 42.- 

(1) ‖Medical Officer‖ shall carry out examination and certification of workers in a 

factory engaged in hazardous processes as specified in clause (za) of sub-section (1) 

of section 2 of the Code, dangerous operations declared under section 82 and an 

establishment where hazardous substances are handled or stored or used;  

(2) or medical supervision of any establishment or class of establishment where 

cases of chronic occupational illness have occurred due to arduous nature of any 

process carried on or hazardous condition of work;  

(3)  in respect of any establishment or class of establishment or description of 

establishment in which operations involve any risk of injury to the health of any 

person or class of persons employed therein;  

(4)  to undertake occupational health survey for any or class of an establishment, 

where cases of illness have occurred or there is prevalence of diseases as prescribed 

in Third Schedule of the code.  

(5) ‖Medical Officer‖ shall carry out examination to assess the age and issue fitness 

certificate of adolescent for employment in an establishment.  

CHAPTER-VIII 

SPECIAL PROVISIONS RELATING TO EMPLOYMENT OF WOMEN 

38 Employment of Women in establishment under section 43. -The employer shall 

ensure the following conditions, namely:-  

1. the consent of the woman employee shall be taken; 

2. no woman shall be employed against the maternity benefit provisions laid down 

under the social security code, 2020 (36 of 2020); 

3.  adequate transportation facilities shall be provided to woman employee to pick-up 

from her residence and drop to establishment and vice-versa; 

4. the workplace including passage towards conveniences and facilities concerning 

toilets, washrooms, drinking water, changing room, entry and exit of women 

employee should be well-lit;  

5.  the toilet, washroom and drinking water facilities should be near the workplace in 

an establishment where such women employee are employed;  

6. provide safe, secure and healthy working conditions at the workplace such that no 

woman employee is disadvantaged in connection with her employment; 
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7. more than one woman employee shall be on duty at the workplace; 

8. deployment of women employee should be on rotational basis; 

9. CCTV cameras must be installed at the location where women employee shall 

work; 

10. creche facility shall be provided wherever needed; 

11. the women employee, who work in night shifts and regular shifts, shall have a 

meeting through their representatives with the employer, once in eight weeks as 

grievance day and the employer shall try to comply with grievances; 

12. employer shall send a six monthly report to the Inspector-cum-Facilitator about the 

details of women employee engaged during night shift; 

13. the employer shall deploy women security guard at the workplace of women 

employee; 

14. the provisions of the Sexual Harassment of Women at workplace (Prevention, 

Prohibition and Redressal) Act, 2013 (14 of 2013), as applicable to the establishments, 

shall be complied with. 

CHAPTER-IX 

SPECIAL PROVISIONS FOR CONTRACT LABOUR AND INTER-STATE 

MIGRANTS WORKERS ETC 

PART-I 

Contract Labour 

39 Conditions of Licence under sub-section (3) of section 47. -The licence issued 

under sub section (1) of section 47 shall be subject to the following conditions, 

namely:  

(i) the licence shall be non-transferable; 

(ii) The number of workmen employed as contract labour/migrant workmen in the 

establishment shall not, on any day, exceed the maximum number specified in the 

licence; 

(iii) Except as provided in the rules the fee paid for the grant/renewal of the licence shall 

be nonrefundable; 

(iv) the rates of wages payable to the workers by the contractor shall as per the Code on 

Wages, 2019 (Central Act No. 29 of 2019) and rules made thereunder; 

(v) in case where the worker employed by the contractor performs the same or similar 

kind of works as the worker directly employed by the employer of the 

establishment, the wage rates, holidays, hours of work and other conditions of 

service of the workers of the contractor shall be the same as applicable to the 
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workers directly employed by the employer of the establishment on the same or 

similar kind of work; provided that in case of any disagreement with regard to the 

type of work to the same shall be decided by the Inspector-cum-Facilitator whose 

decision shall be final; 

(vi) The hours of work shall conform to the rules made under Section 25 under the 

Occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020. 

(vii) women may be employed by any contractor before 6 a.m. or after 7 p.m. in 

accordance with section 43  the Occupational Safety, Health and Working 

Conditions Code, 2020 and rules made their under. 

(viii) the licencee shall notify any change in the number of workers or the conditions of 

work to the licencing authority; 

(ix) the payment of wages to all the workers (other than workers engaged in the 

construction work/daily paid) should be every month through A/c Payee 

Cheques/ECS only. The payment of wages should be representative of Principal 

Employer, and duly verify by him/her; 

(x) if the contract worker of the contractor is working at the premises of the principal 

employer then it shall be the responsibility of the principal employer to provide the 

facilities or amenities such as toilet, washroom, drinking water, bathing facilities if 

required, changing room, first aid box, Canteen and Creche; 

(xi) all other facilities and entitlements shall be provided by the contractor; 

(xii) he shall intimate within fifteen days of the receipt of a contract work order about the 

details the contract work order and in the manner as under rule 45; 

(xiii) Every contract labour/migrant worker shall be entitled to allowances, benefits, 

facilities etc., as prescribed in the  Occupational Safety, Health and Working 

Conditions Code, 2020 (37 of 2020)  and rules made there under; 

(xiv) All contract labour shall be made member of EPFO and ESIC subject to 

applicability as under respective provisions of the Code on Social Security, 2020. 

(xv) Every contractor shall within fifteen days of the receipt of a contract work order 

shall intimate about the contract work order containing the details such as the name 

of the principal employer, address of the premises where work is being undertaken, 

date of commencement of the contract work, the number of contract labour 

employed under that work order, duration of work orders. 

(xvi) a copy of the licence shall be displayed prominently at the premises where the 

contract work is being carried on; and 

(xvii)  the contractor shall be liable to comply with the relevant provisions of the Code. 
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40 Issue of contractor licence under of sub-section (1) of Section 48.- (1) 

Application for issuing licence shall be made in Form-16 to the licencing authority 

on Portal of Labour department, Government; 

(2) Every application referred to sub-rule (1) shall also be accompanied by the fee and 

the security at the rate specified in the scheduled given below; 

 

FEE SCHEDULE 

(Licence for Contract Labour) 

Number of workers to be 

employed by contractor 

Fee for licence 

Per annum (Rs.) 

Security to be 

deposited (Rs.) 

50 to100 5000 50000 

101-150 10000 100000 

151-200 15000 150000 

201-250 20000 200000 

251-500 25000 250000 

501-750 30000 300000 

751-1000 40000 400000 

1001-1500 50000 500000 

1501-2000 60000 600000 

Above 2000 75000 750000 

(3) Payment as required under sub-rule (2) shall be paid through portal which shall be 

credited to the treasury in the head of account as may be specified by Government 

from time to time; 

(4) Licencing Authority shall issue licence in Form-17 within a period of 30 days. If no 

defect is communicated within stipulated time, the licence shall be deemed 

renewed. 

41 Renewal of licence under Section 48.- (1) Every contractor to whom a licence is 

issued under rule 40 shall make an application for renewal of licence to the 

licencing authority on portal in Form-16 at least 30 days and not before 60 days the 

expiry of the licence.  

(2) The licence authority shall renew the licence in Form-18 within 30 days from the 

date of receipt of application. If no defect is communicated within stipulated time 

the licence shall be deemed renewed. 

(3) The fee chargeable for renewal of the licence shall be the same as for the grant of 

licence under rule 40. Provided that if the application for renewal is not received 
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within the time specified in sub-rule (2), an additional fee of twenty-five per cent, 

shall be payable for such renewal. 

42 Amendment of licence under Section 48.- (1) Every contractor to whom a licence is 

issued under rule 40 or renewed under rule 41 shall make an application for 

amendment of licence to the licencing authority on portal in Form-19 before any 

change or within three days from such change. 

(2) The fee for the amendment of a licence shall be of difference of security and fee 

required as per the schedule under the rule 40; 

(3) the licence authority shall amend the licence in Form-18 within 30 days from the 

date of receipt of application. If no defect is communicated within stipulated time 

the licence shall be deemed amended. 

43 Responsibility of contractor under sub-section (4) of Section 48.- (1) The rates of 

wages payable to the workers by the contractor shall not be less than the rates 

prescribed under the Code on Wages, 2019 and where the rates have been fixed by 

agreement, settlement or award, not less than the rates fixed.  

(2) In case where the worker employed by the contractor perform the same or similar 

kind of work as the worker directly employed by the principal employer of the 

establishment, the wage rates, holidays, hours of work and other conditions of 

service of the workers of the contractor shall be the same as applicable to the 

workers directly employed by the principal employer of the establishment on the 

same or similar kind of work. In case of any dispute whether the work is of similar 

kind, the matter be referred to the Inspector-Cum Facilitator whose decision shall be 

final.  

(3) In other cases the wage rates, holidays, hours of work and conditions of service 

of the workers of the contractor shall be such as specified under the Code and rules 

made thereunder.  

(4) All contract labour shall be made member of EPFO and ESIC subject to 

applicability as under respective provisions of the Code on Social Security, 2020.  

(5) The contractor shall notify any change in the number of workers or conditions of 

work to the Licensing Authority, electronically. 

(4) Any application for refund shall, as far as possible, be disposed of within 30 days of 

the receipt of the application 

44 Refund of security deposit under Section 48.- (1) On expiry of the period of licence 

the contractor may, if he does not intend to have his licence renewed further, make 

an application electronically to the licensing authority for the refund of the security 

deposited by him( in form of bank guarantee) along with copy of licence and notice 
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of completion of work and bank details in which amount is required to be refunded. 

(2) If the Licensing authority is satisfied that there is no breach of the conditions of 

licence or there is no order for the forfeiture of security deposit or any portion 

thereof, he shall direct the refund of the security deposit to the applicant. 

(3) If there is any order directing the forfeiture of any portion of contractor‗s security 

deposit, the amount to be forfeited shall be deducted from the security deposit, and 

balance, if any, shall be refunded to the contractor. 

45 Intimation of work order and time limit for intimation under section 50.-  

(1) Every contractor shall within fifteen days of the receipt of a contract work order 

shall intimate about the contract work order containing the details such as the name 

of the principal employer, address of the premises where work is being undertaken, 

date of commencement of the contract work, the number of contract labour 

employed under that work order, duration of work orders. 

(2) The intimation and details of the work order shall be sent electronically to the 

licencing authority of the Labour department, Govt. of NCT of Delhi. 

46 Revocation or suspension of licence under section 50(2).-  The following 

procedure shall be followed for suspension or cancellation of licence, namely;- 

(1) The licencing authority shall issue a show cause notice to the contractor in 

writing through his registered email or through registered post. The service of notice 

through his registered email or through registered post shall be deemed served on 

contractor.  

(2) The contractor shall reply to the notice given under sub section (1) within the 

time limit specified in the notice. 

(3) The licencing authority after considering such reply and conducting such 

enquiry as deemed fit necessary, pass an order within 30 days of receipt of reply. 

47 Appeal under sub-section (1) of section 52.-  

The Appellate Authority under sub-section (1) of section 52 of the code shall be the 

Labour Commissioner, Govt. of NCT of Delhi.  

48 Responsibility for Payment of wages under section 55(1). - 

(1) The contractor shall fix the wage periods in respect of which wages shall be 

payable and no wage period shall exceed one month.  

(2) The wages shall be paid before the expiry of seventh day after the last day of the 

wage period in respect of which the wages are payable.  

(3) The wages shall be disbursed through bank transfer or electronic mode only. 
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49 Experience certificate to contract labour under section 56.- Every contractor shall 

issue, on demand by the contract labour, experience certificate in Form-20 to the 

contract labour giving details of the period, work performed, experience gained in 

various fields performed by such contract labour. 

50 Prohibition of employment of contract labour under clause (b) of sub-section 

(2) of section 57.- (1) If a question arises as to whether any activity of an 

establishment is a core activity or otherwise, the aggrieved party may make an 

application giving reasons along with supporting documents to the Government 

within fifteen days with the following details: 

a)  Name of aggrieved party:  

b)  Address for communication:  

c)  Details of grievance:  

d)  Reasons of claim:  

e)  Details of documents attached:  

Signature of aggrieved party  

(2) The Government shall appoint a designated authority.  

(3) The designated authority shall examine and report to the Government within 

thirty days from the date of receipt of application.  

(4) The Government shall pass an order based on the report received from the 

authorities referred in sub-rule (2), within thirty days. 

PART  II 

INTER-STATE MIGRENT WORKERS 

51 Journey allowance under section 61. - The employer shall pay a lump sum 

amount on account of fare for to & fro journey to inter-state migrant worker and 

every dependent members of his family by train (not less than II Class Sleeper) or 

by bus or any other mode of passenger transport from the place of employment to 

the place of residence in the home state in the event of the following, namely:  

(1) if he has worked for a period of not less than 180 days  in the concerned 

establishment(s) in preceding twelve months;  

(2) the journey allowance shall be given to an inter-state migrant worker once in twelve 

months.  

(3) In the event of change of employer by the inter-state migrant worker during the 

middle of the employment period and has not availed the journey allowance from 

his previous employer, then on the basis of a certificate to be given by inter-state 
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migrant worker, the employer where the inter-state migrant worker is now working 

and the such worker has completed one hundred and eighty days in preceding 

twelve months including the period spent with the previous employer, then the 

employer  shall give journey allowance.  

(4) The employer shall pay a lump sum amount of one hundred per family member per 

day for food during the journey.  

52 Toll free helpline number under section 63.- A Toll-Free help-line number shall 

be provided by the Labour department of the Government to address queries and 

grievances of the inter-state migrant workers.  

53 Study of Inter-State Migrant worker under section 64.- The study of Inter –State 

Migrant worker shall be conducted through reputed organization or institution 

having expertise in conducting socio economic studies.  

54 Format of agreement under section 66 (2).- The agreement to be entered into 

between the producer and the employee of audio-visual Programme shall be in 

Form-21. 

55 Submission of agreement under section 66 (3).- The copy of agreement shall be 

forwarded by the producer of the audio-visual Programme electronically to the 

Chief Inspector-cum-Facilitator.  

56 Dispute Resolution Mechanism under clause (vii) sub-section (4) section 66.- 

The procedure for reference of disputes to a Conciliation Officer or a Tribunal shall 

be in conformity with the Industrial Relations Code, 2020 (Central Act 35 of 2020) 

and rules framed thereunder.  

PART-III 

FACTORIES 

57 Submission of proposed building plans of factories to be constructed or 

addition or alternation or extensions of the existing factory buildings for 

approval through single window system of MCD Portal under sub-section (1) 

of section 79.- 

(1) No site shall be used without the previous permission in writing of the Chief 

Inspector-cum-Facilitator for the location of a factory or no building in a factory be 

constructed, reconstructed extended or taken into use as a factory or part of a 

factory located in notified conforming industrial areas or a factory engaged in public 

utility services as defined in Master Plan of Delhi notified from time to time 

irrespective of conforming/non-conforming areas of Delhi. 
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(2) No building shall be constructed or extended or altered and taken into use as a 

factory unless plans in respect of such buildings are approved by the Chief 

Inspector-cum-Facilitator. 

(3) Online application of proposed building plans of factories to be constructed or 

addition or alternation or extensions of the existing factory buildings shall be 

submitted through portal of single window system of Municipal Corporation of 

Delhi along-with flow process chart of manufacturing process, undertaking of 

demolition of existing building or vacant plot certificate, as the case may be. The 

proposed building plan shall contain sufficient overhead water provision exclusively 

for firefighting and the plan, elevation and necessary cross sections of the building 

clearly indicating means of escape in case of fire. 

(4) On receipt of application, if the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied that the 

proposed plan is in accordance with sub-rule (3), the same shall be approved, 

otherwise rejected. 

(5) Plans which have already been approved under the provisions of the Factories Act, 

1948 before commencement of these rules shall be deemed to have been approved 

under these rules. 

58 Submission of plan of existing building to be used as a Factory for the purpose 

of obtaining common licence or licence to run a Factory under sub-section (1) 

of section 79.- 

(1) Chief Inspector-cum-Facilitator may require submission of plan of existing building 

to be used as a Factory in notified conforming industrial areas of Delhi or 

layout/plan of the premises to be used as a Factory or engaged in public utility 

services as defined in Master Plan of Delhi notified from time to time irrespective 

of conforming/non-conforming areas of Delhi through Portal.  

(2) Such building plan shall contain the following details: - 

(a)  The site of the factory and immediate surrounding including adjacent buildings, and 

elevation and necessary cross-section of building, indicating all relevant details 

relating to natural lighting, ventilation and means of escape in case of fire. The plan 

shall also clearly indicate the location of plant and machinery, aisles and passage 

ways; and 

(c) Such other particulars as the Chief Inspector-cum-Facilitator may require. 

 

59 Grant of licence to run a Factory under sub-section (1) of section 79.- 

(1) The occupier of every factory shall submit an application in Form-22 with required 
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information through Portal for the grant of licence to run a factory along with 

required fee as per Schedule, existing building plan and other documents, 

particulars as the Chief Inspector-cum-Facilitator or any other officer appointed 

under section 34 of the Code and specially empowered in this behalf by the 

Government, may require. 

(2) Licence may be applied for one, five or ten years.  Licence fee shall be the number 

of years multiplied by the fees payable for registration of licence for one year.  

Licence fee once paid shall not be refundable under any circumstances. 

(3) After verification for adjudging the suitability of premises, licence shall be granted 

by Chief Inspector-cum-Facilitator or any other officer appointed under section 34 

of the Code and specially empowered in this behalf by the Government, through 

Portal, in Form-16. 

(4) If the licence is not granted or no order is communicated to the applicant within 

thirty days, then such licence shall be deemed to have been granted. 

 

 

FEE SCHEDULE 

(For Factories) 

Horse Power 

Installed 
Maximum number of workers to be employed on any day during the year 

 Up to 

20 

 21 to 50 51 to 

100 

101 to 

250 

251 to 

500 

501 to 

750 

751 to 

1000 

Above 

1000 

 Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. Rs. 

Nil   200  500  1000 2500 4000 7500 10000 12500 

Up to 10  500  1000  1200 3000 6000 9000 12000 15000 

Above 10 

and up to 50 

 1000  1500  2000 5000 10000 15000 20000 25000 

Above 50 

and up to 100 

 2000  2500  3000 7500 15000 22500 30000 37500 

Above 100  3000  4000  5000 10000 20000 30000 40000 50000 

(5) Any occupier or employer who is desirous of obtaining common under Section 119 in 

respect of a factory and for engaging contract workers under section 48, shall make an 

application in Form-22 and common shall be granted by the Chief Inspector-cum-

Facilitator in Form-23. 

(6) The fee for issue of common licence shall be sum of fees as provided in Schedules of 

fees under separate rules for factory and contract workers. 
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60 Renewal of factory licence under sub-section (1) of section 79.- 

(1) Renewal of the licence shall be applied through Portal in Form-22 before thirty days 

of expiry of the licence for a period of one, five or ten years.  Licence fee shall be 

the number of years multiplied by the fees payable for renewal of licence for one 

year as per Fee Schedule provided under Rule 59.  Licence fee once paid shall not 

be refundable under any circumstances. 

(2) If the application for renewal of licence along-with requisite fees is not received on 

Portal thirty days before the date on which the licence expires, a late fee of twenty-

five per cent in excess of the fees for all corresponding lapsed years shall be 

payable. 

(3) Licence shall be renewed in Form-23 by the Chief Inspector-cum-Facilitator or any 

other officer appointed under section 34 of the Code and specially empowered in 

this behalf by the Government.  

(4) If the licence is not renewed or no order is communicated to the applicant within 

thirty days, then such licence shall be deemed to have been renewed. 

(5) The fee for issue of common licence shall be calculated in accordance with 

Schedules of fees as provided under separate rules for the combination of 

establishments, for which the common licence is sought. 

61 Amendment of factory licence under sub-section (1) of section 79. - 

(1) A licence granted under rule 59 or renewed under rule 60 may be amended in Form- 

23 by the Chief Inspector-cum-Facilitator or any other officer appointed under 

section 34 of the Code in the following cases:  

(i)           Change in name of the factory; 

(ii) Change in address of the factory; 

(iii) Change in name of occupier; 

(iv) Change in constitution of factory; 

(v)          Change in number of workers; 

(vi)         Change in Horse power; 

(vii)        Change in manufacturing process. 

(2) A licencee, who desires to have his licence amended, shall submit an application in 

Form -22 on Portal. 

(3) The fee for the amendment of a licence shall be five hundred rupees per amendment 

plus the amount of difference of fee required as per Fee Schedule provided in Rule-

59. 

  (4) If the licence is not amended or no order is communicated to the applicant within 

thirty days, then such licence shall be deemed to have been amended.   
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62 Suspension of factory licence under sub-section (1) of section 79.- The Chief 

Inspector-cum-Facilitator may after giving the licencee concerned, reasonable 

opportunity to show cause against the proposed action, suspend any licence, if he is 

satisfied that the licence was obtained by the licencee through fraud or by 

misrepresentation of facts or any other reason to be specified, and on such 

suspension of licence, the licencee shall not be entitled to the refund of the licence 

fee. 

63 Liability of owner of premises in certain circumstances under section 80.- 

Where in any premises, independent or self-contained, floors or flats are leased to 

different occupiers for use as separate factories, the owner of the premises shall be 

liable as if he were the occupier or manager of a factory, of any contravention of the 

provisions of the Code in respect of-  

(i)  latrines, urinals and washing facilities in so far as the maintenance of the common 

supply of water for these purposes is concerned;  

(ii)  fencing of machinery and plant belonging to the owner and not specifically 

entrusted to the custody or use of an occupier;  

(iii) safe means of access to the floors of flats, and maintenance and cleanliness of 

staircases and common passages;  

(iv)  precautions in case of fire and provisions of alternate emergency staircase;  

(v)  maintenance of hoists and lifts; and  

(vi)  maintenance of any other common facilities provided in the premises.  

64 Power to apply code to certain premises under sub-section (1) of section 81.- 
The occupier of any premises, wherein the manufacturing process of Steel 

Rerolling, Crushing of Stone or Chemical Works is so ordinarily carried, is required 

to obtain the licence irrespective of no. of workers employed and such premises 

shall constitute a ―Factory‖. 

65 Dangerous operations under section 82.- 

(1) The following operations when carried on in any factory are declared to be 

dangerous operations:  

(i) Manufacture of aerated water and processes incidental thereto; 

(ii) electrolytic plating or oxidation of metal articles by use of an electrolyte containing 

acids, bases or salts of metals such as chromium, nickel, cadmium, zinc, copper, 

silver or gold; 

(iii) manufacture and repair of electric accumulators; 

(iv) glass manufacture; 

(v) grinding or glazing of metals; 

(vi) manufacture and treatment of lead and certain compounds of lead; 

(vii) generation of gas from dangerous petroleum; 
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(viii) cleaning, smoothening or roughening etc. of articles by a jet of sand, metal shot, grit 

or other abrasive propelled by a blast of compressed air of steam; 

(ix) liming and tanning of raw hides and skins and processes incidental thereto; 

(x) carrying on certain processes of lead and lead material in Printing Press; 

(xi) chemical works; 

(xii) manufacture of pottery and ceramics; 

(xiii) compression of Oxygen and Hydrogen produced by the electrolysis of water; 

(xiv) manipulation of stone or any other material containing free silica; 

(xv) handling and processing of asbestos, manufacture of any article of asbestos and any 

other process of manufacture or otherwise in which asbestos is used in any form; 

(xvi) handling and manipulation of corrosive substances; 

(xvii) use of ovens and driers in factories; 

(xviii) manufacture or Manipulation of Carcinogenic intermediates; 

(xix) process extracting vegetable oils from oil cakes in solvent extraction plants;  

(xx) manufacture or manipulation of manganese and its compounds; 

(xxi) protection against hazards of poisoning arising from benzene; 

(xxii) carbon disulphide plants; 

(xxiii) operations involving high noise levels; 

(xxiv) manufacture or manipulation of dangerous pesticides; 

(xxv) manufacture of rayon by viscose; 

(xxvi) highly flammable liquids and flammable compressed gases; 

(xxvii) operation in foundries; 

(xxviii)  textile machinery except used in jute mills; 

(xxix) process of melting in induction furnace; 

(xxx) wood working machinery; 

(xxxi) rubber mills; 

(xxxii) centrifugal machines; 

(xxxiii) power presses; 

(xxxiv) shears, slitters and guillotine machines; 

(xxxv) thermic fluid heaters; 

(xxxvi) manufacture of chromic acid or manufacture or recovery of the bichromate of 

sodium, potassium or ammonium; and 

(xxxvii) welding/cutting operation with the use of LPG/Acetylene/Argon. 

(2) The provisions specified in the Schedules annexed hereto shall apply to such class 

or description of factories wherein dangerous operations specified in each Schedule 

are carried out. 

(3) (a) For the medical examination of workers to be conducted by the ―Medical Officer 
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―as required by the Schedules annexed hereto, the occupier of the factory shall pay 

fee at the rate of one hundred rupees per examination of each worker; 

(b) The fee specified in clause (a) shall be exclusive of any charges for biological, 

radiological or other tests which may have to be carried out in connection with the 

medical examination. Such charges shall be payable by the occupier; and 

     (c) The fee is to be paid for medical examination shall be credited to the treasury in 

the head of account or as may be specified by the Government from time to time. 

(4) Notwithstanding anything contained in the Schedules annexed to this rule, the 

Inspector-cum-Facilitator may issue order in writing to the occupier, directing him to 

carry such measures, and within such time, as may be specified in such order with a 

view to remove conditions dangerous to the health of the worker or to suspend any 

process, where such process constitutes in the opinion of the Inspector-cum-

Facilitator imminent danger of poisoning or toxicity. 

(5) Any register or record of medical examinations and tests connected therewith 

required to be carried out, under any of the Schedule annexed hereto, in respect of 

any worker, shall be kept readily available to the Inspector-cum-Facilitator and shall 

be preserved till the expiry of a period of one year after the worker ceases to be in 

employment of the factory. 

66 Site Appraisal Committee under sub-section (1) of section 83.- 

1. Constitution 

The following provisions shall govern the functioning of the Site Appraisal 

Committee (hereinafter referred to be as the ―Committee‖) in these rules, namely: - 

 

(a) the Government shall constitute a Site Appraisal Committee and reconstitute the 

committee under the Chairmanship of the Labour Commissioner, Delhi as and when 

necessary; 

(b) the Government shall appoint a senior officer from the Directorate of Industrial 

Safety and Health, Labour Department, Delhi to be the Secretary of the Committee; 

(c) the Government may appoint the following as members of the Committee: 

 

(i) a representative of the Fire Service Organization of the Government; 

(ii) a representative of the Department of Industries, Delhi; 

(iii) a representative of the Director General of Factory Advice Service and Labour 

Institute, Mumbai; 

(iv) a representative of the Department of Health; and 

(v) the Government may nominate two persons having experience in the field of 
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occupational safety or environment protection. 

2. No member, unless required to do so by a court of law, shall disclose otherwise than 

in connection with the purposes of the Code, at any time any information relating to 

the manufacturing or commercial business or any working process which may come 

to his knowledge during his tenure as a Member of this Committee. 

3.  Applications for appraisal of site. - 
(a) Applications for appraisal of sites in respect of the factories covered under clause 

(za) of section 2 shall be submitted to the Chairman of the Site Appraisal 

Committee; and 

(b) The application for site appraisal along with fifteen copies thereof shall be 

submitted in Form-26 The Committee may dispense with furnishing of information 

on any particular item in the application form, if it considers the same to be not 

relevant to the application under consideration. 

4. Functions of the Committee.- 

(a) The Secretary shall arrange to register the applications received for appraisal of site 

in a separate register and acknowledge the same within a period of seven days; 

(b) the Secretary shall fix up the meetings in such manner that all the applications 

received and registered are referred to the Committee within a period of thirty days 

from the date of their receipt; 

(c) the Committee shall adopt a procedure for its working, keeping in view the need for 

expeditious disposal of applications; 

(d) the Committee shall examine the applications for appraisal of a site with reference 

to the prohibitions and restrictions on the location of an industry and the carrying on 

of processes and operations in different areas as per the provisions of different 

departments given representation in the Committee; and 

(e) the Committee may call for documents, examine experts, inspect the site if 

necessary and take other steps for formulating its views with regard to the suitability 

of the site. 

5. Exemption.- The industrial project granted clearance under notification No. S.O. 

1533 (E) dated 14.9.2006 under the Environmental (Protection) Act, 1986, issued 

by the Government of India, Ministry of Environment and Forests, shall not be 

required to get clearance from this Committee. 

67 Compulsory disclosure of information under sub-section (1) of section 84.- 

(1) The occupier of a factory carrying on a hazardous process shall supply to all 

workers the following information in relation to the handling of hazardous materials 

or substances in the manufacture, transportation, storage and other processes, 

namely: - 

(a) Requirements of section 84; 
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(b) A list of hazardous processes carried on in the factory; 

(c) Location and availability of all Material Safety Data Sheets; 

(d) physical and health hazards arising from the exposure to or handling of substances; 

(e) measures taken by the occupier to ensure safety and control of physical and health 

hazards; 

(f) measures to be taken by the workers to ensure safe handling, storage and 

transportation of hazardous substances; 

(g) personal protective equipment required to be used by the workers employed in 

hazardous process or dangerous operations; 

(h) meaning of various labels and markings used in the containers of hazardous 

substances; 

(i) signs and symptoms likely to be manifested on exposure to hazardous substances 

and to whom to report; 

(j) measures to be taken by the workers in case of any spillage or leakage of a 

hazardous substance; 

(k) role of workers vis-à-vis the emergency plan of the factory in particular the 

evacuation procedures; and 

(l) any other information considered necessary by the occupier to ensure safety and 

health of workers. 

(2) The information required by sub-rule(1) shall be complied and made known to the 

workers individually through supply of booklets of leaflets and display of 

cautionary notices at the workplaces. 

(3) The booklets, leaflets and the cautionary notices displayed in the factory will be in 

the language understood by the majority of the workers and also explained to them. 

(4) The Chief Inspector-cum-Facilitator may direct the occupier to supply further 

information to the workers as may be deemed necessary. 

68 Compulsory disclosure of information by the occupier under sub-section (1), 

(2) and (5) of section 84.- 
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(1) The Occupier of every factory carrying on "hazardous process" shall furnish 

information related to hazards in writing within thirty days before the 

commencement of such process to the Chief Inspector-cum-Facilitator and display 

such information at a conspicuous place at workplace.  

(2) A copy of compilation of Material Safety Data Sheets in respect of hazardous 

substances used, produced, handled or stored in the factory shall be 

developed/obtained in Form-27 and furnished to the Chief Inspector-cum-

Facilitator.  

(3) The Occupier shall also furnish any other information asked for by the Chief 

Inspector-cum-Facilitator from time to time for the purpose of this Code and these 

rules.  

(4) The occupier shall review once in every calendar year and modify, if necessary, 

the information furnished under these rules to the workers, the Chief Inspector-cum-

Facilitator. 

(5) The occupier shall disseminate the information regarding the precautions to be 

taken about hazardous substances and hazardous processes of the factory to the 

local authority in writing and to the general public residing in the vicinity through 

public awareness programme and leaflets. 

(6)  In the event of any change in the process or operations or methods of worker 

when any new substance is introduced in the process or in the event of a serious 

accident taking place, the information furnished shall be reviewed and modified to 

the extent necessary. 

69 Health and Safety Policy.- 

The occupier of every factory involving hazardous process shall prepare a Health 

and Safety policy. 

(1) The Health and Safety Policy shall contain or deal with, - 

a. the declared intention and commitment of the top management to health, safety and 

environment and compliance with all the relevant statutory requirements; 

b. the organizational setup to carry out the declared policy clearly assigning the 

responsibility at different levels; and 

c. arrangements for making the policy effective. 

(2) In particular, the policy shall specify the following, namely. - 

a. The arrangements for involving the workers; 

b. The intentions of taking into account the health and safety performance of workers 

at different levels while considering their career advancement; 
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c. fixing the responsibility of the contractors, sub-contractors, transporters and  other 

agencies entering the premises; 

d. providing a resume of health and safety performance of the factory in its annual 

report; 

e. relevant techniques and methods, such as safety audit sand risk assessment for 

periodical assessment of the status on health, safety and environment and taking all 

remedial measures; 

f. stating its intentions to integrate health and safety in all decisions, including those 

dealing with purchase of plant, equipment, machinery and materials as well as 

selection and placement of personnel; and 

g. arrangements for informing educating and training and retraining its own employees 

at different levels and the public, wherever required. 

(3) A copy of the declared Health and Safety Policy duly signed by the occupier shall be 

made available to the Inspector-cum-Facilitator having jurisdiction over the factory 

or to the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

(4) The policy shall be made widely known by. - 

a. Making copies available to all workers including contract workers, apprentices, 

transport workers and suppliers, etc., 

b. Displaying copies of the policy at conspicuous places, and 

c. Any other means of communication. 

(5) The occupier shall revise the Health and Safety Policy as often as may be 

appropriate, but it shall necessarily be revised under the following circumstances. - 

a. Whenever any expansion or modification having implications on health and safety of 

persons at work is made; or 

b. Whenever new substance(s) or articles are introduced in the manufacturing process 

having implications on health and safety of persons exposed to such substances. 

The occupier shall inform within thirty days of revised Health and Safety Policy to 

the Inspector-cum-Facilitator having jurisdiction over the factory or to the Chief 

Inspector-cum-Facilitator and the local authority. 

70 Disclosure of information to general public under sub-section (4) of section 84.-

(1) The Occupier of every Major Accident Harard Installation, with the approval of 

Chief-Inspector-cum-Facilitator, shall draw up an On-site Emergency Plan, and take 

appropriate steps to inform the general public who are likely to be in the area which 

may be affected by an accident. Such information shall include,-  
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(i)  Name of the factory and address where situated;  

(ii)  Identification, by name and position of the person giving the information;  

(iii)  Confirmation that the factory has approval from the Directorate of Industrial 

Safety and Health 

(iv)  An explanation in simple terms of a hazardous process (es) carried on in the 

premises;  

(v)  The common names of the hazardous substances used which could give rise to 

an accident likely to affect them, with an indication of their principal harmful 

characteristics;  

(vi) Brief description of the measures to be taken to minimize the risk of such an 

accident in compliance with its legal obligations under relevant safety statutes;  

(vii) Salient features of the approved disaster control measures adopted in the 

factory;  

(viii) Details of the factory‘s emergency warning system for the general public;  

(ix)  General advice on the action, members of the public should take on hearing the 

warning;  

(x)  Brief description of arrangements in the factory, including liaison with the 

emergency services, to deal with the foreseeable accidents of such nature and to 

minimize their effects; and  

(xi) Details of where further information can be obtained.  

(2) The occupier shall also supply any further information,-  

(i) to general public as directed by the District Magistrate from time to time;  

(ii) to the elected representatives of the general public on request . 

(3) The occupier shall endeavour to enter an agreement with the District Magistrate 

for the area, with in whose jurisdiction the factory is situated, for the District 

magistrate to take appropriate steps to inform the general public outside the factory 

who are likely to be affected by an accident as required in sub-rule (1).  

(4) The information in sub-rule (1) shall be in English and in the language 

understood by majority of the public in the vicinity.  

71 Information on industrial wastes under sub-section (3) and (7) of section 84.- 

The Occupier of every factory involving hazardous process, with the approval of 

Chief-Inspector-cum-Facilitator, shall furnish the following details: 
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(1) The information furnished under rules 67 and 68 shall include the quantity of solid 

and liquid wastes generated per day, their characteristics and the method of 

treatment such as incineration of solid wastes, chemical and biological treatment or 

liquid wastes, and arrangements for their final disposal. 

(2) It shall also include information on the quality and quantity of gaseous waste 

discharged through the stacks or other openings, and arrangements such as provision 

of scrubbers, cyclone separators, and electrostatic precipitators or similar such 

arrangements made for controlling pollution of the environment. 

72 Medical examination of workers employed in hazardous process under section 

85.-  

(1) Workers employed in an hazardous process shall be medically examined  by a 

qualified medical practitioner in the following manner, namely :- 

(a) once before employment, to ascertain physical fitness of the person to do  the 

particular job; 

(b) once in a period of six months, to ascertain the health status of all the workers in 

respect of occupational health hazards to which they are exposed;  and in cases where 

in the opinion of the qualified medical practitioner it is necessary to do so at a 

shorter interval in respect of any worker; and 

(c) the details of pre-employment and periodical medical examination carried out as 

aforesaid shall be recorded in the health register in Form-05. 

(2) No person shall be employed for the first time without a certificate of Fitness in 

Form-24 granted by the qualified medical practitioner.  If the qualified medical 

practitioner declares a person unfit for being employed in any process          covered under 

sub-rule (1), such a person shall have the right to appeal to the  Inspector-cum-

Facilitator who shall refer the matter to the Medical Officer whose opinion shall be 

final in this regard. If the Inspector-cum-Facilitator himself is also a Medical 

Officer, he may dispose of the application himself. 

(3) Any finding of the qualified medical practitioner revealing any abnormality or 

unsuitability of any person employed in the process shall immediately be reported 

to the Medical Officer who shall in turn, examine the concerned worker and 

communicate his findings to the occupier within thirty days. If the Medical Officer is 

of the opinion that the worker so examined is required to be taken away from the 

process for health protection, he will direct the occupier  accordingly, who shall not 

employ the said worker in the same process. However, the worker so taken away be 

provided with alternate placement unless he is fully incapacitated in the opinion of 
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the Medical Officer in which case the worker affected shall be suitably rehabilitated : 

Provided that the Medical Officer on his own may examine any worker when he 

considers it necessary to do so for ascertaining the suitability of his employment in 

the ‗hazardous process‘ or for ascertaining the health status of any worker. 

(4) The workers taken away from employment in any process under sub-rule (2)  may 

be employed again in the same process only after obtaining the Fitness Certificate from 

the Medical Officer and after making entries to that effect in the health register. 

(5) An Inspector-cum-Facilitator may, if he deems it necessary to do so, refer a worker to 

the Medical Officer for medical examination as required under sub-rule (1) or if he 

is a Medical Officer himself, conduct such medical examination.  

(6) The opinion of the Medical Officer in such a case shall be final. The fees required for 

this medical examination shall be paid by the occupier 

(7) The worker required to undergo medical examination under these rules and for any 

medical survey conducted by or on behalf of the Central or the Government shall 

not refuse to undergo such medical examination.  

73 Qualifications, etc. of Supervisors under section 85 (b).- (1) All persons who are 

required to supervise handling of hazardous substance shall possess the following 

qualifications and experience; 

(a) (i) A degree in chemistry or diploma in chemical engineering or technology with 5     

years‘ experience; or 

(ii) A master's degree in chemistry or a degree in chemical engineering or 

technology with 2 years‘ experience.  

The experience stipulated above shall be in process, operation and maintenance in 

the chemical industry. 

(b) The Chief Inspector-cum-Facilitator may require the supervisor to undergo training 

in Health and Safety. 

(2) The syllabus and duration of the above training and the organisations conducting 

the training shall be approved by the Government in accordance with the guidelines 

issued by the Director-General of Factory Advice Service and Labour Institutes.  

74 Occupational Health Centers under section 85 (b).- 

(1) In respect of any factory carrying on hazardous process, there shall be provided and 

maintained in good order an Occupational Health Centre with the services and 

facilities as per the scale laid down hereunder: - 

(a) For factories employing up to fifty workers– 

(i) The services of a qualified medical practitioner on retainer-ship basis to be notified 

by the occupier. He will carry out the pre-employment and periodical medical 

examination as stipulated in rule 72 and render medical assistance during any 
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emergency; 

(ii) At least five persons trained in first-aid procedure amongst whom at least one shall 

always be available during the working period; and 

(iii) A fully equipped first-aid box. 

(b) For factories employing fifty-one to two hundred workers: - 

(i) An occupational health Centre having a room with a minimum floor area of fifteen 

square meters with floors and walls made of smooth and impervious surface and 

with adequate illumination and ventilation as well as equipment as per the Schedule 

annexed to this rule; 

(ii) A part- time qualified medical practitioner shall be the overall charge of the center 

who shall visit the factory at least twice in a week and whose services shall be 

readily available during medical emergencies; 

(iii) One qualified and trained dresser-cum-compounder on duty throughout the working 

period; and 

(iv) A fully equipped first-aid box in all the departments. 

(c) For factories employing above two hundred workers: - 

(i) one full-time qualified medical practitioner for factories employing up to five 

hundred workers and one more qualified medical practitioner for every additional 

one thousand workers or part thereof; 

(ii) an Occupational Health Centre having at least two rooms each with a minimum 

floor area of fifteen square meters with floor and walls made of smooth and 

impervious surface and adequate illumination and ventilation as well as equipment 

as per the Schedule annexed to this rule. 

(iii) There shall be one nurse, one dresser-cum-compounder and one sweeper-cum-ward 

boy throughout the working period; and 

(iv) The Occupational Health Centre shall be suitably equipped to manage medical 

emergencies. 

(2) The qualified medical practitioner required to be appointed under sub-rule(1) shall 

have any recognized medical qualification as defined in the National Medical 

Commission Act, 2019 (Central Act No. 30 of 2019) and should be enrolled on the 

National Register as defined in clause(m) of section 2 or on the State Register as 

defined in clause (v) of section 2of the afore said Act and should possess a certificate 

of Training in industrial Health of minimum three months duration recognised by the 
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Government: 

Provided that- 

(i) A person possessing a diploma in Industrial Health or equivalent shall not be 

required to possess the certificate of training as aforesaid; 

(ii) The Chief Inspector-cum-Facilitator may, subject to such conditions as he may 

specify, grant exemption from the requirement of this sub-rule, if in his opinion a 

suitable person possessing the necessary qualification is not available for appointment; 

and 

(iii) in case of a person who has been working as qualified medical practitioner for a 

period of not less than three years on the date of commencement of these rules, the 

Chief Inspector-cum-Facilitator may, subject to the condition that the said person 

shall obtain the aforesaid certificate of training within a period of three years, relax 

the qualification. 

(3) The syllabus of the course leading to the above certificate and the organisation 

conducting the said course shall be approved by the Government in accordance with 

the guidelines issued by the Director General, Factory Advice Service and Labour 

Institute.  

(4) The organisation approved by the Director General, Factory Advice Service and 

Labour Institute for this course shall also be eligible to issue above certificate.  

(5) Within one month of the appointment of a qualified medical practitioner, the occupier 

of the factory shall furnish to the Chief Inspector-cum-Facilitator the following 

particulars, namely:  

(a) Name and address of the qualified medical practitioner; 

(b) qualifications; 

(c) experience, if any; and 

(d) the sub-rule under which appointed. 

SCHEDULE 

Equipment for Occupational Health Centre in Factories. 

1. A glazed sink with hot and cold water always available 

2. A table with a smooth top at least 180 cm. x 105 cm. 

3. Means for sterilizing instruments. 

4. A couch. 

5. Two buckets or containers with close fitting. 

6. A kettle and spirits stove or other suitable means of boiling water. 
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7. One bottle of spirits ammonia caromatics (120ml) 

8. Two medium size sponges. 

9. Two Kidney trays. 

10. Four cakes of toilet, preferably antiseptic 

11. Two glass tumblers and two wine glasses 

12. Two clinical thermometers. 

13. Two tea spoons. 

14. Two graduated (120ml) measuring glasses. 

15. One wash bottle (1000cc) for washing eyes. 

16. One bottle (one litre) carboliclotion 1 in 20. 

17. Three chairs. 

18. One screen. 

19. One electric hand torch. 

20. An adequate supply of tetanus toxoid 

21. Coramine liquid (60ml.). 

22. Talets-Antihistaminic, antispasmodic (25 each) 

23. Syringes with needles -2 cc, and 10 cc. 

24. Two needle holders big and small. 

27. One dressing for ceps 

28. One scalpel. 

29. One stethoscope. 

30. Rubber bandage-pressure bandage. 

31. Oxygen cylinder with necessary attachments. 

32. One Blood Pressure apparatus, 

33. One patellar Hammer. 

34. One Peak-flow meter for lung function measurement. 

35. One stomach wash set. 

36. Any other equipment recommended by the Factory ―Medical Officer‖ according to 

specific need relating to manufacturing process. 

37. In addition– 

(1) For factories employing 51 to 200 workers- 
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1. Four plain wooden splints 900 mmx00 mmx6mm 

2. Four plain wooden splints 50 mm x 75 mm x 6mm. 

3. Two plain wooden splints 250 mm x 50 mm x 12 mm. 

4. One pair artery forceps. 

5. Injections-morphia, pethidine, atropine, adrenaline, coramine, novacan (2 each). 

6. One surgical scissors. 

(2) For factories employing above 200 workers. 

1. Eight plain wooden splints 900 mm x 100 mm x 6 mm. 

2. Eight plain wooden splints 350 mm x 75 mm x 6 mm. 

3. Four plain wooden splints 250 mm x 50 mm x 12 mm. 

4. Two pairs artery forceps. 

5. Injections –morphia, pethadine, atropine, adrenaline, coramine, novacan (4each). 

6. Two surgical scissors. 

75 Ambulance van under section 85 (c).- 

1. In any factory carrying on hazardous process, there shall be provided and maintained 

in good condition, a suitably constructed       ambulance van equipped with items as per 

sub-rule (2) and manned by a full- time Driver-cum-mechanic and helper trained in 

first-aid for the purposes of  transportation of serious cases of accidents or sickness. 

The ambulance van shall not be used for any purpose other than the purpose 

stipulated herein and will normally be stationed at or near to the Occupational Health 

Centre Provided that a factory employing less than two hundred workers may make 

arrangements for procuring such facility at short notice from nearby  hospital or other 

places, to meet any emergency. 

2. The ambulance should have the following equipment:- 

(a) General – 

-- A wheeled stretcher with folding and adjusting devices; with the head of the             

stretcher capable of being tilled upward; 

-- Fixed suction unit with equipment; 

-- Fixed oxygen supply with equipment; 

-- Pillow with case, sheets, blankets, towels; 

-- Emesis bag, bed Pan, urinal, glass 

(b) Safety equipment – 

-- Flares with life of thirty minutes; 
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-- Flood lights; 

-- Flash lights, Fire extinguisher dry powder type; 

-- Insulated gauntlets. 

(c) Emergency care equipment- 

(i) Resuscitation – 

-- Portable suction unit, portable Oxygen units; 

-- Bag-valve-mask, hand operated artificial ventilation unit; 

-- Airways; -- Mouth gases; -- Trachestomy adoptors; 

-- Short spine board; -- I. V. Fluids with administration unit; 

-- B.P. manometer; -- Gugg; -- Stethoscope 

(ii) Immobilization – 

-- Long and short padded boards; -- Wire ladder splints; 

-- Triangular bandage; -- Long and short spine boards. 

(iii) Dressings – 

-- Gauze pads – 4‖ x 4‖; -- Universal dressing 10‖ x 36‖; 

-- Roll of aluminium foils; -- Adhesive tape of 3‖; -- Safety pins; 

-- Bandage sheets; -- Burn sheet. 

(iv) Poisoning – 

-- Syrup of lpecae; -- Activated Charcoal pre-packeted in doses; -- Snake bite 

kit; 

-- Drinking water. 

(v) Emergency Medicines – 

-- As per requirement (under the advice of Medical Officer only). 

76 Decontamination facilities under section 85.- In every factory carrying out 

`hazardous process‘, the following provisions shall be made to meet emergency, 

namely:- 

(a) fully equipped first aid box; 

(b) readily accessible means of water for washing, drenching clothing of workers as well as 

for those who have been contaminated with hazardous and corrosive  substances and 

such means shall be as per the scale shown in the table below:- 

                        Table 
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No. of persons employed No. of drenching shower at 

anytime 

Up to 50 2 

Between 51 to 100 3 

101 to 200 3+1 for every 50 persons 

thereafter 

201 to 400 5+1 for every 50 persons 

thereafter 

401 and above 7+1 for every 50 persons 

thereafter 

(c)   a sufficient number of eye wash bottles filled with distilled water or suitable     liquid, kept 

in boxes or cupboards conveniently situated and clearly indicated by a distinctive sign 

which shall be visible at all times. 

77 Making available health records to workers under section 85.-  

(1) The occupier of every factory carrying out hazardous process shall make accessible 

the health records including the records of workers exposed to hazardous process or, 

as the case may be, the medical records of any worker for his perusal under the 

following conditions, namely:- 

(a) once in every twelve months or immediately after the medical examination, 

whichever is earlier; 

(b) if the qualified medical practitioner or Medical Officer, as the case may be, is of the 

opinion that the worker has manifested signs and symptoms of any notifiable 

disease as specified in the Third Schedule to the Code; 

(c) if the worker leaves the employment; 

(d) if any one of the following authorities so direct :-- 

(i) the Chief Inspector-cum-Facilitator; 

(ii) the Director General, Factory Advice Service and Labour Institutes. 

(iii) the Health Authority of Central or Government; 

(iv) the Competent Authority in relation to employee‘s Compensation; 

(v) the Director, Employees State Insurance Corporation (Medical benefits); and 

(2) A copy of the up-to-date health records including the record of worker‘s exposure to 

hazardous process or, as the case may be, the medical records shall be supplied to 
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the worker on receipt of an application from him. X-ray plates and other medical 

diagnostic reports may also be made available for reference to his medical 

practitioner. 

78 Permissible Levels in Factories under section 88.- Without prejudice to the 

requirements in any other provisions in the Code or the rules made there under, the 

requirements specified in the Schedule given below shall apply to all factories:- 

SCHEDULE 

1. Definitions: for the purpose of this schedule – 

(a) ―mg/m3‖ means milligrams of a substances per cubic meter of air; 

(b) ―mppcm‖ means million particles of a substance per cubic meter of air; 

(c) ―ppm‖ means parts of Vapour or gas per million parts of air by volume at 25         

degrees centigrade and 760 mm of mercury pressure; 

(d) ―The time-weighted average concentration limit for a normal 8-hour 

workday and a 40-hour work week to which nearly all workers may be repeatedly 

exposed, day after day, without adverse effect.‖ 

Time weighted average 

                              C1T1 + C2T2 + ………… CnTn 

Concentration= ……………………………………….. 

                               T1 + T2 +. .......... ……………. Tn 

Where C1 represents the concentration of the substance for duration T1 (in hours); 

C2 represents the concentration of the substance for duration T2 (in hours); and 

Cn represents the concentration of the substance for duration Tn (in hours). 

(e) ―Work location‖ means a location in a factory at which a worker works or 

may be required to work at any time during any shift on any day. 

2. Limits of concentration of substances at work location: -  

(1) The time weighted average concentration of any substance listed in table 1 or 2 of 

the  schedule, at any work location in a factory during any shift on any day shall not      

exceed the limit of the permissible time weighted average concentration specified in 

respect of that substance: 

Provided that in the case of a substance mentioned in Table 1 in respect of 

which a limit in terms of short-term maximum concentration is indicated, the 
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concentration of such a substance may exceed the permissible    limit of the time 

weighted average concentration for the substance for short periods not exceeding 15 

minutes at a time, subject to the condition that- 

(a) Such periods during which the concentration exceeds the prescribed time  weighted 

average concentration are restricted to not more than 4 per shift; 

(b) the time interval between any two such periods of higher exposure shall not be less 

than 60 minutes; and 

(c) At no time the concentration of the substance in the air shall exceed the limit of 

short-term maximum concentration. 

(2) In the case of any substance given in Table 3, the concentration of the substance at 

any work location in a factory at any time during any day shall not    exceed the limit of 

exposure for that substance specified in the table. 

(3) In the cases where the word ―skin‖ has been indicated against certain substance 

mentioned in Tables 1 and 3, appropriate measures shall be taken to      prevent 

absorption through cutaneous routes particularly skin, mucous membranes, and eyes 

as the limits specified in these Tables are for conditions where the exposure is only 

through respiratory tract. 

(4) (a) In case, the air at any work location contains a mixture of such substances 

mentioned in Table 1, 2 or 3, which have similar toxic properties,  the time weighted 

concentration of each of these substances during the shift should be such that when 

these time weighted concentration divided by the respective permissible time 

weighted average concentration specified in the above-mentioned tables, and the 

fractions obtained are added together, the total shall not exceed unity. 

C1+ C2+………………… Cn 

___________________ 

L1+ L2……………………. Ln 

Where C1, C2.......... Cn are the time weighted concentration of toxic  substances 

1,2------------, and n respectively, determined after measurement  at work location; 

 And L1, L2…………Ln are the permissible time weighted average concentration of 

the toxic substances 1, 2, and n respectively. 

(b) In case the air at any work location contains a mixture of substances, mentioned in 

Table 1, 2, 3 and these do not have similar toxic properties, then the time weighted 

concentration of each of these substances shall not exceed the permissible time 

weighted average concentration specified in the above-mentioned tables, for that 
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particular substance. 

(c) The requirement in clauses (a) and (b) shall be in addition to the requirements in 

paragraphs 2 (1) and 2(2). 

3.  Power to require assessment of concentration of substances.- 

(1) An Inspector-cum-Facilitator may, by an order in writing, direct the occupier or 

manager of a factory to get before any specified date, the assessment of the time 

weighted average concentration at any work location of any of the substances 

mentioned in Table 1,2 or 3 carried out. 

(2) The results of such assessment as well as the method followed for air sampling and 

analysis for such assessment shall be sent to the Inspector-cum- Facilitator within 3 

days from the date of completion of such assessment and also a record of the same 

kept readily available for inspection by an Inspector- cum-Facilitator. 

4. Exemption.- If in respect of any factory or a part of a factory, the Chief Inspector-

cum-Facilitator is satisfied that, by virtue of the pattern of working time of the 

workers at different work locations or an account of other circumstances, no worker is 

exposed, in the air at the work locations, to a substance or substances specified in 

Tables 1,2 or 3 to such an extent as is likely to be injurious to his health, he (the Chief 

Inspector-cum-Facilitator) may by an order in writing, exempt the factory or a part of 

the factory from the requirements in paragraph 2, subject to such conditions, if any, as 

he may specify therein. 

      

Table-1 

 Permissible level of exposure 

Substance Time-

weighted 

average 

concentrati

on 

short-

term 

maximum 

concentrati

on 

 ppm

 mg/m

3 

ppm

 mg/m3 

   

Acetic acid 10 25 15 37 

Acrolein 0.1 0.25 0.3

 0.8 
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Aldrin-skin - 0.25 - 0.75 

Ammonia 25 18 35 27 

Aniline-skin 2 10 5 20 

Anisidine(o-p-isomer)-skin 2.1 0.5 - - 

Arsenic and compounds - 0.2 - - 

Benzene 10 30 - - 

Bromine 0.1 0.7 0.3

 2 

2-Butanone(methyl 

ethyl)(ketone-mek) 

200 590 300

 885 

n-Butyl lacetate 150 710 200

 950 

Secondary/ Tertiary Butyl Acetate 200 950 250

 1190 

Cadmium dust and salt (as cd) - 0.05 - 0.2 

Calcium - 2 - - 

Carbyl (sevin) - 5 - 10 

Carbofuran(furadan) - 0.1 - - 

Carbon disulfide-skin 2 60 30 90 

Carbon mono oxide 50 55 400

 440 

Carbon tetra chloride-skin 10 65 20 130 

Carbonyl chloride(Phosgene) 0.1 0.4 - - 

Chlordane-skin - 9.5 - 2 

Chlorobenzene(Mono 

Chlorobenzene) 

75 350 - - 

Chlorine 1 3 3 9 

Bi-Chloromethyl Ether 0.001 - - - 

Chromic Acid and Chromates (as cr) - 0.05 - - 
Chromium sel Chromic, Chrmous 
salts 

- 0
.
0
5 

- - 

Copper Fumes - 0

.

2 

- - 

Cotton Dust (raw) - 0

.

0

2 

- - 

Cresol,All Isomers-skin 5 2

2 

- - 
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Cynides (as cn) skin - 5 - - 

Cynanogen 1

0 

2

0 

- - 

DDT(Dicholoro Diphenyl Trichloro-

Ethane) 

- 1 - 3 

Demton-skin 0.

0

1 

0

.

1 

0

.

0

3 

0.3 

Diazinon-skin - 0

.

1 

- 0.3 

Dibutyl phthalate - 5 - 10 

Dichlorves (ddv)-skin 0.

1 

1 0

.

3 

3 

Dieldrin-skin - 0

.

2

5 

- 0.7

5 

Dinitrobenzene(all isomers)-skin 0.

1

5 

1 0

.

5 

3 

Dinitrotuolene-skin - 1

.

5 

- 5 

Diphenyl 0.

2 

1

.

5 

0

.

6 

4 

Endosulfam (thiodan)-skin - 0

.

1 

- 0.3 

Endrin-skin - 0

.

1 

- 0.3 

Ethyl acetate 4

0

0 

1

0

0

0 

- - 

Ethyl alcohol 1

0

0

0 

1

9

0

0 

- - 
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Ethyl amine 6

0 

1

8 

- - 

Flourides - 2

.

5 

- - 

Fluorin 1 2 2 4 

Hydrogen cynide-skin 1

0 

1

1 

1

5 

16 

Hydrogen Sulfide 1

0 

1

5 

1

6 

27 

Iron oxide fumes - 5 - 10 

Isoamyl acetate 1

0

0 

5

2

5 

1

2

5 

655 

Isoamyl alcohol 1

0

0 

3

6

0 

1

2

5 

450 

Isobutyl alcohol 5

0 

1

5

0 

7

5 

225 

Lead fumes and dust - 0

.

1

5 

- 0.4

5 

Libdane-skin - 0

.

5 

- 1.5 

Malathion-skin - 1

0 

- - 

Manganese fumes - 1 - 1 
Mercury - 0

.
0
5 

- 0.1
5 

Mercury)alkyl compounds)skin 0.0

01 

0

.

0

1 

0.

0

0

3 

0.0

3 

Methyl alcohol(methanol)-skin 200 2

6

0 

2

5

0 

31

0 

Methyl celloply-skin(2-methoxy 

ethanol) 

25 8

0 

3

5 

12

0 

Methyl isobutyl ketone-skin 100 4

1

1

2

51

0 
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0 5 

Naphthalene 10 5

0 

1

5 

75 

Nickel carbonyl 0.0

5 

0

.

3

5 

- - 

Nitric acid 2 5 4 10 

Nitric oxide 25 3

0 

3

5 

45 

Nitrobenzene-skin 1 5 2 10 

Oil mist minerals - 5 - 10 

Parathion-skin - 0

.

0

1 

- 0.0

3 

Phenel-skin 5 1

9 

1

0 

38 

Phorate (thimet)-skin - 0

.

0

5 

- 0.2 

Phosgene(Carbonyl Chloride) 0.1 0

.

4 

1 1 

Phosphine 0.3 0

.

4 

1 1 

Phasphorous(yellow) - 0

.

1 

- 0.3 

Phasphorous pentachloride - 1 - 3 

Phasphorous trichloride 0.5 3 - - 

Picric acid-skin - 0

.

1 

- 0.3 

Pyridine 5 1

5 

1

0 

30 

Saline(silicontetrahydride) 0.5 0

.

7 

1 1.5 
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Styrene monomer(phenylethylene) 100 4

2

0 

1

2

5 

52

5 

Sulfur dioxide 5 1

3 

- - 

Sulphuric acid - 1 - - 

Toludine (toloul)-skin 100 3

7

5 

1

5

0 

50

0 

O-Toludine 5 2

2 

1

0 

44 

Trichloroethylene 100 5

3

5 

1

5

0 

80

0 

Vinyl chloride 5 1

0 

- - 

Welding fumes(nitrous oxide) - 5 - - 

Xylene(o-m-p-isomers)-skin 100 4

3

5 

1

5

0 

65

5 

 

TABLE–2 

S.No Substance                Permissible time average concentration 

1 Silica 

a Crystalline 

 i Quartz 1 in term of dust count=1060/( % 

quartz+10) in mppcm 

  2 in term of respirable dust =10/(% 

respirable quuartz+2) in mg/cubic metre 

  3 in iterm of total dust =30/(% quartz+3) in 

mg/cubic metre 

i

i 

Cristobalite  half of the limit given against quartz 

i

i

i 

Tridmite  do 

i

v 

Silica fused  as for quartz 

 v Tripoli  as for item(2) quartz 

 

b Amorphous          705 mppcm 
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2 Silicates having less than 1 % free silica  by  weight 

(a)       Asbestos fibres longer than 5 microns 

(i) Amosite         0.5 Fibre/cubic 

centimeter 

(ii) Chrysetilc      2 Fibres /centrimeter 

(iii) Crystobalite   0.2 Fibres/cubic 

centimeter 

(iv) other form      2 Fibre/cubic centimeer 

(b)  Mica                       705 mppcm 

(c) Mineral wool fibre   10 mg per cubic metres  

(d)Porlite    1060 mppcm 

(e) Portland cement   1060 mppcm 

(f) Soapstone    705 mppcm 

(g) Talc (notabeatiform)   785 mppcm  

(h) Talc(fibrruous)                  Same limits as for asbestos  

(i) Tremelite                            Same limits as for asbestos 

 

3 Coal Dust 

 

1

. 

for airborne dust having 

less than 5% silicon 

dioxide by weight                       

2mg/m3        

 

2

. 

for airborne dust having 

over  5% silicon dioxide 

by weight 

Same limit as prescribed by formulas in 

item (2) against quartz. 

 

 

 
TABLE–3 

Substance Permissible limit of exposure 

 ppm                         mg/m3 

Acetic anhydride 5 20 

O-Dichlorobenzene 50 300 

Formaldehyde 2 3 

Hydrogen Chloride 5 7 

Manganese & - 5 
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compounds(asMn) 

Nitrogendioxide 5 9 

Nitroglycerin-skin 0.2 2 

Potassiumhydroxide - 2 

Sodiumhydroxide - 2 

-22,4,6–

Trinitrotoluene(TNT) 

- 0.5 

 

79 Appropriate authority for appeal under section 90. -An appeal presented under 

section 90 shall lie to the Chief Inspector-cum-Facilitator, or in cases where the 

order appealed against is an order passed by the Chief Inspector-cum-Facilitator, to 

the Labour Commissioner, Delhi and shall be in the form of memorandum setting 

forth concisely the grounds of objection to the order and shall be accompanied by a 

copy of the order. 

PART-VI 

PLANTATION 

80 Facility for workers in plantation under clause (a) sub-section (1) of section 

92.- 

1. Housing accommodation for workers.- Every employer shall provide for worker 

and his family residing in a plantation, housing accommodation as near as possible 

to the place of work. 

2. Standard and specification of housing accommodation.- All housing 

accommodation for workers in a plantation shall conform to such standards and 

specifications as may be approved by the Government on the recommendation of 

the Board constituted under section 17. 

3   Sites for housing accommodation.-  

(1)  The housing accommodation shall be provided on dry well-drained land which is 

consistent with the requirement regarding distance from the plantation, has supplies of 

wholesome  drinking water within a reasonable distance. 

(2) Adequate lighting arrangements shall be provided in and around the area in which 

housing accommodation is provided. 

(3) The employer shall maintain in good condition the approach roads and paths to the 

area where houses are located as also the sewers and drains in that area. 

(4) The employer shall cause the vicinity of all houses to be kept clear of refuse and 

excreta and the latrines and drains to be cleaned out daily and all refuse in or near 

them to be collected, removed and disposed of hygienically. 

(5) Adequate facilities of toilets with sewage disposal shall be ensured by the employer. 
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4. Maintenance of houses.-  

(1)  The employer shall, at his own expenses, maintain all houses provided for 

accommodation of workers in a fit and safe  condition and execute annual and such 

other repairs as may be necessary from time to time. 

(2) A worker occupying a house may, and an Inspector-cum-Facilitator appointed under 

the Code shall, bring to the notice of the employer any defect  in the condition of a 

house which makes it dangerous to the health and safety     of the worker. It shall be the 

duty of the employer to rectify the same at the earliest. 

(3) The employer shall get all the houses lime-washed at least once every year    and all the 

doors, windows and other wooden structure varnished or painted  once in three 

years. A record of dates on which lime-washing or painting was carried out shall be 

maintained in a register. 

(4) If any employer fails to comply with the requirements of sub -rules (1), (2) or (3), the 

Chief Inspector-cum-Facilitator may cause repairs to be done and    realize the cost 

thereof from the employer as arrears of land revenue. 

5.    Accommodation to be rent free.- No rent shall be charged by an employer for 

the housing accommodation provided to workers and their families residing in his 

plantation. 

6. Occupation of accommodation after termination of employment.- 

1. When a worker dies in the service of the employer, or retires, or goes on     transfer, or 

resigns or goes on leave or when his services are terminated, he or his family may 

retain the house up to the period as detail below–– 

a. in the case of death, transfer, termination of service, retirement or resignation, a 

period not exceeding two months; 

b. in the case of leave, for the period of leave; and 

c. in the case where the discharge of a worker is disputed and the matter has been taken 

to an Industrial Tribunal or Court, for so long as the case is not finally disposed of". 

2. If a worker fails to vacate the house on the expiry of the period mentioned above 

and continues to occupy the same when no member of his family is working, he shall 

be liable to pay to the employer such rent at a rate not exceeding ten percent of his 

wages as may be fixed by  the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

81 Crèche for Plantation Workers under clause (b) sub-section (1) of section 92.-  
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(1)  In every plantation wherein fifty or more workers are employed or were employed on 

any day of the preceding twelve months, the employer shall provide and maintain 

creche for the use of the children who are between the age of 2 and 6 years. 

(2) Every crèche shall be conveniently accessible to the parents of the children 

accommodated therein. 

(3) There shall be not less than fifteen square feet of floor area for each child to be 

accommodated in a crèche. 

(4) The building in which the crèche is situated shall be of sound construction  with a good 

plinth. 

(5) The plan of the crèche building shall be in accordance with the standard plan or 

plans laid down by the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

(6) The crèche shall be furnished with suitable furniture such as cots to lie down, 

benches to sit, a hammock for each child below the age of two years, etc., and 

provided with toys and other play things as may be specified by the  Chief Inspector-

cum-Facilitator with the prior approval of the Government. 

(7) A suitably fenced and shady open-air play-ground shall be provided for the  children. 

(8) The employer shall appoint a woman as Crèche-in-charge to look after children 

during the absence of their parents, who shall possess such qualifications and training as 

may be approved by the Government. 

82 Educational facilities for worker's children under clause (c) sub-section (1) of 

section 92.- Every employer shall, if the number of workers children between the 

ages of six and twelve in his plantation exceeds twenty-five, provide and maintain a 

Primary School for imparting Primary education to the children: 

Provided that an employer may not provide and maintain a Primary School if there is 

one under the direct management of the Government or of any local body for 

imparting free education to the children up to the primary or higher standard, with 

enough seats to admit the children between the ages of six and twelve of the workers 

in his plantation or within a distance of one kilometer from the place where workers 

reside in his plantation. 

Equipment in school.- The employer or employers, as the case may be shall provide 

for every Primary School maintained under rule 134 such educational and other 

equipment as may be considered necessary by the State  Education Department. 

Fee to be charged.- No fees shall be charged from the workers' children  attending 

the Primary School. 
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83 Benefit of sickness under clause (d) sub-section (1) of section 92.- 

 (1)  Every worker shall be entitled to obtain sickness allowance from his employer for 

each day of certified sickness for a total period of fourteen days in a year at the rate 

of wages paid normally. 

Provided however, that where under existing provisions under any law the sickness 

allowance is higher, workers shall not, by the dint of this rule, be deprived of such 

higher allowance. 

(2) Sickness allowance specified in sub-rule (1) shall be paid at the option of the worker 

either at the time of payment of weekly advances on account of wages or along with 

the first installment of wages payable to the worker after he resumes his work on 

recovery from certified sickness. 

(3) The certificate of sickness shall be issued by the Medical Officer or qualified 

medical practitioner appointed by the employer to every worker entitled to obtain 

sickness allowance. 

(4) No sickness allowance shall be paid to a worker if he attends to work on any day for 

which he has been granted sickness allowance. 

84 Recreational facilities under clause (e) sub-section (1) of section 92.-  

(1)  Every employer shall provide and maintain,- 

(a) recreation center to the scale of one for every one hundred and seventy- 

five families of resident workers or part thereof with provision for a television with 

dish connection and indoor games for workers and their families and such  other 

facilities, as may be specified by the Chief Inspector-cum-Facilitator, with prior 

approval of the Government; and 

(b) a playground or playgrounds for workers and their families with necessary 

sports equipment for out-door games: 

(2)  Every recreation center to be provided and maintained shall be conveniently situated as 

near as possible to the worker‘s quarters. 

85 (1) Safeguards for women and adolescent in using or handling hazardous 

substances under subsection (2) and (3) of section 93.- No pregnant woman or 

adolescent shall be allowed to handle any hazardous substance. 

(2) Qualifications to supervise the use, handling, storage and transportation of 

insecticides, chemicals and toxic substances in the plantation of the employer.- 

For the purposes of sub-section (3) of section 93, no person shall be appointed by an 
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employer unless such person is,- 

(i) in possession of B.Sc. in Chemistry or Agriculture; 

(ii) able to speak and understand the language of workers; and 

(iii) having an experience of three years in such field. 

86 Safety measures and safe work practices under sub-section (4) of section 93.- 

The following safety measures and safe work practices with respect to the location, 

security and access to storage of insecticides, chemicals and toxic substances shall 

be ensured by the employer, namely:- 

(a) the store or storage area shall be separate from other buildings, dwellings, storage 

of foodstuffs; 

(b) accidental or unauthorized access to the storage area shall be prevented; 

(c) the store shall be kept locked and fitted with a child proof latch to prevent risks to 

children, visitors to the workplace, and members of the public who are not familiar 

with the hazards of insecticides, chemicals and toxic substances; 

(d) adequate natural or mechanical ventilation shall be provided; 

(e) impervious floors with drainage into a sump concrete door sills concrete or block 

walls to a sufficient height to contain spills impervious shelving; 

(f) the walls (or bund) and door sill shall be high enough to contain a spillage of 

twenty-five per cent of the total volume of packaged liquid pesticides; 

(g) provision shall be made for drainage of spills and clean up water into a sump or pit 

that can contain the insecticides, chemicals and toxic substances, clean up materials 

and the wash water; 

(h) supply of wash water shall be made readily available; 

(i) good natural cross-flow ventilation shall be provided with vents in opposite walls, 

above bund height; 

(j) substances shall be stored at a cool temperature to prevent deterioration; an 

(k) the products shall be protected from moisture so that packaging and labeling does 

not deteriorate. 

87 Medical examination and health record of plantation workers under sub-

section (5) of section 93.- 

(1) Every worker employed in a plantation, who is exposed to insecticides, pesticides, 

chemicals and toxic substances shall be medically examined by a qualified medical 

practitioner in the following manner, namely:- 

(i) once before employment, to ascertain physical fitness of the person to do the 

particular job; 

(ii) once in a period of twelve months, to ascertain the health status of all the workers in 
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respect of occupational health hazards to which they are exposed; and 

(iii) the details of pre-employment and periodical medical examination carried   out as 

aforesaid shall be recorded in the health register in Form-05. 

(2) No person shall be employed for the first time without a certificate of Fitness in 

Form-24 granted by the qualified medical practitioner. If the qualified medical 

practitioner declares a person unfit for being employed, such a person  shall have the 

right to appeal to the Inspector-cum-Facilitator who shall refer  the matter to the 

Medical Officer whose opinion shall be final in this regard. 

(3) Any finding of the qualified medical practitioner revealing any abnormality or 

unsuitability of any person employed shall immediately be reported to the  Medical 

Officer who shall in turn, examine the concerned worker and communicate his 

findings to the employer within thirty days. If the Medical  Officer is of the opinion 

that the worker so examined is required to be taken away from the employment for 

health protection, he will direct the employer  accordingly, who shall not employ the 

said worker in the same employment. However, the worker so taken away shall be 

provided with alternate placement unless he is fully incapacitated in the opinion of the 

Medical Officer in which case the worker affected shall be suitably rehabilitated. 

(4) The workers taken away from employment under sub-rule (3) may be employed 

again in the same employment only after obtaining the Fitness Certificate from the 

Medical Officer and after making entries to that effect in  the health register. 

(5) A copy of the up-to-date health records including the record of worker's exposure 

to insecticides, pesticides, chemicals and toxic substances or, as the case may be, the 

medical records shall be supplied to the worker on receipt of  an application from him. 

X-ray plates and other medical diagnostic reports may also be made available for 

reference to his qualified medical practitioner. 

88 Washing, bathing and cloak-room facilities to plantation workers under clause 

(a) sub-section (7) of section 93.- 

(1) There shall be provided and maintained in every plantation for the use of all the 

workers taps for washing, at the rate of one for every fifteen persons including 

liquid soap in a container with tilting arrangements and nail brushes or other suitable 

means for effective cleaning. Such facilities shall be conveniently accessible and 

shall be kept in a clean and hygienic condition. 

(2) If washing facilities as required above are provided for women, such facilities shall be 

separate for them and adequate privacy at all times shall be ensured in such facilities. 

(3) Every employer of a plantation where the workers engaged therein are handling 

insecticides, pesticides, chemicals and toxic substances and fifty workers or more 
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are employed, shall provide for all the workers working in a shift, mess room 

facilities which are well ventilated and provided with tables and sitting facilities along 

with the provision of cold and hygienic drinking water facilities. 

(4) The facilities mentioned in sub-rule (3) shall include suitable arrangements for 

cleaning and washing and shall be maintained in a clean and hygienic condition. 

(5) Every employer of a plantation where the workers engaged therein are handling 

insecticides, pesticides, chemicals and toxic shall provide for cloak room facilities 

with lockers. Each worker shall be provided with two lockers, one for work clothing 

and another separately for personal clothing and the lockers should be such as to 

enable the keeping of the clothing in a hanging position. 

(6) The cloak room facilities provided under sub-rule (5) shall be located, as far as 

possible, near to the facilities provided for washing under sub-rule (1). If it is not 

possible to locate the washing facilities near to the cloakroom, then the  cloakroom 

shall have adequate and suitable arrangements for cleaning and washing. 

89 Protective clothing and equipment to plantation workers under clause (b) sub-

section (7) of section 93.- When choosing Personal Protective Equipment in 

accordance with the label, Material  Safety Data Sheet and risk assessment, the 

following items shall be considered, namely:- 

(a) cotton overalls buttoned to the neck and wrist; 

(b) pesticide resistant water-proof aprons when mixing or pouring concentrate; 

(c) gloves (pesticide resistant), preferably gauntlets, to be worn when handling or using 

chemicals; 

(d) a wide brim washable hat; if contaminated, the hat should be removed immediately 

and washed before re-use; 

(e) boots such as rubber or Polyvinyl chloride; waterproof leggings providing 

additional protection, leather boots which can absorb pesticide and prevent exposure 

during high volume applications; 

(f) face shield or splash proof goggles when mixing or pouring; 

(g) goggles and appropriate approved respirator, especially if exposure to spray drift is 

likely; and 

(h) full face air -line respirator when working in enclosed spaces, depending on the 

label and Material Safety Data Sheet self- contained breathing apparatus for entry 

into confined spaces. 

90 Precautionary notices in plantation under sub-section (9) of section 93.- 

Precautionary notice in the form specified below and printed in the language of the 
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majority of the workers employed shall be affixed in a prominent place in the 

plantation where it can be easily and conveniently read by the workers. 

 

PRECAUTIONARY NOTICE 

1. Chemicals handled in this plantation are hazardous. 

2. Smoking, chewing tobacco, eating food or drinking, in this area is prohibited. 

3. No food stuff or drink shall be brought in this area. 

4. Some of these chemicals may be absorbed through the skin and may cause 

poisoning. 

5. A good wash shall be taken before meals. 

6. Protective devices supplied shall be used while working in this area. 

7. Spillage of the chemicals on any part of the body or on the floor shall be immediately 

washed away with water. 

8. All workers shall report for the prescribed medical tests regularly to protect their 

own health. 

 

 

 

CHAPTER-X 

OFFENCES AND PENALTIES 

91 Appellate Authority and manner of appeal under sub-section (3) of section 111. 

- An appeal shall be accompanied by a fee at the rate of two percent of the penalty 

imposed under sub-section (2) of section 111 of the Code, which shall be paid 

through the online portal in Form-28. 

92 Manner of compounding of offences by the authorized officer specified under 

sub-section (1) of section 114.- (1) The officer notified by the Government for the 

purposes of compounding of offences under  sub-section (1) of section 114 shall 

issue electronically or otherwise a compounding notice for the offences which are 

compoundable under section sub-section (1) of section 114.  

(2)  The person so noticed may apply to the officer electronically or otherwise and 

deposit the entire compounding amount by electronic transfer or otherwise, within 

fifteen days of the receipt of the notice.  

(3) The Compounding Officer shall issue a composition certificate within ten days of 

receipt of the composition amount, to such person from whom such amount has been 

received in satisfaction of the composition notice.  

(4) If a person so noticed fails to deposit the composition amount within the one 

months before the institution of prosecution, the prosecution shall be proceeded with 
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before the competent Court.  

CHAPTER-XI 

Social security fund 

93 Social security fund under sub-section (2) of section 115.- 
(1) The amount received from composition of the offence as specified in sub-section 

(4) of section 114 and the amount of the penalty as specified in sub-section (6) of 

section 111 of the Code, shall be credited to the Delhi Unorganised workers Social 

Security Fund established under sub-section (5) of section 141 of the Social Security 

Code 2020 (Central Act 36 of 2020).  

(2) The fund shall be expended for the Welfare of the Unorganised Workers, under 

the Social Security Schemes framed under section 109 of the Social Security Code 

2020 and the rules made thereunder. 

 

 

By Order and in the Name of the Lt. Governor  

of the National Capital Territory of Delhi, 

 

ASHOK KUMAR, Secy. (Labour) 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHEDULE FOR DANGEROUS OPERATIONS  

(Safety, Welfare amenities, Protective Equipment and Medical Examinations etc.)     

 [See Rule 65] 

    

SCHEDULE- I 

MANUFACTURE OF AERATED WATERS AND PROCESSES INCIDENTAL 

THERETO 

1. Fencing of machines. – All machines for filling bottles or syphons shall be so constructed, 

placed or fenced, as to prevent, as far as may be practicable, a fragment of a bursting bottle or 

syphon form striking any person employed in the factory. 

2. Face guards and gauntlets.– 

(1) The occupier shall provide and maintain in good condition for the use of all persons 

engaged in filling bottles or siphons: - 

(a) suitable face guards to protect the face, neck and throat; and 
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(b) suitable gauntlets for both arms to protect the whole hand and arms Provided that:- 

(i) paragraph 2(1) shall not apply where bottles are filled by means of an automatic machine 

so constructed that no fragment of a bursting bottle can escape. 

(ii) Where a machine is so constructed that only one arm of the bottler at work up to it is 

exposed to danger, a gauntlet need not be provided for the arm which is not exposed to danger. 

(2) The occupier shall provide and maintain in good condition for the use of all persons engaged in 

corking, crowning, screwing, wiring , foiling, capsuling, sighting or labelling bottles or syphons – 

(a) Suitable face-guards to protect the face, neck and throat; and 

(b) Suitable gauntlets for both arms to protect the arm and at least half  of the palm and the 

space between the thumb and forefinger. 

(3) Wearing of face guards and gauntlets. – All persons engaged in any of the processes specified 

in paragraph 2 of this schedule shall, while at work in such processes, wear the face guards and 

gauntlets provided under the  provisions of the said paragraph. 

 

 

SCHEDULE-II 

ELECTROLYTIC PLATING OR OXIDATION OF METAL ARTICLES BY USE OF AN 

ELECTROLYTE CONTAINING  ACIDS, BASES OR SALTS OF METALS SUCH AS 

CHROMIUM, NICKEL, CADMIUM, ZINC, COPPER, SILVER, GOLD ETC. 

1.  Definitions – For the purposes of this Schedule – 

(a) ―electrolytic process‖ means the electrolytic plating or oxidation of metal articles by the use of 

an electrolyte containing acids ,bases or salts of metals such as chromium, nickel, cadmium, zinc, 

copper, silver, gold, etc. 

(b) ―bath‖ means any vessel used for an electrolytic process or for any subsequent process; 

and  

(c)   ―Employed ―means employed in any process involving contact with liquid from a bath. 

 

2. Exhaust draught- (1)An efficient exhaust draught shall be applied to every vessel in which 

an electrolytic process is carried on. Such draught shall be provided by mechanical means and shall 

operate on the Vapour or spray given off in the process as near as may be at   the point of origin. The 

exhaust draught appliance shall be so constructed, arranged and maintained as to prevent the 

Vapour or spray entering into any room or place in which work is carried on. 

(2) All equipment for extraction or suppression of the dust shall at least once in every six 

months be examined and tested by a competent person, and any defect disclosed by such 

examination and test shall be rectified as soon as possible. 
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(3) A register containing particulars of such examination and test shall be kept in Form No. 

26 

3.     Prohibition relating to pregnant women and adolescent – No pregnant women or 

adolescent shall be employed or permitted to work at a bath. 

4.     Floor of workrooms – The floor of every workroom containing a bath  shall be 

impervious to water. The floor shall be maintained in good and level condition and shall be 

washed down at least once a day. 

5.      Protective devices – 

(1) The occupier shall provide and maintain in good and clean condition the following articles 

of protective devices for the use of all persons employed on any process at which they are liable to 

come in contact with liquid from a bath and such devices shall be worn by the persons concerned 

(i) waterproof aprons and bibs; and 

(ii) for persons actually working at a bath, loose fitting rubber gloves and rubber boots or 

other waterproof footwear, and chemical goggles. 

(iii) The occupier shall provide and maintain for the use of all persons employed suitable 

accommodation for the storage and drying of protective devices. 

6. Water facilities – 

(1) There shall be provided and maintained in good repairs for the use of all persons employed 

in electrolytic process and processes incidental to it- 

(a) a wash place under cover, with either- 

(i) a trough with a smooth impervious surface filled with a waste pipe , and of sufficient length 

to allow at least 60 CMS for every 5 persons employed at any one time, and having a constant 

supply of water from taps or jets above the trough at intervals of not more than 60 CMS, or 

(ii) at least one wash basis for every five such persons employed at any one time, fitted with a 

waste pipe and having a constant supply of water laid on. 

(iii) a sufficient supply of clean towels renewed daily, and soap or other suitable cleaning material. 

(2) In addition to the facility in sub-paragraph 1, an approved type emergency shower with eye 

fountain shall be provided and maintained in good working  order. Whenever necessary, in order to 

ensure continuous water supply, storage tank of 1500 liters capacity shall be provided as a source 

of clean water for emergency use. 

7. Cautionary placard – A cautionary placard in the form specified below and printed in the 

language of the majority of the workers employed shall be affixed in a prominent place in the 

factory where it can be easily and conveniently read by the workers. 

CAUTIONARY NOTICE 

(Electrolytic Plating) 
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(i) Chemicals handled in this plant are corrosive and poisonous. 

(ii) Smoking, chewing tobacco, eating food or drinking, in this area is prohibited. No food 

stuff or drink shall be brought in this area. 

(iii) Some of these chemicals may be absorbed through the skin and may cause poisoning. 

( iv)  A good wash shall be taken before meals. 

(iv) Protective devices supplied shall be used while working in this area. 

(vi) Spillage of the chemicals on any part of the body or on the floor  shall be immediately 

washed away with water. 

(vii) All workers shall report for the prescribed medical tests regularly  to protect their own 

health. 

8. Medical examination by the Medical officer – (1) Every worker employed in the 

electrolytic processes shall be examined by a Medical officer before his first employment Such 

examination shall include X-ray of the chest and – 

(a) in case of chromium plating include examination for nasal septum perforation and test for 

chromium in urine 

(b) in case of nickel platting, test for nickel in urine; and 

(c) in case of cadmium plating, test for cadmium in urine and -2 macroglobulin in urine. 

(2) No worker shall be employed in any electrolytic process unless certified fit for such 

employment by the Medical officer. 

(3) Every worker employed in the electrolytic processes shall be re-examined by a Medical 

officer at least once in every year, except in case of the workers  employed in cadmium, chromium 

and nickel-plating processes for whom this examination shall be carried our once in every six months. 

Such re-examination shall, wherever the Medical officer considers appropriate, include tests as 

specified under sub-paragraph (1) excluding the X-ray of the chest which shall  not be required 

normally to be carried out earlier than once in three years. 

(4) The medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be kept in the custody of the 

occupier of the factory. The record of each examination carried out under sub-paragraphs (1) and 

(2) including the nature and the results of the tests, shall also be entered by the Medical Officer  in a 

health register in Form-05. 

(5) The certificate of fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(6) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the electrolytic processes on the ground that continuance therein would involve 
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danger to the health of the worker, he shall  make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period 

for which he considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person 

declared unfit in such circumstances shall be provided with alternate placement facility unless he is 

fully incapacitated in the opinion of the Medical officer in which case the person affected shall be 

suitably rehabilitated. 

(7) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (6) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer after further 

examination, again certifies him fit for employment in these processes. 

 

SCHEDULE-III 

MANUFACTURE AND REPAIR OF ELECTRIC ACCUMULATORS 

1. Savings – This schedule shall not apply to the manufacture or repair of electric 

accumulators or parts thereof not containing lead or any compound of lead; or to the repair on the 

premises, of any accumulator forming part of a stationary battery. 

2. Definitions – For the purposes of this schedule – 

(a) ―Lead process‖ means the melting of lead or any material containing lead, casting, 

pasting, lead burning, or any other work, including trimming, or any other abrading or cutting of 

pasted plates, involving the use, movement or  manipulation of or contact with, any oxide of lead; 

(b) ―manipulation of raw oxide of lead‖ means any lead process involving any manipulation 

or movement of raw oxides of lead other than its conveyance in a receptacle or by means of an 

implement from one operation to another; 

3. Prohibition relating to pregnant women and Adolescent – No pregnant women or 

adolescent shall be employed or permitted to work in any lead process or in any room in which the 

manipulation of raw oxide of lead or pasting is carried on. 

4. Separation of certain processes – Each of the following processes shall be carried on in 

such a manner and under such conditions as to secure effectual separation from one another , and 

from other processes :- 

a.  manipulation of raw oxide of lend; 

b.    pasting; 

c.   drying of pasted plates; 

d.  formation with lead turning (tacking)necessarily carried on in connection   therewith ; 

e.  melting down of pasted plates. 

5. Air space – In every room in which a lead process is carried on, there shall be at least 

14.2 cubic meters of air space for each person employed therein, and in computing this air space 

no height over 3.75 meters shall be taken into account. 
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6. Ventilation – Every workroom shall be provided with inlets and outlets of adequate size as 

to secure and maintain efficient ventilation in all parts of the room. 

7. Distance between workers in pasting room – In every pasting room the distance 

between the center of the working position of any paster and that of the paster working nearest to 

him shall not be less than 1.5 meters. 

8. Floor of workrooms – 

(1) The floor of every room in which lead process is carried on shall be – 

(a) of cement or similar material so as to be smooth and impervious to water; 

(b) maintained in sound condition; and 

(c) kept free from materials, plant, or other obstructions not required for, or produced in, the 

process carried on in the room. 

(2) In all such rooms other than grid casting shops the floor shall be cleansed daily after being 

thoroughly sprayed with water at a time when no other work is being carried on in the room. 

(3) In grid casting shops the floor shall be cleansed daily. 

(4) Without prejudice to the requirements of sub-paragraphs (1), (2) and (3), where 

manipulation of raw oxide of lead or pasting is carried on, the floor shall also be  

(a) kept constantly moist while work is being done; 

(b) provided with suitable and adequate arrangements for drainage; and 

(c)  Thoroughly washed daily by means of hose pipe. 

9. Work-benches – The work-benches at which any lead process is carried on shall – 

(i) have a smooth surface and be maintained in sound condition 

(ii) be kept free from all materials or plant not required for, or produced in the process carried 

out there at, and all such work-benches other than those in grid casting shops shall be; 

(a) cleaned daily either after being thoroughly damped or by means of suction cleaning apparatus 

at the time when no other work being carried on there at and 

(b) all such work-benches in grid casting shops shall be cleaned daily; 

(iii) every work-bench used for pasting shall- 

(a) be covered throughout with sheet lead and other impervious material; 

(b) be provided with raised edges; 

(c) be kept constantly moist while pasting being carried on. 

10. Exhaust draught-  

(1) The following provisions shall not be carried on without the use of an efficient exhaust 
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draught:- 

(a) Melting of lead or material containing lead. 

(b) Manipulation of raw oxide of lead unless done in an enclosed apparatus so as to 

prevent the escape of dust into work-room. 

(c) Pasting 

(d) Trimming, brushing, filing or any other abrading or cutting or pasted plates giving rise to dust. 

(e) Lead burning other than- 

(i) ―tacking‖ in the formation room 

(ii) Chemical burning for making of lead linings for cell cases carried on in such a manner that 

the application of efficient exhaust is impracticable. 

Such exhaust draught shall be affected by mechanical means and shall operate on the dust or 

fume given off as nearly as may be at the point of reason so as to prevent it entering the air of 

any room in which persons works. 

(2) All equipment for extraction or suppression of the dust shall at least once in every six 

months be examined and tested by a competent person, and any defect disclosed by such 

examination and test shall be rectified as soon as possible. 

(3) A register containing particulars of such examination and test shall be kept in Form No. 

26 

11.     Fumes and gasses from melting pots – The products of combustion produced in the 

heating of any melting pot shall not be allow to escape into a room in which persons work . 

12.   Containers for dross – A suitable receptacle with tightly fitting cover shall be provided and 

used for dross as it is removed from every melting pot. Such receptacle shall be kept covered 

while in the work room accept when dross is being deposited therein. 

13.  Container for lead waste – A suitable receptacle shall be provided in every workroom in 

which old plates and waste material which may give rise to shall be deposited. 

14.   Racks and shelves drying room – The racks and shelves provided in any drying room shall 

not be more than 2.4 m from the floor and not more than 60 cm in width provided that as regards 

racks or shelves set or drawn from both sides the total width shall not exceed 1.2 m . 

Such racks and shelves shall be cleaned only after being thoroughly damped unless so efficient 

suction cleaning apparatus is used for this purpose. 

15.  Medical examination by the Medical officer –  

(1) Every worker employed in a lead processes shall be examined by a Medical officer within 

15 days of his first employment. Such examination shall include test for lead in urine and blood, 

ALA in urine, hemoglobin content, stippling of cells and steadiness test. No worker shall be 

allowed to work after 15 days of his first employment in the factory unless certified fit for such 
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employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re-examined by a Medical officer at 

least once in every 3 calendar months and such re- examination shall, wherever the Medical officer 

considers appropriate, include tests specified in subparagraph(1) . 

(3) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub paragraphs (1) and (2), including the nature and the results of the 

tests, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker he shall make record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit for work in the said processes. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment In those processes. 

16.   Protective clothing- protective clothing shall be provided and maintained  in good condition for 

all person employed in- 

(a) Manipulation of raw oxide of lead 

(b) Pasting 

(c) The formation room and such clothing shall be worn by the person concerned. 

The protective clothing shall consist of a water-proof apron and water- proof footwear; and 

also, as required persons employed in the manipulation of raw oxide of lead or in the pasting the 

head covering shall be washed daily. 

17. Mess room – There shall be provided and maintained for the use of all persons employed 

in a lead process and remaining on the premises during the meal intervals, a suitable mess room 

which shall be furnished with sufficient tables and benches.              The mess room shall be 

placed under the charge of a responsible person and shall be kept clean. 

18. Cloak room- there shall be provided and maintained for the use of all persons employed 

in a lead process- 

(a) a cloak room for clothing put-off during working hours with adequate arrangements for 
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drying the clothes, if wet. Such accommodation shall be separate from mess room. 

(b) separate and suitable arrangements for the storage of protective clothing provided as per 

sub-rule (16) 

19. Washing facilities – (1) There shall be provided and maintained in a cleanly state and in 

good repair for the use of all persons employed in a lead process – 

(a)      a wash place with either – 

(i)  a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe without plug, and of 

sufficient length to allow at least 60 centimeters for every five such persons employed at any one 

time, and having a constant supply of water from taps or jets above the trough at intervals of not 

more than 60 centimeters; or 

(ii) at least one wash basin for every five such persons employed at any one time, fitted with a 

waste pipe and plug and having an adequate supply of water laid on. 

(iii) a sufficient supply of clean towels made of suitable materials renewed daily, which supply 

in case of pasters and person employed in manipulation of raw oxide of lead shall include a 

separate marked towel for each worker; and 

iv)      a sufficient supply of soap or other suitable cleansing material and of nail brushes. 

(b)  There shall in addition be provided means of washing in close proximity to the rooms in 

which manipulation of raw oxide of lead or pasting is carried on if required by notice in writing from 

the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

20.       Time allowed for washing – Before each meal and before the end of the day‘s work, at 

least ten minutes, in addition to the regular meal times, shall be allowed for washing to each person 

employed in the manipulation of raw oxide of lead or in pasting. 

              Provided that if there is one basin of 60 centimeters of trough for each such person, this 

paragraph shall not apply. 

21.     Facilities for bathing- sufficient bath accommodation to the satisfaction of the Chief 

Inspector-cum-Facilitator shall be provided to all the persons engaged in manipulation of raw 

oxide of lead or in pasting and a sufficient supply of soap and clean towels. 

22.     Foods, drinks etc. Prohibited in work-rooms- no food, drink, pan and supari or tobacco 

shall be consumed or brought by any worker into any work-room in which any lead process is 

carried on. 

SCHEDULE-IV 

GLASS MANUFACTURE 

1. Exemption- If the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied in respect of any factory or 

any class of process that, owing to the special methods of work or the special conditions in a 

factory or otherwise, any of the requirements of this schedule can be suspended or relaxed without 

danger to the persons employed therein, or that the application of this schedule or any part thereof 
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is for any reason impracticable, he may be certificate in writing authorize such  suspension or 

relaxation as may be indicated in the certificate for such period and on such conditions as he may 

think fit. 

2.  Definitions – For the purpose of this schedule – 

(a)   ―efficient exhaust draught‖ means localized ventilation effected by mechanical means 

for the removal of gas, Vapour, dust or fumes so as to prevent them (as far as practicable under 

the atmospheric conditions usually prevailing) from escaping into the air of any place in which 

work is carried on. No draught shall be deemed efficient which fails to remove smoke generated at 

the point where such gas, Vapour, fume, or dust originate; 

(b)    ―lead compound‖ means any compound of lead other than galena which, when treated in the 

manner described below, yields to an aqueous solution of  hydrochloric acid a quantity soluble lead 

compound exceeding, when calculated as lead monoxide, five percent of the dry weight of the 

portion taken analysis. 

The method of treatment shall be as follows:- 

A weighed quantity of the material which has been dried at 100 degrees centigrade and 

thoroughly mixed shall be continuously shaken for one hour at the common temperature with 1,000 

times its weight of an aqueous solution of hydrochloric acid containing 0.25 per cent by weight of 

hydrogen chloride. This solution shall thereafter be allowed to stand for one hour and then filtered. 

The lead salt contained in the clear filtrate shall then be precipitated as lead sulphide and 

weighed as lead sulphate. 

3. Exhaust draught – (1) The following processes shall not be carried on except under an 

efficient exhaust draught or such other conditions as may be approved by the Chief Inspector-

cum-Facilitator:- 

(a) the mixing of raw materials to form a ―Bator‖; 

(b) the dry grinding, glazing and polishing of glass or any article of glass; 

(c) all processes in which hydrofluoric acid fumes or ammonical vapours are given off; 

(d) all processes in the making of furnace molds or ―pots‖ including the grinding or crushing 

of used ―pots‖; and 

(e) All processes involving the use of a dry lead compound. 

(2)All equipment for extraction or suppression of the dust shall at least once in every six months 

be examined and tested by a competent person, and any defect disclosed by such examination 

and test shall be rectified as soon as possible. 

(3)A register containing particulars of such examination and test shall be kept in Form No. 26 
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4. Prohibition relating to pregnant women and Adolescent – No pregnant woman or 

adolescent shall be employed or permitted to work in any of the operations specified in 

paragraph 2 or at any place where such operations are carried on. 

5. Floor and work-benches – The floor and work-benches of every room in which a dry 

compound of lead is manipulated or in which any process is carried  on giving off silica dust shall be 

kept moist and shall comply with the following  requirements :- 

(a)          The floor shall be – 

(i) of cement or similar material so as to be smooth and impervious to water; 

(ii) maintained in sound condition; and 

(iii) cleansed daily after being thoroughly spread with water at a time when no other work is 

being carried on the room; and 

(b) The work-benches shall – 

(i) have a smooth surface and be maintained in sound condition, and 

(ii) cleansed daily either after being thoroughly damped or by means of a suction cleaning 

apparatus at a time when no other work is being carried on thereat. 

6. Use of hydrofluoric acid – The following provisions shall apply to rooms in which glass 

is treated with hydrofluoric acid :- 

(a) there shall be inlets and outlets of adequate size so as to secure and maintain efficient 

ventilation in all parts of the room; 

(b) the floor shall be covered with gutta-percha and be tight and shall slope gently down to a 

covered drain; 

(c) the workplaces shall be so enclosed in projecting hoods that openings required for the 

bringing in the objects to be treated shall be as small as practicable; and 

(d) The efficient exhaust draught shall be so contrived that the gases are exhausted 

downwards. 

7. Storage and transport of hydrofluoric acid – Hydrofluoric acid shall not be stored or 

transported except in cylinders or receptacles made of lead or rubber. 

8. Blow pipes – Every glass blower shall be provided with a separate blow pipe bearing the 

distinguishing mark of the person to whom it is issued and suitable facilities shall be readily 

available to every glass blower for sterilizing his blow pipe. 

9. Food, drinks, etc., prohibited in workrooms – No food, drink, pan and supari or 

tobacco shall be brought into or consumed by any worker in any room or workplace wherein any 

process specified in paragraph 2 is carried on. 

10. Protective clothing – The occupier shall provide, maintain in good repair and keep in a 

clean condition for the use of all persons employed in the processes specified in paragraph 2 suitable 
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protective clothing, footwear and goggles according to the nature of the work and such clothing, 

footwear, etc. Shall be worn by the persons concerned. 

11. Washing facilities –  

(1) There shall be provided and maintained in a cleanly state and in good repair for the use of all 

persons employed in the processes specified in paragraph 2 

(2) a wash place with either – 

(i) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe, without plug, and of 

sufficient length to allow of at least 60 centimeters for every five such persons employed at any one 

time, and having a constant supply of water from taps or jets above the trough at intervals of not 

more than 60 centimeters; or 

(3) at least one wash basin for every five such persons employed at any one time, fitted with a 

waste pipe and plug and having an adequate supply of water laid on or always readily available; 

(4) a sufficient supply of clean towels made of suitable material renewed daily with sufficient 

supply of soap or other suitable cleansing material and of nail brushes; and 

(5) a sufficient number of stand pipes with taps the number and location of which shall be to 

the satisfaction of the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

12. Medical Examination by Medical officer –  

(1) Every workers employed in processes specified in paragraph 2 shall be examined by the 

Medical officer within 15 days of his first employment. Such examination shall include 

pulmonary function tests and in suspected cases chest X-ray as well as tests for lead and urine. 

No worker shall be allowed to work after 15 days of first employment in the factory unless 

certified for such employment by the Medical Officer. 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re-examined by the Medical officer 

at least once in every twelve calendar months. Such re- examination shall, wherever the Medical 

officer considers appropriate, include tests as specified in sub-paragraph (1). 

(3) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-24. 

The record of examination and re-examination carried out shall been entered in the Certificate and 

the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under subparagraph (1) and (2), including the nature and the results of the 

tests, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 
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(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fir for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and the 

health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person so 

suspended from the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully 

incapacitated in the opinion of the Medical officer, in which the person affected shall be suitable 

rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer , after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

SCHEDULE-V 

GRINDING OR GLAZING OF METALS AND PROCESSES INCIDENTAL THERETO 

1. Definitions – For the purposes of this schedule – 

(a) ―grindstone‖ means a grindstone composed of natural or manufactured sandstone but does 

not include a metal wheel or cylinder into which blocks of natural or manufactured sandstone are 

fitted; 

(b) ―abrasive wheel‖ means a wheel manufactured of bonded emery or similar abrasive; 

(c) ―grinding‖ means the abrasion, by aid of mechanical power, of metal, by means of a 

grindstone or abrasive wheel; 

(d) ―glazing‖ means the abrading, polishing or finishing, by aid of mechanical power, of metal, 

by means of any wheel, buff, mop or similar appliance to which any abrading or polishing 

substance is attached or applied; 

(e) ―racing‖ means the turning up, cutting or dressing of a revolving grindstone  before it is 

brought into use for the first time; 

(f) ―hacking‘ means the chipping of the surface of a grindstone by a hack or similar tool; and 

(g) ―rodding‖ means the dressing of the surface of a revolving grindstone by the application of a 

rod, bar or strip of metal to such surface. 

Exception – (1) Nothing in this schedule shall apply to any factory in which only 

repairs are carried on except any part thereof in which one or more persons are wholly or mainly 

employed in the grinding or glazing of metals. 

(2) Nothing in this schedule except paragraph 4 shall apply to any grinding or glazing of 

metals carried on intermittently and at which no person is employed for more than 12 hours in any 

week 

2. Equipment for removal of dust –No racing, dry grinding or glazing shall be performed 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 269 

   

 

 

   

 

 

 

without – 

(a) a hood or other appliance so constructed, arranged, placed and maintained as substantially to 

intercept the dust thrown off; 

(b) a duct of adequate size, air tight and so arranged as to be capable of carrying away the 

dust, which duct shall be kept free from obstruction and shall be provided with proper means of 

access for inspection and cleaning, and  where practicable, with a connection at the end remote from 

the fan to enable the Inspector-cum-Facilitator to attach thereto any instrument necessary for 

ascertaining the pressure of air in the said duct; and 

(c) a fan or other efficient means of producing a draught sufficient to extract the dust: 

Provided that the Chief Inspector-cum-Facilitator may accept any other appliance that is, in his 

opinion, as effectual for the interception, removal and disposal of dust thrown off as a hood, duct 

and fan would be. 

3. Restriction on employment on grinding operations – Not more than one person shall at 

any time perform the actual process of grinding or glazing upon a grindstone, abrasive wheel or 

glazing appliance: 

Provided that this paragraph shall not prohibit the employment of persons to assist in the 

manipulation of heavy or bulky articles at any such grindstone, abrasive wheel or glazing 

appliance. 

4. Glazing – Glazing or other processes, except processes incidental to wet grinding upon a 

grindstone shall not be carried on in any room in which wet grinding upon a grindstone is done. 

5. Hacking and rodding – Hacking or rodding shall not be done unless during the process 

either an adequate supply of water is laid on at the upper surface of the grindstone or adequate 

appliances for the interception of dust are provided in accordance with the requirements of 

paragraph 3. 

6. Examination of dust equipment – (1) All equipment for the extraction or suppression of 

dust shall at least once in every six months be examined and tested by competent person, and any 

defect disclosed by such examination and test shall be rectified as soon as practicable. 

(2) A register containing particulars of such examination and test shall be kept in Form No. 26 

7. Medical examination by the Medical officer – (1) every worker employed in grinding or 

glazing of metal and processes incidental thereto shall be examined by a Medical officer within 15 

days of his first employment. Such examination shall include pulmonary function tests and in 

suspected cases chest X-rays.  

(2) No worker shall be allowed to work after 15 days of his first employment in the factory 

unless certified fit for such employment by the Medical officer.Every worker employed in the 

said processes shall be re-examined by a Medical officer at least once in every 12 calendar months. 
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Such re-examination shall, wherever the Medical officer considers appropriate, include tests as 

specified in sub-paragraph 

(3) The Medical officer after examining a worker shall issue a Certificate of Fitness in Form-24. 

The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate and 

the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraphs (1)and (2), including the nature and the results of the 

tests, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25.  

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for inspection 

by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the found that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker he shall make record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he  considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person so 

suspended from the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully 

incapacitated in the opinion of the Medical officer, in which case the person affected shall be 

suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-employed 

or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further examination, 

again certifies him fit for employment in those processes. 

10. Exemption – The Chief Inspector-cum-Facilitator may by certificate in writing, subject to 

such conditions as he may specify therein, relax or suspend any of the provisions of this schedule in 

respect of any factory if owing to the special methods of work or otherwise such relaxation or 

suspension is practicable without danger to the health or safety of the persons employed. 

 

SCHEDULE-VI 

MANUFACTURE AND TREATMENT OF LEAD AND CERTAIN  COMPOUNDS OF 

LEAD 

1. Exemption – Where the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied that all or any of the 

provisions of this any factory from all or any of such provisions, subject to such conditions as he 

may specify. Schedule are not necessary for the protection of the persons employed, he may by 

certificate in writing exempt 

2. Definitions – For this purpose of this schedule – 

(a) ―lead compound‖ means any compound of lead other than galena which, when treated in the 

manner described below, yields to an aqueous solution of hydrochloric acid, a quantity of soluble 

lead compound exceeding, when calculated as lead monoxide, five per cent of the ―dry weight‖ 

of the portion taken for analysis. In the case of paints and similar products and other mixtures 
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containing oil or fat the ―dry weight‖ means the dry weight of the material remaining after the 

substance has been thoroughly mixed and treated with suitable solvents to remove oil, fats, 

varnish or other media. 

The method of treatment shall be as follows:- 

A weighed quantity of the material which has been dried at 100 degree centigrade and thoroughly 

mixed shall be continuously shaken for one hour, at the common temperature with 1,000 times its 

weight of an aqueous solution of hydrochloric acid containing 0.25 per cent by weight of 

hydrogen chloride. This solution shall thereafter be allowed to stand for one hour and then filtered. 

The lead salt contained in the clear filtrate shall then precipitate as lead sulphate and weighed as lead 

sulphate; 

(b) ―efficient exhaust draught‖ means localized ventilation effected by mechanical means for 

the removal of gas, Vapour, dust or fumes so as to prevent them (as far as practicable under the 

atmospheric conditions usually prevailing) from escaping into the air of any place in which work is 

carried on. No draught shall be deemed efficient which fails to remove smoke generated at the point 

where such gas, Vapour, fume, or dusts originate. 

3. Application – This schedule shall apply to all factories or parts of factories in which any of 

the following operations are carried on:- 

(a) work at a furnace where the reduction or treatment of zinc or lead ores is carried on; 

(b) the manipulation, treatment or reduction of ashes containing lead, the DE silvering of 

lead or the melting of scrap lead or zinc; 

(c) the manufacture of solder or alloys containing more than ten percent of lead; 

(d) the manufacture of any oxide, carbonate, sulphate, chromate, acetate, nitrate or silicate of 

lead; 

(e) the handling or mixing of lead tetra-ethyl; 

(f) any other operation involving the use of a lead compound; and 

(g) The cleaning of workrooms where any of the operations aforesaid are carried on. 

4. Prohibition relating to pregnant women and Adolescent – No pregnant women or 

adolescent shall be employed or permitted to work in any of the operations specified in paragraph 

3. 

5. Requirements to be observed – No person shall be employed or permitted to work in any 

process involving the use of lead compounds if the process is such that dust or fume from a lead 

compound is produced therein, or the persons employed there in are liable to be splashed with any 

lead compound in the course of their employment unless the provisions of paragraphs 5 to 13 are 

complied with. 

6. Exhaust draught – (1) Where dust, fume, gas or Vapour is produced in the process, 



272 DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY PART IV] 

provision shall be made for removing them by means of an efficient exhaust draught to contrived 

as to operate on the dust, fume, gas or Vapour as closely as possible to the point of origin. 

(2)    All equipment for the extraction or suppression of dust shall at least once in every six 

months be examined and tested by competent person, and any defect disclosed by such 

examination and test shall be rectified as soon as practicable. 

(3) A register containing particulars of such examination and test shall be kept in Form No. 

26 

7. Medical examination by the Medical officer – (1) every worker employed in the 

operations referred to in paragraph 3 shall be examined by a Medical officer within 15 days of his 

first employment. Such examination shall include pulmonary function tests for lead in blood and 

urine, ALA in urine. hemoglobin content, stippling of cells and steadiness tests. No worker shall 

be allowed to work after 15 days of his first employment in the factory unless certified fit for such 

employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re-examined by a Medical officer at 

least once in every 3 calendar months. Such re-examination shall, wherever the Medical officer 

considers appropriate, include tests as specified in sub-paragraph (1). 

(3) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under subparagraphs(1) and (2), including the nature and the results of the 

tests, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker he shall make record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person so 

suspended from the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully 

incapacitated in the opinion of the Medical officer, in which case the person affected shall be 

suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

8. Food, drinks, etc. Prohibited in workroom – No food, drink, pan and supari or tobacco 

shall be brought into or consumed by any worker in any worker in any workroom in which the 

process is carried on and no person shall remain in any such room during intervals for meals or 
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rest. 

9. Protective clothing – Suitable protective overalls and head coverage shall be provided, 

maintained and kept clean by the occupier and such overalls and head coverings shall be worn by 

the persons employed. 

10. Cleanliness of workrooms, tools, etc. – The rooms in which the persons are employed and 

all tools and apparatus used by them shall be kept in a clean state. 

11. Washing facilities – (1)The occupier shall provide and maintain for the use of all persons 

employed suitable washing facilities consisting of – 

(a) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe, without plug, and of 

sufficient length to allow of at least two feet for every five such persons employed at any one time, 

and having a constant supply of water from taps or jets above the trough at intervals of not more 

than 60 centimeters; or 

(b) At least one wash-basin for every ten persons employed at any one time, fitted with a waste 

pipe and plug and having a constant supply of clean water; together with, in either case, a 

sufficient supply of nail brushes, soap or other suitable cleansing material and clean towels. 

(2) The facilities so provided shall be placed under the charge of a responsible person and shall be 

kept clean. 

12. Mess room or canteen – The occupier shall provide and maintain for the use of the 

persons employed suitable and adequate arrangements for taking their meals. The arrangements 

shall consist of the use of a room separate from any workroom which shall be furnished with 

sufficient tables and benches, and unless a canteen serving hot meals is provided, adequate means of 

warming the food. The room shall be adequately ventilated by the circulation of fresh air, shall be 

placed under the charge of a responsible person and shall be kept clean. 

13. Cloakroom – The occupier shall provide and maintain for the use of persons employed, 

suitable accommodation for clothing not worn during working hours, and for the drying of wet 

clothing. 

SCHEDULE-VII 

GENERATING PETROL GAS FROM DANGEROUS  PETROLEUM 

1. Prohibition relating to pregnant women and Adolescent – No pregnant woman or 

adolescent shall be employed or permitted to work in or shall be allowed to enter any building in 

which the generation of gas from dangerous petroleum is carried on. 

2. Flame traps – The plant for generation of gas from dangerous petroleum and associated 

piping and fittings shall be fitted with at least two efficient flame traps so designed and 

maintained as to prevent a flash back from any burner to the plant. One of these traps shall be 

fitted as close to the plant as possible. The plant and all pipes and valves shall be installed and 
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maintained free form leaks. 

3. Generating building or room – All plants for generation of gas from dangerous 

petroleum erected after the coming into force of the provisions specified in this schedule, shall be 

erected outside the factory building proper in a separate well-ventilated building (hereinafter 

referred to as ―generating building‖). In the case of such plants erected before the coming into 

force of the provisions specified in this schedule, there shall be no direct communication between the 

room where such plants are erected (hereinafter referred to as ―the generating room‖) and the 

remainder of the factory building. So far as practicable, all such generating rooms shall be 

constructed of fire-resisting materials. 

4. Fire extinguishers – An efficient means of extinguishing petrol fires shall be maintained 

in an easily accessible position near the plant for generation of gas from dangerous petroleum. 

5. Plant to be approved by Chief Inspector-cum-Facilitator – gas from dangerous 

petroleum shall not be manufactured except in a plant for generating gas, the design and 

construction of which has been approved by the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

6. Escape of dangerous petroleum – Effective steps shall be taken to prevent dangerous 

petroleum from escaping into any drain or sewer. 

7. Prohibition relating to smoking – No person shall smoke or carry matches, fire or naked 

light or other means of producing a naked light or spark in the generation room or building or in 

the vicinity thereof and a warning notice in the language understood by the majority of the 

workers shall be posted in the factory prohibiting smoking and the carrying of matches, fire or 

naked light or other means of producing a naked light or spark into such room or building. 

8. Access to dangerous petroleum or container – No unauthorized person shall have 

access to any dangerous petroleum or to a vessel containing or having actually contained 

dangerous petroleum. 

9. Electric fittings – All electric fittings shall be of flameproof construction and all electric 

conductors shall either be enclosed in metal conduits or be lead-sheathed. 

10. Construction of doors – All doors in the generating room or building shall be constructed 

to open outwards or to slide and no door shall be locked or obstructed or fastened in a such a 

manner that it cannot be easily and immediately opened from the inside while gas is being 

generated and any person is working in the generating room or building. 

11. Repair of containers- No vessel that has contained dangerous petroleum shall be repaired 

in a generating room or building and no repairs to any such vessel shall be undertaken unless live 

steam has been blown into the vessel and until the interior is thoroughly steamed out or other 

equally effective steps have been taken to ensure that it has been rendered free from dangerous 

petroleum or inflammable Vapour. 
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SCHEDULE-VIII 

CLEANING OR SMOOTHING, ROUGHENING, ETC. OF ARTICLES, BY A JET OF 

SAND, METAL SHOT, OR 

GRIT, OR OTHER ABRASIVE PROPELLED BY A BLAST OF COMPRESSED AIR 

OR STEAM 

(BLASTING REGULATIONS) 

1. Definitions – For the purposes of this schedule – 

(a) ―blasting‖ means cleaning, smoothing, roughening, or removing of any part of the surface 

of any article by the use of an abrasive of a jet of sand, metal shot, or grit or other material, 

propelled by a blast of compressed air or steam ; 

(b) ―blasting enclosure‖ means a chamber, barrel, cabinet or any other enclosure designed for 

the performance of blasting therein; 

(c) ―blasting chamber‖ means a blasting enclosure in which any person may enter at any time in 

connection with any work or otherwise; and 

(d) ―cleaning of castings‖ where done as an incidental or supplemental process in connection with 

the making of metal castings, means the freeing of the casting from adherent sand or other 

substance and includes the removal of cores and the general smoothening of a casting, but does 

not include the free treatment. 

2. Prohibition of sand blasting – Sand or any other substance containing free silica shall 

not be introduced as an abrasive into any blasting apparatus and shall not be used for blasting : 

Provided that this clause shall come into force two years after the coming into operation 

of this schedule. 

Provided further that no pregnant woman or adolescent shall be employed or permitted to 

work at any operation of sand blasting. 

3. Precautions in connection with blasting operations – (1) Blasting shall not be done 

except in a blasting enclosure and no work other than blasting and any work immediately 

incidental thereto and clearing and repairing of the enclosure including the plant and appliances 

situated therein, shall be kept closed and air tight while blasting is being done therein. 

(2) Maintenance of blasting enclosure: Blasting enclosure shall always be maintained in good 

condition and effective measures shall be taken to prevent dust escaping from such enclosure, and 

from apparatus connected therewith, into the air of any room. 

(3) Provision of separating apparatus: There shall be provided and maintained for and in 

connection with every blasting enclosure, efficient apparatus for separating, so far as practicable, 

abrasive which has been used for blasting and which is to be used again as an abrasive, from dust 

or particles of other materials arising from blasting; and no such abrasive shall be introduced into 
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any blasting apparatus and used for blasting until it has been so separated: 

Provided that this clause shall not apply, except in the case of blasting chambers, to blasting 

enclosures constructed or installed before the coming into force of this schedule, if the Chief 

Inspector-cum-Facilitator is of opinion that it is not reasonably practicable to provide such 

separating apparatus. 

(4) Provision of ventilating plant: There shall be provided and maintained in connection with 

every blasting enclosure efficient ventilating plant to extract, by exhaust draught effected by 

mechanical means, dust produced in the enclosure. The dust extracted and removed shall be 

disposed of by such method and in such manner that it shall not escape into the air of any room; and 

every other filtering or settling device situated in a room in which persons are employed, other than 

persons attending to such bag or other filtering or settling device, shall be completely separated 

from the general air of that room in an enclosure ventilated to the open air. 

(5) Operation of ventilating plant: The ventilating plant provided for the purpose of 

subparagraph(4) shall be kept in continuous operation whenever the blasting enclosure is in use 

whether or not blasting is actually taking place therein, and in the case of a blasting chamber, it 

shall be in operation even when any person is inside the chamber for the purpose of cleaning. 

4. Provision of protective helmets, gauntlets and overalls – (1) There shall be provided 

and maintained for the use of all persons who are employed in a blasting chamber, whether in 

blasting or in any work connected therewith or in cleaning such a chamber, protective helmets of a 

type approved by a certificate of the Chief Inspector-cum-Facilitator; and every such person shall 

wear the helmet provided for this use whilst he is in the chamber and shall not remove it until he is 

outside the chamber. 

(2) Each protective helmet shall carry a distinguishing mark indicating the person by whom it 

is intended to be used and no person shall be allowed or required to wear a helmet not carrying 

his mark or a helmet which has been worn by another person and has not since been thoroughly 

disinfected. 

(3) Each protective helmet when in use shall be supplied with clean and not unreasonably cold 

air at a rate of not less 170 liters per minute. 

(4) Suitable gauntlets and overalls shall be provided for the use of all persons while performing 

blasting or assisting at blasting, and every such person shall while so engaged, wear the gauntlet 

and overall provided. 

5. Precautions in connection with cleaning and other work – (1) Where any person is 

engaged upon cleaning of any blasting apparatus or blasting enclosure or of any apparatus or 

ventilating plant connected therewith or the surroundings thereof or upon any other work in 

connection with any blasting apparatus or blasting enclosure or with any apparatus or ventilating 

plant connected therewith so that he is exposed to the risk of inhaling dust which has arisen from 

blasting, all practicable measures shall be taken to prevent such inhalation. 
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(2) In connection with any cleaning operation referred to in paragraph 5, and with the removal of dust 

from filtering or settling devices all practicable measures shall be taken to dispose of the dust in such 

a manner that it does not enter the air of any room. Vacuum cleaners shall be provided and used 

wherever practicable for such cleaning operations. 

6. Storage accommodation for protective wear – Adequate and suitable storage 

accommodation for the helmets, gauntlets and overalls required to be provided by paragraph 5 

shall be provided outside and conveniently near to every blasting enclosure and such 

accommodation shall be kept clean. Helmets, gauntlets and overalls when not in actual use shall be 

kept in this accommodation. 

7. Maintenance and cleaning of protective wear – All helmets, gauntlets, overalls and 

other protective devices or clothing‘s provided and worn for the purposes of this schedule, shall 

be kept in good condition and so far as is reasonably practicable shall be cleaned on every 

weekday in which they are used. Where dust arising from the cleaning of such protective clothing or 

devices is likely to be inhaled, all practicable measures shall be taken to prevent such inhalation. 

Vacuum cleaners shall, wherever practicable, be used for removing dust from such clothing and 

compressed air shall not be used for removing dust from any clothing. 

8. Maintenance of vacuum cleaning plant – Vacuum cleaning plant used for the purpose 

of this schedule shall be properly maintained. 

9. Restrictions in employment of Adolescent – (1) No person under 18 

years of age shall be employed in blasting or assisting at blasting or in any blasting chamber or in 

the cleaning of any blasting apparatus or any blasting enclosure or any apparatus or ventilating 

plant connected therewith or be employed on maintenance or repair work at such apparatus, 

enclosure or plant. 

(2) No person under 18 years of age shall be employed to work regularly within twenty feet of 

any blasting enclosure unless the enclosure is in a room and he is outside that room where he is 

effectively separated from any dust coming from the enclosure. 

10. Power to exempt or relax – (1) If the Chief Inspector-cum-Facilitator is  satisfied that in 

any factory or any class of factory, the use of sand or other substance containing free silica as an 

abrasive in blasting is necessary for a particular manufacture or process (other than the process 

incidental or supplemental to making of metal castings) and that the manufacture or process cannot 

be carried on without the use of such abrasive or that owing to the special conditions or special 

method of work or otherwise any requirement of this schedule can be relaxed without endangering 

the health of the persons employed or that application of any such requirements is for any reason 

impracticable or inappropriate, he may, with the previous sanction of the Government, by an order 

in writing exempt the said factory or class of factory from such provisions of this schedule, to such 

an extent and subject to such conditions and for such period as may be specified in the said order. 
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(2) Where an exemption has been granted under sub-paragraph (1), a copy of the order shall be 

displayed at a notice board at a prominent place at the main entrance or entrances to the factory 

and also at the place where the blasting is carried on. 

11. Medical examination by the Medical officer – (1) every worker employed in any of the 

processes to which this schedule shall be examined by a Medical officer within 15 days of his first 

employment. Such examination shall include pulmonary function tests and chest X-rays. No 

worker shall be allowed to work after 15 days of his first employment in the factory unless 

certified fit for such employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re-examined by a Medical officer at 

least once in every 12 calendar months and such re- examination shall, wherever the Medical 

officer considers appropriate, include pulmonary function test and chest X-ray once in every three 

years. 

(3) The Medical officer after examining a worker shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under subparagraphs(1) and (2), including the nature and the results of the 

tests, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker he shall make record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person so 

suspended from the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully 

incapacitated in the opinion of the Medical officer, in which case the person affected shall be 

suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

 

SCHEDULE-IX 

LIMING AND TANNING OF RAW HIDES AND SKINS AND PROCESSES 

INCIDENTAL THERETO. 

1. Cautionary notices – (1) Cautionary notices as to anthrax in the form specified by the 

Chief Inspector-cum-Facilitator shall be affixed in prominent positions in the factory where they 

may be easily and conveniently read by the persons employed. 

(2) A copy of a warning notice as to anthrax in the form specified by the Chief Inspector-

cum-Facilitator shall be given to each person employed when he is engaged, and subsequently if 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 279 

   

 

 

   

 

 

 

still employed, on the first day of each 

calendar year. 

(3) Cautionary notices as to the effects of chrome on the skin shall be affixed in prominent 

positions in every factory in which chrome solutions are used and such notices shall be so placed as 

to be easily and conveniently read by the persons employed. 

(4) Notices shall be affixed in prominent places in the factory stating the position of the first-

aid box or cupboard and the name of the person in charge of such box or cupboard. 

(5) If any person employed in the factory is illiterate, effective steps shall be taken to explain 

carefully to such illiterate person the contents of the notice specified in subparagraphs (1), (2) and 

(4) and if chrome solutions are used in the factory, the contents of the notice specified in sub-

paragraph (3). 

2. Protective clothing – The occupier shall provide and maintain in good condition the 

following articles of protective clothing :- 

(a) waterproof footwear leg coverings, aprons and gloves for persons employed in processes 

involving contact with chrome solutions, including the preparation of such solutions; 

(b) gloves and boots for persons employed in lime yard; 

(c) protective footwear, aprons and gloves for persons employed in processes involving the 

handling of hides and skins, other than in processes specified in subparagraphs(a) and (b) above : 

Provided that:- 

(i) the gloves, aprons, leg coverings or boots may be of rubber or leather, but the gloves and boots 

to be provided under sub-paragraphs (a) and (b) shall be of rubber. 

(ii) the gloves may not be provided to persons fleshing by hand or employed in processes in 

which there is no risk of contact with lime, sodium sulphide or other caustic liquor. 

 

3. Washing facilities, mess room and cloakroom – There shall be provided and maintained 

in a clean state and in good repair for the use of all persons employed – 

(a) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe, without plug, and of 

sufficient length to allow of at least 60 centimeters for every five such persons employed at any one 

time, and having a constant supply of water  from taps or jets above the trough at intervals of not 

more than 60 centimeters; or 

(b) at least on wash-basin for every ten such persons employed at any one time, fitted with a 

waste pipe and plug and having a constant supply of clean water; together with, in either case, a 

sufficient supply of nail brushes, soap or other suitable cleansing material and clean towels; 

(c) a suitable mess room, adequate for the number remaining on the premises during the meal 

intervals, which shall be furnished with sufficient tables and benches and adequate means for 

warming food and for boiling water. The mess room shall – 

(i) be separate from any room or shed in which hides or skins are stored, treated or 

manipulated; 

(ii) be separate from the cloakroom; and 

(iii) be placed under the charge of a responsible person; and 

(d) the occupier shall provide and maintain for use of all persons employed suitable 

accommodation for clothing put off during working hours and another accommodation for 

protective clothing and also adequate arrangements for drying up the clothing in both the cases, if 

wet. The accommodation so provided shall be kept clean at all times and placed under the charge 

of a responsible person. 

4. Food, drinks, etc. Prohibited in workrooms – No food, drink, pan and supari or 

tobacco shall be brought into or consumed by any worker in any workroom or shed in which 
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hides or skins are stored, treated or manipulated. 

5. Medical Examination by Medical officer – (1) every worker employed in shall be 

examined by a Medical officer within 15 days of his first employment. Such examination shall 

include No worker shall be allowed to work after 15 days of his first employment in the factory 

unless certified fit for such employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re-examined by the Medical officer 

at least once in every twelve calendar months. Such re- examination shall, wherever the Medical 

officer considers appropriate, include tests as specified in subparagraph(1). 

(3) The Medical officer after examining a worker shall issue a Certificate of Fitness in Form-

05. The record of examination and re-examination carried out shall be entered in the Certificate and 

the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraph (1) and (2),including the nature and the results of 

the tests, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person so 

suspended from the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully 

incapacitated in the opinion of the Medical officer, in which can the person affected shall be suitable 

rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) above shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

 

SCHEDULE-X 

CARRYING ON OF CERTAIN PROCESSES OF LEAD AND LEAD  MATERIAL IN 

PRINTING PRESSES AND TYPE 

FOUNDRIES 

1. Exemption – Where the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied that all or any of the 

provisions of this schedule are not necessary for the protection of persons employed, he may by 

certificate in writing exempt any factory from all or any such provisions subject to such conditions 

as he may specify therein. Such certificate may at any time be revoked by the Chief Inspector-

cum- Facilitator. 

2. Definitions – For the purpose of this schedule – 

(a) ―lead material‖ means material containing not less than five per cent of lead; 

(b) ―lead process‖ means – 

(i) the melting of lead or any lead material for casting and mechanical composing; 

(ii) the recharging of machines with used lead material; 

(iii) any other work including removal of dross from melting pots and cleaning of plungers; and 

(iv) Manipulation, movement or other treatment of lead material. 

(c) ―efficient exhaust draught‖ means localized ventilation effected by head or mechanical 

means for the removal of gas, Vapour, dust or fumes so as to prevent them from escaping into the 

air of any place in which work is carried on. No draught shall be deemed efficient which fails to 

remove smoke generated at the point where such gas, Vapour, fume, or dust originate. 

3. Exhaust draught – 

(1) None of the following processes shall be carried on except with an efficient exhaust draught 
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unless carried on in such a manner as to prevent free escape of gas, Vapour, fumes or dust into 

any place in which work is carried on, or unless carried on in electrically heated and 

thermostatically controlled melting pots:- 

(a) melting lead material or slugs; and 

(b) Heating lead material so that Vapour containing lead is given off. 

Provided that the aforesaid processes may be carried on without efficient exhaust draught if they 

are carried on in such a manner as to prevent free escape of gas, Vapour, fume or dust into any 

place in which work is being done or is carried on in electrically-heated and thermostatically 

controlled melting pots. 

(2) Such exhaust draught shall be affected by mechanical means and so contrived as to 

operate on the dust, fume, gas or Vapour given off as closely as may be at its point of origin. 

(3) (a) All equipment for the extraction or suppression of dust shall at least once in every six 

months be examined and tested by competent person, and any defect disclosed by such 

examination and test shall be rectified as soon as practicable. 

(b) A register containing particulars of such examination and test shall be kept in Form No. 

26 

4. Prohibition relating to pregnant women and Adolescent – No pregnant  woman or 

adolescent shall be employed or permitted to work in any lead process. 

5. Separation of certain processes.- Each of the following processes shall be carried on in 

such a manner and under such conditions as to secure effectual separation from one another and 

from any other processes :- 

(a) melting of lead or any lead material; 

(b) casting of lead ingots; and 

(c) Mechanical composing. 

6. Container for dross – A suitable receptacle with tightly fitting cover shall be provided and 

used for dross as it is removed from every melting pot. Such receptacle shall be kept covered 

while in the workroom near the machine except when the dross is being deposited therein. 

7. Floor of workroom – The floor of every workroom where lead process is carried on shall 

be – 

(a) of cement or similar material so as to be smooth and impervious to water; 

(b) maintained in sound condition; and 

(a) Shall be cleansed throughout daily after being thoroughly damped with water at a time when 

no other work is being carried on at the place. 

8. Mess room – There shall be provided and maintained for the use of all persons employed 

in a lead process and remaining on the premises during the meal intervals, a suitable mess room 

which shall be furnished with sufficient tables and benches. 

9. Washing facilities – (1) There shall be provided and maintained in a cleanly state and in 

good repair for the use of all persons employed in a lead process – 

(a) a wash place with either – 

(i) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe without plug, and of 

sufficient length to allow at least 60 centimeters for every five such persons employed at any one 

time, and having a constant supply of water from taps or jets above the trough at intervals of not 

more than 60 centimeters; or 

(ii) at least one wash basin for every five such persons employed at any one time, fitted with a 

waste pipe and plug and having an adequate supply of water laid on or always readily available; 

and 

(b) a sufficient supply of clean towels made of suitable materials renewed daily, with a 
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sufficient supply of soap or other suitable cleansing material. 

10. Medical examination by Medical officer – (1) Every worker employed in a lead processes 

shall be examined by a Medical officer within 15 days of his first employment. Such examination 

shall include tests for lead in urine and blood. ALA in urine, hemoglobin content, stippling of 

cells and steadiness test. No worker shall be allowed to work after 15 days of his first employment  

in the factory unless certified fit for such employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re-examined by a Medical officer at 

least once in every six calendar months. Such re-examination shall, wherever the Medical officer 

considers appropriate, include tests as specified in sub- paragraph (1). 

(3) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under subparagraphs (1) and (2), including the nature and the results of the 

tests, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) if at any time medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for employment 

in the said process on the ground that continuance therein  would involve special danger to the 

health of the worker he shall make a record of his findings in the said Certificate and the health 

register. The entry of his findings in these documents should also include the period for which he 

considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person so suspended 

from the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in 

the opinion of the Medical officer, in which case the person affected shall be suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) above shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

11. Food, drinks, etc. Prohibited in workrooms – No food, drink, pan and supari or tobacco 

shall be consumed or brought by any worker into any workroom in which any lead process is carried 

on. 

12. The occupier shall provide to all persons employed in lead process two full sleeve overall 

every year, arrange for their weekly washing and maintain these in good condition. The person 

employed in such a process shall wear these overall while engaged in such work. 

 

SCHEDULE-XI 

CHEMICAL WORKS 

PART I 
1. Application – This schedule shall apply to all manufacture and processes incidental there 

to be carried on in chemical works. 

2. Definitions – For the purpose of this schedule – 

(a) ―chemical works‖ means any factory or such parts of any factory as are listed in appendix 

`A‘ to this schedule; 

(b) ―efficient exhaust draught‖ means localized ventilation effected by mechanical or other 

means for the removal of gas, Vapour, fume or dust to prevent it from escaping into the air of any 

place in which work is carried on; 

(c) ―bleaching powder‖ means the bleaching powder commonly called chloride of lime; 

(d) ―chlorate‖ means chlorate or per chlorate; 

(e) ―caustic‖ means hydroxide of potassium or sodium; 

(f) ―chrome process‖ means the manufacture of chromate or dichromate of potassium or 

sodium, OT the manipulation, movement or other treatment of these substances; 
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(g) ―nitro or amino process‖ means the manufacture of nitro or amino derivatives of phenol and of 

benzene or its homologues, and the making of explosives with the use of any of these substances; 

(h) the term ̀ permit to work‘ system means the compliance with the procedures laid down under 

Para 20 of Part II; 

(i) ―toxic substances‖ means all those substances which when they enter into the human body, 

through inhalation or ingestion or absorption through skin, in sufficient quantities cause fatality or 

exert serious affliction of health, or chronic harmful effects on the health of persons exposed to it due to 

its inherent chemical or biological effects. In respect of substances whose TLV is specified in Rule- 

131exceeding the concentration specified therein would make the substance toxic; 

(j) ―emergency‖ means a situation or condition leading to a circumstance or set of 

circumstances in which there is danger to the life or health of persons or which could result in big 

fire or explosion or pollution to the work and outside environment, affecting the workers or 

neighborhood in a serious manner, demanding immediate action; 

(k) ―dangerous chemical reactions‖ means high speed reactions, runaway reactions, delayed 

reactions, etc. And are characterized by evolution of large quantities of heat, intense release of 

toxic or flammable gases or vapours, sudden pressure build-up etc.; 

(l) ―manipulation‖ means mixing, blending, filling, emptying, grinding, sieving, drying, packing, 

sweeping, handling, using, etc.; 

(m) ―approved personal protective equipment‖ means items of personal protective equipment 

conforming to the relevant ISI specifications or in the absence of it, personal protective equipment 

approved by the Chief Inspector- cum-Facilitator; 

(n) ―appropriate personal protective equipment‖ means that when the protective equipment is 

used by the worker, he shall have no risk to his life or health or body; and 

(o) ―confined space‖ means any space by reason of its construction as well as in relation to the 

nature of the work carried therein and where hazards to the persons entering into or working 

inside exist or are likely to develop during working. 

PART II 

General Requirements 

Applying to all the works in Appendix ̀ A‘ 

1. Housekeeping – 

(1) Any spillage of materials shall be cleaned up before further processing. 

(2) Floors, platforms, stairways, passages and gangways shall be free of any obstructions. 

(3) There shall be provided easy means of access to all parts of the parts of the plant to 

facilitate cleaning. 

2. Improper use of chemicals-No chemicals or solvents or empty containers containing 

chemicals or solvents shall be permitted to be used by workers for any purpose other than in the 

processes for which they are supplied. 

3. Prohibition on the use of food to be specified clearly – No food, drink, tobacco, pan or 

any edible item shall be stored or heated or consumed on or near any part of the plant or 

equipment. 

4. Cautionary Notices and Instructions – 

(1) Cautionary notices in a language understood by the majority of workers shall be 

prominently displayed in all hazardous areas drawing the attention of all workers about the 

hazards to health, hazards involving fire and explosion and any other hazard such as consequences 

of testing of material or substances used in the process or using any contaminated container for 

drinking or eating, to which the workers‘ attention should be drawn for ensuring their safety and 

health. 
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(2) In addition to the above cautionary notice, arrangement shall be made to instruct and educate 

all the workers including illiterate workers about the hazards in the process including the specific 

hazards to which they may be exposed to, in the normal course of their work. Such instructions and 

education should also deal with the hazards involved in unauthorized and unsafe practices 

including 

the properties of substances used in the process under normal conditions as well as abnormal 

conditions and the precautions to be observed against each and every hazard. Further, an 

undertaking from the workers shall be obtained within one month of their employment to the 

effect that they have read the contents of the cautionary notices and instructions, understood them 

and would abide by them. The training and instructions to all workers and all supervisory personnel 

shall include the significance of different types of symbols and colours used on the labels stuck or 

painted on the various types of containers and pipe lines. 

5. Evaluation and provision of safeguards before the commencement of process – 

(1) Before commencing any process or any experimental work, or any new manufacture 

covered under Appendix ̀ A‘, the occupier shall take all possible steps to ascertain definitely all the 

hazards involved both from the actual operations and the chemical reactions including the 

dangerous chemical reactions. The properties of the raw materials used, the final products to be 

made and any by-products derived during manufacture, shall be carefully studied and provisions shall 

be made for dealing with any hazards including effects on workers, which may occur during 

manufacture. 

(2) Information in writing giving details of the process, its hazards and the steps taken or 

proposed to be taken from the design stage to disposal stage for ensuring the safety as in sub-

paragraph (1) should be sent to the Chief Inspector-cum-Facilitator at the earliest but in no case 

less than 15 days before commencing manufacture, handling, or storage of any of items covered 

under Appendix `A‘, whether on experimental basis, or as pilot plant or as trial production, or as 

large scale manufacture. 

(3) The design, construction, installation, operation, maintenance and disposal of the buildings, 

plant and facilities shall take into consideration effective safeguards against all the safety and 

health hazards so evaluated. 

(4) The requirements under the sub-Paragraphs (1) (2) and (3) shall not act in lieu of or in 

derogation to, any other provisions contained in any Act governing the work. 

6. Authorized entry – Authorized persons only shall be permitted to enter any section of 

the factory or plant where any dangerous operations or processes are being carried on or where 

dangerous chemical reactions are taking place or where hazardous chemicals are stored. 

7. Examination of instruments and safety devices – 

(1) All instruments and safety devices used in the process shall be tested before taking into 

use and after carrying out any repair to them and examined once in six months, by a competent 

person.  

(2) All instruments and safety devices used in the process shall be operated       daily or as often as it 

is necessary, to ensure its effective and efficient working   at all times. 

8. Electrical installations – All electrical installations used in the process covered in 

Appendix `A‘ shall be of an appropriate type to ensure safety against the hazard prevalent in that 

area such as suitability against dust, dampness, corrosion, flammability and explosively etc. And 

shall confirm to the relevant ISI specifications governing their construction and use for that area. 

9. Handling and storage of chemicals – 

(1) The containers for handling and storage of chemicals shall be of adequate strength taking 

into consideration the hazardous nature of the contents. They shall also be provided with adequate 

labelling and colour coding arrangements to enable identification of the containers and their contents 

indicating the hazards and safe handling methods and shall conform to the respective ISI standards. 
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The instructions given in the label shall be strictly adhered to. Damaged containers shall be 

handled only under supervision of a knowledgeable and responsible person and spillage shall be 

rendered innocuous in a safe manner using appropriate means. 

(2) The arrangements for the storage of chemicals including charging of chemicals in 

reaction vessels and containers shall be such as to prevent any risk of fire or explosion or 

formation of toxic concentration of substances above the limits specified in these Rules. 

(3) Without prejudice to the generality of the requirements in sub- Para (2) above, the 

arrangements shall have suitable ventilation facilities and shall enable the maintenance of safe levels 

in vessels and containers. Such arrangements 

shall also take into consideration, the type of flooring and the capacity of flooring and the compatibility 

requirements of substances with other chemicals stored nearby. 

(4) (a) Storage of chemicals and intermediate products, which are highly unstable or reactive 

or explosive, shall be limited to the quantities required for two months. 

(b) Whenever the quantities laid down in the above clause (a) are to be exceeded, the 

permission of the Chief Inspector-cum-Facilitator shall be obtained. 

(c) Notwithstanding anything contained in clause (a) and (b) above, the Chief Inspector-cum-

Facilitator may direct any factory carrying out processes covered in Appendix `A‘ to further limit the 

storage of hazardous substances to quantities less than two months on considerations of safety. 

(5) Standby arrangements equal to the biggest container shall always be available to transfer 

the toxic substances quickly into the standby storage facility if any defect develops in any of the 

container resulting in the release of toxic substances. 

(6) Any storage facility constructed using non-metallic material such as Fiber glass Reinforced 

Plastics (FRP), all glass vessels etc., shall have adequate strength to withstand the stress, if any, 

exerted by the contents and shall be properly anchored. Working platforms, access ladders, 

pipelines etc. used in such storage facility shall not have any support on the structure of the 

storage facility and shall be independently supported. 

10. Facility for isolation – The plant and equipment shall be so constructed and maintained as 

to enable quick isolation of plant or part of plant or equipment, with appropriate indication. One copy 

of the layout plan indicating the isolation facilities shall always be available with the security 

personnel, the maintenance and the health and safety personnel and these isolation facilities shall be 

checked for its effectiveness once in a month. 

11. Personal protective equipment – 

(1) All workers exposed to the hazards in the processes covered by this Schedule shall be 

provided with appropriate and approved type of personal protective equipment. Such equipment 

shall be in a clean, sterile and hygienic condition before issue. 

(2) The occupier shall arrange to inform, educate and supervise all the workers in the use of 

personal protective equipment while carrying out the job. 

(3) As regards any doubt regarding the appropriateness of any personal protective equipment, 

the decision of the Chief Inspector-cum-Facilitator will be final. 

12. Alarm Systems – 

(1) Suitable and effective alarm systems giving audible and visible indications, shall be installed at 

the control room as well as in all strategic locations where process control arrangements are 

available so as to enable corrective action to be taken before the operational parameters exceed the 

predetermined safe levels or lead to conditions conducive for an outbreak of fire or explosion to 

occur. Such alarm systems shall be checked daily and tested every month at least once to ensure 

its performance efficiency at all times. 

(2) The Chief Inspector-cum-Facilitator may direct such system to be installed in case of plants or 
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processes where toxic materials are being used and spillage or leakage of which may cause wide 

spread poisoning in or around the plant. 

13. Control of escape of substances into the work atmosphere – 

(1) Effective arrangements such as, enclosure, or by pass, or efficient exhaust draught, 

maintenance of negative pressure etc., shall be provided in all plants, containers, vessels, sewers, 

drains, flues, ducts, culverts, and buried pipes and equipment, to control the escape and spread or 

substances which are likely to give rise to fire or explosion or toxic hazards during normal working 

and in the event of accident or emergency. 

(2) In the event of the failure of the arrangements for control resulting in the escape of 

substances in the work atmosphere immediate steps shall be taken to control the process in such a 

manner, that further escape is brought down to the safe level. 

(3) the substances that would have escaped into the work atmosphere before taking immediate 

steps as required in sub-Para (2), shall be rendered innocuous by diluting with air or water or any 

other suitable agent or by suitably treating  the substances. 

14. Control of dangerous chemical reactions – Suitable provision, such as automatic and or 

remote-control arrangements, shall be made for controlling the effects of dangerous chemical 

reactions‘. In the event of failure of control arrangements automatic flooding or blanketing or other 

effective arrangements shall come into operation. 

15. Testing, examination and repair of plant & equipment – 

(1) All parts of plant, equipment and machinery used in the process which in the likely event of 

their failure may give rise to an emergent situation shall be tested by a competent person before 

commencing process and retested at an interval of two years or after carrying out repairs to it. 

The competent person shall identify the parts of the plant, equipment and machinery required to 

be tested as aforesaid and evolve a suitable testing procedures. In carrying out the test mentioned 

above in respect of pressure vessels or reaction vessels the following precautions shall be 

observed, namely – 

(a) before the test is carried out, each vessel shall be thoroughly cleaned and examined 

externally, and as far as practicable, internally also for surface defects, corrosion and foreign matters. 

During the process of cleaning and removal of sludge, if any, all due precautions shall be taken 

against fire or explosion, if such sludge is of pyrophoric nature or contains spontaneously 

combustible chemicals; 

(b) as soon as the test is completed, the vessel shall be thoroughly dried internally and shall 

be clearly stamped with the marks and figures indicating the person by whom testing has been 

done, and the date of test; 

(c) and any vessel which fails to pass the test or which for any other reason is found to be 

unsafe for use shall be destroyed or rendered unusable under intimation to the Chief Inspector-

cum-Facilitator. 

(2) All parts of plant, equipment, machinery which is the likely event of failure may give rise to 

an emergent situation shall be examined once in a month by  the competent person. 

(3) Records of testing and examination referred to in paragraphs (1) and (2) shall be 

maintained as long as that part of the plant, equipment and machinery are in use. 

(4) All repair work including alteration, modification and addition to be carried out to the plant, 

equipment and machinery shall be done under the supervision of a responsible person who shall 

evolve a procedure to ensure safety and health of persons doing the work. When repairs or 

modification is done on pipelines, and joints are required to be welded, butt welding of joints 

shall be preferred. Wherever necessary, the responsible person shall regulate the aforesaid work 

through a ‗Permit to work system‘. 

16. Staging – 

(1) All staging that is erected for the purpose of maintenance work or repair work or for work 
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connected with entry into confined spaces and used in the processes included in Appendix `A‘, 

shall be stable, rigid and constructed out of substantial material of adequate strength. Such staging 

shall conform to the respective Indian Standard specifications. 

(2) Staging shall not be erected over any closed or open vessel unless the vessel is so 

constructed and ventilated to prevent exposure of persons working on the stages. 

(3) All the staging constructed for the purpose of this Paragraph shall have appropriate access 

which are safe and shall be fitted with proper hand rails to a height of one meter and toe board. 

17. Seating Arrangements – The seating arrangements provided for the operating personnel 

working in processes covered in Appendix `A‘ shall be located in a safe manner as to prevent the 

risk of exposure to toxic, flammable and explosive substances evolved in the work environment in 

the course of manufacture or repair or maintenance, either due to failure of plant and equipment 

or due to the substances which are under pressure, escaping into the atmosphere. 

18. Entry into or work in confined spaces – 

(1) The occupier of every factory to which the provisions of this schedule apply, shall ensure the 

observance of the following precautions before permitting any person to enter or work inside the 

confined spaces – 

(a) identify all confined spaces and the nature of hazards that are encountered in such spaces, 

normally or abnormally, and arrange to develop the most appropriate safeguards for ensuring the 

safety and health of persons entering into or working inside, the confined spaces; 

(b) regulate the entry or work inside the confined spaces through a `permit to work system‘ 

which should include the safeguards so developed as required under sub-clause (a) above; 

(c) before testing the confined space for entry into or work, the place shall be rendered safe 

by washing or cleaning with neutralizing agents; or purging with steam or inert gases and making 

adequate forced ventilation arrangements or such measure which will render the confined space 

safe; 

(d) Shall arrange to carry out such tests as are necessary for the purpose by a competent 

person and ensure that the confined space is safe for the persons to enter or work. Such testing 

shall be carried out as often as is necessary     during the course of work to ensure its continued 

safety; 

(e) shall arrange to educate and train the personnel who would be required to work in 

confined spaces about the hazards involved in the work. He shall also keep in readiness the 

appropriate and approved personal protective equipment including arrangements for, rescue 

resurrection and first aid, and shall arrange supervision of the work at all times by a responsible 

and knowledgeable person. 

(f) The occupier shall maintain a log of all entry into or work in, confined spaces and such 

record shall contain the details of persons assigned for the work, the location of the work and such 

other details that would have a bearing on the log book so maintained shall be retained as long as 

the concerned workers are in service and produces to the Inspector-cum-Facilitator when    

demanded. 

19. Maintenance work etc. – 

(1) All the work connected with the maintenance of plants and equipment including cleaning 

of empty containers which have held hazardous substances used in the processes covered in this 

Schedule, shall be carried out under 

`permit to work system‘ employing trained personnel and under the supervision of responsible person, 

having knowledge of the hazards and precautions required to deal with them. 

(2) Maintenance work shall be carried out in such a manner that there is no risk to persons in 

the vicinity or to persons who pass by. If necessary, the place of such work shall be cordoned off or 
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the presence of unconnected persons effectively controlled. 

20. Permit to work system – The permit to work system shall inter-alia include the 

observance of the following precautions while carrying out any specified work to be subjected to 

the permit to work system – 

(a) all work subject to the permit to work system shall be carried out under the supervision of a 

knowledgeable and responsible person; 

(b) all parts of plant or machinery or equipment on which permit to work system is carried 

out, shall remain isolated from other parts throughout the period of permit to work and the place 

of work including the parts of plant, machinery shall be rendered safe by cleaning, purging, 

washing, etc.; 

(c) All work subject to the permit to work system shall have predetermined work procedures 

which integrate safety with the work. Such procedures shall be reviewed whenever any change 

occurs in material or equipment so that continued safety is ensured; 

(d) persons who are assigned to carry out the permit to work system shall be physically fit in 

all respects taking into consideration the demands and nature, of the work before entering into the 

confined space. Such person shall be adequately informed about the correct work procedures as 

well as the precautions to be observed while carrying out the permit to work system; 

(e) adequate rescue arrangements wherever considered necessary and adequate first aid, 

rescue and resurrection arrangements shall be available in good working condition near the place of 

work while carrying out the permit to work system, for use in emergency; 

(f) appropriate and approved personal protective equipment shall be used while carrying out the 

`permit to work system‘; 

(g) after completion of work subject to the ̀ permit to work system‘ the person responsible shall 

remove all the equipment and tools and restore to the original condition so as to prevent any danger 

while carrying out regular process. 

21. Safety sampling personnel – The occupier shall ensure the safety of persons assigned 

for collecting samples by instructing them on the safe procedures. Such personnel shall be provided 

with proper and approved personal protective equipment, if required. 

22. Ventilation – Adequate ventilation arrangements shall be provided and maintained at all 

times in the process area where dangerous or toxic or flammable or explosive substances could be 

evolved. These arrangements shall ensure that concentrations, which are either harmful or could 

result in explosion, are not permitted to be built up in the work environment. 

23. Procedures for meeting emergencies – 

(1) The occupier of every factory carrying out the works covered in Appendix 

`A‘, shall arrange to identify all types of possible emergencies that could occur in the processes 

during the course of work or while carrying out maintenance work or repair work. The 

emergencies so identified shall be reviewed every year. 

(2) The occupier shall formulate a detailed plan to meet all such identified emergencies 

including arrangements for summoning outside help for rescue and firefighting arrangements for 

making available urgent medical facilities. 

(3) The occupier shall send the list of emergencies and the details of procedures and plans 

formulated to meet the emergencies, to the Chief Inspector-cum- Facilitator. 

(4) The occupier shall arrange to install distinctive and recognizable warning arrangements to 

caution all persons inside the plant as well as the neighboring community, if necessary, to enable 

evacuation of persons and to enable the observance of emergency procedures by the persons who 

are assigned emergency duties. All concerned must be well informed about the warning 

arrangements and their meaning. The arrangements must be checked for its effectiveness every 

month. 

(5) Alternate power supply arrangements shall be made and interlocked with the normal 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 289 

   

 

 

   

 

 

 

power supply system so as to ensure constant supply of power to the facilities and equipment 

meant for compliance with requirements of Paragraphs 10, 11, 12, 13,14, 18, 22, and this 

paragraph of Part II, Part III, Part IV and Part V of this Schedule. 

(6) The occupier shall arrange to suspend the further process work in a place where 

emergency is established and shall forthwith evacuate all persons in that area except workers 

who have been assigned emergency duties. 

(7) All the employees of the factory shall be trained about the action to be taken by them 

including evacuation procedures during emergencies. 

(8) All emergency procedures must be rehearsed every three months and deficiencies, if any, 

in the achievement of the objectives shall suitably be corrected. 

(9) The occupier shall arrange to have ten percent of the workers trained in the use of First 

Aid Fire Fighting appliances and in the rendering of specific hazards of the particular process. 

(10) The occupier shall furnish immediately on request the specific chemical identity of the 

hazardous substance to the treating physician where the information is needed to administer 

proper emergency or first-aid treatment to exposed persons. 

24. Danger due to effluents – 

(1) Adequate precautions shall be taken to prevent the mixing of effluents from different 

processes and operations which may cause dangerous or poisonous gases to be evolved. 

(2) Effluents which contain or give rise in the presence of other effluents to poisonous gases 

shall be provided with independent drainage systems to ensure that they may be trapped and 

rendered safe. 

 

PART III 

Fire and Explosion Risks 

1. Sources of ignition including lighting installation.- 

(1) No internal combustion engine and no electric motor or other electrical equipment, and 

fittings and fixtures capable of generating sparks or otherwise causing combustion or any other 

source of ignition or any naked light shall be installed or permitted to be in the process area where 

there could be fire and explosion hazards. 

(2) All hot exhaust pipes shall be installed outside a building and other hot pipes or hot surface or 

surfaces likely to become hot shall be suitably protected. 

(3) The classification of work areas in terms of its hazard potential and the selection of 

electrical equipment or other equipment that could constitute a source of ignition shall be in 

accordance with the respective Indian Standard. 

(4) Where a flammable atmosphere may be prevalent or could occur, the soles of footwear 

worn by workers shall have no metal on them, and the wheels of trucks or conveyors shall be 

conductive type. 

(5) All tools and appliances used for work in this area shall be of non-sparking type. 

(6) Smoking in process areas where there are risks of fire and explosion shall  be prohibited, 

and warning notices in the language understood by majority of workers shall be posted in the 

factory prohibiting smoking into specified areas. 

2. Static Electricity – 

(1) All machinery and plant, particularly, pipe lines and belt drives, on which static charge is 

likely to accumulate, shall be effectively earthed. Receptacles for flammable liquids shall have 

metallic connections to the earthed supply tanks to prevent statics parking. Where necessary, 

humidity shall be regulated. 

(2) Mobile tanker wagons shall be earthed during filling and discharge, and precautions shall 
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be taken to ensure that earthing is effective before such filling or discharge take place. 

3. Lightning protection – Lightening protection arrangement shall be fitted where 

necessary, and shall be maintained. 

4. Process heating – The method of providing heat for a process likely to result in fire and 

explosion shall be as safe as possible and where the use of naked flame is necessary, the plant 

shall be so constructed as to prevent any escaping flammable gas, Vapour, or dust coming into 

contact with the flame, or exhaust gases, or other sources likely to cause ignition. Wherever 

possible, the heating arrangement shall be automatically controlled at a pre-determined 

temperature below the danger temperature. 

5. Leakage of flammable liquids – 

(1) Provision shall be made to confine by means of bund walls, dykes, sumps etc. Possible 

leakages from storage vessels containing flammable liquids. 

(2) Waste material in contact with flammable substances shall be disposed offsuitably under 

the supervision of knowledgeable and responsible person. 

(3) Adequate and suitable fire-fighting appliances shall be installed in the vicinity of such vessels. 

6. Safety valves – Every still and every closed vessel which gas is evolved or into which gas 

is passed, and in which the pressure is liable to rise above the atmospheric pressure, shall have 

attached to it a pressure gauge, and a proper safety valve or other equally efficient means to 

relieve the pressure. These appliances shall be maintained in good condition. 

7. Installation of pipe line etc. – All pipelines carrying flammable or explosive substances 

shall be protected from mechanical damage and shall be examined by a responsible person once a 

week to detect any deterioration or defects, or accumulation of flammable or explosive 

substances, and record kept of any defects found and repairs made. 

8. Firef ighting systems – 

(1) Every factory employing 250 or more persons and carrying out processes listed in 

Appendix ̀ A‘ shall provide – 

(a) Trained and responsible firefighting squad so as to effectively handle the fire fighting and 

lifesaving equipment in the event of fire or another emergency. Number of persons in this squad 

will necessarily depend upon the size of risk involved, but in no case shall be less than 8 such 

trained persons to be available at any time. The squad shall consist of watch & ward personnel, 

fire pump man and departmental supervisors and operators trained in the operation of fire & 

emergency services. 

(b) Squad leaders shall preferably be trained in a recognised government institution and their 

usefulness enhanced by providing residence on the premises. 

(c) Squad personnel shall be provided with clothing and equipment including helmets, boots 

and belts. 

(2) A muster roll showing the duties allocated to each member of the squad shall be prepared 

and copies supplied to each leader as well as displayed in prominent places so as to be easily 

available for reference in case of emergency. 

(3) The pump man shall be thoroughly conversant with the location of all appliances. He shall 

be responsible for maintaining all firefighting equipment in proper working order. Any defect 

coming to his notice shall be immediately be brought to the notice of squad leader. 

(4) As far as is practicable, the fire pump room and the main gate(s) of the factory be 

connected to all manufacturing or storing areas through telephone inter lined and placed in a 

convenient location near such areas. 
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PART IV 

Risks of Toxic Substances 

1. Leakage – 

(1) All plants shall be so designed and constructed as to prevent the escape of toxic substance. 

Where necessary, separate buildings, rooms, or protective structures shall be used for the 

dangerous stages of the process and buildings shall be so designed as to localize any escape of 

toxic substances. 

(2) Catch pits, bund walls, dykes, or other suitable safeguards shall be provided to restrict the 

serious effects of such leakages. Catch pits shall be placed below joints in pipelines where there 

is danger involved to maintenance and other workers from such leakage. 

2. Drainage – Adequate drainage shall be provided and shall lead to collection tanks 

specifically provided for this purpose wherein deleterious material shall be neutralized, treated or 

otherwise rendered safe before it is discharged into public drains or sewers. 

3. Covering of vessels – 

(1) Every fixed vessel or structure containing any toxic substance and not so covered as to 

eliminate all reasonable risk of accidental contact of any portion of the body of a worker, shall be 

so constructed as to avoid physical contact. 

(2) Such vessel shall, unless its edge is at least 90 centimeters above the adjoining ground or 

platform, be securely fenced to a height of at least 90 centimeters above such adjoining ground or 

platform. 

(3) Where such vessels adjoin and the space between them, clear of any surrounding brick or 

other work is either less than 45 centimeters in width or is 45 or more centimeters in width, but is 

not securely fenced on both sides to a height of at least 90 centimeters, secure barriers shall be so 

placed as to prevent passage between them : 

Provided that sub-paragraph (2) of this paragraph shall not apply to – 

 

(a) saturators used in the manufacture of sulphate of ammonia; and 

(b) That part of the sides of brine evaporating pans which require raking, drawing or filling. 

4. Continuous exhaust arrangement – 

(1) Any process evolving toxic Vapour, gas, fume and substance shall have efficient 

continuous exhaust draught. Such arrangement shall be interlocked in the process control wherever 

possible. 

(2) In the event of failure of continuous exhaust arrangement means shall be provided to 

automatically stop the process. 

5. Work Bench – All the work benches used in the processes involving the manipulation of 

toxic substances, shall be graded properly and shall be made of smooth impervious surface which 

shall be washed daily after the completion of work. 

6. Waste disposal – 

(1) There shall be provided a suitable receptacle made of non-absorbable material with a 

tightly fitting cover for depositing waste material soiled with toxic substances and the contents of 

such receptacle shall be destroyed by burning or using other suitable methods under the 

supervision of a responsible person. 

(2) During the course of manufacture, whenever any batch or intermediate products having 

toxicity is rejected on considerations of quality, sufficient precautions shall be taken to render 

them innocuous or otherwise treat them or inactivate them, before disposal. 

(4) The empty containers of toxic substances shall be cleaned thoroughly before disposal under the 

supervision of a responsible person. 



292 DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY PART IV] 

PART V 

Special Provisions 

1. Special precautions for Nitro or Amino Processes – 

(1) Unless the crystallized intro or amino substances or any of its liquor is broken or agitated 

in a completely enclosed process so as not to give rise to dust or fume, such process shall be 

carried on under an efficient exhaust draught or by adopting any other suitable means in such a 

manner as to prevent 

the escape of dust or fume in the working atmosphere. 

(2) No part of the plant or equipment or implements which was in contact with nitro or amino 

compounds shall be repaired, or handled unless they have been emptied and thoroughly cleaned 

and decontaminated. 

(3) Filling of containers with nitro or amino compounds shall be done only by using a suitable 

scoop to avoid physical contact and the drying of the containers in the store shall be done in such a 

manner that the hot and contaminated air from the stove is not drawn into the work room. 

(4) Processes involving the steaming into or around any vessel containing nitro or amino 

compounds or its raw materials shall be carried out in such a manner that the steam or Vapour is 

effectively prevented to be blown back into the working atmosphere. 

(5) Suitable antidotes such as methylene blue injections shall always be available at designated 

places of work for use during emergency involving the poisoning with nitro or amino compounds. 

2. Special precautions for `chrome processes – 

(1) Grinding and sieving of raw materials in chrome processes shall be carried on in such a 

manner and under such condition as to secure effective separation from any other processes and 

under an efficient exhaust draught. 

(2) There shall be washing facilities located very near to places where wet chrome processes 

such as leaching, acidification, sulphate settling, evaporation, crystallization, centrifugation or 

packing are carried out, to enable quick washing of affected parts of body with running water. 

(3) Weekly inspection of hand and feet of all persons employed in chrome process shall be 

done by a qualified nurse and record of such inspections shall be maintained in a form approved by 

the Chief Inspector-cum-Facilitator. 

(4) There shall be always available at designated places of work suitable ointment such as 

glycerin, Vaseline, etc. And water proof plaster in a separate box readily accessible to the 

workers so as to protect against perforation of nasal septum. 

3. Special precautions for processes carried out in all glass vessels – 

(1) Processes and chemical reactions such as manufacture of vinyl chloride, 

benzyl chloride etc. Which are required to be carried out in all glass vessels shall have suitable 

means like substantial wire mesh covering to protect persons working nearby in the event of 

breakage of glass vessel. 

(2) Any spillage or emission of Vapour from the all-glass vessel due to breakage, shall be 

immediately inactivated or rendered innocuous by suitable means such as dilution with water or 

suitable solvents so as to avoid the risks of fire or explosion or health hazards. 

4. Special precautions for processes involving chlorate manufacture – 

(1) Crystallization, grinding or packing of chlorate shall not be done in a place used for any 

other purpose and such places shall have hard, smooth and impervious surface made of non-

combustible material. The place shall be thoroughly cleaned daily. 

(2) The personal protective equipment likes overall, etc. Provided for the chlorate workers 

shall not be taken from the place of work and they shall be thoroughly cleaned daily. 

(3) Adequate quantity of water shall be available near the place of chlorate process for use 

during fire emergency. 

(4) Wooden vessels shall not be used for the crystallization of chlorate or to contain 
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crystallized ground chlorate. 

5. Special precautions in the use of plant and equipment made from reinforced 

plastics – 

(1) All plant and equipment shall conform to appropriate Indian or any other National 

Standard. 

(2) Care shall be taken during storage, transport, handling and installation of plant and 

equipment to avoid accidental damage. 

(3) All plant and equipment shall be installed in such a way as to ensure that loads are 

distributed as intended in design or as per the recommendations of the manufacture. 

(4) All pipe work shall be supported so that total loads local to the branches on the vessel or 

tank do not exceed their design values. 

(5) After erection all plant and equipment shall be subjected to a pressure test followed by a 

thorough examination by a competent person. The test and examination shall be as per 

relevant Standard. A certificate of test andexamination by a competent person shall be obtained 

and kept available at site. 

(6) All plant and equipment shall be subjected to periodical test and examination and record 

maintained as per Paragraph 15 in Part II of this Schedule 

(7) Plant and equipment during their use shall not be subjected to over filling or overloading 

beyond rated capacity. 

 

PART VI 

Medical Requirements 

1. Decontamination facilities – In all places where toxic substances are used in processes 

listed in Appendix ̀ A‘ the following provisions shall be made to meet an emergency: 

(a)  fully equipped first aid box; 

(b) readily accessible means of drenching with water persons, parts of body of persons, and 

clothing of persons who have been contaminated with such toxic and corrosive substances, and 

such means shall be as shown in the Table below:- 

 

No. of persons employed at any No. of drenching showers time 

 

Up to 50 persons 2 

Between 51 to 100 3 

101 to 200 3 + 1 for every 50 persons thereafter 

 

201 to 400 5 + 1 for every 100 persons thereafter 

 
401 and above 7 + 1 for every 200 persons thereafter 

 

 

(c)  a sufficient number of eye wash bottles filled with distilled water or suitable liquid, kept in 

boxes or cupboards conveniently situated and clearly indicated by a distinctive sign which shall be 

visible at all times. 

2. Occupational health center – In all the factories carrying out processes covered in 

Appendix `A‘ there shall be provided and maintained in good order an occupational health center 

with facilities as per scale laid down hereunder 
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(1) For factories employing up to fifty workers – 

(a) the services of a qualified medical practitioner hereinafter known as Factory Medical Officer, 

available on a retainer ship basis, in his notified clinic near to the factory for seeking medical help 

during emergency. He will also carry out the pre-employment and periodical medical 

examinations as stipulated in paragraph 4 of this Part. 

(b) A minimum of five persons trained in first aid procedures, amongst whom at least one shall 

always be available during the working period. 

(c) A fully equipped first aid box. 

(2) For factories employing 51 to 200 workers – 

(a) The occupational health center shall have a room having a minimum floor area of 15 sq.m., 

with floors and walls made of smooth, hard and impervious surface and shall be adequately 

illuminated, ventilated and equipped. 

(b) A part-time Medical Officer will be in overall charge of the Centre who shall visit the 

factory minimum twice in a week and whose services shall be readily available during 

emergencies. 

(c) There shall be one qualified and trained dresser-cum-compounder on duty throughout the 

working period. 

(d) A fully equipped first aid box. 

(3) For factories employing above 200 workers – 

(a) There shall be one full-time Factory Medical Officer for factories employing up to 500 

workers and one more medical officer for every 1000 workers or part thereof. 

(b) The occupational health center in this case shall have a minimum of 2 rooms each having 

a minimum floor area of 15 sq.m. with floors and walls made of smooth, hard and impervious 

surface and shall be adequately illuminated, ventilated and equipped. 

(c) There shall be one trained nurse, one dresser-cum-compounder and one sweeper-cum-

ward boy throughout the working period. 

(d) The Occupational Health Centre in this case shall be suitably equipped to manage medical 

emergencies. 

3. Ambulance van – 

(1) In every factory carrying out processes covered in Appendix `A‘, there shall be provided 

and maintained in good condition, a suitably constructed and fully equipped ambulance van as per 

Appendix `C‘ manned by a full-time driver- cum mechanic and a helper, trained in first aid for the 

purposes of transportation of serious cases of accidents or sickness unless arrangements for 

procuring such facility at short notice during emergencies have been made with the nearby 

hospital or other places. The ambulance van shall not be used for any purpose other than the 

purpose stipulated herein and will always be available near the Occupational Health Centre. 

(2) The relaxation to procure Ambulance Van from nearby places provided for in sub para (1) 

above will not be applicable to factories employing more than 500 workers. 

4. Medical examination – 

(1) Workers employed in processes covered in Appendix `A‘ shall be medically examined by 

Medical Officer in the following manner – 

i. Once before employment, to ascertain physical suitability of the person to do the particular 

job; 

ii. Once in a period of 6 months, to ascertain the health status of the worker, and 

iii The details of pre-employment and periodical medical examinations carried      out as aforesaid 

shall be recorded in the prescribed Form-24 and 25. 

(2) Any finding of the Medical Officer revealing any abnormality or unsuitability of any person 

employed in the process shall immediately be reported to the Medical officer who shall in turn, 

examine the concerned workers and  communicate his findings within 30 days. If the Medical officer 
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is of the opinion that the person so examined is required to be suspended from the process for 

health protection he will direct the occupier accordingly, who shall not employ the said worker in 

the same process. However, the person so suspended from the process shall be provided with 

alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in the opinion of the Medical 

officer, in which case the person affected shall be suitably rehabilitated : 

Provided that the Medical officer on his own may examine any other worker 

whom he feels necessary to be examined for ascertaining the suitability of his employment in the 

process covered in Appendix `A‘ or for ascertaining the health status of any other worker and his 

opinion shall be final. 

(3) No person shall be newly appointed without the Certificate of Fitness granted by the Medical 

Officer. If the Medical Officer declares a person unfit for being appointed to work in the process 

covered in Appendix `A‘, such person shall have a right of appeal to the Medical officer, whose 

opinion shall be final in this regard. 

(4) The worker suspended from the process owing to the circumstances covered in sub-

paragraph (2) shall be employed again in the same process only after obtaining the Fitness 

Certificate from the Medical officer and after making entries to that effect in the health register. 

 

PART VII 

Additional Welfare Amenities 

1. Washing facilities – 

(1) There shall be provided and maintained in every factory for the use of all the workers taps 

for washing, at the rate of one every 15 persons including liquid soap in a container with tilting 

arrangements and nail brushes or other suitable means for effective cleaning. Such facilities shall 

be conveniently accessible and shall be kept in a clean and hygienic condition. 

(2) If washing facilities as required above are provided for women, such facilities shall be separate 

for them and adequate privacy at all times shall be ensured in such facilities. 

2. Mess room facilities – 

(1) The occupier of all the factories carrying out processes covered in Appendix 

`A‘ and employing 50 workers or more, shall provide for all the workers working in a shift mess room 

facilities which are well ventilated and provided with tables and sitting facilities along with the 

provision of cold and hygienic drinking water facilities. 

(2) Such facilities shall include suitable arrangements for cleaning and washing and shall be 

maintained in a clean and hygienic condition. 

3. Cloakroom facilities – 

(1) The occupier of every factory carrying out any process covered in Appendix 

`A‘ shall provide for all the workers employed in the process cloak room facilities with lockers. Each 

worker shall be provided with two lockers, one for work clothing and another separately for 

personal clothing and the lockers should be such as to enable the keeping of the clothing in a 

hanging position. 

(2) The cloak room facilities provided in pursuance of sub-para (1) shall be located as far as 

possible near to the facilities provided for washing in pursuance of para 1(1). If it is not possible to 

locate the washing facilities the cloakroom facilities shall have adequate and suitable arrangements 

for cleaning & washing. 

4. Special bathing facilities – 

(1) The occupier of any factory carrying out the process covered under Appendix 

`B‘ shall provide special bathing facilities for all the workers employed and such facilities shall 

be provided at the rate of 1 for 25 workers or less workers than 25 workers, and shall be maintained 
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in a clean and hygienic condition. 

(2) The occupier shall insist all the workers employed in the processes covered in Appendix `B‘ 

to take bath after the completion of the day‘s or shift work using the bathing facilities so provided 

and shall also effectively prevent such of those workers taking bath in any place other than the 

bathing facilities. 

(3) Notwithstanding anything contained in sub-para (1) above, the Chief Inspector-cum-

Facilitator may require in writing the occupier of any factory carrying out any other process for 

which his opinion bathing facilities are essential from the health point of view, to provide special 

bathing facilities. 

 

PART VIII 

1. Duties of workers – 

(1) Every worker employed in the processes covered in Appendix ‗A‘ and Appendix ‗B‘ 

shall not make safety device or appliance or any guarding or fencing arrangement, inoperative or 

defective and shall report the defective condition of the aforesaid arrangements as soon as he is 

aware of any such defect. 

(2) Before commencing any work, all workers employed in processes covered in Appendix ‗A‘ 

shall check their workplace as well as the machinery, equipment  or appliance used in the processes 

and report any mal-function or defect immediately to the supervisor or any responsible person of 

the management. 

(3) All workers shall co-operate in all respects with the management while carrying out any 

work or any emergency duty assigned to them in pursuance of this schedule and shall always use 

all the personal protective equipment issued to them in a careful manner. 

(4) All workers employed in the processes covered in Appendix ̀ A‘ or Appendix 

`B‘ shall not smoke in the process area or storage area. If special facilities are provided by the 

management only such facilities should be used. 

(5) All workers employed in the processes covered in Appendix `A‘ shall not remain an 

unauthorized place or carry cut unauthorized work or improvise any arrangement or adopt short out 

method or misuse any of the facilities provided in pursuance of the Schedule, in such a manner as 

to cause risk to themselves as well as or to others employed. 

(6) The workers shall not refuse undergoing medical examination as required under these 

rules. 

 

PART IX 

Restrictions on the employment of Women and Adolescent 

(1) The Chief Inspector-cum-Facilitator may by an order in writing, restrict or prohibit the 

employment of women and adolescent , in any of the processes covered in Appendix `A‘ of this 

schedule on considerations of health and safety of women and young persons. 

(2) Such persons who are restricted or prohibited from working in the process due to the order 

issued in pursuance of sub-para (1) above shall be provided with alternate work which is not 

detrimental to their health or safety. 

PART X 

Exemptions 

(1) Power of exemption – The Government or subject to the control of the Government the 

Chief Inspector-cum-Facilitator may exempt from the compliance with any of the requirements of 

this Schedule partly or fully, any factory carrying out processes covered in Appendix `A‘, if it is 

clearly and satisfactorily established by the occupier that the compliance with any of the 

requirement is not necessary to ensure the safety and health of persons employed suitable and 

effective alternate arrangements are available to any of the requirements covered in this schedule. 
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Appendix `A’ 

Any works or that part of works in which – 

(a) the manufacture, manipulation or recovery of any of the following is carried on :- 

(i) sodium, potassium, iron, aluminum, cobalt, nickel, copper, arsenic, antimony, chromium, zinc, 

selenium, magnesium, cadmium, mercury, beryllium and their organic and inorganic salts, alloys, 

oxides and hydroxides; 

(ii) ammonia, ammonium hydroxide and salts of ammonium; 

(iii) the organic or inorganic compounds of sulphurous, sulphuric, nitric, nitrous, hydrochloric, 

hydrofluoric, hydriodic, hydro sulphuric, hydrobromic, boric; 

(iv) cyanogens compounds, cyanide compounds, cyanate compounds; 

(v) phosphorous and its compounds other than oregano phosphorus insecticides. 

(vi) chlorine 

(b) hydrogen sulphide is evolved by the decomposition of metallic sulphides, or hydrogen 

sulphide is used in the production of such sulphides; 

(c) bleaching powder is manufactured or chlorine gas is produced in chlor- alkali plants; 

(d) (i) gas tar or coal tar or bitumen or shale oil asphalt or any residue of such tar is distilled or 

is used in any process of chemicals manufacture; 

(ii) tar based synthetic colouring matters or their intermediates are produced; 

(e) nitric acid is used in the manufacture of nitro compounds; 

(f) explosives are produced with the use of nitro compounds; 

(g) aliphatic or aromatic compounds or their metallic and non-metallic derivatives or substituted 

derivatives, such as chloroform, ethylene glycol, formaldehyde, benzyl chloride, phenol, methyl ethyl 

keystone peroxide, cobalt carbonyl, tungsten carbide etc. Are manufactured or recovered. 

 

Appendix `B’ 

Concerning Special Bathing Accommodation in pursuance of Para 4  of Part IV 

1. Nitro or amido processes 

2. All chrome processes 

3. Processes of distilling gas or coal tar or processes of chemical manufacture in which tar is 

used 

4. Processes involving manufacture, manipulation, handling or recovery of cyanogens 

compound, cyanide compound, cyanate compounds 

5. Processes involving manufacture of bleaching powder or production of chlorine gas in 

chlor alkali plants 

6. Manufacture, manipulation or recovery of nickel and its compounds 

7. All processes involving the manufacture, manipulation or recovery of aliphatic or aromatic 

compounds or their derivatives or substituted derivatives. 

 

Appendix `C’ 

Ambulance should have the following equipment : 

General : 

• An wheeled stretcher with folding and adjusting devices; Head of the stretcher must 

be capable of being tilted upward; 

• Fixed suction unit with equipment; 

• Fixed oxygen supply with equipment; 

• Pillow with case; 
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• Sheets; 

• Blankets; 

• Towels; 

• Emesis bag; 

• Bed pan; 

• Urinal; 

• Glass 

Safety equipment : 

• Flares with life of 30 minutes 

• Flood lights; 

• Flash lights; 

• Fire extinguisher dry powder type; 

• Insulated gauntlets. Emergency care equipment :- Resuscitation : 

• Portable suction unit; 

• Portable oxygen unit; 

• Bag-valve-mask, hand operated artificial ventilation unit; 

• Airways; 

• Mouth gags; 

• Tracheostomy adapters; 

• Short spine board; 

• I.V. Fluids with administration unit; 

• B.P. manometer; 

• Cugg; 

• Stethoscope 

Immobilization 

• Long & short padded boards; 

• Wire ladder splints; 

• Triangular bandage; 

• Long & short spine boards. 

Dressings : 

• Gauze pads – 4‖ x 4‖ ; 

• Universal dressing 10‖ x 36‖ ; 

• Roll of aluminum foils; 

• Soft roller bandages 6‖ x 5 yards; 

• Adhesive tape in 3‖ roll; 

• Safety pins; 

• Bandage sheets; 

• Burn sheet. 

Poisoning : 

• Syrup of Ipecac; } } Pre packeted in doses 

• Activated charcoal; } 

• Snake bite kit; 

• Drinking water. 

Emergency Medicines: 

• As per requirement (under the advice of Medical Officer only) 
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SCHEDULE-XII 

MANUFACTURE OF POTTERY 

1 Definitions – For the purposes of this schedule – 

(a) ―pottery‖ includes earthenware, stoneware, porcelain, China tiles, and any other articles 

made from such clay or from a mixture containing clay and other materials such as quartz, flint, 

feldspar, and gypsum; 

(b) ―efficient exhaust draught‖ means localized ventilation effected by mechanical or other 

means for removal of dust or fume so as to prevent it from escaping into air of any place in 

which work is carried on. No draught shall be deemed efficient which fails to remove effectively 

dust or fume generated at the point where dust or fume originates; 

(c) ―fettling‖ includes scalloping, towing, sand papering, sand sticking, brushing or any other 

process of cleaning of pottery ware in which dust is given off; 

(d) ―leadless glaze‖ means a glaze which does not contain more than one per cent of its dry 

weight, of a lead compound calculated as lead monoxide; 

(e) ―low solubility glaze‖ means a glaze which does not yield to dilute hydrochloric acid more than 

five per cent of its dry weight, of a soluble lead compound calculated as lead monoxide when 

determined in the manner described below : 

A weighed quantity of the material which has been dried at 100 degrees centigrade and 

thoroughly mixed shall be continuously shaken for one hour at the common temperature with 1000 

times its weight of an aqueous solution of hydrochloric acid containing 0.25 per cent by weight of 

hydrogen chloride. This solution shall thereafter be allowed to stand for one hour and then filtered. 

The lead salt contained in the clear filtrate shall then be precipitated as lead sulphide and weighed 

as lead sulphide; 

(f) ―ground or powdered flint or quartz‖ does not include natural sands; and 

(g) ―potter‘s shop includes all places where pottery is formed by pressing or by any other 

process and all places where shaping, fettling or other treatment of pottery articles prior to placing 

for the biscuit fire is carried on. 

2. Efficient exhaust draught – (1) The following processes shall not be carried on without 

the use of an efficient exhaust draught – 

(a) all processes involving the manipulation or use of a dry and un fritted lead compound; 

(b) the fettling operations of any kind, whether on green ware or biscuit, provided that this shall 

not apply to the wet fettling, and to the occasional finishing of pottery articles without the aid of 

mechanical power; 

(c) the shifting of clay dust or any other material for making tiles or other articles or other 
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articles by pressure, except where – 

(i) this is done in an machine so enclosed as to effectually prevent the escape of dust; or 

(ii) the material to be shifted is so damp that no dust can be given off; 

(d) the pressing of tiles from clay dust, an exhaust opening being connected with each press, 

and pressing from clay dust of articles other than tiles, unless the material is so damp that no dust is 

given off; 

(e) the fettling of tiles made from clay dust by pressure, except where the fettling is done 

wholly on, or with, damp material, and fettling of other articles made from clay dust, unless the 

material is so damp that no dust is given off; 

(f) the process of loading and unloading of saggars where handling and manipulation of 

ground and powdered flint, quartz, alumina or other materials are involved; 

(g) the brushing of earthenware biscuit, unless the process is carried on in a room provided 

with efficient general mechanical ventilation or other ventilation which is certified by the Inspector-

cum-Facilitator as adequate having regard to all the circumstances of the case; 

(h) fettling of biscuit ware which has been fired in powdered flint or quartz except where this 

is done in machines so enclosed as to effectually prevent the escape of dust; 

(i) Ware cleaning after the application of glaze by dipping or other process; 

(j) crushing and dry grinding of materials for pottery bodies and saggars, unless carried on in 

machines so enclosed as to effectively prevent the escape of dust or is so damp that no dust can be 

given off; 

(k) sieving or manipulation of powdered flint, quartz, clay grog or mixture of these materials 

unless it is so damp that no dust can be given off; 

(l) grinding of tiles on a power-driven wheel unless an efficient water spray is used on the 

wheel; 

(m) lifting and conveying of materials by elevators and conveyors unless they are effectively 

enclosed and so arranged as to prevent escape of dust into the air in or near to any place in which 

persons are employed; 

(n) preparation or weighing out of flow material, lawning of dry colours, colour dusting and 

colour blowing; 

(o) mold making unless the bins or similar receptacles used for holding plaster of Paris are 

provided with suitable covers; and 

(p) manipulation of calcined material unless the material has been made and remains so wet 

that no dust is given off. 

(2) (i) All equipment for the extraction or suppression of dust shall at least once in every six 

months be examined and tested by competent person, and any defect disclosed by such 

examination and test shall be rectified as soon as practicable. 
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(ii) A register containing particulars of such examination and test shall be kept in Form No. 26 

3. Carrying of process- Each of the following processes shall be carried on in such a 

manner and under conditions so as to secure effectual separation from one another and from 

another processes; 

(a) crushing and dry grinding or sieving of materials, fettling, pressing of tiles, drying of clay 

and green ware, loading and unloading saggars 

(b) all processes involving use of dry lead compound 

4 Use of glaze – No glaze which is not a leadless glaze or a low solubility glaze shall be used in 

a factory in which pottery is manufactured. 

5. Prohibition relating to pregnant women and Adolescent - No pregnant woman or 

adolescent shall be employed or permitted to work in any of the operations specified in clause 2 

or at any place where such operations are carried on 

6. Potter’s wheel. – The potter‘s wheel (Jolly and Jigger) shall be provided with screens or 

so constructed as to prevent clay scrapings being thrown off beyond the wheel. 

7. Measures to be taken to prevent dust flowing:- 

(1) All practical measures shall be taken by damping or otherwise to prevent dust arising 

during cleaning of floors. 

(2) Damp saw-dust or other suitable material shall be used to render the moist method effective 

in preventing dust rising into the air during the cleaning process  which shall be carried out after work 

has ceased. 

8. Cleaning of Floors :- The floors of potter‘s shops, slip houses, dipping houses and ware 

cleaning rooms shall be hard, smooth and impervious and shall be thoroughly cleaned daily by an 

adult male using a moist method. 

9. Medical examination by Medical officer – 

(1) Every worker employed in any process mentioned under paragraph 3, shall be examined by a 

Medical officer within 15 days of his first employment. Such examination shall include tests for 

lead in urine and blood, ALA in urine, hemoglobin content, stippling of cells and. No worker 

shall be allowed to work after 15 days of his first employment in the factory unless certified fit for 

such employment by the Medical officer. 

(2) All persons employed in any of the processes included under subparagraphs 3(a) and 3(n) 

shall be examined by a Medical officer once in every 3 calendar months. Those employed in any 

other processes mentioned in the remaining sub-paragraphs of paragraph 3 shall be examined by a 

Medical officer one in every 12 calendar months. Such examinations in respect of all the workers 

shall include all the tests as specified in sub-paragraph (1) except chest X-ray which will be once 

in 3 years. 
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(3) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraphs (1) and (2), including the nature and the results of 

the tests, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form-05. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. If at any time the Medical officer is of the opinion 

that a worker is no longer fit for employment in the said process on the ground that continuance 

there in would involve special danger to the health of the worker he shall make a record of his 

findings in the said Certificate and the health register. The entry of his findings in these documents 

should also include the period for which he considers that the said person is unfit for work in the 

said processes. The person so suspended from the process shall be provided with alternate 

placement facilities unless he fully is incapacitated in the opinion of the Medical officer, in which 

case the person affected shall be suitably rehabilitated. 

(5) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (4) above shall be 

re-employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

10. Protective equipment – 

(1) The occupier shall provide and maintain suitable overalls and hand coverings for all persons 

employed in process included under paragraph 3. 

(2) The occupier shall provide and maintain suitable aprons of a of a waterproof or similar 

material, which can be sponged daily, for the use of the dippers, dippers assistants, throwers, 

jolly workers, casters, mold makers and filter press and pug mill workers. 

(3) Aprons provided in pursuance of paragraph 10(2) shall be thoroughly cleaned daily by the 

wearers by sponging or other wet process. All overalls and head coverings shall be washed, 

cleaned and mended at least once a week, and this washing, cleaning or mending shall be provided 

for by the occupier. 

(4) No person shall be allowed to work in emptying sacks of dust materials, weighing out and 

mixing of dusty materials and charging of ball mills and plungers without wearing a suitable and 

efficient dust respirator. 

11. Washing facilities – 

(1) The occupier shall provide and maintain, in a clean state and in good repair for the use 

of all persons employed in any of the processes specified in paragraph 3 – 

(a) a wash place under cover, with either – 

(i) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe without plug, and of 

sufficient length to allow of at least one feet for every five such persons employed at any one 

time, and having a constant supply of clean water from taps or jets above the trough at intervals 
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of not more than two minutes; or 

(ii) at least one tap or stand pipe for every five such persons employed at any one time, and 

having a constant supply of clean water, the tap or stand pipe being spaced not less than 1.20 

meters apart; and 

(b) a sufficient supply of clean towels made of suitable materials changed daily, with a 

sufficient supply of soap and nail brushes. 

12. Time allowed for washing – Before each meal and before the end of the day‘s work, at 

least ten minutes, in addition to the regular meal times, shall be allowed for washing to each person 

employed in any of the processes mentioned in paragraph 2. 

13. Mess room – 

(1) There shall be provided and maintained for use of all persons remaining within the 

premises during the rest intervals, a suitable mess room providing accommodation of 0.93 square 

meter per head and furnished with – 

(a) a sufficient number of tables and chairs or benches with back rest; 

(b) arrangements for washing utensils; 

(c) adequate means for warming food; and 

(d) adequate quantity of drinking water. 

(2) The room shall be adequately ventilated by the circulation of fresh air and placed under the 

charge of a responsible person and shall be kept clean. 

14. Food, drinks, etc. Prohibited in workrooms – No food, drink, pan and supari or tobacco 

shall be brought into, or consumed by any worker in any workroom in which any of the processes 

mentioned in paragraph 3 are carried on and no person shall remain in any such room during 

intervals for meals or rest. 

15. Cloakrooms etc. – There shall be provided and maintained for the use of all persons 

employed in any of the processes mentioned in paragraph 2. 

(a) a cloakroom for clothing put off during working hours and such  accommodation shall be 

separate from any mess room; and 

(b) Separate and suitable arrangements for the storage of protective equipment  provided under 

paragraph 11 

16. Applications – These provisions shall not apply to a factory in which any of the following 

articles, but no other pottery, are made :- 

(a) unglazed or salt glazed bricks and tiles; and 

(b) Architectural terra-cotta made from plastic clay and either unglazed or glazed with a 

leadless glaze only. 



304 DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY PART IV] 

17. Exemption – If in respect of any factory the Chief Inspector-cum- Facilitator is satisfied 

that all or any of the provisions of this schedule are not necessary for the protection of the persons 

employed in such factory, he may by a certificate in writing exempt such factory from all or any of 

such provisions, subject to such conditions as he may specify therein. Such certificate may at  any 

time be revoked by the Chief Inspector-cum-Facilitator without assigning any reasons. 

 

SCHEDULE-XIII 

COMPRESSION OF OXYGEN AND HYDROGEN PRODUCED BY   ELECTROLYSIS 

OF WATER 

1. Location of electrolyte plant – The room in which electrolysis plant is installed shall be 

separate from the plant for storing and compressing the oxygen and hydrogen and also the electric 

generator room. 

2. Testing of purity – (1)The purity of oxygen and hydrogen shall tested by a competent 

person at least once in every shift at the following posts:- 

(a) in the electrolysis room; 

(b) at the gas holder inlet; and 

(c) at the suction and of the compressor. 

(2) The purity figures shall be entered in a register and signed by the persons carrying out such 

test: 

Provided, however, that if the electrolysis plant is fitted with automatic recorder of purity of 

oxygen and hydrogen with alarm lights, it shall be sufficient if the purity of gases is tested at the 

suction and of the compressor only. 

3. Restriction as to the compression – The oxygen and hydrogen gases shall not be 

compressed if their purity as determined under paragraph 2 above falls below 98%at any time. 

4. Provision of negative pressure switch – In addition to the limit switch in the gasholder, a 

sensitive negative pressure switch shall be provided in or adjacent to the suction main for 

hydrogen close to the gas holder and between the gas holder and the hydrogen compressor to 

switch off the compressor motor in the event of the gas holder being emptied to the extent as to 

cause vacuum. 

5. Switch for gas holder – The bell of any gas holder shall not be permitted  to go within 

the 30 centimeters of its lowest position when empty and a limit switch shall be fitted to the gas 

holder in such a manner as to switch off the compressor motor when the limit is reached. 

6. Purity of caustic soda – The water, caustic soda and caustic potash used for making lye 

shall be of standards suitable for electrolysis. 

7. Precautions against reversal of polarity – Electrical connections at the electrolyze cells 

and at the electric generator terminals shall be so constructed as to preclude the possibility of 
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wrong connections leading to the reversal of polarity and in addition an automatic device shall be 

provided to cut off power in the event of reversal of polarity owing to wrong connections either at 

the switch board or at the electric generator terminals. 

8. Colouring of gas pipes – Oxygen and hydrogen gas pipes shall be painted with 

distinguishing colours. Whenever an Hydrogen pipe is opened for repair or any other work, on 

reconnection the pipe shall be purged of all air before hydrogen is allowed to pass through that 

pipe. 

9. Use of flame proof fittings – All electrical wiring and apparatus in the electrolyser room 

shall be of flameproof construction or enclosed in flameproof fittings and no naked light or flame 

shall be allowed to be taken either in the electrolyser room or where compression and filling of 

the gases is carried on and such warning notices shall be exhibited in prominent places. 

10. Prohibition of hot work – No part of the electrolyser plant and the gas holders and 

compressor shall be subjected to welding, brazing, soldering or cutting until steps have been 

taken to remove any explosive substance from that part and render the part safe for such 

operations and after the completion of such operations no explosive substance shall be allowed to 

enter that part until the metal has cooled sufficiently to prevent risk of explosion. 

11. Repair, etc. to be done under supervision – No work or operations, repair or 

maintenance shall be undertaken except under the direct supervision of a person who, by his 

training, experience and knowledge of the necessary precautions against risk of explosion is 

competent to supervise such work. No electric generator after erection or repairs shall be 

switched on/the electrolysers unless the same is certified by the competent persons under whose 

direct supervision erection or repairs are carried on to be in a safe condition and the terminals 

have been checked for the polarity as required by paragraph 7. 

12. Checking of plant – Every part of the electrolysis plant and the gas holders and 

compressor shall have a regular schedule of overhaul and checking and every defect noticed shall be 

rectified forthwith. 

SCHEDULE – XIV 

MANIPULATION OF STONE OR ANY OTHER MATERIAL   CONTAINING FREE 

SILICA 

1. Application – This schedule shall apply to all factories or parts of factories in which 

manipulation of stone or any other material containing free silica is carried on. 

2. Definitions- For the purpose of this Schedule – 

(a) ―manipulation‖ means crushing, breaking, chipping, dressing, grinding, sieving, mixing, grading 

or handling of stone or any other material containing free silica or any other operation involving such 

stone or material; 
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(b) ―Stone or any other material containing free silica‖ means a stone or any other solid 

material containing not less than 5% by weight of free silica. 

3. Precautions in manipulation- No manipulation shall be carried out in a factory or part of 

a factory unless one or more of the following measures, namely 

(a) damping the stone or other material being processed, 

(b) providing water spray, 

(c) enclosing the process, 

(d) isolating the process, and 

(e) providing localized exhaust ventilation are adopted so as to effectively control the dust in 

any place in the factory where any person is employed, at a level equal to or below the maximum 

permissible level for silica dust as laid down in Table 2 appended to Rule-131 

Provided that such measures as above said are not necessary if the process or operation itself 

is such that the level of dust created and prevailing does not exceed the permissible level referred 

to above. 

4. Maintenance of floors- 

(1) All floors or places where fine dust is likely to settle on and whereon any person has to 

work or pass shall be of impervious material and maintained in such condition that they can be 

thoroughly cleaned by a moist method or any other method which would prevent dust being 

airborne in the process of cleaning. 

(2) The surface of every floor of every work room or place where any work is carried on or 

where any person has to pass during the course of his work, shall be cleansed of dust once at least 

during each shift after being sprayed with water or by any other suitable method so as to prevent 

dust being airborne in the process of cleaning. 

5. Prohibition relating Adolescent - No adolescent shall be employed or permitted to work 

in any of the operations involving manipulation or at any place where such operations are carried 

out. 

6. Medical examination by Medical officer – 

(1) Every worker employed in the processes specified in paragraph 1, shall be examined by a 

Medical officer within 15 days of his first employment. Such  medical examination shall include 

tests for lead in urine and blood. ALA in urine, hemoglobin content, stippling of cells and 

steadiness test. No worker shall be allowed to work after15 days of his first employment in the 

factory unless certified fit for such employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re-examined by a Medical officer 

at least once in every twelve months. Such re-examination shall, wherever the Medical officer 

considers appropriate, include all the tests as specified in subparagraph(1) except chest X-ray 

which will be once in 3 years. 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 307 

   

 

 

   

 

 

 

(3) The Medical officer after examining a worker shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraphs (1) and (2), including the nature and the results of the 

tests, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said process on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker he shall make a record of his findings in the said Certificate and 

the health register. The entry of his findings in these documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person so 

suspended from the process shall be provided with alternate placement facilities unless he fully is 

incapacitated in the opinion of the Medical officer, in which case the person affected shall be 

suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) above shall be 

re-employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

7. Exemptions – If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum- Facilitator is satisfied that 

owing to the exceptional circumstances or in frequency of the processes or for any other reason, all 

or any of the provisions of this schedule is not necessary for protection of the workers in the 

factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator may by a certificate in writing, which he may in his 

discretion revoke at any time, exempt such factory from all or any of such provisions subject to 

such conditions, if any, as he may specify therein. 

 

SCHEDULE – XV 

HANDLING AND PROCESSING OF ASBESTOS, MANUFACTURE OF ANY 

ARTICLE OF ASBESTOS AND ANY OTHER PROCESS OF MANUFACTURE OR 

OTHERWISE IN WHICH ASBESTOS IS USED IN ANY FORM. 

1. Application – This schedule shall apply to all factories or parts of factories in which any of 

the following processes is carried on :- 

(a) breaking, crushing, disintegrating, opening, grinding, mixing or sieving of asbestos and any 

other processes involving handling and manipulation of asbestos incidental thereto; 

(b) all processes in the manufacture of asbestos textiles including preparatory and finishing 

processes; 
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(c) making of insulation slabs or sections, composed wholly or partly of asbestos, and processes 

incidental thereto; 

(d) making or repairing of insulating mattresses, composed wholly or partly of asbestos, and 

processes incidental thereto; 

(e) manufacture of asbestos cardboard and paper; 

(f) manufacture of asbestos cement goods; 

(g) application of asbestos by spray method; 

(h) sawing, grinding, turning, abrading and polishing in dry state of articles composed 

wholly or partly of asbestos; 

(i) cleaning of any room, vessel, chamber, fixture or appliance for the collection of asbestos 

dust; and 

(j) Any other processes in which asbestos dust is given off into the work environment. 

2. Definition – For the purpose of this Schedule – 

(a) ―asbestos‖ means any fibrous silicate mineral and any admixture containing actinolite, 

amosite, anthophyllite, chrysotile, crocidolite, tremolite or any mixture thereof, whether crude, 

crushed or opened; 

(b) ―asbestos textiles‖ means yarn or cloth composed of asbestos or asbestos 

mixed with any other material; 

(c) ―approved‖ means approved for the time being in writing by the Chief Inspector-cum-

Facilitator; 

(d) ―breathing apparatus‖ means a helmet or face piece with necessary connection by means 

of which a person using it breathes air free from dust, or any other approved apparatus; 

(e) ―Efficient exhaust draught‖ means a localized ventilation by mechanical means for the 

removal of dust so as to prevent dust from escaping into air of any place in which work is carried 

on. No draught shall be deemed to be efficient which fails to control dust produced at the point 

where such dust originates; 

(f) ―preparing‖ means crushing, disintegrating, and any other processes in or  incidental to the 

opening of asbestos; 

(g) ―Protective clothing‖ means overalls and head covering, which (in either case) will when 

worn exclude asbestos dust. 

3. Tools and equipment – Any tools or equipment used in processes to which this schedule 

applies shall be such that they do not create asbestos dust above the permissible limit or are 

equipped with efficient exhaust draught. 

4. Exhaust draught – 

(1) An efficient exhaust draught shall be provided and maintained to control dust from the 
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following processes and machines: 

(a) manufacture and conveying machinery namely – 

(i) preparing, grinding, or dry mixing machines; 

(ii) carding, card waste and ring spinning machines, and looms; 

(iii) machines or other plant fed with asbestos; 

(iv) machines used for the sawing, grinding, turning, drilling, abrading or polishing; in the dry state, 

of articles composed wholly or partly of asbestos; 

(b) cleaning, and grinding of the cylinders or other parts of a carding machine; 

(c) chambers, hoppers or other structures into which loose asbestos is delivered or passes; 

(d) work-benches for asbestos waste sorting or for other manipulation or asbestos by hand; 

(e) workplaces at which the filling or emptying of sacks, skips or other portable containers, 

weighing or other process incidental thereto which is affected by hand, is carried on; 

(f) sack cleaning machines; 

(g) mixing and blending of asbestos by hand; and 

(h) any other process in which dust is given off into the work environment. 

(2) Exhaust ventilation equipment provided in accordance with sub-paragraph 

(1) shall, while any work of maintenance or repair to the machinery, apparatus or other plant or 

equipment in connection with which it is provided is being carried on, be kept in use so as to 

produce an exhaust draught which prevents the entry of asbestos dust into the air of any work 

place. 

(3) Arrangements shall be made to prevent asbestos dust discharged from exhaust apparatus 

being drawn into the air of any workroom. 

(4) The asbestos bearing dust removed from any workroom by the exhaust system shall be 

collected in suitable receptacles or filter bags which shall be isolated from all work areas. 

5. Testing and examination of ventilating systems – 

(1) All ventilating systems used for the purpose of extracting or suppressing dust as required 

by this schedule shall be examined and inspected once every week by responsible person. It shall 

be thoroughly examined and tested by a competent person once in every period of 12 months. 

Any defects found by such examinations or test shall be rectified forthwith. 

(2)A register containing particulars of such examination and test shall be kept in Form No. 26 

6. Segregation in case of certain process – Mixing or blending of asbestos by the hand, or 

making or repairing of insulating mattresses composed wholly or partly of asbestos shall not be 

carried on in any room in which any other work is done. 

7. Storage and distribution of loose asbestos – 
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All loose asbestos shall while not in use be kept in suitable closed receptacles  

which prevent the escape of asbestos dust therefrom and such asbestos shall not be distributed in 

the factory except in such receptacles or in totally enclosed system of conveyance. 

8. Asbestos sacks 

(1) All sacks used as receptacles for the purpose of transport of asbestos within the factory 

shall be constructed of impermeable materials and shall be kept in good repair. 

(2) A sack which has contained asbestos shall not be cleaned by hand beating but by a 

machine, complying with paragraph 4. 

9. Maintenance of floors and workplaces – 

(1) In every room in which any of the requirements of this schedule apply – 

(a) the floors, work-benches, machinery and plant shall be kept in a clean state and free from 

asbestos debris and suitable arrangements shall be made for the storage of asbestos not 

immediately required for use; and 

(b) the floors shall be kept free from any materials, plant or other articles not immediately 

required for the work carried on in the room, which would construct the proper cleaning of the floor. 

(2) The cleaning as mentioned in sub-rule (1) shall so for as is practicable, as carried out by 

means of vacuum cleaning equipment so designed and constructed and so used that asbestos dust 

neither escapes nor is discharged into the air of any work place. 

(3) When the cleaning is done by any method other than that mentioned in subparagraph. 

(2), the persons doing cleaning work and any other person employed in that room shall be 

provided with respiratory protective equipment and protective clothing. 

(4) The vacuum cleaning equipment used in accordance with provisions of subparagraph(2), 

shall be properly maintained and after each cleaning operation, its surfaces kept in a clean state and 

free from asbestos waste and dust. 

(5) Asbestos waste shall not be permitted to remain on the floors or other surfaces at the work 

place at the end of the working shift and shall be transferred without delay to suitable receptacles. 

Any spillage of asbestos waste occurring during the course of the work at any time shall be 

removed and transferred to the receptacles maintained for the purpose without delay. 

10. Breathing apparatus and protective clothing – 

(1) An approved breathing apparatus and protective clothing shall be provided and maintained 

in good conditions for use of every person employed – 

(a) in chambers containing loose asbestos; 

(b) in cleaning, dust settling or filtering chambers of apparatus; 

(c) in cleaning the cylinders, including the defer cylinders, or other parts of a carding machine 

by means of hand-strikes; 
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(d) in filling, beating , or levelling in the manufacture or repair of insulating mattresses; and 

(e) in any other operation or circumstances in which it is impracticable to adopt technical 

means to control asbestos dust in the work environment within the permissible limit. 

(2) Suitable accommodation in conveniently accessible position shall be provided for the use of 

persons when putting on or taking off breathing apparatus and protective clothing provided in 

accordance with this rule and for the storage of such apparatus and clothing when not in use. 

(3) All breathing apparatus and protective clothing washing not in use shall be stored in the 

accommodation provided in accordance with sub-rule (2) above. 

(4) All protective clothing in use shall be de-dusted under an efficient exhaust draught or by 

vacuum cleaning and shall be washed at suitable intervals. The cleaning schedule and procedure 

should be such as to ensure the efficiency in protective the wearer. 

(5) All breathing apparatus shall be cleaned and disinfected at suitable intervals and thoroughly 

inspected once every month by a responsible person. 

(6) A record of the cleaning and maintenance and of the condition of the breathing apparatus 

shall be maintained in a register provided for that purpose which shall be readily available for 

inspection by an Inspector-cum-Facilitator. 

(7) No person shall be employed to perform any work specified in sub-paragraph 

(1) for which breathing apparatus is necessary to be provided under that sub- paragraph unless he 

has been fully instructed in the proper use of that equipment. 

(8) No breathing apparatus provided in pursuance of sub-paragraph (1) which has been worn by a 

person shall be worn by another person unless it has been thoroughly cleaned and disinfected 

since last being worn and the person has been fully instructed in the proper use of that equipment. 

11. Separate accommodation for personal clothing – A separate accommodation shall 

be provided in a conveniently accessible position for all persons employed in operation to which 

this schedule applies for storing of personal clothing. This should be separated from the 

accommodation provided under sub-paragraph (2) of paragraph 10 to prevent contamination of 

personal clothing. 

12. Washing and bathing facilities – 

(1) There shall be provided and maintained in a clean state and in good repair for the use of all 

workers employed in the processes covered by the schedule, adequate washing and bathing places 

having a constant supply of water under cover at the rate of one such place for every 15 persons 

employed. The washing places shall have standpipes place at intervals of not less than one meter. 

(2) Not less than one half of the total number of washing places shall be provided with 

bathrooms. 
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(3) Sufficient supply of clean towels made of suitable material shall be provided: 

Provided that such towels shall be supplied individually for each worker  if so ordered by the 

Inspector-cum-Facilitator. 

(4) Sufficient supply of soap and nail brushes shall be provided. 

 

13. Mess room – 

(1) There shall be provided and maintained for the use of all worker employed in the factory 

covered by this schedule, remaining on the premises during the rest intervals, a suitable mess room 

which shall be furnished with:- 

(a) sufficient tables and benches with back rest, and 

(b) adequate means for warming food. 

(2) The mess room shall be placed under the charge of a responsible person and shall be kept 

clean. 

14. Prohibition of employment of Adolescent – No adolescent shall be employed in any of 

the process covered by this schedule. 

15. Prohibition relating to smoking – No person shall smoke in any area where processes 

covered by this schedule are carried on. A notice in the language understood by majority of the 

workers shall be posted in the plant prohibiting smoking at such areas. 

16. Cautionary notices – 

(1) Cautionary notices shall be displayed at the approaches and along the perimeter of every 

asbestos processing area to warn all persons regarding – 

(a) hazards to health from asbestos dust, 

(b) need to use appropriate protective equipment, 

(c) Prohibition of entry to unauthorized persons, or authorized persons but without protective 

equipment. 

(2) Such notices shall be in the language understood by the majority of the workers. 

17. Air monitoring – To ensure the effectiveness of the control measures, monitoring of 

asbestos fibre in air shall be carried out once at least in every shift and the record of the results so 

obtained shall be entered in a register specially maintained for the purpose. 

18. Medical examination by Medical officer – 

(1) Every worker employed in the processes specified in paragraph 1 shall be examined by a 

Medical officer within 15 days of his first employment. Such examination shall include 

pulmonary function test, tests for detecting asbestos fibers in sputum and chest X-ray. No worker 

shall be allowed to work after 15 days of his first employment in the factory unless certified fit for 

such employment by the Medical officer. 
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(2) Every worker employed in the process referred to sub-paragraph (1) shall be re-examined 

by a Medical officer at least once in every twelve calendar months. Such examination shall, 

wherever the Medical officer considers appropriate, include all the tests specified in sub-

paragraph (1) except chest X-ray which will be carried out once in 3 years. 

(3) The Medical officer after examining a worker shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the certificate 

and the certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraphs (1) and (2), including the nature and the results of the 

tests, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form-05. 

(4) The certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for inspection by 

the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit to work in the said processes. The person so 

suspended from the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully 

incapacitated in the opinion of the Medical officer, in which case the person affected shall be 

suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after future 

examination, again certifies him fit for employment in these processes. 

20. Exemptions – If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum- Facilitator is satisfied 

that owing to the exceptional circumstances or infrequency of the processes or for any other reason, 

all or any of the provisions of this schedule is not necessary for protection of the workers in the 

factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator may by a certificate in writing, which he may at his 

discretion revoke at any time, exempt such factory from all or any of such provisions subject to 

such conditions, if any, as he may specify therein. 

 

SCHEDULE – XVI 

HANDLING OR MANIPULATION OF CORROSIVE         SUBSTANCE 

1. Definitions – For the purposes of this schedule – 

(a) ―corrosive operation‖ means an operation of manufacturing, storing, handling processing, 

packing, or using any corrosive substance in a factory; and 

(b) ―corrosive substance‖ includes sulphuric acid, nitric acid, hydrochloric acid, 
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hydrofluoric acid, carbolic acid, phosphoric acid, liquid chlorine, liquid bromine, ammonia, sodium 

hydroxide and potassium hydroxide and a mixture thereof, and any other substance which the 

Government by notification in the Official Gazette specify to be corrosive substance. 

2. Flooring – The floor of every workroom of a factory in which corrosive operation is 

carried on shall be made of impervious, corrosion and fire resistance material and shall be so 

constructed as to prevent collection of any corrosive substance. The surface of such flooring shall 

be smooth and cleaned as often as necessary and maintained in a sound condition. 

3. Protective equipment- (a) the occupier shall provide for the use of all persons employed 

in any corrosive operation suitable protective wear for hands and feet, suitable aprons, face shields, 

chemical safety goggles, and respirators. The equipment shall be maintained in good order and shall 

be kept in clean and hygienic condition by suitably treating to get rid of the ill effects of any absorbed 

chemicals and by disinfecting. The occupier shall also provide suitable protective creams and other 

preparations wherever necessary. 

(b) The Protective equipment and preparations provided shall be used by the persons employed in 

any corrosive operation. 

4. Water facilities – Where any corrosive operation is carried on, there shall be provided as 

close to the place of such operation as possible, a source of clean water at a height of 210 

centimetres from a pipe of 1.25 centimetres diameter and fitted with a quick acting valve so that 

in case of injury to the worker by any corrosive substance, the injured part can be thoroughly 

flooded with water. Whenever necessary, in order to ensure continuous water supply, a storage tank 

having a minimum length, breadth and height of 210 centimetres, 120 centimetres and 60 

centimetres respectively or such dimensions as are approved by the Chief Inspector-cum-

Facilitator shall provide as the source of clean water. 

5. Cautionary notice – A cautionary notice in the following form and printed in the language 

which majority of the workers employed understand, shall be displayed prominently close to the 

place where a corrosive operation is carried out and where any of the operation mentioned in clause 

2 above is carried out and where it can be easily and conveniently read by the workers. If any worker 

is illiterate, effective steps shall be taken to explain carefully to him the contents of the notice so 

displayed. 

CAUTIONARY NOTICE DANGER 

Corrosive substances cause severe burns and vapours thereof may be extremely hazardous. In case of 

contact, immediately flood the part affected with plenty of water for at least 15 minutes. 

Get medical attention quickly. 

6. Transport – (1) Corrosive substances shall not be filled, moved or carried except in 

containers or through pipes and when they are to be transported in containers, they shall be p laced 

in crates of sound construction and of sufficient strength. 

(2) A container with a capacity of 11.5 liters or more of a corrosive substance shall be placed 

in a receptacle or crate and then carried by more than one person at a height below the waist line 
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unless a suitable rubber wheeled truck is used for the purpose. 

(3) Containers for corrosive substances shall be plainly labelled. 

7. Devices for handling corrosive – (1) Tilting, lifting of pumping arrangements shall be 

used for emptying jars, carboys and other containers of corrosives. 

(2) Corrosive substance shall not be handled by bare hands but by means of a suitable scoop or 

other device. 

8. Opening of valves – Valves fitted to containers holding a corrosive substance shall be 

opened with great care. If they do not work freely, they shall not be forced open. They shall be 

opened by a worker suitably trained for  the purpose. 

9. Cleaning tanks, stills, etc. – (1) In cleaning out or removing residues from stills or other 

large chambers used for holding any corrosive substance, suitable implements made of wood or 

other material shall be used to prevent production of arseniuretted hydrogen (arsine). 

(2) Whenever it is necessary for the purpose of cleaning or other maintenance  work for any 

worker to enter chamber, tank, vat, pit or other confined space where a corrosive substance had 

been stored, all possible precautions required under rules framed under Schedule II of the Code 

shall be taken to ensure the worker‘s safety. 

(3) Wherever possible, before repairs are undertaken to any part of equipment in which a 

corrosive substance was handled, such equipment or part thereof shall be freed of any adhering 

corrosive substance by adopting suitable methods. 

10. Storage – (1) Corrosive substances shall not be stored in the same room with other 

chemicals, such as turpentine, carbides, metallic powders and combustible materials, the 

accidental mixing with which may cause a reaction which is either violent or gives rise to toxic 

fumes and gases. 

(2) Pumping or filling overhead tanks, receptacles, vats or other containers for storing corrosive 

substances shall be so arranged that there is no possibility of any corrosive substance overflowing 

and causing injury to any person. 

(3) Every container having a capacity of twenty liters or more and every pipeline, valve, and 

fitting used for storing or carrying corrosive substances shall be thoroughly examined every year 

for finding out any defects, and defects so found out shall be removed forthwith. A register shall be 

maintained of every such examination made and shall be produced before the Inspector- cum-

Facilitator whenever required. 

11. Fire extinguishers and firefighting equipment – An adequate number of suitable types 

of fire extinguishers or other stored, shall be provided. Such extinguishers or other equipment 

shall be regularly tested and refilled. Clear instructions as to how the extinguishers or other 

equipment should be used, printed in the language which majority of the workers employed 
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understand, shall be affixed near each extinguisher or other equipment. 

12. Exemption – If in respect of any factory on application made by the manager, the Chief 

Inspector-cum-Facilitator is satisfied that owing to the exceptional circumstances, or the 

infrequency of the process or for any other reason to be recorded by him in writing, all or any of 

the provisions of this schedule are not necessary for the protection of the persons employed 

therein, he may by a certificate in writing, which he may at any time revoke, exempt the factory 

from such of the provisions and subject to such conditions as he may specify therein. 

SCHEDULE – XVII 

USE OF OVENS AND DRIERS IN FACTORIES 

1. Application- this schedule shall apply to ovens and driers, except those used in 

laboratories and kitchens of any establishment and those which have a capacity below 325 liters. 

2. Definitions- for the purpose of this schedule, oven or drier means any enclosed structure, 

receptacle, compartment or box which is used for baking, drying or otherwise processing of any 

article or substance at a temperature higher than that ambient temperature of air in the room of 

space in which the oven or drier is situated, and in which the flammable or explosive mixture of air 

and flammable substance is likely to be evolved with the enclosed structure, receptacle, 

compartment or box or part thereof on account of article or substance which is baked or dried or 

otherwise processed within it. 

3. Separate electric connection- Electric power supplied to every oven or drier shall be by 

means of separate circuit provided with an isolated switch. 

4. Design, construction, examination and testing- (1) every oven or drier shall be 

properly designed on sound engineering practice and be of good construction, sound materials and 

adequate strength free from any patent defect and safe, if properly used. 

(2) no oven or drier shall be taken into use in factory for the first time unless a competent 

person has thoroughly examined all its parts carried out the tests as are required to establish that the 

necessary safe systems and control provided for safety in operation for the processes for which it 

is to be used and a certificate of such examination and tests signed by that competent person has 

been obtained and are kept available for inspection. 

(3) all parts of an oven or drier has undergone any alteration or repair which has the effect of 

modifying any of the design characteristics, shall not be used unless a thorough examination and 

tests as have been mentioned in clause (b) have been carried by the competent person and a 

certificate of such examination and tests signed by that competent person has been obtained and 

are kept available for inspection. 

5. Safety, Ventilation- (1) every oven or drier shall be provided with a positive and effective 

safety ventilation system using one or more motor driven centrifugal fans so as to dilute any 

mixture of air and flammable substance that may be formed within the oven or drier and maintain 

the concentration of the flammable substance in the air at safe level of dilution. 
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(2) The safe level of dilution referred to in clause (a) shall be so as to achieve a concentration 

of concerned flammable material in air of not more than 25 % of its lower explosive limit; 

Provided that level of concentration in the air up to 50% of the lower explosive limit of the 

concerned flammable substance may be permitted to exist subject to installation and maintenance 

of an automatic device which:- 

(a) Shows continuously the concentration of the flammable substance in air present in the 

oven or drier at any instant; 

(b) Sounds an alarm when the concentration of the flammable substance in air presenting any 

part of oven or drier reaches a level of 50% of explosive limit 

(c) Shuts down the heating system of the oven or drier automatically when the concentration of 

the flammable substance in air present in any part of oven or drier reaches a level of 60% of lower 

explosive limit, is provided to the oven or drier and maintained in the efficient working condition. 

(d) No oven or drier shall be operated without its safety ventilation system working 

inefficient manner. 

(e) no oven or drier shall be operated with a level of dilution less than what is  referred in 

clause (b) 

(f) exhaust ducts of safety ventilation system should be so designed and placed that their ducts 

discharge the mixture of air and flammable substance away from the workroom and not near 

windows or doors or other openings from where the mixture could re-enter the work room. 

(g) The fresh air admitted into the oven or drier by means of safety ventilation system shall be 

circulated adequately by means of circulating fans or fans through all parts of the oven or drier so 

as to ensure that there is no location where the flammable substance can accumulate in the air 

become pocketed to any dangerous degree. 

(h) Throttling dampers in any safety ventilation system should be so designed by cutting away 

the portion of damper or otherwise that system will handle at least the minimum ventilation rate 

required for safety when they are set in their maximum throttling position. 

6. Explosion panels – (1) every oven or drier having an internal total space of not less than 

half cubic meter shall be provided with suitably design explosion panel so as to allow the release of 

the pressure of any possible explosion within the oven or drier through explosions vents. The area 

of opening of any access doors which are provided with suitable arrangements for their release in 

case of an explosion shall not be less than2200 sq cm for every 1 cu m of the volume of the oven or 

drier. The design of the explosion panel and doors as stated above shall be such as to secure their 

complete release under an internal pressure of 0.25 kg/sq cm. 

(2) The explosion releasing panel shall, as far as practicable, be situated on the roof of the oven or 

drier or at those portions of the walls where persons don‘t remain in connection with operation of 

oven or drier. 
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7. Inter locking arrangement – In each oven or drier efficient inter locking arrangement 

shall be provided and maintain to insure that 

(a) All ventilating fans and circulating fans whose failure would adversely affect the 

ventilation rate of flow pattern, are in operation before any mechanical conveyor that may be 

provided for feeding the article or substances to be processed in the oven or drier, input into 

operation 

(b) Failure of any the ventilating or circulating fans will automatically stop any conveyor as 

referred to in clause (a) as may be provided as well as so the fume supply by closing the shut of 

valve and shut off the ignition in the case of gas or oil-fired ovens and in case of electrically heated 

oven switch off the electrical supply to the heater 

(c) The afore said mechanical conveyor is set in operation before the said shut off valve can be 

energies 

(d) The failure of the aforesaid conveyor will automatically closed the said shut off valve in 

the case of oven and drier heated by gas , oil or steam and deactivate the ignition system or cut 

off the electrical heater in the case of electrically heated ovens are furnaces 

8. Automatic ventilation; - Every oven or drier heated by oil, gas, steam or electricity shall 

be provided with an efficient arrangement for automatic ventilation consisting of at least three 

volume changes with fresh air by operation of safety ventilation fans and circulating fans so as to 

effect purging of the oven or drier of any mixture of air and flammable substance before the 

heating system can be activated and before the conveyor can be placed in position. 

9. Temperature control – Every oven or drier shall be provided with an automatic 

arrangement to ensure that the temperature which does not exceed a maximum temperature 

required in respect of the particular process is being carried out 

10. Multi stage processes – Whatever material are to be processed in ovens or driers in 

successive operation suitable arrangements should be provided to ensure that the operating 

temperature necessary for safe operation at each  stage are maintain within the design limit 

11. Combustible substances not to drip on electrical heater or burner flame – 

Effecting arrangement shall be provided in every oven or drier to prevent dripping of 

combustible substances on electrical heater or burner flame used  for heating. 

12. Periodical examination, testing and maintenance – (a) All parts of every oven or drier 

shall be properly maintain and thoroughly examined and the various control as mentioned in the 

schedule and the working of the oven or drier shall be tested at frequent interval to ensure its safe 

operation by a responsible person authorized by the occupier or manager in this behalf who by his 

experience and knowledge of necessary precaution against risk of explosion, is fit to undertake 

such work 

13. - Training of operator – No person shall be assigned any task connected with operation of 

any oven or drier unless his has completed 18 yrs of a and is properly trained 
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14. Polymerizing machine – (a) Printed fabric shall be thoroughly dried by passing them 

over drying canes or through hot flue or other equally effecting means before the same is allowed 

to pass through polymerizing machines 

(c) Infra ray heater of polymerizing machines shall be cut off while running the print. 

 

SCHEDULE – XVIII 

MANUFACTURE OR MANIPULATION OF CARCINOGENIC  DYE 

INTERMEDIATES 

1.  Application – The schedule shall apply in respect of all factories or any part thereof where 

processes in which the process of manufacturing or manipulation of a carcinogenic Dye 

Intermediates (here in referred to as the said manufacturing processes) is carried on. 

Provided that Paragraphs 25 and 26 shall only to a process involving manufacturing, 

manipulation of compounds mentioned in Appendix B ( here in referred to as the said 

manufacturing processes B) 

PART-I 

2. Definition – (a) For the purpose of this schedule a nitro or amino compounds means a 

nitrated or aminated compound of aromatic hydrocarbons mentioned in Appendix A or B attached 

there to. 

(b) ―Approved ―means approved by Chief Inspector-cum-Facilitator. 

(c) ―efficient exhaust draught‖ means localized ventilation effected by mechanical means for 

the removal of gas, Vapour, dust or fume so as to prevent them from escaping into the air of any 

place in which work is carried on. No draught, shall be deemed to be efficient which fails to remove 

smoke generated at the point where such gas, Vapour, fume or dust originates; and 

(d) Manipulation shall include mixing, blending, filling, emptying, grinding, sieving, drying, 

packing, sweeping, handling, using or chemical processing of a nitro- amino compound. 

(e) ―Airline respirator‖ means a helmet or face piece with necessary connections by means of 

which a person using it in a poisonous or irritant atmosphere breathes ordinary air or any suitable 

apparatus approved in writing by Chief Inspector-cum-Facilitator. 

 

3. Cautionary placards – Cautionary placards in the form specified in appendix attached to this 

schedule and printed in the language of the majority of the workers employed in the said 

processes shall be affixed in prominent places frequented by them in the factory, where the 

placards can be conveniently read. Arrangements shall be made by the manager to instruct 

periodically all such workers regarding the precautions contained in the cautionary placards. 
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4. Prohibition relating to employment of pregnant women and Adolescent – No 

pregnant woman or adolescent shall be employed or permitted to work in any room in which the 

said processes are carried on. 

5. Air space- in every room in which the said manufacturing process is carried on there shall at 

least 15 cubic-meters of air space excluding any space occupied by machinery equipment or any 

other article for each person employed there in and in computing this air space no height over 4.25 

meters shall be taken into account. 

6. Efficient exhaught draught- unless the said process is completely enclosed so as to not to 

give rise to dust or fume it shall not be carried on without the use of an efficient exhaught draught 

when a nitro  amino compound; 

(a) Is introduced into a tank, hopper, machine, or container or filled into cartridge; or 

(b) Is ground, crushed, mixed, sieved, or blended. 

7. Floors of workroom – The floor of every workroom in which the said processes are 

carried on shall be 

(a) Smooth and impervious to water provided that asphalt or tar shall not be used in the 

composition of the floor, 

(b) Maintained in a state of good repair, 

(c) With a suitable slope for easy draining and provided with gutters and 

(d) Thoroughly washed daily with the drain water being led into a sewer through a closed 

channel. 

8. Work benches- work benches on which a nitro or amino compound is manipulated 

shall- 

(a) Have a smooth impervious surface preferably of stainless steel; and 

(b) Be washed daily with hose-pipe or cleaned by means of suction cleaning apparatus at the 

time when no other work is carried on there at. 

9.  Waste disposal – 

(1) There shall be provided a suitable receptacle made of non-absorbable material with a 

tightly fitting cover for depositing waste material like cloth paper or other material soiled with a 

nitro or amino compound. 

(2) Such receptacle shall be destroyed by burning or using other suitable methods under the 

supervision of a responsible person. 

10. Disposal of empty containers – Empty containers used for holding compounds included 

under Appendix-A shall be thoroughly cleaned of their contents and treated with an inactivating 

agent before being discarded. 

11. Decontamination of Pits, Tanks etc.- 
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(a) before a worker enters a pit, tank, kettle or any other confined space which contains a nitro 

or amino compound it shall be thoroughly washed and cleaned. 

(b) No part of the plant which contains nitro or amino compounds shall be repaired or opened 

for repairs unless it has been emptied of such compounds and thoroughly cleaned 

&decontaminated. 

(c) Records of such treatments shall be maintained in a register approved by the Chief 

Inspector-cum-Facilitator and the register shall be made available for inspection when required 

by Inspector-cum-Facilitator. 

12. Manual handling – Controlled substances shall not be allowed to be mixed, filled, 

emptied or handled except by means of a scoop with a handle. Such scoop shall be thoroughly 

cleaned daily 

13. Protective wears- the occupier shall provide, maintain clean and in good condition 

protective clothing and other equipment as specified in the table below:- 

TABLE 

 

Protective clothing and other equipment 

(i) For manipulation of  

(ii) (a) Long trousers and shirts compounds  or  overalls with full sleeves and 

head 

coverings. The shirt or overall shall 

cover the neck completely; and 

(b) rubber hand gloves, rubber 

aprons, rubber gum boots and airline respirator 

For manipulation of compounds  (a) White clean clothing 

(iii) Mentioned in Appendix-B mentioned in (A) as above 

In addition to white clean shirts. Singlet and protective equipment as mentioned in 

(a) above 

(b) White long sleeve apron 

14. Instructions regarding risk – Every worker on his first employment in the said processes 

shall be fully instructed on the properties of the toxic chemicals to which he is likely to be exposed to, of 

the dangers involved and the precautions to be taken. Workers shall also be instructed on the 

measures to be taken to deal with an emergency. 

15. Medical examination by medical officer – (1) every worker employed in the processes 

specified in paragraph 1 shall be examined by a Medical officer within15 days of his first 
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employment. Such examinations shall include skin test for dermatitis and no worker shall be 

allowed to work after 15 days of his first employment in the factory unless certified fit for such 

employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in a manganese process shall be re-examined by a Medical officer 

at least once in every three calendar months and such examination shall, wherever the Medical 

officer considers appropriate, include all the tests in sub-paragraph (1). 

(3) The Medical officer after examining a worker shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraph (1) and (2), including the nature and the results of this 

test, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit to work in the said process shall be provided with 

alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in  the opinion of the Medical officer, 

in which case the person affected shall be suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer , after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

16. Washing and bathing facilities – 

(1) The following washing and bathing facilities shall be provided and maintained in a clean state 

and in good repair for the use of all workers employed in the said processes:- 

(a) a wash place under cover having constant supply of water and provided with clean 

towels, soap and nail brushes and with at least one stand pipe for every five such workers; 

(b) 50 percent of the stand pipes provided under clause (a) shall be located in bathrooms 

where both hot and cold water shall be made available during the working hours of the factory 

and for one hour thereafter; 

(c) The washing and bathing facilities shall be in close proximity of the area housing the said 

processes; 

(d) Clean towels shall be provided individually to each worker; and 

(e) in addition to the taps mentioned under clause (a), one stand pipe, in which warm water is 

made available, shall be provided on each floor. 

(2) Arrangement shall be made to wash factory uniforms and other work 

clothes every day. 
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17. Washing and bathing- (a) all the workers employed in the said manufacturing process 

shall carefully wash their hands and faces before taking food or leaving factory. 

(b) Bath register- the workers employed in the said manufacturing process shall take bath at 

factory premises and will enter their names in the bath register as token of having done so. 

18. Food, drinks, etc. Prohibited in workroom – No worker shall consume food, drink, pan, 

supari or tobacco or shall smoke in any workroom in which the said processes are carried on and 

no worker shall remain in any such room during intervals for meals or rest. 

19. Cloakroom – There shall be provided and maintained in a clean state and in good repair 

for the use of the workers employed in the said processes 

(a) a cloakroom with lockers having two compartments – one for street clothes and the other for 

work clothes, and 

(b) a place separate from the locker room and the mess room, for the storage of protective 

equipment provided under paragraph 7. The accommodation so provided shall be under the care 

of a responsible person and shall be kept clean. 

20. Mess room – There shall be provided and maintained for the use of workers employed in 

the said processes who remain on the premises during the meal intervals, a mess room which shall 

be furnished with tables and benches and provided with suitable means for warming food. The 

mess room shall be placed under the charge of a responsible person and shall be kept clean. 

21. Time allowed for washing – Before each meal and the end of the day at least 10 minutes 

addition to the regular interval shall be allowed for washing to each person who has been employed 

in the said process. 

22. Drying stoves- (a) every drying stove shall be efficiently ventilated to the outside air in 

such a manner that hot air from stove shall not be drawn into any work room. 

(b) No person shall enter into stove to remove the contents until a free current of air has been 

passed through by mechanical means. 

23. non-sparking tools- non sparking tools shall be provided for the purpose 

of cleaning or repairing machinery or operating any process where vapours of beta naphthyl amine 

are evolved. 

24. Testing of atmosphere- Amines in the atmosphere of the work room where the 

manufacturing process is carried on shall be estimated once in every week and records of such 

estimations shall be made available when required by an Inspector-cum-Facilitator. 

PART-II 

25. Separation of process- the said manufacturing process ‗B‘ shall be carried on in rooms 

which shall not communicate with the other rooms except through a passage open entirely to 
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outside atmosphere. 

26. Limitation of exposure- (a) no worker under the age of 40 years shall be engaged in the 

factory for the said manufacturing process ‗B for the first time after the date on which these rules 

come into force. 

(b) before the end of the day at least one hour shall be allowed for bathing to each person who is 

employed in the said manufacturing process ‗B‘ including the time allowed under paragraph 22. 

27. Exemptions – If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum- Facilitator is satisfied 

that owing to the exceptional circumstances or infrequency of the processes or for any other reason, 

all or any of the provisions of this schedule is not necessary for the protection of the workers in 

the factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator may be a certificate in writing (which he may in his 

discretion revoke at any time), exempt such factory from all or any of such provisions subject to 

such conditions, if any, as he may specify therein. 

APPENDIX-A 

[SEE PARAGRAPH 2, 10, 13] 

The benzenes, Toluene, Xylenes, having undergone nitration once or several times (nitro, dinitro 

and trinitro benzene and its homologues) and chlorinated compounds, nephelines, having 

undergone nitration once or several times, anilines and its homologues( toludine, Xylidine, 

cuminide) anisidine, phenetidine and their chlorinated nitrated and alkyl led compounds 

(dimethylailine, toluylendiamine, toludine phenyhydrazine, toluylhydrazine) 

APPENDIX-B 

[SEE PARAGRAPH 2 & 13] 

1. Alphanaphthylamine 

2. betanaphthylamine 

3. Benzidine and its salts 

4. dianisidine 

5. Toludine 

6. Dichlorobenzidine 

APPENDIX – C CAUTIONARY PLACARD/NOTICE 

1. Nitro and amino compounds are aromatic hydro carbons are dangerous .In this factory you 

have to handle them carefully. 

2. All items of protective wear provided should be made use of to safeguard your health. 

3. Maintain cleanliness at all times. Before meals wash hands and feet. A bath before leaving 

the factory is essential taking care to wash the hands well. 

4. If any chemicals fall on your body wash it off immediately with soap and water. Change 

clothing at once. If soap with a cynoticnitromino compound contact the appointed doctor 

immediately. 
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5. Do not handle any nitro or amino compounds bare hand. Use a long handle scoop. 

6. Avoid alcoholic drinks as these can cause risk of poisoning. 

7. In case of illness contact the factory manager and the appointed doctor. 

8. Don‘t chew, eat, drink or smoke in the work room or with soiled hands. Keep food and 

drinks away from the work place. 

9. If you work with betanaphthylamine or benzidine or its salt alphanapthalymine or 

dianisidine :- 

(a) Remember the serious effects will follow after a number of year if great care is not taken 

to observe absolute cleanliness of body, close, missionary and tools 

(b) At meal time wash face and hands twice with soap and water to remove all  chemicals; wear 

a long sleeve clean apron while eating 

(c) Before leaving the factory take a bath using soap and water twice after this put on your 

home clothes 

SCHEDULE – XIX 

PROCESS OF EXTRACTING OILS AND FATS FROM  VEGETABLES AND ANIMAL 

SOURCES IN SOLVENT EXTRACTION PLANTS 

1. Definitions – For the purposes of this schedule – 

(a) ―solvent extraction plant‖ means a plant in which the process of extracting oils and fats 

from vegetable and animal sources by use of solvents is carried on; 

(b) ―solvent‖ means an flammable liquid such as pentane, hexane and heptane use for the 

recovery of vegetable oils; 

(c) ―flameproof enclosure‖ as applied to electrical machinery or apparatus means an 

enclosure that will withstand, when covers or other access doors are properly secured, an internal 

explosion of the flammable gas or Vapour which may enter or which may originate inside the 

enclosure without suffering damage and without communicating internal inflammation (or explosion) 

to the external flammable gas or Vapour; 

(d) ―competent person‖ for the purpose of this schedule shall be at least a member of the 

Institution of Engineers ( India) or an Associate Member of the said Institution with 10 years‘ 

experience in a responsible position as may be approved by the Chief Inspector-cum-Facilitator: 

Provided that a graduate in mechanical engineering or chemical technology with specialized 

knowledge of oils and fats and with a minimum experience of 5 years in a solvent extraction plant 

shall also be considered to a competent  person. 

Provided further that the Government may accept any other qualifications if in its opinion they 

are equivalent to the qualifications aforesaid. 

2. Location and layout – (1) No solvent extraction plant shall be permitted to be constructed 
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or extended to within a distance of 30 meters from the nearest residential locality. 

(2) A 1.5-meter-high continuous wire fencing shall be provided around the solvent/extraction 

plant up to a minimum distance of 15 meters from the plant. 

(3) No person shall be allowed to carry any matches or an open flame or fire  

inside the area round by the fencing. 

(4) Boiler houses and other buildings where open flame processes are carried on shall be 

located at least 30 meters away from the solvent extraction plant; 

(5) If god owns and preparatory processes are at a distance of less than 30 meters from the 

solvent extraction plant, these shall be at least 15 meters distant from the plant, and a continuous 

barrier wall of non-combustible material 

1.5 meters high shall be erected at a distance of not less than 15 meters from the solvent 

extraction plant so that it extends to at least 30 meters of Vapour travel around its ends from the 

plant to the possible sources of ignition. 

3. Electrical installations – (1) all electrical motors and wiring and other electrical 

equipment installed or housed insolvent extraction plant shall be of flameproof construction. 

(2) All metal parts of the plant and building including various tanks and containers  where solvents are 

stored or are present and all parts of electrical equipment not required to be energized shall be 

properly bonded together and connected to earth so as to avoid accidental rise in the electrical 

potential of such parts above the earth potential. 

4. Restriction on smoking – Smoking shall strictly prohibited within 15 meters distance from 

solvent extraction plant. For this purpose, ―NO smoking‖ signs shall be permanently displayed in 

the area. 

5. Precautions against friction – (1) All tools and equipment including ladders, chains and 

other lifting tackle required to be used in solvent extraction plant shall be of non-sparking type. 

(2) No machinery or equipment in any solvent extraction plant shall be belt driven, unless the 

belt used is of such a type that it does not permit accumulation of static electricity to a dangerous 

level. 

(3) No person shall be allowed to enter and work in the solvent extraction plant if wearing 

clothes made of nylon or such other fiber that can generate static electrical charge, or wearing 

footwear which is likely to cause sparks by friction. 

6. Firefighting apparatus – (1) Adequate number of portable fire extinguishers suitable for 

use against flammable liquid fires shall be provided in the solvent extraction plant. 

(2) An automatic water spray sprinkler system on a wet pipe or open-head deluge system with 

sufficient supply of storage water shall be provided over solvent extraction plant and throughout 

the building housing such plant. 

7. Precautions against power failure – Provision shall be made for the automatic cutting 
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off of steam in the event of power failure and also for emergency overhead water supply for 

feeding water by gravity to condensers which shall come into play automatically with the power 

failure. 

8. Magnetic Separators – Oil cake shall be fed to the extractor by a conveyer  through a 

hopper and a magnetic separator shall be provided to remove any pieces of iron during pressure 

in the event of fire. 

9. Venting – (1) Tanks containing solvents shall be protected with emergency venting to 

relieve excessive internal pressure in the event of fire. 

(2) All emergency relief vents shall terminate at least 6 meters above the ground and be so 

located that vapours will not re-enter the building in which solvent extraction plant is located. 

10. Waste water – Process waste water shall be passed through a flash evaporator to remove 

any solvent before it is discharged into a sump which should be located within the fenced area 

but not closer than 8 meters to the fence. 

11. Ventilation – The solvent extraction plant shall be well ventilated and if the plant is 

housed in a building, the building shall be provided with mechanical ventilation with provision for at 

least six air changes per hour. 

12. Housekeeping – (1) Solvents shall not be stored in an area covered by solvent extraction 

plant except in small quantities which shall be stored in approved safety cans. 

(2) Waste materials such as oily rags, other wastes and absorbents used to wipe off solvent 

and paints and oils shall be deposited in approved containers and removed from the premises at 

least once a day. 

(3) Space within the solvent extraction plant and within 15 meters from the plant shall be 

kept free form any combustible materials and any spills of oil or solvent, shall be cleaned up 

immediately. 

13. Examination and repairs – (1) the solvent extraction plant shall be examined by the 

competent person to determine any weakness or corrosion and wear once in every 12 months. 

Report of such examination shall be supplied to the Inspector-cum-Facilitator with his observation 

as to whether or not the  plant is in safe condition to work. 

(2) No repairs shall be carried out to the machinery or plant except under the  direct 

supervision of the competent person. 

(3) Facility shall be provided for purging the plant with inert gas or steam before opening for 

cleaning or repairs and before introducing solvent after repairs. 

14. Operating personnel – The operation of the plant and machinery in the solvent extraction 

plant shall be in the charge of such duly qualified and trained persons as are certified by the 
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competent person to be fit for the purpose and no other person shall be allowed to operate the 

plant and machinery. 

15. Employment of pregnant women and Adolescent – No pregnant woman or adolescent 

shall be employed in the solvent extraction plant. 

16. Vapour detection – A suitable type of flameproof and portable combustible gas indicator 

shall be provided and maintained in good working order and a schedule of routine sampling of 

atmosphere at various locations as approved by the Chief Inspector-cum-Facilitator shall be 

drawn out and entered in a register maintained for the purpose. 

17. Exemption – If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum- Facilitator is satisfied 

that owing to the exceptional circumstances or infrequency of the processes or for any other reason, 

all or any of the provisions of this schedule is not necessary for the protection of the workers in 

the factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator may by a certificate in writing (which he may in his 

discretion revoke at any time) exempt such factory from all or any of such provisions subject to 

conditions, if any, as he may specify therein. 

 

SCHEDULE – XX 

MANUFACTURE OR MANIPULATION OF MANGANESE AND  ITS COMPOUNDS 

1. Definitions – For the purposes of this schedule – 

(a) ―manganese process‖ means processing, manufacture or manipulations of 

manganese or any ore or any mixture containing manganese; 

(b) ―first employment‖ means first employment in any manganese process and includes also 

re-employment in any manganese process followed any cessation of employment for continuous 

period of 3 calendar months. 

(c) ―Manipulations‖ means mixing, blending, filling, emptying, grinding, sieving, drying, packing, 

sweeping, or otherwise handling of manganese, or mixture containing manganese; and 

(d) ―efficient exhaust ventilation‖ means localized ventilation effected by mechanical means 

for the removal of dust or fume or at its source of origin so as to prevent it from escaping into the 

atmosphere of any place where any work is carried on. No draught shall be deemed to be 

efficient which fails to remove the dust or fume or mist at the point where it is generated and fails 

to prevent it from escaping into and spreading into the atmosphere of a work place. 

2. Application – This schedule shall apply to every factory in which or in any part of which 

any manganese process is carried on. 

3. Exemption – If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum- Facilitator is satisfied 

that owing to any exceptional circumstances, or infrequency of the process, or for any other 

reason, application of all or any of  the provisions of this schedule is not necessary for the protection 

of the persons employed in such factory, he may by an order in writing which he may at his 

discretion revoke, exempt such factory from all or any of the provisions on such conditions and 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 329 

   

 

 

   

 

 

 

for such period as he may specify in the said order. 

4. Isolation of a process – Every manganese process which may give rise to dust, Vapour or 

mist containing manganese, shall be carried on in a totally enclosed system or otherwise 

effectively isolated from other processes so that other plants and processes and other parts of the 

factory and persons employed on other processes may not be affected by the same. 

5. Ventilation of process – No process in which any dust, Vapour or mist containing 

manganese is generated, shall be carried out except under an efficient  exhaust ventilation which shall 

be applied as near to the point of generation as practicable. 

6. Medical examination by medical officer – (1) Every worker employed in any 

manganese process shall be medically examined by a Medical officer    within 15days of his first 

employment. Such examinations shall include tests for detection of serum calcium, serum 

phosphate and manganese in blood and urine and also include steadiness tests and other neuro-

muscular coordination tests. No worker shall be allowed to work after 15 days of his first 

employment in the factory unless certified for such employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in a manganese process shall be re-examined by a Medical officer 

at least once in every three calendar months and such examination shall, wherever the Medical 

officer considers appropriate, include all the tests in sub-paragraph (1). 

(3) The Medical officer after examining a worker shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraph (1) and (2),including the nature and the results of this 

test, shall also be entered by the medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit to work in the said process shall be provided with 

alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in  the opinion of the Medical officer, 

in which case the person affected shall be suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

7. Personal protective equipment – (1) the occupier of the factory shall provide and 

maintain in good and clean condition suitable overalls and head coverings for all persons 
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employed in any manganese process and such overalls and head coverings shall be worn by the 

persons while working on a manganese process. 

(2) The occupier of the factory shall provide suitable respiratory protective equipment for use 

by works in emergency to prevent inhalation of dusts, fumes or mists. Sufficient number of 

complete sets of such equipment shall always be kept near the work place and the same shall be 

properly maintained and kept always in a condition to be used readily. 

(3) The occupier shall provide and maintain for the use of all persons employed, suitable 

accommodation for the storage and make adequate arrangements for cleaning and maintenance if 

personal protective equipment. 

8. Prohibition relating to pregnant women and Adolescent – No pregnant       women or 

adolescent shall be employed or permitted to work in any manganese process. 

9. Food, drinks, etc. Prohibited in the work rooms – No food, drink, pan and supari or 

tobacco shall be allowed to be brought into or consumed by any worker in any workroom in which 

any manganese process is carried on. 

10. Mess room – There shall be provided and maintained for the use of the persons 

employed in a manganese process a suitable mess room which shall be furnished with sufficient 

tables and benches and adequate means for warming of food. The mess room shall be placed 

under the charge of a responsible person and shall be kept clean. 

11. Washing facilities – There shall be provided and maintained in a clean state and in good 

condition, for the use of persons employed on manganese process – 

(a) A wash place under cover, with either – 

(i) a trough with a smooth impervious surface fitted with a waste pipe without plug, and of 

sufficient length to allow at least 60 centimeters for every ten such persons employed at any one 

time, and having a constant supply of water from taps or jets above the trough at intervals of not 

more than 60 centimeters; 

(ii) at least on wash basin for every five such persons employed at any one time, fitted with a 

waste pipe and plug and having a constant supply water; and 

(b) sufficient supply of soap or other suitable cleaning material and nail brushes and clean 

towels. 

12. Cloakroom – If the Chief Inspector-cum-Facilitator so requires there shall be provided 

and maintained for the use of persons employed in manganese process a cloakroom for clothing put 

off during working hours with adequate arrangements for drying the clothing. 

13. Cautionary placard and instructions – Cautionary notices in the form specified in 

appendix and printed in the language of the majority of the workers and employed, shall be affixed 

in prominent places in the factory where they can be easily and conveniently read by the workers 

and arrangement shall be made by the occupier to instruct periodically all workers employed in a 

manganese process regarding the health hazards connected with their duties and the best 
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preventive measures and methods to protect themselves. The notices shall always be maintained 

in a legible condition. 

APPENDIX CAUTIONARY NOTICE 

( Manganese and Manganese Compounds) 

1. Dust free and mists of manganese and its compounds are toxic when inhaled or when 

ingested. 

2. Do not consume food or drink near the work place. 

3. Take a good wash before taking meals. 

4. Keep the working area clean. 

5. Use the protective clothing and equipment provided. 

6. When required to work in situations where dusts, fumes or mists are likely to be inhaled, 

use respiratory protective equipment provided for the purpose. 

7. If you get severe head-aches, prolonged sleeplessness or abnormal sensations on the 

body, report to the occupier who would make arrangements for your examination and treatment. 

 

SCHEDULE – XXI 

MANUFACTURE, HANDLING AND USAGE OF BENZENE AND  SUBSTANCES 

CONTAINING BENZENE 

1. Application – This schedule is made to provide protection against hazards of poisoning 

from benzene and shall apply in respect of factories or parts 

thereof in which benzene or substances containing benzene are manufactured, handled or used. 

2. Definitions – For the purpose of this schedule – 

(a) ―substances containing benzene‖ means substances wherein benzene content exceeds 1 

per cent by volume; 

(b) ―substitute‖ means a chemical which is harmless or less harmful than benzene and can be 

used in place of benzene; 

(c) ―enclosed system‖ means a system which will not allow escape of benzene vapours to the 

workers atmosphere; and 

(d) ―efficient exhaust draught‖ means localized ventilated effected by mechanical means for 

the removal of gases, vapours and dusts or fumes so as to prevent them from escaping into the air 

of any workroom. No draught shall be deemed to be efficient if it fails to remove smoke generated 

at the point where such gases, vapours, fumes or dusts originate. 
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3. Prohibition and substitution – 

(1) Benzene and substances containing benzene shall not be used as solvent or dilutant unless 

the process in which it is used is carried on in an enclosed system or unless the process is carried 

on in manner which is considered equally safe as if it were carried out in an enclosed manner. 

Use of benzene and substances containing benzene is prohibited in the following processes :- 

(a) manufacture of varnishes, paints and thinners; and 

(b) Cleaning and degreasing operations. 

(2) Where suitable substitutes are available, they shall be used instead of benzene or substances 

containing benzene. This provision, however, shall not apply to the processes specified in 

Appendix A. 

(3) The Chief Inspector-cum-Facilitator may, subject to confirmation by the Government, 

permit exemptions from the percentage laid down in sub- paragraph 2(a) and also from the 

provisions of sub-paragraph (2) of this paragraph temporarily under conditions and within limits of 

time to be determined after consultation with the           employers and workers concerned. 

4. Protection against installation – 

(1) The process involving the use of benzene or substances containing benzene shall be as far as 

practicable be carried out in an enclosed system. 

(2) Where, however, it is not practicable to carry out the process in an enclosed system, the 

workroom in which benzene or substances containing benzene are used shall be equipped with an 

efficient exhaust draught or other means for the removal of benzene vapours to prevent their 

escape into the air of the workroom so that the concentration of benzene in the air does not 

exceed 10 parts per million by volume or30 milligrams per cubic meter. 

(3) Air analysis for the measurement of concentration of benzene vapours in air shall be 

carried out every 8 hours or at such intervals as may be directed by the Chief Inspector-cum-

Facilitator at places where process involving use of benzene is carried on and the result of such 

analysis shall be recorded in a register specially maintained for this purpose. If the concentration 

of benzene vapours in air as measured by air analysis, exceeds 10 parts per million by volume or 

30 milligrams per cubic meter, the occupier shall forthwith report the concentration to the Chief 

Inspector-cum-Facilitator stating the reasons for such increase. 

(4) Workers who for special reasons are likely to be exposed to concentration of benzene in 

the air of the workroom exceeding the maximum referred to in subparagraph (2) shall be provided 

with suitable respirators or face masks. The duration of such exposure shall be limited as far as 

possible. 

5. Measures against skin contact – 

(1) Workers who are likely to come in contact with liquid benzene or liquid substances 

containing benzene shall be provided with suitable gloves, aprons, boots and where necessary 
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Vapour tight chemical goggles, made of material not affected by benzene or its vapours. 

(2) The protective wear referred to in sub-paragraph (1) shall be maintained in good condition 

and inspected regularly. 

6. Prohibition relating to employment of pregnant women and Adolescent – No 

pregnant woman or adolescent shall be employed or permitted to work in any workroom involving 

exposure to benzene or substances containing benzene. 

7. Labelling – Every container holding benzene or substances containing benzene shall 

have the word ―Benzene‖ and approved danger symbols clearly visible on it and shall also display 

information on benzene content, warning about toxicity and warning about infallibility of the 

chemical. 

8. Improper use of benzene- 

(1) The use of benzene substances containing benzene by workers for cleaning their hands or 

their work clothing shall be prohibited. 

(2) Workers shall be instructed on the possible dangers arising from such misuse. 

9. Prohibition of consuming food, etc. in workrooms – No worker shall be allowed to 

store or consume food or drink in the workroom in which benzene or substances containing benzene 

are manufactured, handled or used. Smoking and chewing tobacco or pan shall be prohibited in 

such workrooms. 

10. Instructions as regards risks – Every worker on his first employment shall be fully 

instructed on the properties of benzene or substances containing benzene which he has to handle 

and of the dangers involved. Workers shall also be instructed on the measures to be taken to deal 

with in an emergency. 

11. Cautionary notices – Cautionary notices in the form specified in appendix and printed in 

the language easily read and understood by the majority of the workers shall be displayed in 

prominent places in the workrooms where benzene or substances containing benzene are 

manufactured, handled or used. 

12. Washing facilities, cloakroom and mess room – In factories in which benzene or 

substances containing benzene are manufactured, handled or used, the occupier shall provide and 

maintain in a clean state and in good repair – 

(a) washing facilities under cover, of the standard of at least one tap for every 10 persons 

having constant supply of water with soap, and a clean towel provided individually to each 

worker if so ordered by the Inspector-cum- Facilitator; 

(b) cloakroom with lockers for each worker, having two compartments – one for street-

clothing and one for work-clothing; and 

(c) a mess room furnished with tables and benches with means for warming food, provided 
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that where a canteen or other proper arrangements exist for the workers to take their meals, the 

requirements of mess room shall be dispensed with. 

13. Medical examination by Medical officer – 

(1) Every worker employed in the processes specified in paragraph 1 shall be examined by a 

Medical officer within 15 days of his first employment. Such  examinations shall include skin test 

for dermatitis and no worker shall be allowed to work after 15 days of his first employment in the 

factory unless certified fit for such employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in a manganese process shall be re-examined by a Medical officer 

at least once in every 12 months and such examination shall, wherever the Medical officer 

considers appropriate, include all the tests in subparagraph (1). 

(3) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraph (1) and (2),including the nature and the results of this 

test, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit to work in the said process shall be provided with 

alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in the opinion of the Medical officer , 

in which case the person affected shall be suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

APPENDIX-A  

[SEE CLAUSE 3(B)] 

1 production of benzene 

2 process where benzene is used for chemical synthesis 

3 motor spirits (used as fuel) 

 

 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 335 

   

 

 

   

 

 

 

APPENDIX-B [SEE CLAUSE 11] 

CAUTIONARY NOTICE 

(Benzene and substances containing benzene) 

1. Hazards 

(a) Benzene and substances containing benzene are harmful.+ 

(b) Prolonged or repeated breathing of benzene vapours may result in acute or chronic 

poisoning. 

(c) Benzene can also be absorbed through skin which may cause skin or other diseases. 

2. Preventive measures 

(a) Avoid breathing of benzene vapours. 

(b) Avoid prolonged or repeated contact of benzene with the skin. 

(c) Remove benzene soaked or wet clothing promptly. 

(d) If any time you are exposed to high concentration of benzene vapours and exhibit signs and 

symptoms such as dizziness, difficulty in breathing, excessive excitation and losing of consciousness, 

immediately inform your factory manager. 

(e) Keep all the containers of benzene closed 

(f) Handle, use and process benzene and substances containing benzene carefully in order to 

prevent their spillage on floor. 

(g) Maintain good housekeeping. 

3. Protective equipment 

(a) Use respiratory protective equipment in places where benzene vapours are present in high 

concentration. 

(b) In emergency, use self-generating oxygen mask or oxygen or air cylinder masks. 

(c) Wear hand gloves, aprons, goggles and gum boots to avoid contact of benzene with 

your skin and body parts. 

4. First-aid measures in case of acute benzene poisoning 

(a) Remove the clothing immediately if it is wetted with benzene. 

(b) If liquid benzene enters eyes, flush thoroughly for at least 15 minutes with clean running 

water and immediately secure medical attention. 

(c) In case of unusual exposure to benzene Vapour, call a physician immediately. Until he arrives, 

do the following :- 

(i) If the exposed person is conscious – 
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(a) Move him to fresh air in open. 

(b) Lay down without a pillow and keep him quiet and warm. 

(ii) If the exposed person is unconscious – 

(aa) Lay him down preferably on the left side with the head low. 

(bb) Remove any false teeth, chewing gum, tobacco or other foreign objects which may be in his 

mouth. 

(cc) Provide him artificial respiration in case difficulty is being experienced in breathing. 

(dd) In case of shallow breathing or cyanosis (blueness of skin, lips, ears, finger nail beds), he 

should be provided with medical oxygen or oxygen carbon dioxide mixture. If needed, he should be 

given artificial respiration. Oxygen  should be administered by a trained person only. 

 

SCHEDULE – XXII 

MANUFACTURING PROCESS OR OPERATION IN CARBON DISULPHIDE 

PLANTS 

1. Application – This schedule shall apply to all electric furnaces in which carbon 

disulphide is generated and all other plants where carbon disulphide after generation, is 

condensed, refined and stored. This schedule is in addition to and not in derogation of any of the 

provisions of the Code and Rules made there under. 

2. Construction, installation and operation- 

(1) The buildings in which electric furnaces are installed and carbon disulphide after generation 

is condensed and refined shall be segregated from other parts of the factory and shall be of open 

type to ensure optimum ventilation and the plant layout shall be such that only a minimum number 

of workers are exposed to the risk of any fire or explosion at any one time. 

(2) Every electric furnace and every plant in which carbon disulphide is condensed, refined 

and stored with all their fittings and attachments shall be of good construction, sound material and of 

adequate strength to sustain the internal pressure to which the furnace or the plant may be subjected 

to and shall be so designed that carbon disulphide liquid and gas are in closed system during their 

normal working. 

(3) The electric furnace supports shall be firmly grouted about 60 centimeters in concrete or by 

other effective means. 

(4) Every electric furnace shall be installed and operated according to manufacturers‘ 

instructions and these instructions shall be clearly imparted to the personnel in charge of 

construction and operation. 

(5) The instructions regarding observance of correct furnace temperature, sulphur dose, 

admissible current or power consumption and periodical checking of charcoal level shall be strictly 

complied with. 
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3. Electrodes – 

(1) Where upper ring electrodes made of steel are used in the electric furnace, they shall be of 

seamless tube construction and shall have arrangement for being connected t cooling water system 

through a siphon built in the electrodes or through a positive pressure water-pump. 

(2) The arrangement for cooling water referred to in sub-paragraph (1) shall be connected 

with automatic alarm system which will actuate in the event of interruption of cooling water in 

the electrodes and give visible and audible alarm signals in the control room and simultaneously 

stop power supply for the furnace operation and to stop the further supply of water. The alarm 

system and the actuating device shall be checked every day. 

4. Charcoal level indicator and vibrator – Means shall be provided on each electric 

furnace for indicating the correct level of charcoal in the furnace 

and vibrating the charcoal. This mean shall employed often as necessary to maintain correct 

charge and level of charcoal. 

5. Charcoal separator – A cyclone type of charcoal separator shall be fitted on the off-take 

pipe between the electric furnace and sulphur separator to prevent entry of pieces of charcoal into 

the condensers and piping. 

6. Rupture discs and safety seal – 

(1) At least two rupture discs of adequate size which shall blow off at a pressure twice the 

maximum operating pressure shall be provided on each furnace and shall either be mounted 

directly on the top of the furnace or each through an  independent pipe as close as possible to the 

furnace. 

(2) A safety water seal shall be provided and tapped from a point between the charcoal 

separator and the sulphur separator. 

7. Pyrometer and manometers – 

(1) Each electric furnace shall be fitted with adequate number of pyrometers to give an 

indication of the temperature as correctly as reasonably practicable at various points in the furnace. 

The dials for reading the temperatures shall be located in the control room. 

(2) Manometers or any other suitable devices shall be provided for indicating pressure– 

(a) In the off-take pipe before and after the sulphur separator; and 

(b) In primary and secondary condensers. 

8. Check valves – All piping carrying carbon disulphide shall be fitted with check valves at 

suitable positions so as to prevent gas from flowing back into any electric furnace in the event of 

its shut down. 

9. Inspection and maintenance of electric furnaces – 
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(1) Every electric furnace shall be inspected internally by a competent person. 

(a) Before being placed in service after installation; 

(b) Before being placed in service after reconstruction or repairs; and 

(c) Periodically every time the furnace is opened for cleaning or de- or for replacing 

electrodes. 

(2) When an electric furnace is shut down for cleaning or de– 

(a) The brick lining shall be checked for continuity and any part found defective removed; 

(b) After removal of any part of the lining referred to in (a) the condition of the shell shall be 

closely inspected; and 

(c) Any plates forming shall found corroded to the extent that safety of the furnace is 

endangered shall be replaced. 

10. Maintenance of records – The following hourly records shall be maintained in a logbook. 

(a) Manometer readings at the points specified in sub-paragraph 7(2); 

(b) Gas temperature indicated by pyrometers and all other vital points near the Sulphur 

separator and primary and secondary condensers; 

(c) Water temperature and flow of water through the siphon in the electrodes; and 

(d) Primary and secondary voltages and current and energy consumed. 

11. Electrical apparatus, wiring and fittings – All buildings in which carbon disulphide is 

refined or stored shall be provided with electrical apparatus, wiring and fittings which shall afford 

adequate protection from fire and explosion. 

12. Prohibition relating to smoking – No person shall smoke or carry matches, fire or naked 

light or other means of producing a naked light or spark in buildings in which carbon disulphide is 

refined or stored, and a notice in the language understood by a majority of the workers shall be 

posted in the plant prohibiting smoking and carrying of matches, fire or naked light or other means of 

producing naked light or spark into such rooms. 

13. Means of escape – Adequate means of escape shall be provided and maintained to enable 

persons to move to a safe place as quickly as possible in case of an emergency. At least two 

independent staircases of adequate width shall be provided in every building housing the furnaces at 

reasonable intervals at opposite ends. These shall always be kept clear of all obstructions and so 

designed to afford easy passage. 

14. Warnings in case of fire – There shall be adequate arrangements for giving warnings in 

case of fire or explosion which shall operate on electrically and in case of failure of electricity by 

some mechanical means. 

15. Fire-fighting equipment – 

(1) Adequate number of suitable fire extinguishers or other fire-fighting equipment shall be 
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kept in constant readiness for dealing with risks involved and depending on the amount and nature 

of materials stored. 

(2) Clear instructions as to how the extinguishers or other equipment should be used printed in 

the language which the majority of the workers employed understand, shall be affixed to each 

extinguisher or other equipment and the  personnel trained in their use. 

16. Bulk Sulphur – 

(1) Open or semi-enclosed spaces for storage of bulk Sulphur shall be sited with due regard 

to the dangers which may arise from sparks given off by nearby locomotives, etc., and 

precautions shall be taken to see that flames, smoking and matches and other sources of ignition do 

not come in contact with the clouds of dust arising during handling of bulk Sulphur. 

(2) All enclosures for bulk Sulphur shall be of non-combustible construction, adequately 

ventilated and so designed as to provide a minimum of ledges on which dust may lodge. 

(3) The bulk Sulphur in the enclosures shall be handled in such a manner as to minimize the 

formation of dust clouds and no flame, smoking and matches or other sources of ignition shall be 

employed during handling and non-sparking tools shall be used whenever Sulphur is shoveled or 

otherwise removed by hand. 

(4) No repairs involving flames, heat or use of hand or power tools shall be made in the 

enclosure where bulk Sulphur is stored. 

17. Liquid Sulphur – Open flames, electric sparks and other sources of ignition, including 

smoking and matches, shall be excluded from the vicinity of molten Sulphur. 

18. Training and supervision – 

(1) All electric furnaces and all plants in which carbon disulphide is condensed, refined or stored 

shall be under adequate supervision at all times while the furnaces and plant are in operation. 

(2) Workers in charge of operation and maintenance of electric furnaces and the plants shall 

be properly qualified and adequately trained. 

19. Washing facilities – 

(1) The occupier shall provide and maintain in a clean state and in good repair, for the use of all 

persons employed wash place under cover with at least one tap or stand-pipe, having a constant 

supply of clean water for every five such  persons, the taps or stand-pipes being spaced not less 

than 120 centimeters apart with a sufficient supply of soap and clean towels, provided that towels 

shall be supplied individually to each worker if so ordered by the Inspector- cum-Facilitator. 

(2) All the workers employed in the Sulphur storage, handling and melting operations shall 

be provided with a nail brush. 



340 DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY PART IV] 

20. Personal protective equipment – 

(1) Suitable goggles and protective clothing consisting of overalls without packets, gloves 

and foot-wear shall be provided for the use of operatives – 

(a) when operating valves or cocks controlling fluids etc., 

(b) drawing off a molten Sulphur from Sulphur pots; 

(c) handling charcoal or Sulphur. 

(2) Suitable respiratory protective equipment shall be provided and stored in the appropriate 

place for use during abnormal conditions or in an emergency. 

(3) Arrangements shall be made for proper and efficient cleaning of all such protective 

equipment. 

21. Cloakrooms – There shall be provided and maintained for the use of all persons 

employed in the processes a suitable cloakroom for clothing put off during work hours and a 

suitable place separate from the cloakroom for the storage or overalls or working clothes. The 

accommodation so provided shall be placed in the charge of a responsible person and shall be 

kept clean. 

22. Unauthorized persons – Only maintenance and repair personnel, persons directly connected 

with the plant operation and those accompanied by authorized persons shall be admitted into the 

plant. 

 

SCHEDULE – XXIII 

OPERATIONS INVOLVING HIGH NOISE LEVELS AND  VIBRATION LEVELS 

PART-A High Noise Level 

1. Application – This part of schedule shall apply to all operations in any manufacturing 

process having high noise level. 

2. Definitions – For the purpose of this schedule – 

(a) ―Noise‖ means any unwanted sound. 

(b) ‖High noise level‖ means any noise level measured on the A-weighted scale is 85 Db or 

above. 

(c) ‖Decibel‖ means one-tenth of ―Bel‖ which is the fundamental division of a logarithmic scale 

used to express the ratio of two specified or implied quantities, the number of ―Bels‖ denoting such a 

ratio being the logarithm to the base the of 10 of this ratio. The noise level (or the sound pressure 

level) 6 corresponds to a reference pressure of 20 x 10 power(-6) Newton per square meter or 

0.0002 dynes per square centimeter which is the threshold of hearing, that is, the lowest sound 

pressure level necessary to produce the sensation of hearing in average healthy listeners. The 
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decibel in abbreviated form is Db. 

(d) ―Frequency‖ is the rate of pressure variations expressed in cycles per second or hertz. 

(e) ―dBA‖ refers to sound level in decibels as measured on a sound level meter operating on 

the A-weighting network with slow meter response. 

(f) ―A-weighting‖ means making graded adjustments in the intensities of sound of various 

frequencies for the purpose of noise measurement, so that the sound  pressure level measured by an 

instrument reflects the actual response of the human ear to the sound measured. 

3. Protection against noise – 

(1) In every factory, suitable, a suitable engineering control or administrative  measures shall 

be taken to ensure, so far as is reasonably practicable, that no worker is exposed to sound levels 

exceeding the maximum permissible noise    exposure levels specified in Tables 1 and 2. 

Table 1 

Permissible exposure in cases of continuous noise 

Total time of exposure (continuous Sound pressure level or 

number of short-term exposures) a per in dBA 

day, in hours 

8 85 
 

6 87 

4 90 
 

3 92 

1 ½ 97 
 

1 100 

¾ 102 
 

½ 105 

¼ 110 
 

Notes:     1. No exposure in excess of 110 dBA is to be permitted. 

2. For any period of exposure falling in between any figure and the next higher or lower figure as 

indicated in column 1, the permissible sound pressure level is to be determined by extrapolation 

on a proportionate basis. 

 

Table 2 

Permissible exposure levels of impulsive or impact noise 

Peak sound pressure level in Dba Permitted number of impulses or impact per 

day 
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140 100 

135 315 

130 1,000 

125 3,160 

120 10,000 

Notes: 1. No exposure in excess of 140 dB peak sound pressure level is permitted. 

2. For any peak sound pressure level falling in between any figure and the next higher or lower 

figure as indicated in column 1, the permitted number of impulses or impacts per day is to be 

determined by extrapolation on a proportionate basis. 

(2) For the purposes of this schedule, if the variations in the noise level involve maximum at 

intervals of one second or less, the noise is to be considered as a continuous one and the criteria 

given in Table 1 would apply. In other    cases, the noise is to be considered as impulsive or impact 

noise and the criteria given in Table 2 shall apply. 

(3) When the daily exposure is composed of two or more periods of noise exposure at 

different levels their combined effect should be considered, rather than the individual effect of 

each. The mixed exposure should be considered to exceed the limit value if the sum of the 

fractions C1/T1 + C2/T2 +. Cn/Tn exceeds unity, - 

Where the C1, C2 etc. Indicate the total time of actual exposure at a specified noise level and T1, 

T2, etc. Denote the time of exposure of less than 90 dBA may be ignored in the above calculation. 

(4) Where it is not possible to reduce the noise exposure to the levels specified in sub-rule (1) by 

reasonably practicable engineering control or administrative measures, the noise exposure shall 

be reduced to the greatest extent feasible by such control measures, and each worker so exposed 

shall be provided with suitable ear protectors so as to reduce the exposure to noise to the levels 

specified in sub-rule (1). 

(5) Where the ear protectors provided in accordance with sub-paragraph 

(2) and worn by a worker cannot still attenuate the noise reaching near his ear, as determined by 

subtracting the attenuation value in Dba of the ear protectors concerned from the measured sound 

pressure level, to a level permissible under Table 1 or Table2 as the case may be, the noise 

exposure period shall be suitably reduced to correspond to the permissible noise exposures specified 

in sub-paragraph (1). 

(6) (a) In all cases where the prevailing sound levels exceed the permissible levels specified in 

sub-paragraph (1) there shall be administered an effective hearing conservation Programme 

which shall include among other hearing conservation measures, pre-employment and 

periodicalauditory surveys conducted on workers exposed to noise exceeding the permissible 

levels, and rehabilitation of such workers either by reducing  the exposure to the noise levels or by 

transferring them to places where noise levels are relatively less or by any other suitable means. 
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4.    Medical examination by Medical officer– 

(1) The occupier shall ensure that the workers who are likely to be exposed to high noise at 

above exposure action value are subjected to periodical medical examination once in a year. The 

medical examination shall include tests which  the Medical officer may consider appropriate and 

shall include determination of auditory thresholds for pure tones of 125, 250, 500, 1000, 2000, 

4000 and 8000 cycles per second.. 

( 2) Every worker exposed to high noise level shall be examined by a Medical officer within 15 

days of his first employment. No worker shall be allowed to work after 15 days of his first 

employment in the factory unless certified fit for such employment by the Medical officer. 

( 3) Every worker employed in process involving high noise shall be re- examined by a Medical 

officer at least once in every 12 months and such examination shall, wherever the Medical officer 

considers appropriate, include all the tests in subparagraph (1). 

(4) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in 

Form-24. The record of examination and re- examinations carried out shall be entered in the 

Certificate and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The 

record of each examination carried out under sub-paragraph (1) and (2),including the nature and 

the results of this test, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form-05. 

(5) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for inspection 

by the Inspector-cum-Facilitator. 

(6) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance  therein would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he 

considers that the said person is unfit to work in the said process shall be provided with alternate 

placement facilities unless he is fully incapacitated in the opinion of the Medical officer , in which 

case the person affected shall be suitably rehabilitated. 

(7) No person who has been found unfit to work as said in sub- paragraph (6) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

PART-B 

HIGH VIBRATION LEVELS 

1. Applications 

This part of the Schedule shall apply to all operations in a manufacturing part of the process having 

high undesired vibrations. 
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2. Definition: 

(a) ―daily exposure‖ means the quantity of mechanical vibration to which a worker is exposed 

during a working day, which takes account of the magnitude and duration of the vibration; 

(b) ―Vibration‖ means a mechanical phenomenon where by oscillations occur  about equilibrium 

point. The oscillations may be periodic or random. 

(c) ―high vibration‖ means any exposure greater than the exposure limit value and action value 

specified in clause-3. 

(d) ―exposure action value‖ means the level of daily exposure set out in clause-3 for any 

worker which, if reached or exceeded, requires specified action to be taken to reduce risk; 

(e) ―exposure limit value‖ means the level of daily exposure for any worker which must not be 

exceeded, as specified in sub clause-3 

(f) ―hand-arm vibration‖ means mechanical vibration which is transmitted  into the hands and 

arms during a work activity; 

(g) ―mechanical vibration‖ means vibration occurring in a piece of machinery  or equipment or in 

a vehicle as a result of its operation; and 

(h) ―whole-body vibration‖ means mechanical vibration which is transmitted into the body, 

when seated or standing, through the supporting surface, during a work activity or as described in 

sub clause 3(2). 

3. Exposure limit values and action values. 

(1) For hand-arm vibration 

(a) the daily exposure limit value is 5 m/s2 A(8); 

( b) the daily exposure action value is 2.5 m/s2A(8), and daily exposure  shall be ascertained on the 

basis set out in the relevant National/ International Standards specified in table 1 below. 

(2) For whole body vibration 

(a) the daily exposure limit value is 1.15 m/s2A(8); 

(b) the daily exposure action value is 0.5 m/s2A(8), and daily exposure  shall be ascertained on 

the basis set out in the relevant National/ International Standards 

Table 1 

The Threshold Limit Values (TLVs) for exposure of the hand to vibration in X, Y, or Z direction of 

axes in the three-dimensional system shall be as given below: 

Total Daily Exposure Maximum value of frequency 

weighted Duration (hours)  acceleration (m/s2) in any direction 

4 to less than 8 hours 4 

2 to less than 4 hours 6 

1 to less than 2 hours 8 
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less than 1hour 12 

3 Assessment of vibration exposure shall be made for each applicable direction (X, Y, Z)) since 

vibration is a vector quantity (magnitude and direction). In each direction, the magnitude of the 

vibration during normal operation of the power tool, machine or work piece should be expressed 

by the root-mean- square (RMS) value of the frequency –weighted component acceleration, in 

units of meter per second squared (m/s2) 

4. Assessment of risk to health due to vibration at the work place. 

(1) An occupier who carries out work which is liable to expose any Worker from vibration 

shall make a suitable and sufficient assessment of the risk created by that work to the health and 

safety of those and the risk assessment shall identify the control measures that need to be taken. 

(2) The risk assessment should be reviewed whenever it is felt the changes in the process makes 

the earlier risk assessment no longer valid. 

5. Engineering control measures 

(a) Where it is not reasonably The occupier shall ensure that risk from the exposure of workers to 

vibration is either eliminated at source or, where this is not reasonably practicable, reduced to as low a 

level as is reasonably practicable  to eliminate risk at source pursuant to paragraph. 

(b) and an exposure action value is likely to be reached or exceeded, the employer shall reduce 

exposure to as low a level as is reasonably practicable by establishing and implementing a Programme 

of engineering control measures which are appropriate to this type of activity. 

(c) The occupier shall ensure that the workers are provided with the following measures:- 

(i) work equipment of appropriate ergonomic design which, taking account of the work to be 

done, produces the least possible vibration; 

(ii) the provision of auxiliary equipment which reduces the risk of injuries caused by vibration; and 

install appropriate maintenance programmes for work equipment, the workplace and workplace 

systems; 

(iii) Subject to sub clause 5, the employer shall ensure that his employees are not exposed to 

vibration above an exposure limit value; and shall take necessary to identify the reasons for the limit 

being exceeded and take appropriate steps to reduce the exposure to vibration to below limit value. 

Provided that where the exposure of an employee to vibration is usually below the 

exposure action value but varies markedly from time to time and may occasionally exceed the 

exposure limit value. 

Provided further that– any exposure to vibration averaged over one week is less than the 

exposure limit value and there is evidence to show that the  risk from the actual pattern of exposure 

is less than the corresponding from constant exposure at the exposure limit value; and that the 

(b) risk is reduced to as low a level as is reasonably practicable, taking into account the special 
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circumstances. 

6. Medical examination by Medical officer– 

(1) The occupier shall ensure that the workers who are likely to be exposed to vibration at 

above exposure action value are subjected to periodical medical  examination once in a year. The 

medical examination shall include general and physical examination as well as special test for 

Reynaud‘s phenomenon. 

(2) Every worker employed in the processes specified in paragraph 1 shall be examined by a 

Medical officer within 15 days of his first employment. No worker shall be allowed to work after 

15 days of his first employment in the factory unless certified fit for such employment by the 

Medical officer. 

(3) Every worker employed in a manganese process shall be re-examined by a Medical officer 

at least once in every 12 months and such examination shall, wherever the Medical officer 

considers appropriate, include all the tests in subparagraph (1). 

(4) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraph (1) and (2),including the nature and the results of this 

test, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form- 25. 

(5) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(6) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit to work in the said process shall be provided with 

alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in the opinion of the Medical officer , 

in which case the person affected shall besuitably rehabilitated. 

(7) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

7. Personal Protective equipment 

(1) The occupier shall ensure that the worker who are likely to be exposed to high level of 

vibration are provided with appropriate PPE and protective clothing confirming to national or 

international standards. Such Personal Protective Equipment should include hand gloves and safety 

shoes. The protective clothing shall be able to protect the workers from cold and dump. 

(2) The occupier shall ensure that workers are given periodical training in the use care and 
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maintenance of the Personal Protective Equipment. 

8. Administrative Control Measures 

(1) The occupier shall ensure that as far as reasonably practicable as all necessary control 

measures are taken to ensure that the unwanted vibrations  does not affect the health of the workers 

employed in the process to which this part of schedule apply. 

(2) The occupier shall provide all workers with information instruction and training to be 

adopted to limit the exposure limit values and action values as set out in sub clause-3. 

(3) Without prejudice to the generality of paragraph (1), the information, instruction and 

training provided under that paragraph shall include– 

I. the exposure limit values and action values set out in sub clause -3. 

II. safe working practices to minimize exposure to vibration; and 

III. suitable and sufficient information and training for employees, such that work equipment 

may be used correctly and safely, in order to minimize  their exposure to vibration; 

IV. limitation of the duration and magnitude of exposure to vibration; 

V. appropriate work schedules with adequate rest periods; and 

VI. The information, instruction and training required by paragraph (2) shall be updated to take 

account of significant changes in the type of work carried out or the working methods used by 

the employer. 

(4) The Occupier shall display pictorial cautionary notices/warning signs at conspicuous 

places where there are possibilities of workers being exposed to undesired high vibrations. 

9. Prohibition in employment of pregnant women, adolescent and persons with 

disabilities. 

No pregnant women or adolescent or persons with disabilities shall be employed    in the process 

covered by this part of the schedule 

10. Exemptions 

If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied that owing to any 

exceptional circumstances, or infrequently of the process, or for any other reason, application of all 

or any of the provisions of this schedule is not necessary for the protection of the persons employed 

in such factory, he may by an order in writing which he may at his discretion revoke, exempt such 

factory from all or any of the provisions on such conditions and for such period as he may specify in 

the said matter. 
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SCHEDULE – XXIV 

MANUFACTURE OR MANIPULATION OF DANGEROUS  PESTICIDES 

1. Application –This schedule shall apply in respect of all factories or any part thereof in 

which the process of manufacture or manipulation of dangerous  pesticide hereinafter referred to as 

the said manufacturing process is carried on. 

2. Definitions – For the purpose of this Schedule – 

(a) ―dangerous pesticides‖ means any product proposed or used for controlling, destroying or 

repelling any pest or for preventing growth or mitigating effects     of such growth including any of 

its formulations which is considered toxic under and is covered by the Insecticides Act, 1968 and 

the rules made there under and any other product, as may be notified from time to time by the 

Government; 

(b) ―manipulation‖ includes mixing, blending, formulating, filling, emptying, packing or 

otherwise handling; 

(c) ―efficient exhaust draught‖ means localized mechanical ventilation for removal of smoke, 

gas, Vapour, dust, fume or mist so as to prevent them from   escaping into the air of any work room 

in which work is carried on. No exhaust  draught shall be considered efficient if it fails to remove 

smoke generated at the point where such gas, fume, dust, Vapour or mist originates from the process. 

3. Instruction to workers – Every worker on his first employment shall be fully instructed 

on the properties including dangerous properties of the chemicals handled in the said manufacturing 

process and the hazards involved. The employees shall also be instructed in the measures to be 

taken to deal with any emergency. Such instructions shall be repeated periodically. 

4. Cautionary notice and placards – Cautionary notices and placards in the    form specified 

in appendix to this schedule and printed in the language of the majority of the workers shall be 

displayed in all work places in which said manufacturing process is carried on so that they can be 

easily and conveniently read by the workers. Arrangements shall be made by the occupier and the 

manager of the factory to periodically instruct the workers regarding the health    hazards arising to in 

the said manufacturing process and methods of protection. Such notices shall include brief 

instructions regarding the periodical clinical    tests required to be undertaken for projecting health 

of the workers. 

5. Prohibition relating to employment of pregnant women or Adolescent 

– No pregnant woman or adolescent shall be employed or permitted to work in any room in which 

the said manufacturing process is carried on or in any room in which dangerous pesticide is stored. 

6. Food drinks, and smoking prohibition – (1) No food, drink, tobacco, pan or supari shall 

be brought into or consumed by any worker in any workroom in which the said manufacturing 

process is carried out. 

(2) Smoking shall be prohibited in any workroom in which the said manufacturing  process is carried 

out. 
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7. Protective clothing and protective equipment – (1) Protective clothing consisting of 

long pants and shirts or overalls with long sleeves and head coverings shall be provided for all 

workers employed in the said manufacturing  process. 

(2) (a) Protective equipment consisting of rubber gloves, gum boots, rubber 

aprons, chemical safety goggles and respirators shall be provided for all workers  employed in the 

said manufacturing process. 

(b) Gloves, boots, aprons shall be made from synthetic rubber where a pesticide  contains oil. 

(3) Protective clothing and equipment shall be worn by the workers supplied     with such 

clothing and equipment. 

(4) Protective clothing and equipment shall be washed daily from inside and    outside if the 

workers handle pesticides containing nicotine or phosphorous and shall be washed frequently if 

handling other pesticides. 

(5) Protective clothing and equipment shall be maintained in good condition. 

8. Floors and work-benches – (1) Floors in every workroom where dangerous   pesticides are 

manipulated shall be of cement or other impervious material giving a smooth surface. 

(2) Floors shall be maintained in good repair, provided with adequate slope leading to a drain 

and thoroughly washed once a day with the hose pipe. 

(3) Work-benches where dangerous pesticides are manipulated shall be made  of smooth, non-

absorbing material preferably stainless steel and shall be cleaned at least once daily. 

9. Spillage and waste – (1) If a dangerous pesticide during its manipulation      splashes or 

spills on the work-bench, floor or on the protective clothing worn by a worker, immediate action 

shall be taken for through decontamination of  such areas or articles. 

(2) Cloth, rags, paper or other material soaked or soiled with a dangerous pesticide shall be 

deposited in a suitable receptacle with tight fitting cover. Contaminated waste shall be destroyed 

by burning at least once a week. 

(3) Suitable deactivating agents, where available, shall be kept in a readily accessible place 

for use while attending to a spillage. 

(4) Easy means of access shall be provided to all parts of the plant for cleaning,     maintenance 

and repairs. 

10. Empty containers used for dangerous pesticides – Containers used for dangerous 

pesticides shall be thoroughly cleaned of their contents and treated with an inactivating agent 

before being discarded or destroyed. 

11. Manual handling – (1) A dangerous pesticide shall not be required or allowed to be 

manipulated by hand except by means of a long-handled scoop. 
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(2) Direct contact of any part of the body with a dangerous pesticide during its  manipulation shall 

be avoided. 

12. Ventilation – (1) In every workroom or area where a dangerous pesticide is manipulated, 

adequate ventilation shall be provided at all times by the circulation of fresh air. 

(2) Unless the process is completely enclosed, the following operations during  manipulation of 

a dangerous pesticide shall not be undertaken without an efficient exhaust draught :- 

(a) emptying a container holding a dangerous pesticide; 

(b) blending a dangerous pesticide; 

(c) preparing a liquid or powder formulation containing a dangerous pesticide; and 

(d) Changing or filling a dangerous pesticide into a container, tank hopper or machine or small 

sized containers. 

(3) In the event of a failure of the exhaust draught provided on the above operation, the said 

operations shall be stopped forthwith. 

(4) (i) All equipment for the extraction or suppression of dust shall at least once in every six 

months be examined and tested by competent person, and any defect disclosed by such 

examination and test shall be rectified as soon as practicable. 

(ii) A register containing particulars of such examination and tests shall be kept in Form-50. 

13. Time allowed for washing – (1) Before each meal and before the end of the day‘s work at 

least ten minutes in addition to the regular rest interval shall be allowed for washing to each 

worker engaged in the manipulation of dangerous pesticide. 

(2) Every worker engaged in the manipulation of dangerous pesticides shall have a thorough 

wash before consuming any food and also at the end of the day‘s work. 

14. Washing and bathing facilities – (1) There shall be provided and maintained in a 

clean state and in good repair for the use of all workers employed in the factory where the said 

manufacturing process is carried on, adequate washing and bathing places having a constant 

supply of water under cover at the rate of one such place for every 5 persons employed. 

(2) The washing places shall have standpipes placed at intervals of not less  than one meter. 

(3) Not less than one half of the total number of washing places shall be  provided with 

bathrooms. 

(4) Sufficient supply of clean towels made of suitable material shall be   provided : 

Provided that such towels shall be supplied individually for each worker is so ordered 

by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) Sufficient supply of soap and nail brushes shall be provided. 

15. Cloakroom – There shall be provided and maintained for the use of all workers 

employed in the factory where the said manufacturing process is carried on – 
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(a) a cloakroom for clothing put off during working hours with adequate arrangements for 

drying clothing, if wet; and 

(b) separate and suitable arrangements for the storage of protective clothing provided under 

paragraph 7. 

16. Mess room – (1) There shall be provided and maintained for the use of all workers 

employed in the factory in which the said manufacturing process is carried on and remaining on the 

premises during the rest intervals, suitable mess room which shall be furnished with – 

(a) sufficient tables and benches with back rest, and 

(b) Adequate means for warming food. 

(2) The mess room shall be placed under the charge of responsible person and shall be kept clean. 

17. Manipulation not be undertaken – Manufacture or manipulation of a pesticides shall 

not be undertaken in any factory unless a certificate regarding its dangerous nature or otherwise is 

obtained from the Chief Inspector-cum- Facilitator. 

18. Medical examination by medical officer – (1) every worker employed in the processes 

specified in paragraph 1 shall be examined by a Medical officer within15 days of his first 

employment. Such examinations in respect of Halogenated Pesticides, shall include tests for 

determination of chemical in blood and in fat tissues, E.E.G. abnormalities and memory tests. In 

respect of organo phosphate compounds, such examinations shall include tests for depression of 

cholinesterase in plasma and red blood cells. No worker shall be allowed to work after 15 days of 

his first employment in the factory unless certified fit for such employment by the Medical 

officer. 

(2) Every worker employed in the said process shall be re-examined by a Medical officer at 

least once in every six calendar months. Such examination shall, wherever the Medical officer 

considers appropriate, include the tests specified in sub-paragraph (1). Further every worker 

employed in the said processes shall also be examined once in every three months by the factory 

medical officer. 

(3) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of        Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried  out under subparagraph(1) and (2), including the nature and the results of 

these test, shall also be entered by the medical officer in a health register in Form-05. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance there in would involve special 
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danger to the health of the worker, he shall make  a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit to work in the said process shall be provided with 

alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in the opinion of the Medical officer, 

in which case the person affected shall be  suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination,  again certifies him fit for employment in those processes. 

20. Exemption – If in respect of any factory the Chief Inspector-cum- Facilitator is satisfied that 

owing to the exceptional circumstances or the infrequency of the said manufacturing process or 

for any other reason which      shall record in writing all or any of the provisions of this schedule are 

not necessary for the protection of workers employed in the factory, he may by a  certificate in 

writing exempt such factory, from all or any of the provisions on such condition as he may specify 

therein 

 

APPENDIX 

CAUTIONARY NOTICE 

(Insecticides and pesticides) 

1. Chemicals handled in this plant are poisonous substances. 

2. Smoking, eating food or drinking, chewing tobacco in this area is prohibited.     No food stuff or 

drink shall be brought in this area. 

3. Some of these chemicals may be absorbed through skin and may cause  poisoning. 

4. A good wash shall be taken before meals. 

5. A good bath shall be taken at the end of this shift. 

6. Protective clothing and equipment supplied shall be used while working in this area. 

7. Containers of pesticides shall not be used for keeping food stuffs. 

8. Spillage of the chemicals on any part of the body or on the floor or     workbench shall 

be immediately washed away with water. 

9. Clothing contaminated sue to splashing shall be removed immediately. 

10. Scrupulous cleanliness shall be maintained in this area. 

11. Do not handle pesticides with bare hands, use scoops provided with handle. 

12. In case of sickness like nausea, vomiting, giddiness, the manager should be informed who 

will make necessary arrangements for treatment. 

13. All workers shall report for the prescribed medical tests regularly to protect their own 

health. 
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SCHEDULE – XXV 

MANUFACTURE OF RAYON BY VISCOSE PROCESS 

1. Definitions – For the purpose of this schedule – 

(a) ―approved‖ means approved for the time being in writing by the Chief Inspector-cum-

Facilitator; 

(b) ―breathing apparatus‖ means a helmet or face piece with necessary connections by means 

of which the person using it in a poisonous, asphyxiating  or irritant atmosphere breathes unpolluted 

air; or any other approved apparatus; 

(c) ―churn‖ means the vessel in which alkali cellulose pulp is treated with carbon disulphide; 

(d) ―dumping‖ means transfer of cellulose xanthate from a dry churn to a dissolver; 

(e) ―efficient exhaust draught‖ means localized ventilation by mechanical means for the removal 

of any gas or Vapour, so as to prevent it from escaping into the air of any place in which work is 

carried on. No draught shall be deemed to be   efficient if it fails to control effectively any gas or 

Vapour generated at the point where such gas or fume originates; 

(f) ―fume process‖ means any process in which carbon disulphide or hydrogen sulphide is 

produced, used or given off; 

(g) ―life belt‖ means a belt made of leather or other suitable material which can be securely 

fastened round the body with a suitable length of rope attached to it, each of which is sufficiently 

strong to sustain the weight of a man; 

(h) ‖protective equipment‖ means apron, goggles, face shields, footwear, gloves and overalls 

made of suitable materials. 

2. Ventilation – 

(1) In all workrooms where a fume process is carried on, adequate ventilation by natural or 

mechanical means shall be provided so as to control, in association with other control measures, the 

concentration of carbon-di-sulphide and hydrogen sulphide in the air of every work environment 

within the permissible limits. 

(2) Notwithstanding the requirements in sub-paragraph (1) an efficient exhaust draught shall be 

provided and maintained to control the concentration of carbon- disulphide and hydrogen sulphide in 

the air at the following locations :- 

(a) dumping hoppers of dry churns; 

(b) spinning machines; 

(c) trio rollers and cutters used in steple fiber spinning; 
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(d) gydro-extractors for yarn cakes; 

(e) after treatment processes; and 

(f) spin baths. 

(3) In so far as the spinning machines and trio rollers and cutters used in staple  fiber spinning 

are concerned, they shall be, for the purpose of ensuring the effectiveness of the exhaust draft to 

be provided as required in sub-paragraph (1), enclosed as fully as practicable and provided with 

suitable shutters in sections to enable the required operations to be carried out without giving rise 

to undue quantities of carbon-di-dulphide escaping to the work environment. 

(4) No dry churn shall be opened after completion of reaction without initially exhausting the 

residual vapours of carbon-di-sulphide by operation of a suitable and efficient arrangement for 

exhausting the vapours which shall be continued  to be operated as long as the churn is kept 

opened. 

(5) Whenever any ventilation apparatus normally required for the purpose of  meeting the 

requirements in sub-paragraphs (2), (3), and (4) is ineffective, fails, or is stopped for any purpose 

whatsoever, all persons shall be required to  leave the work areas where the equipment or processes 

specified in the above said sub-paragraphs are in use, as soon as possible, and in any case not later 

than 15 minutes after such an occurrence. 

(6) (a) All ventilating systems provided for the purposes as required in subparagraphs(2), (3) 

and (4) shall be examined and inspected once every week by a responsible person. It shall be 

thoroughly examined and tested by a   competent person once In every period of 12 months. Any 

defects found by such examinations or test shall be rectified forthwith. 

(b) A register containing particulars of such examinations and tests, and the state of the systems 

and the repairs or alterations (if any) found to be necessary 

shall be kept and shall be available for inspection by an Inspector-cum-Facilitator. 

3. Waste from spinning machines- Waste yarn from the spinning machines shall be 

deposited in suitable containers provided with close fitting covers. Such waste shall be disposed 

of as quickly as possible after decontamination. 

4. Lining of dry churns – The inside surface of all dry churns shall be coated     with a non-

sticky paint so that cellulose xanthate will not stick to the surface of the churn. Such coating shall be 

maintained in good condition. 

5. Air monitoring – 

(1) To ensure the effectiveness of the control measures, monitoring of carbon- disulphide and 

hydrogen sulphide in air shall be carried out once at least in every shift and the record of the 

results so obtained shall be entered in a register specially maintained for the purposes. 

(2) For the purpose of the requirement in sub-paragraph (1), instantaneous gas  detector tubes 
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shall not be used. Samples shall be collected over duration of not less than 10 minutes and 

analyzed by an approved method. The locations where such monitoring is to be done shall be as 

directed by the Inspector-cum- Facilitator. 

(3) If the concentration of either carbon disulphide or hydrogen sulphide exceeds the permissible 

limits for such Vapour or gas as laid down in Rules, suitable steps shall be taken for controlling the 

concentrations in air of such contaminants. A report of such occurrences shall be sent to the Chief 

Inspector-cum- Facilitator forthwith. 

6. Prohibition to remain in fume process room – No person during his intervals for meal, 

or rest shall remain in any room wherein fume process is carried on. 

7. Prohibition relating to employment of Adolescent – No adolescent shall be employed 

or permitted to work in any fume process or in any room in which any such process is carried on. 

8. Protective equipment – (1) the occupier shall provide and maintain in good condition 

protective equipment as specified in the Table for use of persons     employed in the processes referred 

to therein. 

 

 Table 

Name of Process Name of Protective equipment 1  2 

1 Dumping Overalls, face-shields, gloves and footwear. All made of suitable material 

2 Spinning Suitable aprons, gloves and footwear 

3 Process involving or likely Suitable gloves and footwear to involve 

contact with 

viscose solution 

4 Handling of Sulphur Suitable chemical goggles 
 

5 Any other process Protective equipment as may be 

involving contact with directed by the Chief Inspector-cum- hazardous chemicals Facilitator by 

an order in writing 

(2) A suitable room, rooms or lockers shall be provided exclusively for the storage of all 

protective equipment supplied to workers and no such equipment shall be stored at any place other 

than the room, rooms or lockers so provided. 

9. Breathing apparatus – (1) There shall be provided in every factory where  fume process 

is carried on, sufficient supply of – 

(a) breathing apparatus, 

(b) oxygen and a suitable appliances for its administration, and 
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(c) life belts. 

(2) (a) The breathing apparatus and other appliances referred to in subparagraph 

(1) shall be maintained in good condition and kept in appropriate locations so as to be readily 

available. 

(b) The breathing apparatus and other appliances referred to in clauses (a) and (b) of sub-

paragraph (1) shall be cleaned and disinfected at suitable intervals and thoroughly inspected once 

every month by a responsible person. 

(c) A record of the maintenance of the condition of the breathing apparatus and other 

appliances referred to in sub-clause (1) shall be entered in a register  provided for that purpose 

which shall be readily available for inspection by an Inspector-cum-Facilitator. 

(3) Sufficient number of workers shall be trained and periodically retrained in the use of 

breathing apparatus and administering artificial respiration so that at least 2 such trained persons 

would be available during all the working hours in each room in which fume process is carried on. 

(4) Breathing apparatus shall be kept properly labelled in clean, dry, light-proof cabinets and if 

liable to be affected by fumes, shall be protected by placing them in suitable containers. 

(5) No person shall be employed to perform any work for which breathing apparatus is 

necessary to be provided under sub-paragraph (1) unless he has   been fully instructed in the proper 

use of that equipment. 

(6) No breathing apparatus provided in pursuance of sub-paragraph (1) which    has been worn by 

a person shall be worn by another person shall be worn by  another person unless it has been 

thoroughly cleaned and disinfected since last being worn and the person has been fully instructed 

in the proper use of that equipment. 

10. Electric fittings – All electric fittings in any room in which carbon-di- sulphide is 

produced, used or given off or is likely to be given off into the work  environment, other than a 

spinning room, shall be of flame-proof construction and all electric conduct or shall either be 

enclosed in metal conduits or be lead- sheathed. 

11. Prohibition relating to smoking, etc. – No person shall smoke or carry  matches, fire or 

naked light or other means of producing a naked light or spark  in a room in which fume process is 

carried on. 

A notice in the language understood by the majority of the workers shall be posted at prominent 

locations in the plant prohibiting smoking and carrying of matches, fire or naked light or other 

means of producing naked light or spark into such rooms. 

Provided that fire, naked light or other means of producing a naked  light of spark maybe 

carried on in such room only when required for the purposes of the process itself under the direction 

of a responsible person. 

12. Washing and bathing facilities – (1)There shall be provided and maintained in a clean 

state and in good repair for the use of all workers employed and in the processes covered by the 
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schedule, adequate washing and bathing places having a constant supply of water under cover at 

the rate of one such place for every 25 persons employed. 

(2) The washing places shall have stand pipes placed at intervals of not less than one meter. 

(3) Not less than one half of the total number of washing places shall be provided with 

bathrooms. 

(4) Sufficient supply of clean towels made of suitable material shall be provided.  Provided that 

such towels shall be supplied individually for each worker if so ordered by the Inspector-cum-

Facilitator. 

(5) Sufficient supply of soap and nail brushes shall be provided. 

13. Rest Room – 

(1) A rest room shall be provided for the workers engaged in doffing operations of filament yarn 

spinning process. 

(2) Such rest room shall be provided with fresh air supply and adequate seating  arrangement. 

14. Cautionary notice and instructions – (1) the following cautionary notice shall be 

prominently displayed in each fume process room. 

Cautionary Notice 

I. Carbon disulphide (CS2) and Hydrogen Sulphide (H2S) which may be present  in this room 

are hazardous to health. 

II. Follow safety instructions. 

III. Use protective equipment and breathing apparatus as and when required. 

IV. Smoking is strictly prohibited in this area.‖ 

This notice shall be in a language understood by the majority of the workers      and displayed where 

it can be easily and conveniently read. If any worker is  illiterate, effective steps shall be taken to 

explain carefully to him the contents of the notice so displayed. 

(2) Arrangements shall be made to instruct each worker employed in any room in which a 

fume process is carried on regarding the health hazards connected with their work and the 

preventive measures and methods to protect       themselves. Such instructions shall be given on his 

first employment and repeated periodically. 

(3) Simple and special instructions shall be framed to ensure that effective measures will be 

carried out in case of emergency involving escape of carbon di-sulphide and hydrogen sulphide. 

Those instructions shall be displayed in the concerned areas and workers shall be instructed and 

trained in the actions to be taken in such emergencies. 

15. Medical examination by medical officer – (1) every worker employed      in the processes 

specified in paragraph 1 shall be examined by a Medical officer within15 days of his first 
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employment. Such examinations shall include skin test for dermatit is and no worker shall be 

allowed to work after 15 days of his first employment in the factory unless certified fit for such 

employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in a manganese process shall be re-examined by a Medical officer 

at least once in every three calendar months and such examination shall, wherever the Medical 

officer considers appropriate, include all the tests in sub-paragraph (1). 

(3) The Medical officer after examining a worker shall issue a Certificate of        Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraph (1) and(2) including the nature and the results of 

these test, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form-05. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance there in would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry   of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit to work in the said process shall be provided with 

alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in the opinion of the Medical officer , 

in which case the person affected shall be  suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph  

(7) shall be re-employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, 

after further examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

17. Exemptions – If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum- Facilitator is satisfied 

that owing to the exceptional circumstances or in frequency of the processes or for any other 

reason, all or any of the provisions     of this schedule is not necessary for the protection of the workers 

in the factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator may be a certificate in writing which he  may in 

his discretion revoke at any time, exempt such factory from all or any  of  such provisions subject to 

such conditions, if any, as he may specify therein. 

SCHEDULE – XXVI 

HIGHLY FLAMMABLE LIQUIDS AND FLAMMABLE  COMPRESSED GASES 

1. Application – These rules will be applicable to all factories where highly    flammable 

liquids or flammable compressed gases are manufactured, stored,      handled or used. 

2. Definition – For the purpose of this schedule – 

(a) ―highly flammable liquid‖ means any liquid including its solution, emulsion ,        or 

suspension which when tested in a manner specified by sections 14 and 15 of  the Petroleum Act, 

1934, (30 of 1934) gives off flammable vapours at a temperature less than 32 degree centigrade; 
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(b) ―flammable compressed gas‖ means flammable compressed gas as defined in section 2 of 

the Static and Mobile Pressure Vessels (Unfired) Rules 1981 framed under the Explosive Act, 

1884. 

3. Storage – 

(1) Every flammable liquid or flammable compressed gas used in every factory shall be stored in 

suitable fixed storage tank, or in suitable closed vessel located  in a safe position under the ground, 

in the open or in a store room of adequate fire-resistant construction. 

(2) Except as necessary for use, operation or maintenance, every vessel or tank which 

contains or had contained highly flammable liquid or flammable 

compressed gas shall be always kept closed and all reasonably practicable steps shall be taken to 

contain or immediately drain off to a suitable container any spill or leak that may occur. 

(3) Every container, vessel, tank, cylinder, or store room used for storing highly flammable 

liquid or flammable compressed gas shall be clearly and in bold letters marked ―Danger-

Highly Flammable Liquid‖ or ―Danger- Flammable Compressed Gas‖. 

4. Enclosed Systems for Conveying Highly Flammable Liquids – Wherever it is 

reasonably practicable, highly flammable liquids shall be conveyed within a factory in totally enclosed 

systems consisting of pipe lines, pumps and similar appliances from the storage tank or vessel to 

the point of use. Such enclosed systems shall be so designed, installed, operated and maintained as 

to avoid leakage or the risk of spilling. 

5. Preventing Formation of Flammable Mixture with Air – Wherever there is a possibility 

for leakage or spill of highly flammable liquid or flammable    compressed gas from any equipment, 

pipe line, valve, joint or other part of a system, all practicable measures shall be taken to contain, 

drain off or dilute such spills or leakage as to prevent formation of flammable mixture with air. 

6. Prevention of Ignition – 

(1) In every room, work place or other location where highly flammable liquid or flammable 

combustible gas is stored, conveyed, handled or used or where there is danger of fire or explosion 

from accumulation of highly flammable liquid or flammable compressed gas in air, all 

practicable measures shall be taken to exclude the sources of ignition. Such precautions shall 

include the following: 

(a) All electrical apparatus shall either be excluded from the area of risk or they shall be of 

such construction and so installed and maintained as to prevent the danger of their being a source of 

ignition; 

(b) Effective measures shall be adopted for prevention of accumulation of static charges to a 

dangerous extent; 

(c) no person shall wear or be allowed to wear any foot wear having iron or steel nails or any 
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other exposed ferrous materials which is likely to cause sparks by friction; 

(d) Smoking, lighting or carrying of matches, lighters or smoking materials shall be 

prohibited; 

(e) Transmission belts with iron fasteners shall not be used; and 

(f) all other precautions, as are reasonably practicable, shall be taken to prevent initiation of 

ignition from all other possible sources such as open flames, frictional        sparks, overheated surfaces of 

machinery or plant, chemical or physical- chemical reaction and radiant heat. 

7. Prohibition of smoking – No person shall smoke in any place where highly flammable 

liquid or flammable compressed gas is present in circumstances that smoking would give a risk 

of life. The occupier shall take all practicable measures to ensure compliance with this requirement 

including display of a bold notice indicating prohibition of smoking at every place where this 

requirement applies. 

8. Fire Fighting – In every factory where highly flammable liquid or flammable  compressed 

gas is manufactured, stored, handled or used, appropriate and adequate means of fighting a fire 

shall be provided. The adequacy and suitability of such means which expression includes the fixed 

and portable fire extinguishing systems, extinguishing material, procedures and the process of 

firefighting, shall be to the standards and levels prescribed by the Indian Standards applicable, 

and in any case not inferior to the standards prescribed by Central Government under the Code. 

9. Exemptions – If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum- Facilitator is 

satisfied that owing to the exceptional circumstances or in frequency of the processes or for any 

other reason, all or any of the provisions  of this schedule is not necessary for the protection of the 

workers in the factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator may be a certificate in writing which 

he  may in his discretion revoke at any time, exempt such factory from all or any of such provisions 

subject to such conditions, if any, as he may specify therein. 

SCHEDULE – XXVII 

OPERATIONS IN FOUNDRIES 

1. Application – Provisions of this schedule shall apply to all parts of factories      where any of 

the following operations or processes are carried on: 

(a) the production of iron castings or, as the case may be, steel castings by casting in molds 

made of sand, loam, moulding composition or other mixture of materials, or by shall moulding, or 

by centrifugal casting and any process  incidental to such production; 

(b) the production of non-ferrous castings by casting metal in molds made of sand, loam , metal, 

moulding composition or other material or mixture of materials, or by shall moldings, die-casting 

(including pressure die casting), centrifugal casting or continuous casting and any process 

incidental to such production; and 

(c) the melting and casting of non-ferrous metal for the production of ingots,   billets, slabs or 

other similar products, and the stripping thereof; 
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But shall not apply with respect to – 

(a) Any process with respect to the smelting and manufacture of lead and the Electric 

Accumulators; 

(b) Any process for the purpose of a printing works; or 

(c) Any smelting process in which metal is obtained by a reducing operation or  any process 

incidental to such operation; or 

(d) The production of steel in the form of ingots; or 

(e) Any process in the course of the manufacture of solder or any process incidental to such 

manufacture; or 

(f) the smelting and casting of lead or any lead-based alloy for the production of ingots, billets, 

slabs or other similar products or the stripping thereof, or any  process incidental to such melting, 

casting or stripping. 

2. Definition – For the purpose of this schedule – 

(A) ―approved respirator‖  means a respirator of a type approved by the Chief Inspector-cum-

Facilitator; 

(B) ―cupola of furnace‖ includes a receiver associated therewith; 

(C) ―dressing or fettling operations‖ includes stripping and other removal of adherent sand, 

cores, runners, risers, flash and other surplus metal from a casting and the production of 

reasonably clean and smooth surface, but does   not include (a) the removal of metal from a casting 

when performed incidentally in connection with the machining or assembling of castings after 

they have been dressed or fettled, or (b) any operation which is knock-out operation within the 

meaning of this schedule; 

(D) ―foundry‖ means those parts of a factory in which the production of iron or steel or non-

ferrous castings (not being the production of pig iron or the production of steel in the form of 

ingots) is carried on by casting in molds made of sand, loam, moulding composition or other 

mixture of materials, or by shell moulding or by centrifugal casting in metal molds lined with sand, 

or die casting including pressure die casting, together with any part of the factory in which any of 

the following processes are carried on as incidental processes in connection with and in course of, 

such production, namely, the preparation and preparation of molds and cores, knock out operations 

and dressing or fettling  operations; 

(E) ―knock-out operations‖ means all methods of removing castings from molds and the following 

operations, when done in connection therewith, namely, stripping, coring-out and the removal of 

runners and risers; 

(F) ―pouring aisle‖ means an aisle leading from a main gangway or directly from a cupola or 

furnace to where metal is poured into molds. 
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3. Prohibition of use of certain materials as parting materials – 

(1) A material shall not be used as a parting material if it is a material containing    compounds of 

silicon calculated as silica to the extent more than 5 percent by weight of the dry material : 

Provided that this prohibition shall not prevent the following being used as a parting 

material if the material does not contain an admixture of any other silica – 

(a) Zirconium silicate (Zircon) 

(b) Calcined China clay 

(c) Calcined aluminous fireclay 

(d) Sillimanite 

(e) Calcined or fused alumina 

(f) Olivine 

(g) Natural sand 

(2) Dust or other matter deposited from a fettling or blasting process shall not be used as a 

parting material or as a constituent in a parting material. 

4. Arrangement and storage – For the purposes of promoting safety and cleanliness in 

workrooms the following requirements shall be observed:- 

(a) moulding boxes, loam plates, ladles, patterns, pattern plates, frames, boards, box weights, 

and other heavy articles shall be so arranged and placed as to enable work to be carried on 

without unnecessary risk; 

(b) Suitable and conveniently accessible racks, bins, or other receptacles shall be provided and 

used for the storage of other gear and tools; 

(c) Where there is bulk storage of sand, fuel, metal scrap or other materials or residues, 

suitable bins, bunkers or other receptacles shall be provided for the purpose of such storage. 

5. Construction of floors – 

(1) Floors of indoor workplaces in which the processes are carried on, other      than parts which 

are of sand, shall have been surface of hard material. 

(2) No part of the floor of any such indoor workplace shall be of sand except  where this is 

necessary by reason of the work done. 

(3) All parts of the surface of the floor of any such indoor workplace which are of sand shall, 

so far as practicable, be maintained in an even and firm condition. 

6. Cleanliness of indoor workplaces.- 

(1) All accessible parts of the walls of every indoor workplace in which the processes are 

carried on and of everything affixed to those wall shall be effectively cleaned by a suitable 

method to a height of not less than 4.2 meters   from the floor at least once in every period of 

fourteen months. A record of the carrying out of every such effective cleaning in pursuance of this 
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paragraph including the date (which shall be not less than five months nor more than nine   months 

after the last immediately preceding washing, cleaning or other treatment.) 

(2) Effective cleaning by a suitable method shall be carried out at least once  every working 

day of all accessible parts of the floor of every indoor workplace  in which the processes are carried 

on, other than parts which are of sand; and the parts which are of sand shall keep in good order. 

7. Manual operations involving molten metal – 

(1) There shall be provided and properly maintained for all persons employed on manual 

operations involving molten metal with which they are liable to be   splashed, a working space for 

that operation – 

(a) Which is adequate for the safe performance of the work and 

(b) Which, so far as reasonably practicable, is kept free from obstruction 

(2) Any operation involving the carrying by hand of a container holding molten   metal shall be 

performed on a floor all parts of which were any person walks  while engaged in the operation shall 

be on the same level: 

Provided that, where necessary to enable the operation to be performed without undue 

risk, nothing in this paragraph shall prevent the occasional or exceptional use of a working space 

on a different level from the floor, being a space provided with a safe means of access from the 

floor for any person while engaged in the operation. 

8. Gangways and pouring aisles – 

(1) In every workroom to which this paragraph applies constructed, reconstructed or 

converted for use as such after the making of this Schedule and, so far as reasonably practicable, 

in every other workroom to which this Paragraph applies, sufficient and clearly defined main 

gangway shall be provided  and properly maintained which – 

(a) shall have an even surface of hard material and shall, in particular, not be of       sand or have on 

them more sand than is necessary to avoid risk of flying metal    from accidental spillage; 

(b) shall be kept, so far as reasonably practicable, free from obstruction; 

(c) if not used for carrying molten metal, shall be at least 920 millimeter in width; 

(d) if used for carrying molten metal shall be – 

(i) Where truck ladles are used exclusively, at least 600 millimeters wider than the overall 

width of the ladle; 

(ii) Where hand shanks are carried by not more than two men, at least 920 millimeters in 

width; 

(iii) Where hand shanks are carried by more than two men, at least 1.2matters in width; and 

(iv) Where used for simultaneous travel in both directions by men carrying hand shanks, at 
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least 1.8 meters in width. 

(2) In workroom to which this Paragraph applies constructed, reconstructed or converted for 

use as such after the making of this Schedule, sufficient and clearly defined pouring aisles shall 

be provided and properly maintained which – 

(a) shall have an even surface of hard material and shall, in particular, not be     sand or have on 

them more sand than is necessary to avoid risk of flying metal      from accidental spillage; 

(b) Shall be kept so far as reasonably practicable free from obstruction; 

(c) if molten metal is carried in hand ladles or bulk ladles by not more than two    men per ladle, 

shall be at least 460 millimeters wide, but where any molds alongside the aisle are more than 510 

millimeters above the floor of the aisle, the aisle shall be not less than 600 millimeters wide; 

(d) if molten metal is carried in hand ladles or bull ladles by more than two men  per ladle, shall 

be at least 760 millimeters wide; 

(e) if molten metal is carried in crane, trolley or truck ladles, shall be of a width       adequate for the 

safe performance of the work. 

(3) Requirements of sub-paragraph (1) and (2) shall not apply to any workroom or part of a 

workroom if, by reason of the nature of the work done therein, the     floor of that workroom or, as 

the case may be, that part of a workroom has to be of sand. 

(4) In this paragraph ―workroom to which this paragraph applies‖ means a part of a ferrous 

or non-ferrous foundry in which molten metal is transported  or used, and a workroom to which 

this paragraph applies shall be deemed for the purposes of this paragraph to have been 

constructed, reconstructed or converted for use as such after the making of this schedule if the 

construction, reconstruction or conversion thereof was begun after the making of this schedule. 

9. Work near cupolas and furnaces – No person shall carry out any work within a 

distance of 4 meters from a vertical line passing through the delivery end of any spout of a cupola 

or furnace, being a spout used for delivering molten metal, or within a distance of 2.4 meters 

from a vertical line passing through the nearest part of any ladle which is in position at the end of 

such a spout, except, in either case, where it is necessary for the proper use of maintenance of a 

cupola or furnace that work should be carried out within that distance of that work is being carried 

out at such a time and under such conditions that there is no danger to the person carrying it out 

from molten metal which is being obtained from the cupola or furnace or is in a ladle in position 

at the end of the spout. 

10. Dust and fumes.- 

(1) Open coal, coke or wood fires shall not be used for heating or drying ladles inside a 

workroom unless adequate measures are taken to prevent, so far as practicable, fumes or other 

impurities from entering into or remaining in the atmosphere of the workroom. 

(2) No open coal, coke or wood fires shall be used for drying molds except in circumstances in 
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which the use of such fires is unavoidable. 

(3) Mold stoves, core stoves and annealing furnaces shall be so designed constructed, 

maintained and worked as to prevent, so far as practicable, offensive or injurious fumes from 

entering into any workroom during any period when a person is employed therein. 

(4) All knock-out operations shall be carried out – 

(a) in a separate part of foundry suitably partitioned off, being a room or part in which, so far as 

reasonably practicable, effective and suitable local exhaust ventilation and a high standard of 

general ventilation are provided; or 

(b) in an area of the foundry in which, so far as reasonably practicable, effective and suitable 

local exhaust ventilation is provided, or where compliance with this requirement is not reasonably 

practicable, a high standard of general ventilation is provided. 

(5) All dressing or fettling operations shall be carried out – 

(a) In a separate room or in a separate part of foundry suitably partitioned off; or 

(b) In an area of the foundry set apart for the purpose; and shall, so far as reasonably 

practicable, be carried out with effective and suitable local exhaust ventilation or other equally 

effective means of suppressing dust, operating as near as possible to the point of origin of the dust. 

11. Maintenance and examination of exhaust plant – 

(1) All ventilation plant used for the purpose of extracting, suppressing or controlling dust or 

fumes shall be properly maintained. 

(2) All ventilating plant used for the purpose of extracting, suppressing or controlling dust or 

fumes shall be examined and inspected once every week by a responsible person. It shall be 

thoroughly examined and tested by a competent person at least once in every such examination and 

test shall be entered in an register in Form-25 which shall be available for inspection by an 

Inspector- cum-Facilitator. Any defect found on any such examination and carrying out the 

examination and test to the occupier of the factory. 

12. Protective equipment – 

(1) The occupier shall provide and maintain protective equipment specified for the protection of 

workers, 

(a) suitable gloves to other protection for the hands for workers engaged in handling any hot 

material likely to cause damage to the hands by burn, scald, or scar, or in handling pig iron, rough 

castings or other articles likely to cause damage to the hands by cut or abrasion; 

(b) approved respirators for workers carrying out any operations creating a have dust 

concentration which cannot be dispelled quickly and effectively by the existing ventilation 

arrangements. 
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(2) No respirator provided for the purposes of clause 1(b) has been worn by a person shall be 

worn by another person if it has not since been thoroughly cleaned and disinfected. 

(3) Persons who for any of their time – 

(a) work at a spout of or attend to, a cupola or furnace in such circumstances that material 

there from may come into contact with the body, being material at such a temperature that its 

contact with the body would cause a burn; or 

(b) Are engaged in, or in assisting with, the pouring of molten metal; or 

(c) carry by hand or move by manual power any ladle or mold containing molten metal; or 

(d) are engaged in knocking-out operations involving material at such a temperature that its 

contact with the body would cause a burn; 

Shall be provided with suitable footwear and gaiters which worn by them prevent, so far as 

reasonably practicable, risk of burns to his feet and ankles. 

(4) Where appropriate, suitable screens shall be provided for protection against  flying materials 

(including splashes of molten metal and sparks and chips thrown off in the course of any process). 

(5) The occupier shall provide and maintain suitable accommodation for the  storage and 

make adequate arrangements for cleaning and maintaining of the protective equipment supplied in 

pursuance of this paragraph. 

(6) Every person shall make full and proper use of the equipment provided for his protection in 

pursuance of sub-paragraph (1) and (4) and shall without delay report to the occupier, manager, 

or other appropriate person any defect in, or less of, the same. 

13. Washing and bathing facilities – 

(1) There shall be provided and maintained in clean state and good repair for  the use of all 

workers employed in the foundry – 

(a) A wash place under cover with either – 

(i) a trough with impervious surface fitted with a waste pipe without plug, and  of sufficient 

length to allow at least 60 centimeters for every 10 such persons  employed at any one time and 

having a constant supply of clean water from taps or jets above the trough at intervals of not 

more than 60 centimeters or 

(ii) at least one tap or stand pipe for every 10 such persons employed at any one time, and 

having a constant supply of clean water, the tap or stand pipe being spaced not less than 1.2 

meters apart; and 

(b) Not less than one half of the total number of washing places provided under clause (a) 

shall be in form of bath rooms. 

(c) A sufficient supply of clean towels made of suitable material changed daily, with sufficient 

supply of nail brushes and soap. 

(2) The facilities provided for the purposes of sub-paragraph (1) shall be placed  in charge of a 
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responsible person or persons and maintained in a clean and orderly condition. 

14. Disposal of dross and skimming – Dross and skimming removed from molten metal or 

taken from a furnace shall be placed forthwith in suitable receptacles. 

15. Disposal of waste – Appropriate measures shall be taken for the disposal of all waste 

products from shell moulding (including waste burnt sand) as soon as reasonably practicable after 

the castings have been knocked-out. 

16. Material and equipment left out of doors – All material and equipment left out of doors 

(including material, and equipment so left only temporarily or occasionally) shall be so arranged 

and placed as to avoid unnecessary risk. There shall be safe means of access to all such material 

and equipment and, so far as reasonably practicable, such access shall be by roadways or 

pathways which shall be properly maintained. Such roadways or pathways shall have a firm and 

even surface and shall, so far as reasonably practicable be kept free from obstruction. 

17. Medical examination by medical officer – (1) every worker employed in the processes 

specified in paragraph 1 shall be examined by a Medical officer within15 days of his first 

employment. Such examinations shall include skin test for dermatitis and no worker shall be 

allowed to work after 15 days of his first employment in the factory unless certified fit for such 

employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in a manganese process shall be re-examined by a Medical officer 

at least once in every 12 months and such examination shall, wherever the Medical officer 

considers appropriate, include all the tests in subparagraph(1). 

(3) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraph (1)and (2) including the nature and the results of 

these test, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form-05. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit to work in the said process shall be provided with 

alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in  the opinion of the Medical officer , 

in which case the person affected shall be suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 
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examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

19. Exemptions – If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum- Facilitator is satisfied that 

owing to the exceptional circumstances or infrequency of the processes or for any other reason, all 

or any of the provisions of this schedule is not necessary for the protection of the workers in the 

factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator may be a certificate in writing which he may in his 

discretion revoke at any time, exempt such factory from all or any of such provisions subject to 

such conditions, if any, as he may specify therein. 

SCHEDULE – XXVIII 

TEXTILE MACHINERY EXCEPT MACHINERY USE IN JUTE  MILLS 

1. Application: - This Schedule shall apply to the machinery in factories engaged in 

manufacturing or processing of textiles other than jute textiles excluding the machinery in 

factories engaged exclusively in the manufacture of synthetic fibers. 

2. Definitions;-For the purposes of this Schedule. 

(a) ―Calendar‖ means a set of heavy roller mounted on vertical side frames and arranged to 

pass cloth between them which may have two to ten rollers or bowls some of which may be 

heated: 

(b) ―Card‖ means a machine consisting of cylinders various sizes and includes flats. Covered 

with card clothing and set in relation to each so that fibers in ; staple form may be Separated into 

individual relationship 

(c) ―Card clothing‖ means the material with which the surfaces of the cylinder,    Doffer flats, etc. 

Of a card are covered and consists of a thick foundation material made of either textile fabrics, 

through which many fine closely spaced 

specially bent wires or mounted saw-toothed wires are passed; 

(d) ―Comber‖ means a machine for combing fibers of cotton. Wool etc. The    essential parts 

whereof are device for feeding forward a fringe of fibers at regular intervals and an arrangement 

of combs or pins, which at the right time, pass through the fringe and by which tangled fibers. 

Short fibers, and nips are   removed and the long fibers are laid parallel; 

(e) ―Combing machinery‖ means a general classification of machinery, including    combers, silver 

lap machines. Ribbon lap machines and gill boxes, but excluding cards; 

(f) ―Continuous bleaching range‖ means a machine used for bleaching of cloth in rope or open-

width form; 

Explanation: (1) The cloth after wetting out, passes through a squeeze roll into a saturator, 

containing a solution of caustic soda and then to an enclosed J. Box. A V shaped arrangement is 

attached to the front part of J. Box uniform and rapid saturation of the cloth, with steam before it is 

packed down in the J. Box; the cloth, in a single strand rope form passes over a guide roll down 

the first arm of the ―V‖ at the upper end of the second arm so that the cloth is rapidly saturated 
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with steam at this point; the J. Box capacity is such that cloth    will remain hot for a sufficient time 

to complete the scouring action; it then passes through a series of washers with a squeeze roll in 

between; the cloth then passes through a second set of saturator, J-Box and washer, where it is 

treated with the peroxide solution; 

Explanation:- 2) by slight modification of the form of the unit, the same process as is explained in 

Explanation (1), can be applied to open-width cloth; 

(g) ―embossing calendar‖ means a calendar with two or more rolls, one of which is engaged 

for producing figure effects of various kinds on a fabric; 

(h) ―garnet machine‖ means any number of types of machines for opening hard twisted waste 

of wool, cotton, silk, etc., essentially consisting of a locker- in-one or more cylinders each having a 

complement worker and stringer rolls, and a fancy roll and doffer. 

Explanation: - The action of such machines is somewhat like that of a wool card, but it is much 

more severe in that the various rolls are covered with garnet wire instead of card clothing; 

(i) ―gill box‖ means a machine used in the worsted system of manufacturing  yarns which 

functions to arrange it in a parallel order and essentially, it consists of a pair of feed rolls and a 

series of follower where the followers move at a faster surface speed and perform as combine 

action; 

(j) ―in-running rolls‖ means any pair of rolls or drums between which there is a ‗nip‘; 

(k) ―Inter-locking arrangement‖ means a device that prevents the setting in motion of a 

dangerous part of a machine or the machine itself while the guard, cover or door provided to safe- 

guard against danger is open or un-locked, and which will also hold the guard, cover or door 

closed and locked- while the machine or the dangerous part thereof is in motion; 

(I) ―Kier‖ means large metal vat, usually a pressure type in which fabrics may be boiled out, 

bleached etc. 

(m) ―loom‖ means a machine for effecting the interlocking of two series of yarns crossing one 

another at right angles by which the warp yarns are wound  on a warp beam and pass through 

headless and reads and the filling is shot across in a shuttle and settled in place by read and slay, 

and the fabric is wound      on a cloth beam; 

(n) ―mule‖ means a type of spinning frame having a head stock and a carriage     as its two main 

sections, the head stock is stationery and the carriage is movable  and its carries the spindles which 

draft and spin the roving into yarn and extends over the whole of the machine, moves slowly toward 

and away from the head stock during the spinning operation; 

(0) ―mercerizing range‖ means a 3-bowl mangle, a tenter frame, and a number    of boxes for washing 

and scouring, the whole set up where of is in a straight line and all parts operate continuously; 

Note :-The combination is used to saturate the cloth with sodium hydroxide,  stretch it while 
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saturated and washing out most of the caustic before releasing  tension; 

(p) ―Nip‖ means the danger zone between two rolls or drums, which by virtue of their 

positioning and movement create a nipping hazard; 

(q) ―Openers and pickers‖ mean a general classification of machinery, which     includes breaker 

pickers, intermediate pickers, finisher pickers, single process 

pickers, willow machines, card and picker waste cleaners, thread extractors shredding machines, 

roving waste openers, shoddy pickers, bale breakers, feeders, vertical openers, lattice cleaners 

horizontal cleaners and any similar machinery equipped with either cylinders, screen section 

calendar section, rollers or beaters used for the preparation of stock for further processing; 

(r) ―paddler‖ means a trough for a solution and two or more squeeze rolls between which 

cloth passes after being passed through a mordent or dye bath; 

(s) ―Plating machine‖ means a machine used to lay cloth into folds of regular length for 

convenience of subsequent process or use; 

(t) ―ribbon lapper‖ means a machine or a part of a machine used to prepare laps for feeding a 

cotton comb the purpose of which is to provide a uniform lap in which the fibers have been 

straightened as much as possible; 

(u) ―rotary staple cutter‖ means a machine consisting of one or more rotary blades used for 

the purpose of cutting textile fibers into staple lengths; 

(v) ―roller printing machine‖ means a machine used for printing fabrics and consisting of a 

large central cylinder, or pressure bowl around the lower part of the perimeter of which is placed a 

series of engraved color rollers (each having a color trough), a furnisher roller, doctor blades, etc.; 

(w) ―silver lapper‖ means a machine or a part of a machine in which a number   of parallel card 

silvers are drafted slightly, laid side by side in a compact sheet     and wound into a cylindrical 

package; 

(x) ―starch mangle‖ means a mangle which is use specifically for starching cotton goods, and 

generally consists of two large rolls and a shallow open vat with several immersion rolls; 

(y) ―sulfurizing machine‖ means a machine consisting of a large steam-heated cylinder and 

endless, thick woolen felt blanket which is in close contact with     the cylinder for most of its 

perimeter and an electrically heated shoe which presses the cloth against the blanket while the 

latter is in a stretched condition  as it curves around feed-in roll; 

(z) ―shearing machine‖ means a machine used for shearing cloth in which cutting action is 

provided by a number of steel blades spirally mounted on a     roller which rotates in close contact 

with a fixed edge blade. 

(aa) ―singeing machine‖ means a machine which comprises of a heated roller 

a plate, or an open gas flame by which the cloth or yarn is rapidly passed over     the roller or the plate 

or through the open gas flame to remove fuzz of hairiness  by burning; 
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(ab) ―slasher‖ means a machine used for applying a size mixture to warp yarns which essentially 

consists of a stand for holding section beams a size box, one or more cylindrical dryers or an 

enclosed hot air dryer, and a beaming  end for winding the yarn on the loom beams; 

(ac) ―tented frame‖ means a machine for drying cloth under tension which essentially consists of 

a pair of endless travelling chains fitted with clips of fine pins and carried on tracks and the cloth is 

firmly held at the selvages by the two chains which diverge as they move forward so that the cloth 

is brought to the desired width; 

(ad) ―warper‖ means a machine for preparing and arranging the yarn intended  for the warp of 

fabric, specifically a beam warper; and 

(ae) ―Water mangle‖ means a calendar having two or more rolls used for squeezing water form 

fabrics before drying or for the finishing of various fabrics. 

3. General safety requirements;- 

(1) Every textile machine shall be provided with individual mechanical or electrical means 

for starting and stopping such machines and the belt shifter    on machines driven by belts and 

shafting should be provided with a belt shifter lock or an equivalent positive locking device. 

(2) Stopping and starting handles or other controls shall be of such design and      so positioned as 

to prevent the operator‘s hand or fingers from striking against any moving part or any other part of 

the machine. 

(3) All belts, pulleys, gears, chains, sprockets wheel and other dangerous moving parts of 

machinery which either form part of the machinery or are used in association with it, shall be 

securely guarded. 

4. Openers and pickers .- (1) In all operating or picker machinery;- 

(i) Beaters and other dangerous parts shall be securely fenced by guards so as to prevent 

contact with them; and 

(ii) Guards and doors or cover of openings giving access to any dangerous part of the 

machinery shall be provided with inter-locking arrangement: 

Provided that in the case of doors or covers of openings giving 

access to any dangerous part, other than beater covers, instead of the inter, locking arrangement. 

Such openings may be so fenced by guards which prevent access to any such dangerous part and 

which is either kept positively locked in  position or fixed in such a manner that it cannot be 

removed without the use of hand tools. 

(2) The feed rolls on all opening and picking machinery shall be covered with a guard designed 

to prevent the Operator from reaching the nip while the machinery is in operation. 

(3) The lap forming rollers shall be fitted with a guard or cover which shall prevent access to 

the nip at the intake of the lap roller and fluted roller as long as the weighted rack is down and the 

guard or cover shall be so locked that it cannot be raised until the machine is stopped, and 
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machine cannot be started until the Cover of guard is closed: 

Provided that the foregoing provision shall not apply to the machines equipped with 

automatic lap forming devices: 

Provided further that any such machine equipped with automatic lap forming device 

shall not be used unless the automatic lap forming device is in efficient working order. 

5. Cotton Cards.-(1) all cylinder doors shall be secured by an interlocking arrangement 

which shall prevent the door being opened until the cylinder has ceased to revolve and shall render 

it impossible to restart the machine until the door has been closed: 

Provided that the latter requirement in respect of the automatic locking device shall not 

apply while stripping or grinding operations are carried out: 

Provided further that stripping or grinding operation shall be carried  out only by specially 

trained adult workers wearing tight ―fitting clothing. 

The licker-in shall be guarded so as to prevent access to the dangerous parts. 

(2) Every card shall be equipped with an arrangement that would enable the  card cylinder to 

be driven by power during stripping or grinding operations without having to either shift the main 

belt to the fast pulley of the machine or 

dismantle the interlocking mechanism and such an arrangement shall be used  only for strip or 

grinding operations. 

6. Garnett Machines. (1) Garnett licker-ins shall be enclosed and the garnet    fancy rolls shall 

be enclosed by guards and shall be installed in a way that keeps work rolls reasonably accessible 

for removal or adjustment. 

(2) The underside of the garnet shall be guarded by a screen mess or other form of enclosures to 

prevent access. 

7. Gill boxes.-(1) The feed and shall be guarded so as to prevent fingers being caught in the 

pins of the intersecting fillers. 

(2) All nips of in-running rolls shall be guarded by Suitable nip guards conforming to the following 

specifications. 

Any opening which the guard may permit when fitted in position shall be so restricted with 

respect to the distance of the opening from any nip point through that opening from any nip point 

through that the maximum width of the opening shall not exceed the following :- 

 

Distance of opening from nip point    Maximum width of opening 0 to 38 mm 6 mm 

39 to 63 mm 10 mm 

64 to 88 mm 13 mm 
 

89 to 140 mm 15 mm 
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141 to 165 mm 19 mm 
 

166 to 190 mm 22 mm 

191 to 215 mm 32 mm 
 

8. Silver aid ribbon lappers (cotton). – The cylinder drums and the laps pool shall be 

provided with a guard to prevent access to the nip between the in- running rolls. 

9. Speed frame Jack Box wheels at the head stock shall band guard shall have interlocking 

arrangement. 

10. Spinning Mules.-Wheels on spinning mule carriages shall be provided with substantial 

wheel guards, extending to within 6 mm of the rails. 

11. Warpers.- Swiveled double-bar gates shall be installed on all warpers operating in 

excess of 410 meters minimum and shall have interlocking arrangements, except for the purpose 

of inching or jogging. 

Provided that top and bottom bars of gates shall be at least 1.05 and 0.53 meters high from the floor 

or working plate form, and gate shall be locked     38 mm from vertical tenement to the bean head. 

12 Slashers: - (1) Cylinder dryers:- a) All open nips of in running rolls shall  be guarded by nip 

guards conforming to the requirements in clause 7. 

b) When slashers are operated by control levers, these levers shall be connected   to a horizontal 

bar or treadle located not more than 170mm above the floor to control the operation from any 

point. 

c) Slashers operated by such button control shall have stop and start buttons  located at each 

end of the machine, and additional buttons located on both sides of the machine at the size box 

and the delivery end and if calendar rolls    are used, additional buttons shall be provided at both 

sides of machines at points near the nips, except when slashers are equipped with an enclosed 

dryer as in such clause (b). 

2 Enclosed hot air dryer – 

(a) All open nips of the top squeezing rollers shall be guarded by nip guards conforming to the 

requirement specified in sub-clause (2) of clause 7. 

(b) When slashers are operated by control layers, these levers shall be connected to a 

horizontal bar or treadle located not more than 170 cm. Above the floor to control the operation 

from any point. 

(c) Slashers operated by push-button control shall have stop and start buttons located at each 

end of the machine and additional stop and start  buttons located on both sides of the machine at 

intervals spaced not more  than 1.83 meters on centers. 

13 Looms – 

(a) Each loom shall be equipped with suitable guards designed to minimize the danger from 
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flying shuttles. 

(b) Beam weights for tension in beam shall be of such construction so as  prevent it from falling 

during its adjustment. 

14 Valves of Kiers, tanks, and other containers. – 

(a) Each valve controlling the flow of steam injurious gases or liquids into a kier or any other 

tank or container into which a person is likely to enter in connection with a process, operation, 

maintenance or for any other purpose,   shall be provided with a suitable lock the valve securely in 

the closed position    and retain the key with him before entering the kier tank or container. 

(b) Wherever boiling tanks, caustic tanks and any other containers from which  liquids, which 

are hot, corrosive or toxic,  may overflow or splash, are so located that the operator cannot see the 

contents from the floor or working areas, emergency shut off valves which can be controlled from 

a point not subject to   danger of splash shall be provided to prevent danger. 

15. Shearing machines: - All revolving blades on shearing machines shall be    guarded so that 

the opening between the cloth surface and the bottom of the guard will not exceed 10 mm. 

16. Continuous bleaching range (cotton and rayon):- The nip of all in running rolls on 

open-width bleaching machine rolls shall be protected with a guard to prevent the worker from 

being caught at the nip and the guard shall extend across the entire length of the nip. 

17 Mercerizing range (piece goods) :- 

(1) A stopping device shall be provided at each end of the machine. 

(2) A guard shall be provided at each end of the frame between the in running  chain and the 

clip opener. 

(3) A nip guard shall be provided for the in-running rolls of the mangle and washers and the 

guard shall conform to the requirements specified in sub- clause (2) of clause 7. 

18 Tented frames:- 

(1) A stopping device shall be provided at each end of the machine. 

(2) A guard shall be provided at each end of the machine frame at the in running chain 

and clip opener. 

19 Paddlers. – 

(1) Suitable nip guards conforming to the requirements specified in sub clause (2) of clause 7 

shall be provided to all dangerous in-running rolls. 

20 Centrifugal extractors.- 

(1) Each extractor shall be provided with a guard for the basket, and the guard shall have 

interlocking arrangement. 

(2) Each extractor shall be equipped with a mechanically or electrically operated brake to 

quickly stop the basket when the power driving the basket is shut off. 



[PART IV DELHI GAZETTE : EXTRAORDINARY 375 

   

 

 

   

 

 

 

21. Squeezer of wringer extractor, water mangle, starch mangle, back washer (worsted 

yarn) crabbing machines and decanting machine: - All in-running rolls shall be guarded with nip 

guards conforming to the requirements specified in sub-clause (2) of clause 7. 

22 Sulfurizing and palmer machine: - (i) Nip guards shall be provided on all accessible in-

running rolls and these shall conform to the requirements specified     in sub-clause (2) of clause 7. 

(ii) Access from the sides to the nips of running rolls should be fenced by suitable side 

guards. 

(iii) A safety trip rod, cable or wire center cord shall be provided across the front and back of 

all palmer cylinders extending the length of the face of the   cylinder, which operate readily 

whether pushed or pulled and the safety trip shall not be more than 170 cm. Above the level at 

which the operation stands     and shall be readily accessible. 

23 Rope washers:- (1) Splash guards shall be installed in all rope washers unless the machine 

is so designed as to prevent the water or liquid from splashing  the operator, the floor or working 

surface. 

(2) A safety trip rod, cable or wire center cord shall be provided across the front and back of all 

rope was hers extending the length of the face of the washer which shall operate readily whether 

pushed or pulled and the safety trip shall be not more than 170 cm. Above the level on which the 

operator stands and shall be readily accessible. 

24 Laundry washer tumbler or shaker: 

(1) Each drying tumbler, each double cylinder shaker or clothes tumbler, and each washing 

machine shall be equipped with an interlocking arrangement which will prevent the power 

operation of the inside cylinder when the outer door on the case or shall is open, and which will 

also prevent the outer door in the case or shall from being opened without shutting off the power 

and the cylinder coming to a stop but which should not prevent the movement of the inner-

cylinder by means of a hand operated mechanism or an inching device. 

(2) Each closed barrel shall also be equipped with adequate means for holding  open the doors 

or covers of the inner and outer cylinders, of shells while it is being loaded or unloaded. 

25. Printing machine (roller type) – 

(1) All in-running rolls shall be guarded by nip guards conforming to the requirements 

specified in sub-clause(2) of clause 7 

(2) The engraved roller gears and the large crown wheel shall be guarded. 

26. Calendars –The Nip at the in-running side of the rolls shall be provided   with a guard 

extending across the entire length of the nip and arranged to prevent the fingers of the workers 

from being pulled in between the rolls or between the guard and the rolls, and so contracted that 

the cloth can be fed into the rolls safely. 
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27. Rotary staple cutters: - The cutter shall be protected by a guard to prevent hands 

reaching the cutting zone. 

28. Plating machines.- Access to the trap between the knife and card bar shall be prevented 

by a guard. 

29. Hand baling machine. –An angle iron handle-stop guard shall be installed   at right angle to 

the frame of the machine, the stop guard of which shall be so designed and so located that it will 

prevent the handle from travelling beyond the vertical position should be handle slips from the 

operator‘s hand when the  pawl has been released from the teeth of the take-up gear. 

30 Flat-Work ironer.- Each flat-work or collar ironer shall be equipped with a safety bar or other 

guard across the entire from of the feed or first pressure rolls, so arranged that the striking of the 

bar or guard by the hand of the operator or other person will stop the machine. The guard shall be 

such that the operator or other person cannot reach into the rolls without removing the guard. This 

may be either a vertical guard on all sides or a complete cover. If  a vertical guard is used, the 

distance from the floor or working platform to the  top of guard shall not be less than 1.83 meters. 

31. Medical examination and records:- 

(1) Every worker employed on machinery to which this schedule applies shall be examined 

by a medical officer within 15 days of his first employment.    Such examination shall include 

pulmonary test, immunoglobin test, Audiometry test etc. No worker shall be allowed to work after 

15 days of his first employment in the factory unless certified fit for such employment by the 

medical officer 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re-examined by a medical officer at 

least once in every twelve calendar months. Such re- examination shall, wherever the medical 

officer considers appropriate, include tests as specified in sub- paragraph (1). 

(3) The medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of     Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub paragraphs(1) and (2), including the nature and the results of the 

tests, shall also be entered by the medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) if at any time medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit      for employment 

in the said process on the ground that continuance therein would involve special danger to the 

health of the worker he shall make a record of his findings in the said Certificate and the health 

register. The entry of his findings in these documents should also include the period for which he 

considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person so suspended 

from the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in 
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the opinion of the Medical officer, in which case the person affected shall be suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) above shall be 

re-employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes.  

 

SCHEDULE – XXIX 

PROCESS OF MELTING IN INDUCTION              FURNACE 

1. Application: 

Provisions of this schedule shall apply to all parts of factories operations  where melting of metal is 

done in induction furnace and other allied processes are carried on. 

2. Definitions: 

(1) ―Induction Furnace‖ means furnace in which a strong magnetic field created by passing 

an electric current through a coil wrapped    around the furnace. The magnetic field in turn creates a 

voltage across, and subsequently an electric current through, the metal to be melted. 

(2) ―Coil‖ means coil of Induction Furnace 

(3) ―Ladle‖ means equipment used to carry melted metal 

(4) ―Mold‖ means molds made of steel, sand, loam, moulding composition or other mixture 

of materials. 

(5) ―Personal Protective Equipment‖ Personal Protective Equipment (PPEs) refers to 

protective clothing, helmets, goggles, or other garments or equipment designed to protect the 

wearer's body from     injury or infection. 

(6) ― Refractory‖ means lining of refractory bricks made in pit 

3. Arrangement and storage – For the purposes of promoting safety and cleanliness in 

workrooms the following requirements shall be observed:- 

(a) moulding boxes, loam plates, ladles, patterns,  pattern plates, frames, boards,  box weights, 

and other heavy articles shall be so arranged and placed as to enable work to be carried on 

without unnecessary risk; 

(b) Suitable and conveniently accessible racks, bins, or other receptacles shall be provided and 

used for the storage of other gear and tools; 

(c) Where there is bulk storage of sand, fuel, metal scrap or other materials or residues, 

suitable bins, bunkers or other receptacles shall be provided for the purpose of such storage. 

Construction, maintenance of platform and floors – 

(1) The platform of furnace should be of good construction, sound material and adequate 
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strength to withstand explosion 

(2) The platform must be of adequate size to accommodate persons working there and raw 

material to be charged 

(3) The platform must be provided with at least two stairs 

(4) Floors of indoor workplaces in which the processes are carried on, other than parts which 

are of sand, shall have been surface of hard material. 

(5) No part of the floor of any such indoor workplace shall be of sand except  where this is 

necessary by reason of the work done. 

(6) All parts of the surface of the floor of any such indoor workplace which are of sand shall, 

so far as practicable, be maintained in an even and firm condition. 

4. Authorized person : – (1) No person except those authorized to work on  platform or near 

furnace shall be allowed on the platform or near furnace. 

(2) Person covered under exception of sub-rule (1) must be trained and provided  with prescribed 

personnel protective equipment. 

(3) No person shall carry out any work within a distance of 4 meters from a vertical line 

passing through the delivery end of any spout of a furnace, being a spout used for delivering 

molten metal, or within a distance of 2.4 meters from a vertical line passing through the nearest 

part of any ladle which is in position at the end of such a spout, except, in either case, where it is 

necessary for the proper use of maintenance of furnace that work should be carried out  within that 

distance of that work is being carried out at such a time and under such conditions that there is no 

danger to the person carrying it out from molten  metal which is being obtained from the cupola or 

furnace or is in a ladle in position at the end of the spout. 

5. Maintenance and examination of exhaust plant – 

(1) All ventilation plant used for the purpose of extracting, suppressing or controlling dust or 

fumes shall be properly maintained. 

(2) All ventilating plant used for the purpose of extracting, suppressing or controlling dust or 

fumes shall be examined and inspected once every week bya responsible person. It shall be 

thoroughly examined and tested by a competent person at least once in every such examination and 

test shall be entered in an  register in Form-49 which shall be available for inspection by an 

Inspector- cum-Facilitator. Any defect found on any such examination and carrying out  the 

examination and test to the occupier of the factory. 

6. Ladle 

(1) Before the ladle is placed for pouring the hot liquid metal, it shall be  thoroughly 

inspected 

(2) Place the ladle below the spout. 
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(3) Before pouring is started, it shall be ensured that: 

(a) Only minimum required nos. of persons shall be present. 

(b) They all shall use PPEs like face shield, flame retardant suit, anklets,  goggles, hand gloves, 

helmets and safety shoes. 

(4) Ladle shall be removed only after clearance from the Furnace In-charge. 

(5) Ladle shall not be transported in tilted condition. 

7. Operation and Maintenance of furnace: 

(1) The occupier shall operate the furnace as per instructions supplied     by manufacturer. 

(2) The occupier shall keep the maintenance of furnace as per maintenance schedule 

supplied by manufacturer. 

(3) The coil should be checked at regular intervals 

(4) The refractories shall be changed at regular interval 

8. Work Permit 

The occupier shall issue work permit to the person supposed to work in  confined space, at height 

or on electric equipment. 

9. Washing facilities – 

The occupier shall provide and maintain, in a clean state and in good repair for the use of all persons 

employed a wash place under cover with sufficient supply of water and soap, towel etc. 

Protective equipment – 

The occupier shall provide and maintain suitable PPEs for all persons employed  in process as 

specified in sub-rule (2). 

10. Prohibition of employment of pregnant Woman and Adolescent – No pregnant 

woman or adolescent shall be employed in any of the process covered by this schedule 

11. Medical examination by medical officer – (1) every worker employed  in the processes 

specified in paragraph 1 shall be examined by a Medical officer within 15 days of his first 

employment. Such examinations shall include skin test, Audiometric test, Pulmonary test and no 

worker shall be allowed to work after 15 days of his first employment in the factory unless certified 

fit for such employment by the Medical officer. 

(2) Every worker employed in a manganese process shall be re-examined by  a Medical 

officer at least once in every 12 months and such examination shall,      wherever the Medical officer 

considers appropriate, include all the tests in subparagraph(1). 

(3) The Medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-
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24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub-paragraph (1)and (2) including the nature and the results of 

these test, shall also be entered by the Medical officer in a health register in Form-05. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) If at any time the Medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for 

employment in the said processes on the ground that continuance therein would involve special 

danger to the health of the worker, he shall make  a record of his findings in the said certificate and 

the health register. The entry of his findings in those documents should also include the period for 

which he considers that the said person is unfit to work in the said process shall be provided with 

alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in      the opinion of the Medical officer , 

in which case the person affected shall be suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

12. Exemptions – If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum- Facilitator is satisfied 

that owing to the exceptional circumstances or infrequency of the processes or for any other reason, 

all or any of the provisions of this schedule is not necessary for the protection of the workers in 

the factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator may be a certificate in writing which he may in his 

discretion revoke at any time, exempt such factory from all or any of such provisions subject to 

such conditions, if any, as he may specify therein. 

 

SCHEDULE – XXX 

WOODWORKING MACHINERY 

1. Definitions: -For the purposes of this Schedule:- 

a) Woodworking machine means a circular saw, band saw, planning machine, chain mortising 

machine or vertical spindle moulding machine, operating on wood or cork. 

b) Circular saw means a circular saw working in a bench (including rack bench) but does not 

include a pendulum or similar saw which is moved towards   the wood for the purpose of cutting 

operation. 

c) Band saw means a band saw, the cutting portion of which runs in vertical direction but 

does not include a log saw or band resaving machine. 

d) Planning machine means a machine for overhand planning or thicknessing or for both 

operations. 

2 Stopping and starting device: - An efficient stopping and starting device  shall be 
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provided on every woodworking machine. The control of this device  shall be in such a position as 

to be readily and conveniently operated by the person in charge of the machine. 

3 Space around machine: - The space surrounding every woodworking machine in motion 

shall be kept free from obstruction. 

4 Floors:- the floor surrounding every woodworking machine shall be maintained in 

good and level condition, and shall not be allowed to become slippery, and as far as practicable 

shall be kept free from chips or other loose  material, 

5 Training and Supervision:- 

(1) No person shall be employed at a woodworking machine unless he has been sufficiently 

trained to under the adequate supervision of a person who has a thorough knowledge of the 

working of the machine. 

(2) A person who is being, trained to work woodworking machine shall be fully and carefully 

and the precautions to be observed to secure safe working of the machine. 

6. Circular Saws: - Every circular saw shall be fenced as follows:- 

(A) Behind and in direct line with the saw there shall be a riving knife, which      shall have a 

smooth Surface, shall be strong, rigid and easily adjustable and shall also conform to the following 

conditions:- 

(i) The edge of the knife nearer the saw shall form as are of a circle having a radius of not 

exceeding the radius of largest saw used on bench. 

(ii) The Knife shall be maintained as close as practicable to the saw, having regard to the 

nature of the work being done at the time and at the level of the       bench table the distance between 

the front edge of the knife and the teeth of the saw shall not exceed 12 mm. 

(iii) For a saw of a diameter of less than 0.6 meter, the knife extends upwards from the bench 

table to within 25 mm3 of the top of the saw, and for a saw of        a diameter of   0.6 meter or over 

shall extend upwards from the bench teeth of the saw shall not exceed 12 mm. 

(B) The top of the saw shall be covered by a strong and easily adjustable guard with a flange 

at the side of the saw farthest from the fence. The guard     shall be kept so adjusted that the said 

flange shall extend below the roots of the teeth of the saw. The guard shall extend from the top of 

the riving knife to a point as low as practicable at the cutting edge of the saw. 

(C) The part of the saw below the bench table shall be protected by two plates of metal or other 

Suitable material one on each side of the saw; such plates shall not be more than 15 cm apart, 

and shall extend from the axis of the outwards to a distance of not less then.5cm. Beyond the 

teeth of the saw-Metal plates, if not headed, shall be of a thickness of at least .25 cm. Or if 

headed be of a thickness of at least.125 centimeters‘. 

7. Push Sticks: - A push stick or other suitable appliance shall be provided for use at every 
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circular saw and at every vertical spindle molding machine to enable the work to be done without 

unnecessary risk. 

8. Band Saws: - Every band saw shall be guarded as follows:- 

• Both sides of the bottom pulley shall be completely encased by sheet or expanded 

metal or other suitable material. 

• The front of the top pulley shall be covered with sheet or expanded metal or other suitable 

material. 

• All portions of the blade shall be enclosed or otherwise secure guarded  except the 

portion of the blade between the bench table and the top guide. 

9. Planning Machines- 

(I) a planning machine (other than a planning machine which is mechanically   fed shall not be 

used for overhand planning unless it is fitted with a cylindrical cutter block. 

(II) Every planning machine used for over hand planning shall be provided with a ―bride‖ 

guard capable of covering the full length and breadth of the cutting slot in the bench, and so 

constructed as to be easily adjusted both in a vertical and horizontal director. 

(III) The feed roller of every planting machine used for thicknessing except the combined 

machine for overhand planning and thicknessing, shall be provided  with an efficient guard. 

10. Vertical spindle moulding machines:- 

• The cutter of every vertical spindle moulding machine shall be guarded by the most 

efficient guard having regard to the nature of the work being performed. 

• The wood being molded at vertical spindle moulding shall. If practicable be held in a jig or 

holder of such construction as to reduce as for as possible the risk of accident to the worker. 

11. Chain mortising machines: -The chain of every chain mortising machine shall be 

provided with a guard which shall enclose the cutters as far as practicable. 

12. Adjustment and maintenance of guards. The guards and other appliances     required under 

this Schedule shall be:- 

maintained in an efficient state. Constantly kept in position while the machinery   in motion, and So 

adjusted as to enable the work to be done without unnecessary  risk. 

13. Exemption:- Paragraphs 6,8,9, and 10 shall not apply to an woodworking machine in 

respect of which it can be proved that other safeguards are provided, maintained and used which 

render the machine as safe as it would be if guarded  in the manner prescribed in this Schedule. 

14. Medical examination and records:- 

(1) Every worker employed on machinery to which this schedule applies shall be examined 

by a medical officer within 15 days of his first employment. Such examination shall include 

pulmonary test, immunoglobin test, Audiometry test etc. No worker shall be allowed to work after 15 
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days of his first employment      in the factory unless certified fit for such employment by the medical 

officer. 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re-examined by a medical officer at 

least once in every twelve calendar months. Such re-examination shall, wherever the medical 

officer considers appropriate, include  tests as specified in sub- paragraph (1). 

(3) The medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of  Fitness in Form-

24. The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate 

and the Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each 

examination carried out under sub paragraphs(1) and (2), including the nature and the results of the 

tests, shall also be entered by the medical officer in a health register in Form- 25. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) if at any time medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit     for employment 

in the said process on the ground that continuance therein would involve special danger to the 

health of the worker he shall make a record of his findings in the said Certificate and the health 

register. The entry  of his findings in these documents should also include the period for which he 

considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person so suspended 

from the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in 

the opinion of the Medical officer,  in  which case the person affected shall be suitably 

rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph (5) above shall be re-

employed or permitted to work in the said processes unless the Medical officer, after further 

examination, again certifies him  fit for employment in those processes. 

15. Appointment of person on machinery:- 

(1) No person shall be allowed to work on machinery specified in this Schedule       unless he:- 

(a) has attained the age of eighteen years; 

(b) has been trained in accordance with the sub-paragraph (2); and 

(c) The name of every such person has been entered in a register in Form-48. 

(2) The training shall include suitable and sufficient practical instructions in the matter in 

relation to each type of woodworking machinery and safety device. 

SCHEDULE – XXXI 

RUBBER MILLS 

1. Installation of machines: - Mills for breaking down, cracking, grating, mixing, refining 

and warming rubber or rubber compounds shall be so installed  that the top of the front roll is not 
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less than 85cm. Above the floor or working level. Provided that in existing installations where the 

top of the front roll is below this height a strong rigid distance bar shall be fitted across the front 

of       the machine in such position that the operator cannot reach the nip of the rolls. 

2. Safety devices: - (1) Rubber Mills shall be equipped with- 

(1) Hoppers so constructed or guarded that it is impossible for the operator to come into 

contact in any manner with the nip of the rolls. 

(2) Horizonatal-satety trop rods or tight wire cables across both front and rear which will 

when pushed or pulled, operate instantly to disconnect the power and apply the brakes or to 

reverse the rolls. 

(3) Safety trip rods or tight wire cables on rubber mills shall extend across the entire length of 

the face of the rolls and shall be located not more than 1.75 meter above the floor or working 

level. 

(4) Safety-trip rods and tight wire cables on all rubber mills shall be examined  and tested daily 

in the presence of the Manager or other responsible person and if any defect is disclosed by such 

examination and test the mill shall not be used until such defect has been remedied. 

SCHEDULE – XXXII 

CENTRIFUGAL MACHINES 

1. Definition: -―Centrifugal Machines‖ include centrifugal extractors, separators and driers. 

2 Every part of a centrifugal machine shall be 

(a) of good design and construction and of adequate strength; 

(b) properly maintained; and 

(c) examined thoroughly by a competent person at regular intervals. 

3. Interlocking guard for drum or basket- 

3. The cage housing, the rotating drum or basket of every centrifugal machine shall be 

provided with a strong lid. The design, construction of the cage as well  as the lid should be such that 

no access is possible to the drum or basket when      the lid is closed. 

4. Every centrifugal machine shall be provided with an efficient interlocking device that 

will effectively prevent the lid referred to in sub-paragraph (1) from being opened while the drum 

or basket is in motion and prevent the drum  or basket being set in motion while the lid is in the open 

position. 

4. Braking arrangement:-Every centrifugal machine shall be provided with an effective 

arrangement capable of bringing the drum or basket to rest within  as short a period of time as 

reasonably practicable after the power is cut off. 

5. Operating speed:- No centrifugal machine shall be operated at a speed in excess of the 

manufacturers rating which shall be legibly stamped at easily visible places both on the inside of 
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the basket and on the outside of the machine casing. 

6. Exceptions:—Sub-paragraph (2) of paragraph 3, paragraphs 4 and 5 shall not apply in 

case of top lung machines or similar machines used in the sugar     manufacturing industry.  

 

SCHEDULE – XXXIII 

POWERS PRESSES 

 

1. Application: - This Schedule shall apply to all types of power presses including press 
brakes, except when used for working hot metal. 

2. Definition: -For the purpose of this Schedule,- 

(i) ― approved‖ means approved by the Chief Inspector-cum-Facilitator; 

(ii) ―fixed fencing‖ means fencing provided for the tools of a power press being       fenced which has 

no moving part associated with or dependent upon the mechanism of a power and includes that 

part of a closed tool which acts as a    guard; 

(iii) ―power press‖ means a machine used in metal or other industries for moulding, pressing, 

blanking, raising, [ drawing and similar other purposes; 

(iv) ―safety device‖ means the fencing and any other safeguard provided for the tools of a 

power press. 

3. Starting and stopping mechanism: - The starting and stopping mechanism  shall be provided 

with a safety stop so as to prevent over running of the press or descent of the ram during tool 

shutting. Etc. 

4. Protection of tool and die:- 

(v) Each press shall be provided with a fixed guard with slip plate on the underside      enclosing the 

front and all sides of the tool. 

(vi) Each die shall be provided with a fixed guard surrounding its front and sides, and extending 

to the back in the form of a tunnel through which the pressed article falls to the rear of the press. 

(vii) The design, construction and mutual position of the guards referred to in sub- Para-graphs 

(1) and (2) shall be such as to preclude the possibility of the worker‘s hand or fingers reaching 

the danger zone. 

(viii) The machine shall be fed through a small aperture at the bottom of the dye guard, but a 

wider aperture may be permitted for second or subsequent operations if feeding is done through a 

chute. 

(ix) Notwithstanding anything contained in sub-paragraphs (1) and (2) an automatic or an 

interlocked guard may be used in place of a fixed guard, but where such guards are used they shall 

be maintained in an efficient working condition and  if any guard develops a defect, the power shall 

not be operated unless the defect guard is removed. 

(x)  Appointment of persons to prepare power presses for use:- 
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(1) Except as provided in sub-paragraph (4) of paragraph 4, no person shall set, re-set, adjust 

or try out the tools on a power press or install or adjust any  safety device thereon, being installation 

or adjustment preparatory to production   of die proving, or carry out an inspection and test of any 

safety device thereon      required by paragraph 8 unless he:- 

(a) has attained the age of eighteen years; 

(b)   has been trained in accordance with the sub-paragraph (2); and 

(c)  has been appointed by the occupier of the factory to carry out those duties    in respect of the 

class or description of power press or the class or description  of safety device, as the case may be 

belongs; and the name of every such person shall be entered in a register in Form-48. 

(2) The training shall include suitable and sufficient practical instructions in the matter in 

relation to each type of power press and safety device in respect of     which it is proposed to appoint 

the person being trained. 

5. Examination and testing of power presses and safety devices: 

(1) No power press or safety device shall be taken into use in any factory for the first time in 

that factory or in case of a safety device for the first time on any power press, unless it has been 

thoroughly examined and tested, in the case of a power press, after installation in the factory or in 

the power press in  connection with which it is to be used. 

(2) No power press shall be used unless it has been thoroughly examined and tested by a 

competent person within the immediately preceding period of twelve      months. 

(3) No power press shall be used unless every safety device (other than fixed    fencing) thereon 

has within the immediately preceding period of six months   when in position on that power press, 

been thoroughly examined and tested by a competent person. 

(4) The competent person carrying out an examination and test under the foregoing provision 

shall make a report of examination and test containing the  following particulars and every such 

report shall be kept readily available for      inspection; 

(a) Name of the occupier of the factory; 

(b) Address of the factory; 

(c) Identification number or mark sufficient to identify the power press or the  safety device, as 

the case may be; 

(d) Date on which the power press or the safety device was first taken into use in the factory; 

(e) The date of each periodical thorough examination carried out as per requirements of sub-

paragraph (2) above; 

(f) Particulars of any defects affecting the safe working of the power press or  the safety device 

found during such thorough examinations and steps taken to      remedy such defects. 

6. Defect disclosed through examination and tests:- 

(1) Where any defect is disclosed in any power press or in any safety device by any 

examination and test under paragraph 6 and in the opinion of the competent person carrying out 
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the examination and test, either:- 

(a) the said defect is a cause of danger to workers and in consequence the power press or 

safety device, as the case may be ought not to be used until the      said defect has been remedied; or 

( b) the said defect may become a cause of danger to workers and in  consequence the 

power press or safety device as the case may be, ought not to be used after the expiration of a 

specified period unless the said defect has  been remedied, such defect shall, as soon as possible 

after the completion of the examination and test, be notified in writing by the competent person to 

the    occupier of the factory and in the case of a defect falling within clause (b) of  this sub-

paragraph, such notification shall include the period within which, in the opinion of the competent 

person, the defect ought to be remedied. 

(2) In every case where notification has been notified under this paragraph,  a copy of the 

report made under sub-paragraph, a copy of the report made under sub-paragraph (4) of 

paragraph 6 shall be sent by the competent person to the Inspector-cum-Facilitator of the 

concerned area within fourteen days of the completion of the examination and test. 

( 3) Where any such defect is notified to the occupier in accordance with the  foregoing provisions 

of this paragraph, the power press or safety device as the case may be, having the said defect, shall 

not be used; 

(a) in the case of a defect falling within clause (a) of sub-paragraph (1) until  the said defect 

has been remedied; and 

( b) in the case of defect falling within clause (b) of sub-paragraph (1) until the  said defect has been 

remedied after the expiration of the specified period. 

( 4) As soon as is practicable, after any defect of which notification has been  notified under sub-

paragraph (1), has been remedied, a record shall be made by or on behalf of the occupier stating 

the measures by which and the date on which the defect was remedied. 

7. Inspection and test of safety devices: 

(1) No power press shall be used after the setting, resetting or adjustment of  the tools thereon 

unless a person appointed or authorized for the purpose under  paragraph 5 has inspected and tested 

every safety device thereon while it is in position on the said power press and has certified it to in 

order: 

Provided that no inspection, test and certificate shall be required where any adjustment of the 

tools has not caused or resulted in any alteration to or disturbance of any safety device on the 

power press, and, if after the adjustment of the tools, the safety device remain, in the opinion of 

the said person in efficient working order. 

(2) Every power press and every safety devices thereon while it is in position  on the said 

power press shall be inspected and tested by a trained person every day. 
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8. Defects disclosed during an inspection and test:- 

(1) Where it appears to any person as a result of any inspection and test carried out by him 

under paragraph 8 that any necessary safety device is not in proper position on a power press or that 

any safety device which is in position on a power press, is not in his opinion suitable he shall 

notify the same to the  manager forthwith. 

(2) Except as provided in sub-paragraph (3) where any defect is disclosed in a safety device 

any inspection and test under paragraph 8, the person carrying  out the inspection and test shall 

notify the same to the manager forthwith. 

(3) Where any defect in a safety device is the subject of a notification in writing under 

paragraph 7 by virtue of which the use of the safety device may be continued during the specified 

period without the said defect having been  remedied, the requirement in sub-paragraph (2) of this 

paragraph shall not apply to the said defect until the said period has expired. 

9. Identification of power presses and safety devices:-For the purpose of identification 

every power press and every safety device provided for the same, shall be distinctively and plainly 

marked. 

10. Training the instructions to operators:-The operators shall be trained and instructed in 

the safe method of work before starting work on any power press. 

12 Exemptions:- 

(1) If in respect of any factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator of Factories is satisfied that 

owing to the circumstances or infrequency of the processes or for any other reason, all or any of 

the provisions of this schedule are not necessary for the protection of the workers employed on 

any power press or in the factory, the Chief Inspector-cum-Facilitator may by a certificate in 

writing (which he may in his discretion revoke at any time), exempt such factory from all or any 

of such provisions subject to such conditions, if any, as  he may specify therein. 

(2) Where such exemption is granted, a legible copy of the certificate, showing      the conditions if 

any, subject to which it has been granted, shall be kept posted        in the factory on a place where it 

may be conveniently read by the persons employed. 

 

SCHEDULE – XXXIV 

SHEARS SLITTERS AND GUILLOTINE MACHINES 

1. Definitions:-For the purpose of this schedule:- 

(a) ―guillotine‖ means a machine ordinarily equipped with straight, bevel edged blade operating 

Vertically against a stationery resisting edge and used for cutting  metallic or non-metallic or non-

metallic substances; 

(b) ―Shears‖ or ―shearing machine‖ means a machine ordinarily equipped with straight, bevel 

edged blades operating vertically against resisting edged, or with rotary, overlapping cutting 

wheels and used for shearing metals or non- metallic substances; and 
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(c) ―Slitter‖ or slitting machine‖ means a machine ordinarily equipped with circular disc-type 

knives, and used for trimming or cutting into metal or non- metallic substances or for slitting them 

into narrow strips; for the purpose of  this schedule, this term includes bread or other food slices 

equipped with rotary  knives or cutting discs. 

2 Guillotine and Shears:- 

(1) Where practicable, a barrier metal guard of adequate strength shall be provided at the 

front of the knife, fastened to the machine frame and shall be so fixed as would prevent any part 

of the operator‘s body to reach the descending blade from above, below or through the barrier 

guard or from the sides: 

Provided that in case of machines used in the paper printing and allied industries, where 

a fixed barrier metal guard is not suitable on account of the height and volume of the material being 

bed, there shall be provided suitable staring devices which require simultaneous action of both the 

hands of the operator or an automatic device when will remove both the hands of the operator from 

the danger zone at every descent of the blade. 

(2) At the back of such machines, an inclined guard shall be provided over which the slit 

pieces would slide and be collected at a safe distance in a manner  as would prevent a person at the 

back from reaching the descending bladed 

(3) Power-driven guillotine cutters, except continuous feed trimmers, shall be  equipped with:- 

(a) starting devices which require the simultaneous action of both hands to start the cutting 

motion and of at least one hand control during the complete  stroke of the knife: or 

(b) an automatic guard will remove the hands of the operator from the danger  zone at every 

decent of the blade, used in conjunction with one hand starting  devices which require two distinct 

movements of the device to start the cutting     motion, and so designed as to return positively to the 

non-starting position after each complete cycle of the knife. 

(4) Where two or more workers are employed at the same time on the same power-driven 

guillotine cutter equipped with two-hand control, the device shall be so arranged that each worker 

shall be required to use both hands simultaneously on the safety trip to start the cutting motion, 

and at least one hand on a control to complete the cut. 

(5) Power-driven guillotine cutters, other than continuous trimmer, shall be provided, in 

addition to the brake or other stopping mechanism, with an emergency device which will prevent 

the machine from operating in the event of failure of the brake when the starting mechanism is in 

the non-starting position. 

3. Slitting Machine:- 

(1) Circular disc type knives on machines for cutting metal and leather, paper, rubber, textile or 

other nonmetallic substances shall, if within reach of operators  standing on the floor of working 
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level, be provided with guards enclosing the knife edges at all times as near as practicable to the 

surface of the material, and which may either:- 

(a) automatically adjust themselves to the thickness of the material; or 

(b) be fixed or manually adjusted so that the space between the bottom of the  guard and the 

material will not exceed 6 mm (1/4inch) at any time. 

(2) Portions of blades underneath the tables or benches of slitting machines shall be covered 

by guards. 

4. Index cutters and Vertical Paper Slotters:- Index cutter, and other machines for cutting 

strips from the ends of books, and for similar operations, shall be provided with fixed guards, so 

arranged the fingers of the operators cannot come between the blades and the tables. 

5. Corner Cutters:-Corner cutters used in the manufacture of paper boxes, shall be 

equipped with:- 

(a) suitable guard, fastened to the machines in front of the knives and provided   with slots or 

perforations to afford visibility of the operations ;or 

(b) other guards equally efficient for the protection of the fingers of the workers. 

6. Band Knives:- Band Wheels on band knives, and all portions of the blades  except the 

working side between the sliding guide and the table on vertical machines, or between the wheel 

guards on horizontal machines, shall be completely enclosed with hinged guards of sheet metal 

not less than 1 mm (0.04 inch) in thickness or of other material of equal strength. 

 

 

 

SCHEDULE – XXXV  

THERMIC FLUID HEATERS 

1. All heaters shall be of such construction that coils are removal for periodic    cleaning, visual 

inspection and hydraulic test. 

2. Suitable arrangements shall be made for cooling the furnace effectively in  case of power 

failure. 

3. Before restarting the furnace, it shall be effect purged. 

4. Velocity or flow of the thermic fluid shall not be allowed to fall below the minimum 

recommended by the manufactures while the heater is in operation. 

5. The thermic fluid shall be circulated in a closed-circuit formation with an expansion–

cum-deaerator tank. This tank shall be located outside the shed where the heater is installed 

6. Every heater shall be provided with a photo-resistor actuated auto-visual alarm to indicate 

flame failure and automatic burner cut 

7. The stack temperature monitor-cum-controller with audiovisual alarm shall     be provided so 

as to warn operator in case the outlet temperature exceeds the      specific minimum. 
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8. Where inspection doors are provided on the furnace they shall be interlocked with the burner 

itself so that they cannot be opened until burner is shut off and  furnace is cooled sufficiently. 

9. All heaters shall also be provided with the following safety devices:- 

(i) Level control in the expansion tank 

(ii) temperature control of thermic fluid; 

(iii) differential pressure switch on the outlet line of the heater tubes; and 

(iv) temperature control device for the fuel oil supply to the burner. 

10. All devices specified in paragraph (9) shall have interlocking arrangement      with burner so 

that in case of any predetermined limits being crossed, the supply of fuel and air shall 

automatically be cut-off. 

11. All safety interlock when operated shall be indicated on the control panel of the heater by a 

suitable audio-visual alarm 

12. Every heater unit shall be provided as a standard accessory an arrangement   for shifting with 

low pressure steam or nitrogen for putting out the fire. 

13. Electoral panel for the heater shall be located near the heater but not so  close as to be 

exposed to spilling or leaking oil. 

14. The heater shall be located in a place partitioned off with fire proof material from other 

manufacturing activities. 

15. Explosion vent shall be installed that release thanks place at safe location. 

16. The heater coil shall be subjected to pressure test by competent person once at least in 

every twelve months. The test pressure shall not be less than  twice the operating pressure. 

17. If repairs are carried out to the coil, it shall be tested before taking it into use. 

18. The thermic fluid shall conform to the specifications specified by the manufacturers and 

shall be tested by competent person for suitability at least      once in every three months period. 

Such test shall include test for acidity, suspended matter, ash contents, viscosity and flash point. 

19. Cleaning of internal surface of the heater so at checkup of refractory surface on the inside 

shall be carried out every month or as often as required       depending upon working conditions. The 

coils shall be removed and surface of the coils cleaned thoroughly once at least in a period of six 

months. The burner,      nozzles, oil filters and pumps shall be cleaned once a week during the period of 

use. 

20. A separate register containing the following information shall be maintained:- 

(a) weekly checks carried out confirming the effectiveness of the interlock; 

(b) weekly checks confirming that all accessories are in good state of     repairs; and 
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(c) information regarding fuel , oil temperature, pressure, thermic fluid       inlet/outlet pressure and 

temperature, fuel gas temperature, recorded at four hourly intervals. 

21. The heater when in operation shall always be kept in charges of a trained        operator.‖ 

 

 

 

SCHEDULE XXXVI 

MANUFACTURE OF CHROMIC ACID OR MANUFACTURE OR        RECOVERY OF 

THE BICHROMATE OF SODIUM, POTASSIUM         OR AMMONIUM 

1. Definition: 

the purposes of this schedule – 

(a) ―Chrome process‖ means the manufacture of chromic acid or bichromate of sodium or 

potassium or ammonium or the manipulation,   movement or other treatment of these substances in 

connection with their manufacture. 

(b) ―Efficient exhaust draught‖ means localized ventilation effected by mechanical or other 

means for the removal of gas, Vapour, dust or fume so as to prevent them from escaping into the 

air of any place  in which work is carried on. No draught shall be deemed efficient         which fails to 

remove smoke generated to the point where such gas, Vapour, fumes or dust originate. 

(c) ―Suspension‖ means suspension from employment in any of the chrome process specified 

by written certificate in the Health Register (Form No. 20) signed by the Certifying Surgeon, who 

shall        have power of suspension as regards all persons employed in any  such process. 

2. Prohibition relating to pregnant women and Adolescent 

No pregnant woman or adolescent shall be employed or permitted to work on any chrome process. 

3. Efficient Exhaust System 

(1) The following chrome processes shall not be carried on without the use of an efficient 

exhaust-draught, namely :- 

(a) grinding; 

(b) sieving; 

(c) batch mixing; 

(2) (i) All equipment for the extraction or suppression of dust/fumes shall at least once in 

every six months be examined and tested by competent person, and any defect disclosed by such 

examination and test shall be rectified as soon as practicable. 

(3) A register containing particulars of such examination and test shall be kept in  

Form No. 26 

4. Separation of certain processes 
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The following chrome processes namely :- 

(a) grinding of raw materials, and 

(b) sieving of raw materials, shall be carried on in such manner and under such conditions as 

to secure effectual separation from any processes. 

5. Washing facilities 

(1) Where acidification, sulphate settling or washing, concentration, crystallization, 

centrifugation or packing is carried out, there shall be provided close to each worker‘s station – 

(a) wash places installed for washing hands and feet frequently       in running water, and 

(b) a container holding at least 20 ounces of 10 per cent solution      of sodium bisulphite or any 

other suitable reducing agent. 

(2) There shall also be provided and maintained in a cleanly stated and good repair washing 

accommodation under cover with a sufficient    supply of soap and towels on the scale indicated 

below.  At least one tap or stand pipe for every 10 employees and the tap or pipe shall     be spaced 

not less than 1.2 meters apart. 

Note. – In computing the total number of taps required for the purposes  of this rule, the taps or 

stand pipes as required under clause 5 (1) (c) shall       be included. 

6. Time allowed for washing 

Before each meal and before the end of the day‘s work at least ten minutes, in addition to the 

regular meal time shall be allowed for washing to each person employed in a chrome process. 

7. Floorings 

No pregnant woman or young person shall be employed or permitted to work in any 

room in which the said processes are carried on. 

(a) of cement or similar other material so as to be smooth and impervious     to water and provided 

with suitable gradient and drainage; 

(b) maintained in sound condition and cleaned daily. 

8. Medical Examination by Medical Officer: 

(1) Every worker employed in a processes to which this schedule applies shall be examined 

by a medical officer within 15 days of his first employment. Such examination shall include tests 

as required by medical officer. No worker shall be allowed to work after 15 days of his first 

employment in the factory unless certified fit for such employment by the medical officer 

(2) Every worker employed in the said processes shall be re-examined by a  medical officer at 

least once in every twelve calendar months. Such re- examination shall, wherever the medical 

officer considers appropriate, include tests as specified in sub- paragraph (1). 

(3) The medical officer after examining a worker, shall issue a Certificate of Fitness in Form-24. 
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The record of examination and re-examinations carried out shall be entered in the Certificate and the 

Certificate shall be kept in the custody of the occupier of the factory. The record of each examination 

carried out under sub paragraphs(1) and (2), including the nature and the    results of the tests, shall 

also be entered by the medical officer in a health register in Form-05. 

(4) The Certificate of Fitness and the health register shall be kept readily available for 

inspection by the Inspector-cum-Facilitator. 

(5) if at any time medical officer is of the opinion that a worker is no longer fit for employment 

in the said process on the ground that continuance therein would involve special danger to the 

health of the worker he shall make a record of his findings in the said Certificate and the health 

register. The entry of his findings in these documents should also include the period for which he 

considers that the said person is unfit for work in the said processes. The person so suspended from 

the process shall be provided with alternate placement facilities unless he is fully incapacitated in the 

opinion of the Medical officer, in which case the person affected shall be suitably rehabilitated. 

(6) No person who has been found unfit to work as said in sub-paragraph 

(5) above shall be re-employed or permitted to work in the said processes   unless the Medical officer, 

after further examination, again certifies him fit for employment in those processes. 

9. Protective Equipment 

The occupier shall provide and maintain for the use of all persons employed – 

a. in grinding, sieving or mixing raw materials, sufficient and suitable respirators (issued 

separately for each individual) the filtering materials of which shall be renewed daily; 

b. in roasting process, suitable footwear; 

c. in acidification, settling concentration, crystallization, centrifugation or packing suitable 

aprons and protective coverings for hands and       feet. 

Arrangements shall be made by the occupier for the examination and cleaning of all the 

protective equipment at the close of each day‘s work and for the repairs or renewal thereof when 

necessary. 

10. Use of Protective Equipment 

Every person employed in a chrome process shall make use of the protective equipment provided 

under rule 8 

11. Cloak Room 

There shall be provided and maintained in a clean state and in good repair for the use of all 

persons employed in any chrome process – 

(a) a cloak-room for street clothing put off during working hours including adequate, 

arrangements for drying such clothing when wet, such accommodation shall be separate from 

any mess room; 

(b) separate and suitable arrangements for the storage of protective clothing provided under 
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paragraph 8. 

12. Mess Room 

There shall be provided and maintained for the use of all persons remaining within the premises 

during the meal intervals a suitable mess-room providing accommodation of at least 0.9 sq. meters 

per head and furnished     with – 

a. a sufficient number of tables and chairs or benches; 

b. arrangements for washing utensils; 

c. adequate means for warming food. 

The mess-room shall be placed under the charge of a responsible person and shall be kept clean. 

13. Prohibition of foods, drinks etc. 

No food, drink, ―pan‖, ―supari‖, or tobacco shall be brought or consumed  by any worker or in any 

work-room in which chrome process is carried on and no person shall remain in any such room 

during intervals for meals or rest. 

14. Fencing of Vessel 

Every fixed vessel, whether pot, pan vat or other structure, containing any dangerous material, 

and not so covered as to eliminate all reasonable   risk of accidental immersion of any portion of the 

body of a person employed shall be fenced as follows :- 

(a) Each such vessel shall, unless its edge is at least 91.4 centimeters  the adjoining ground or 

platform be securely fenced to a height of at least 91.4 centimeters above such adjoining ground or 

platform; 

(b) No plank or gang-way shall be placed across or inside any such vessel unless such plank 

or gang-way is – 

(i) at least 45.7 centimeters in width, or 

(ii) securely fenced on both sides, either by upper and lower rails to a height of 91 centimeters 

or by other equally efficient means; 

(c) If any two such vessels are near each other and the space between them clear of any 

surrounding brick-work or other work, is either – 

(i) less than 45.7 centimeters in width, or is 45.7 or 

(ii) more centimeters in width, but is not securely fenced on both sides to a height of at least 

91.4 centimeters secure barriers shall be placed so as to prevent any passage between them. 

15. Cautionary Notices 

A cautionary notice in the form specified by the Chief Inspector-cum- Facilitator and printed in 

the language of the majority of the workers, employed shall be affixed in a prominent place in 

the factory where it can be easily and conveniently read by the workers. 
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16. Exemption 

If in respect of any factory the Chief Inspector-cum-Facilitator is satisfied that owing to the 

exceptional circumstances or the in frequency      of the process, or for any other reason, all or any of 

the provisions of this Schedule are not necessary for the protection of the persons employed in such 

factory, he may be certificate in writing exempt such factory from all or any of the provisions 

indicated in such certificate on such conditions  as he may specify therein. Such certificate may at 

any time be revoked    by the Chief Inspector-cum-Facilitator without assigning reasons. 

 

SCHEDULE XXXVII 

WELDING/CUTTING OPERATION WITH THE USE OF LPG 

ACETYLENE/ARGON 

1. Applicability: 

This Schedule is applicable to all operations in welding/cutting of materials with the use of Liquefied 

petroleum gas or acetylene gas or argon etc.; in on junction with oxygen gas. 

2. Equipment: 

(1) Gas cylinders whether filled of empty shall not be stored in rooms where welding or 

cutting work is being done. 

(2) Liquefied gas cylinder, when is use shall always be kept in an upright   position and shall be so 

placed that they cannot be knocked over. 

(3) Open flames, lights, lighting of fire and smoking shall be prohibited         in close proximity to any 

cylinder containing flammable gases, except those which are in use for welding, cutting or heating. 

(4) All cylinders shall be stored at a safe distance of not less than 10 meters from all operations 

which produce, flames, sparks of molten metal or result in excessive heat. 

(5) Every gas cylinder shall be provided with efficient standard type pressure regulator and back 

flow of gas will be restricted by second non-return type valve. 

(6) All welding/cutting torch shall be of standard type which should be provided with non-return 

valve. 

(7) Suitable type of fire extinguishers shall be provided near the welding/ cutting place and also 

near the gas cylinder storage. 

(8) Pipe lines from gas cylinders shall be painted with distinctive colours  for identification of each 

gas. 

3. General: 

(1) Welding and cutting operation shall be prohibited in areas containing  explosive of flammable 

dusts, gases, oil or vapours. 

(2) Welding/cutting operations that are carried out in places where persons other than the 

welders and their helpers are working or passing shall be enclosed by means of suitable stationary 
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or portable screens at least 2.15 meters (7 ft.) in height. 

(3) All equipment like welding/cutting torch, pipe lines, brackets, non- return valves and 

pressure regulators shall be examined by a competent person having know-how of such 

equipment, at least once in a period of 15 days. 

(4) The welding/cutting process shall be carried out by workers specially trained in that job and 

know of the hazards of fire, back-fire and explosion. 

(5) A log book of examination of equipment and a register of trained  workers for welding / 

cutting operation shall be maintained in the forms as directed by the Inspector-cum-Facilitator. 

 

SCHEDULE- A (Competent Person) 

See Rule 2(c) 

1 The Chief Inspector-cum-Facilitator as stipulated in sub-rule (1) of Rule 33 of may 

recognize any person as a "Competent person", for such area and for such period as may be 

specified, for the purpose of carrying out tests, examination and inspections of such dangerous 

machineries, hoists and lifts, lifting machines and lifting tackles, pressure plants, confined 

spaces, ventilation systems and such other processes or plants and equipment located in a factory 

or an establishment, as stipulated in the Code and the rules, if such a person possesses the 

qualifications, experience and other requirements given below. 

Provided that, the Chief Inspector-cum-Facilitator may relax the requirements of                  

qualifications (but not the requirements in respect of the facilities at the command of such a 

person) if such a person is exceptionally experienced and knowledgeable. 

2 The person to be recognised as the competent person under the Code shall not be above 

the age of sixty-five years and shall be physically and medically fit for the purpose of carrying 

out the requisite tests, examination and inspection. 

 

Sl. 

No. 

Equipment 

to which 

competency 

is 

recognised. 

 

Qualification 

required 

Experience for the purpose 

  

Facilities at his 

command 

1 2 3 4 5 

1. Certificate 

of stability 

for 

buildings 

Degree in Civil 

or Structural 

engineering or 

Equivalent 

(i) A minimum of 7 years‘ 

experience in the design of 

construction or testing or 

repairs of structures. 

(ii) Knowledge of non-

destructive testing, various 

codes of practices that are 

current and the effect of the 

vibrations and natural forces on 

the stability of the building, and  
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(iii) Ability to arrive at a 

reliable conclusion with regard 

to the safety of the structure of 

the building. 

2.  ―Dangerous 

machines‖ 

Degree in 

Electrical or 

Mechanical or 

Production or 

Textile 

Engineering or 

equivalent 

(i) A minimum of 7 years‘ 

experience in :-  

(a) design or operation or 

maintenance, or 

(b) testing, examination and 

inspection of relevant 

machinery, their guards, safety 

devices and appliances.  

(ii) He shall –  

(a) be conversant with safety 

devices and their proper 

functioning. 

(b) be able to identify defects 

and any other cause leading to 

failure; and 

(c) have ability to arrive at a 

reliable conclusion with  regard 

to the proper functioning of 

safety device and appliance and 

machine guard. 

Gauges for 

measurement, 

instruments for 

measurement of 

speed and any 

other equipment 

or device to 

determine the 

safety in the use 

of the dangerous 

machines. 

3. Lifts and 

Hoists 

A degree in 

Electrical or 

Mechanical or 

Production 

Engineering or 

its Equivalent 

(i) A minimum experience of 7 

years in :- 

(a) design or erection or 

maintenance, or 

(b) inspection and test 

procedures, of lifts and hoists;  

(ii) He shall be -- 

(a) Conversant with relevant 

codes of practices and test 

procedures that are current.  

(b) Conversant with other 

statutory requirements covering 

the safety of the Hoists and 

Lifts; 

(c) able to identify defects and 

arrive at a reliable conclusion 

with regard to the safety of 

Hoists and Lifts. 

 

 

4. Lifting 

Machinery 

and Lifting 

Tackle 

Degree in 

Mechanical or 

Electrical or 

Production or 

Metallurgical 

Engineering or 

(i) A minimum experience of 7 

years --- 

(a) design or erection or 

maintenance, or 

(b) testing, examination and 

inspection, of lifting machinery, 

Facilities for 

load testing, 

tensile testing, 

heat treatment, 

equipment/ 

gadget for 
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its equivalent chains, ropes and lifting tackles.  

(ii) He shall be -- 

(a) Conversant with relevant 

codes of practices and test 

procedures that are current. 

(b) Conversant with fracture 

mechanics and metallurgy of 

the material of construction;  

(c) Conversant with heat 

treatment/ stress relieving 

techniques as applicable to 

stress bearing components and 

parts of lifting machinery and 

lifting tackles.  

(d) capable of identifying 

defects and arriving at a reliable 

conclusion with regard to the 

safety of lifting machinery, 

chains, ropes and lifting tackles. 

measurement, 

gauges and such 

other equipment 

to determine the 

safe working 

conditions of the 

lifting machinery 

tackle. 

5. Pressure 

Plant 

Degree in 

Chemical or 

Electrical or 

Metallurgical 

or Mechanical 

or Production 

Engineering or 

its equivalent 

(i) A minimum experience of 7 

years ---(a) design or erection 

or maintenance, or (b) testing, 

examination and inspection, of 

pressure plant.  

(ii) He shall be -- 

(a) Conversant with relevant 

codes of practices and test 

procedures relating to pressure 

vessels.  

(b) Conversant with statutory 

requirements concerning the 

safety of unfired pressure 

vessels and equipment 

operating under pressure; 

(c) Conversant with non-

destructive testing techniques 

as are applicable to pressure 

vessels. 

(d) able to identifying defects 

and arriving at a reliable 

conclusion with regard to the 

safety of pressure plants. 

Facilities for 

carrying out 

hydraulic test, on 

destructive test, 

gauges 

equipment/  

gadgets for 

measurement, 

and any other 

equipment or 

gauges to 

determine the 

safety in the use 

of Pressure 

vessels. 

6. Precautions 

against 

dangerous 

fumes 

Master‘s degree 

in Chemistry  

or a degree in 

Chemical  

Engineering.  

(i) A minimum of 7 years in 

collection and analysis of 

environmental samples and 

calibration of monitoring 

equipment; 

Meters, 

instruments and 

devices duly 

calibrated and 

certified for 
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(ii) He shall be -- 

(a) Be conversant with the 

hazardous properties of 

chemicals and their permissible 

limit values. 

(b) Be conversant with the 

current techniques of sampling 

and analysis of the 

environmental contaminants 

(c) be able to arrive at a reliable 

conclusion as  regards the 

safety in respect of entering and 

carrying out hot work.  

(ii) He shall be -- 

(a) Be conversant with the 

hazardous properties of 

chemicals and their permissible 

limit values. 

(b) Be conversant with the 

current techniques of sampling 

and analysis of the 

environmental contaminants. 

(c) be able to arrive at a reliable 

conclusion as  regards the 

safety in respect of entering and 

carrying out hot work. 

carrying out the 

tests and 

certification of 

safety in working 

in confined 

spaces. 

7. Ventilation 

systems  

(i) Grinding 

or glazing 

metals and 

processes 

incidental 

thereto. 

(ii) Cleaning 

or 

smoothing, 

roughening 

etc. of 

articles, by a 

jet and 

metal shot, 

or grit, or 

other 

abrasive 

propelled by 

a blast of 

compressed 

air or 

Degree in 

Mechanical or 

Production or 

Electrical 

Engineering or 

equivalent. 

(i) A minimum of 7 years in the 

design, fabrication, installation 

testing of ventilation system 

and systems used for extraction 

and collection of dusts, fumes 

and vapours and other ancillary 

equipment.  

(ii) He shall be  conversant with 

relevant codes of practice and 

tests procedures that are current 

in respect of ventilation and 

extraction system for fumes and 

be able to arrive at a reliable 

conclusion with regard to 

effectiveness of the system. 

Facilities for 

testing the 

ventilation 

systems, 

instruments and 

gauges for 

testing the 

effectiveness of 

the extraction 

systems for 

dusts, vapours 

and fumes and 

any other 

equipment 

needed for 

determining the 

efficiency and a 

adequacy of 

these systems. 

He shall have the 

assistance of a 

suitable qualified 

technical person 
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(3) The Chief Inspector-cum-Facilitator shall, on receipt of an application as per Proforma-I or 

Proforma-II from a person or institution respectively, intending to be recognized as a 

"Competent person", register such application immediately and after having satisfied himself as 

regard competence and facilities available at the disposal of the applicant, either recognise the 

applicant as a "Competent person" and issue a certificate of competency as prescribed in 

Proforma-III within a period of sixty days from the date of receipt of the application or reject the 

application specifying the reasons therefore.  

(4) Competency Certificate under the Code shall be issued for a period of one calendar year. 

(5) The Chief Inspector-cum-Facilitator may, after giving an opportunity to the person of being 

heard, revoke the certificate of competency:- 

(i) if he has a reasons to believe that competent person:- 

(a) has violated any of the conditions stipulated in the certificate of competency or; 

(b) has carried out a test, examination and inspection or has acted in a manner inconsistent with 

the intent or the purpose of the Code and rules or has omitted to act as required under the Code 

and Rules; or 

(ii) for any other reasons to be recorded in writing. 

 

PROFORMA-I 

APPLICATION FOR GRANT OF CERTIFICATE OF COMPETENCY TO A PERSON 
1. Name : 

2. Date of Birth : 

3. Designation : 

4. Name of organisation, if any: 

5. Education Qualifications : 

(Copies of testimonials to be attached) 

6. Details of Professional experience : 

(in chronological order) 

Period of Service Designation Area of Responsibility 

   

   

 

7. Membership, if any, of Professional bodies : 

8. (a) Details of Facilities (Examination, testing, etc.,) at his disposal: 

stream. 

(iii) 

Handling 

and 

processing 

of asbestos, 

(iv) 

manufacture 

of Rayan by 

Viscose 

process. 

(v) Foundry 

operations. 

who can come to 

a reasonable 

conclusion as to 

the adequacy of 

the system. 
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(b) Arrangement for calibrating and maintaining the accuracy of these facilities: 

9. Purpose for which competency certificate is sought (Specify Sections of the Code) : 

10. Whether the applicant has been declared  as a competent person under any other statute. ( If 

so, furnish details): 

11. Any other relevant information : 

12. Declaration by the applicant : 

I, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., hereby declare that the information furnished 

above, is true, I undertake : 

a) that in the event of any change in the facilities at my disposal (either addition or deletion) or 

my leaving the aforesaid organization, I will promptly inform The Chief Inspector-cum-

Facilitator;  

b) to maintain the facilities in good working order, calibrated periodically as per manufacturer‘s 

instructions or as per National Standards ; and  

c) to fulfil and abide by all the conditions stipulated in the Certificate of Competency and 

instructions issued by Chief Inspector-cum-Facilitator from time to time. 

 

Date and Place : 

 

SIGNATURE OF THE APPLICANT 

(NAME IN BLOCK LETTER) 

 

 

PROFORMA-II 

FORM OF APPLICATION FOR GRANT OF CERTIFICATE OF COMPETENCY TO 

AN INSTITUTION 
1. Name and full address of the Institution : 

2. Institutions status (Specify whether Government, Autonomous, Co-operative, Corporate, 

Private, etc.,): 

3. Purpose for which Competency Certificate is sought (Specify Section(s) of the Code): 

4. Whether the Institution has been declared as a competent person under this or any other 

statute. If so, give details: 

5. Particulars of persons employed and possessing qualification & experience : 

 

Sl. No. Name & 

Designation 

of Testing 

Engineer 

Qualification  Experience Section(s) and the rules under 

which competency is sought for 

     

     

 

6. Details of facilities (relevant to item 3 above) and arrangements made for their maintenance 

and calibration periodically : 

7. Any other Relevant information: 

8. Declaration:  

I, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . hereby, on behalf of . . .. . . . . . . . . . .. . . . , certify the details 

furnished above, are correct to the best of my knowledge. I undertake to : 
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a) maintain the facilities in good working order, calibrated periodically as per manufactures 

instructions or as per National Standards ; and 

b) fulfil and abide by all conditions stipulated in the Certificates of competency and instructions 

issued by the Chief Inspector-cum-Facilitator, from time to time 

 

SIGNATURE OF HEAD OF THE INSTITUTION OR OF THE PERSONS AUTHORISED TO 

SIGN ON HIS BEHALF. 

DESIGNATION : 

Date and place: 

 

PROFORMA-III 

 

FORM OF CERTIFICATE OF COMPETENCY ISSUED TO A PERSON 

OR AN INSTITUTION 

I, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . in exercise of the powers conferred on me under Section 2 (l) of the 

occupational Safety, Health and Working Conditions Code, 2020 and the rules made there under, 

hereby recognize . . . . . . . . . . . . . . . (Name of the Institution) with its testing engineer(s) 

Sh……………………………………..or Shri . . . . . . . . . . . . . (Name of the person), testing 

engineer of  (Name of the Organization) to be a competent person for the purpose of carrying out 

tests, examinations, inspections and certification for such buildings, dangerous machinery, lifts 

and hoists, lifting machines and lifting tackles, pressure plants, confined space, ventilation 

system and process or plant and equipment as the case may be, used in a factory located in. . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . * under section(s) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . and the rules made there under. 

 

*Strike out the words not applicable. 

 

This certificate is valid from . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . to . . . . . . . . . . . . .. . . . . 

 

This certificate is issued subject to the conditions stipulated hereunder :- 

(i) Tests, examinations and inspections shall be carried out in accordance with the provisions of 

the Code and the Rules made there under ; 

(ii) Tests, examinations and inspections shall be carried out under direct supervision of the 

competent person or by a testing engineer so authorized by an institution that is recognized as a 

competent person ; 

(iii) The Certificate of Competency issued in favour of a person/testing engineer shall stand 

cancelled if the person leaves the organization mentioned in his application ; 

(iv) The institution recognized as competent person shall keep the Chief Inspector-cum-

Facilitator informed of the names, designations and qualifications of the persons or the persons 

authorized by it, to carry out tests, examinations and inspections. 

 

 

Date :  

Place : 

Signature of Chief Inspector-cum-Facilitator 
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FORM-01 

 [See rule 4(1)]  

Application for registration of an establishment as specified   in section 3 

1 Name of the establishment 

2 Address of the establishment 

3 Nature of core activity to be carried in the establishment 

4 Type of establishment 

 

5 Labour Identification Number 

6 Name and address of the employer 

 

7 Email, mobile of employer 

8 a Maximum number of employees to be employed on any day during the year 

b Maximum number of employees were employed on any day during the last twelve  

months 

9 Date of commencement of activity in the establishment 

10 Electric load connected (in kilowatts) 

11 Constitution of establishment ( Proprietorship / partnership / limited company/ 

government department/ local authority/ cooperative) 

12 Is building in which establishment situated own/ rented/allotted/through mutual agreement 

13 Is establishment employing or will employ inter- state migrant workers?  

14 National Industrial Classification Code 

 

15 Contractor Details 

a Name and Address of Contractor 

 

b Number of contract labour to be engaged 

c Nature of work of contract labour 

16 Particulars of fee deposited amount Rs   dated 

17 Declaration by the employer: 

(i) I hereby declare that the particulars given above are true to the best of my 

knowledge and belief. 

(ii) I undertake to abide by the provisions of The Occupational Safety, Health and 

Working  Conditions Code 2020 and rules made there under. 

 

                                                                           Signature of Employe 

FORM-02 

[See rule 4 (3)] 

Details of inter-state migrants employed/to be employed in an establishment 

1. Name of establishment: 

2. Address of establishment: 

3. Name and address of employer: 

4. Details of inter-state migrant workers: 
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S. 

No. 

Name of Inter State 

Migrant Worker 

Father/Husband‘s 

Name 

Permanent Address 

(Village/ Tehsil/ 

District/ State) 

Aadhaar 

No. 

Mobile 

No. 

      

      

      

 

Signature of Employer 

 

 

FORM-03 

[See rule 4(6)] 

Register of Establishments 

 

Sr. 

No. 

Registration 

number and 

date 

Name and address 

of the 

establishment 

Name, Address, 

contract no. and e-mail 

ID  of the employer 

Nature of core 

activity to be under 

taken in the on any 

day 

1 2 3 4 5 

 

Maximum workers to be 

employed 

Probable date of 

commencement 

Date of cessation Remarks if any 

6 7 8 9 

 

 

Signature of Employer 

FORM-04 

(See rule 6) 

Notice of Commencement / Cessation of operation:   

1. Registration No:  

2. Name and Address of Establishment:-  

3. Name & Designation of employer (who has ultimate control over the affairs of the 
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establishment :-  

4. Full address to which communication relating to the establishment to be sent:-  

5. Nature of work of the establishment:-  

6. In case of the notice is for commencement of work the approximate duration of work:-  

7. In case of cessation, the date of cessation:- 

 

I/We hereby intimate that the work of establishment having registration No. 

……………………………………………..dated …………………………………… is likely to 

commence/ cease operation with effect from ……………………………………………………. 

(Date)/ On ………………………….. (Date)  

 

In case of cessation of work:   

 I/we hereby certify that the payments of all dues to the workers employed in the 

establishment have been made and the premises are kept free from storage of hazardous 

chemicals and substances.  

Signature of the Employer 
 
 

FORM-05 

[(See rule 7(4)] 

Record of Medical Examination 

 

Sr. No. Name of Employee Date of Employment Age Gender 

1 2 3 4 5 

     

 

Nature of 

Job 

Date of Medical 

Examination 

Results of Medical 

Examination 

Signature of the qualified 

medical Practitioner 

Signature 

of 

Employer 

6 7 8 9 10 

     

 

Signature of Employer/Manager 
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FORM-06 

(See rule 8) Appointment Letter 

1. Name of the employee and date of joining: 

2. Name of employee`s father: 

3. Aadhaar Number of employee and age: 

4. UAN/ESI Number of employee: 

5. Name and address of establishment: 

6. (a) Registration number : 

 (b) Labour Identification Number: 

7. Designation: 

8. Skill category of employee: 

9. Wages (basic , dearness allowance): 

10. Other allowances: 

11. Avenues for achieving higher wages/position: 

12. Medical Examination details: 

13. Nature of duty: 

14. Any other information: 

Signature of Employer/Manager 

 

 

FORM-07 

(See rule 9 ) 

NOTICE OF ACCIDENT OR DANGEROUS OCCURRENCE 

E.S.I.C. Employer‘s Code number:     

1. Name of employer:  

2. Address of works / premises where the accident or dangerous occurrence took place:  

3. Nature of establishment and LIN:  

4. Branch or department and exact place where the accident or dangerous occurrence took place:  

5. Details of the injured worker, if any:  

     (a) Name and residential address: 

  (b)  Age and Sex: 

    (c) Occupation:  

(d) E.S.I.C. Number: 

6. Date, shift and hour of accident or dangerous occurrence: 

 7. (a) Hour at which the injured person started work on the day of accident or dangerous 

occurrence :  

(b) Whether wages in full or part are payable to him for the day of the accident or dangerous 

occurrence:  

8. (a) Cause or nature of accident or dangerous occurrence 
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       (b) If caused by machinery-  

       (i) Give the name of machine and the part causing the accident or dangerous occurrence:  

       (ii) State whether it was moved by mechanical power at the time of accident or dangerous 

occurrence:  

       (c) State exactly what the injured person was doing at the time:  

9. In case the accident or dangerous occurrence took place while travelling in the employer‗s 

transport, state whether – 

 (a) the injured person was travelling as a passenger to or from his workplace; :  

(b) the injured person was travelling with the express or implied permission of his employer; :  

(c) the transport is being operated by or on behalf of the employer or some other person by 

whom it is provided in pursuance of arrangements made with the employer; and :  

(d) the vehicle is being/not being operated in the ordinary course of public transport service :  

10. Describe briefly how the accident or dangerous occurrence took place: 

11. (a) Nature and extent of injury (e.g., fatal, loss of finger, fracture of leg, scald, scratch 

followed by sepsis, etc.) :  

12. (a) If the accident or dangerous occurrence was not fatal, state whether the injured person 

was disabled for more than 48 hours :  

13. (a) Physician, dispensary or hospital from whom or which the injured person received or is 

receiving treatment :  

I certify that to the best of my knowledge and belief the above particulars are correct in every 

respect.  

 

Signature of Employer/Manager  

Date of dispatch of report:    Place: 

 

FORM-08 

(See rule 10) Notice of Disease 

1. Name of Establishment 

2. Address of Establishment 

3. Address of employer 

4. Nature of activity being carried out 

5. Particulars of worker/employee 

(a) Name 

(b) Address 

(c) Gender 

(d) Age 

 

6. Precise occupation of worker/employee 

7. Nature of disease from which worker/employee is suffering 

 

 

Signature of Employer or Qualified Medical Practitioner 
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FORM-09 

(See rule 27) Notice of periods of work 

 

1. Name and address of the establishment:  Registration No.: 

Weekly off/Rest Day: 

 

Period of 

work 

Total No. of Men 

employed 

Total No. of 

Women employed 

Nature of 

Work 

Remarks 

 Adolescent Adult Adolescent Adult   

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

Signature of Employer/Manager 

FORM-10 

(See Rule-28) 

REGISTER OF WORKERS EMPLOYED IN AN ESTABLISHMENT, WAGES, 

OVERTIME, FINE, 

DEDUCTION FOR DAMAGE OR LOSS  

  

Register of Wages, Overtime, Fine, Deduction for damage and Loss  

 

Name of the Establishment: Name of the 

Employer: 

Name of the Owner: PAN/TAN of the 

Employer: 

Labour Identification Number (LIN): 

 
Sr. no. in 

Employee 

Register 

Name of 

the 

employee 

Designation/ 

Department 

Duration of Payment 

of Wages 

(Monthly/Fortnightly 

/Weekly/Daily/Piece 

rated) 

Wage 

Period 

From- 

To- 

Total 

no. of 

days 

worked 

during 

the 

period 

Total 

overtime 

(hours 

worked or 

production 

in case of 

piece 

workers) 

Rates of wages 

       Basic DA Allowances 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Overtime 

earning 

Nature of 

acts and 

omissions 

for which 

fine 

imposed 

with date 

Amount 

of fine 

imposed 

Damage or 

loss 

caused to 

the 

employer 

by neglect 

or default 

of the 

employee 

Amount of 

deduction 

from 

wages 

Total 

amount 

of wages 

paid 

Date of 

Payment 

Attendance 

       Date Signature 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 

 

Signature of Employer/Manager 

 

 

FORM-11 

(See rule 28) Muster-Roll 
Name and Address of establishment:     Registation No. 
 

 Weekly off 

Time of 

Commencement of 

work 

Rest Period 

Time of 

Completion of 

work 

   

 

Sl. 

No. 

Name Father‘s 

Name 

Nature 

of Work 

For the period ending……………….. Remarks 

    1 2 3 4 5             

                     

 

 

Signature of Employer/Manager 

 

FORM -12 

(See rule 29) 

Leave with wages register 

 

1 Name of employee :  

2 Number in Adult/Adolescent Register 

 

:  

3 Date of joining :  

4 Wage rate :  
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5 Date of resignation/superannuation/ dismissal/death/etc. :  

6 Total number of days worked during the calendar year; :  

 i January :  

 ii February :  

 iii March :  

 iv April :  

 v May :  

 vi June :  

 vii July :  

 viii August :  

 ix September :  

 x October :  

 xi November :  

 xii December :  

7  Leaves earned during the year :  

8  Balance of leaves from previous year :  

9  Total number at credit in the end of year :  

10  Leaves enjoyed during the year :  

11  Leaves encashed during the year :  

12  Balance leaves at the end of the year :  

13  Remarks :  

 

 

Signature of Employer/Manager 
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FORM-13 

(See rule 30) 

Register of Accidents and Dangerous Occurrences 

Name and Address of the establishment: Registration No. 

Date/month/year 

of accident or 

dangerous 

occurrence 

Date/month/year 

of report to 

authorities 

Description 

of accident 

or dangerous 

occurrence 

Details of 

injured/died 

person ( if 

any) 

Date of 

return of 

injured 

person to 

duty 

Total man- 

hours lost 

due to 

accident or 

Dangerous 

Occurrence 

1 2 3 4 5 6 

      

 

 

Signature of Employer/Manager 

 

FORM-14 

[See rule 31] 

Display of Notice Board 

Notice showing the name and address of the establishment, hours of work, wage period, date of 

payment of such wages, details of accident and dangerous occurrence in the establishment for the 

last five years, name and address of the Inspector-cum-facilitator having jurisdiction to such 

establishment and date of payment of unpaid wages to such workers in English, Hindi and in the 

Local Language understood by the majority of the workers. 
 
 

FORM-15 

(See rule 32) Annual Return 

For the Year ending 31st December,    
 

1. Registration number of establishment: 

2. Name of establishment: 

3. Address of establishment: 

4. Name of occupier./Employer 

5. Name of the manager. 

6. type of establishment: 

 A. Factory [ 2w(i)/2w(ii)/81] 

 B. Motor transport 

 C. BAOC 

 D.  Other 

7. Nature of activity 

8. NIC Code 
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9. hazardous: MAH or Non-MAH 

10.  Ownership 

(a) Public sector 

(b) Private sector 

(c) Joint sector 

(d) Co-operative sector 

(e) proprietorship 

(f) partnership 

(g) government department/local authority 
11. is the establishment seasonal? 

12. no. of days worked in year. 

13. (i) No. of Man-days worked during the year. 

 
 

Particular Male Female  Total 

Local Migrant Local Migrant Local Migrant 

Adult   

Adolescent   

Total   

 

(iii) Average number of workers employed daily (man-days worked divided by days worked) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Particular Male Female Total 

Local Migrant Local Migrant Local Migrant 

Adult 

Adolescent 

total 

 

Particular Male Female Total 

Local Migrant Local Migrant Local Migrant 

Adult 

Adolescent 
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14. Total No. of man-hours worked including overtime but excluding the rest interval 

15. Average number of workers per week 

 

16. In respect of establishments carrying on processes or operation declared dangerous 

under furnish the following information 

Name of the Average number of Number of persons dangerous process

 persons employed 

or operation daily in each of the Medically examine declared unfit carried on (See

 process or operation 

explanatory given (See explanatory 

Note ‗G‘) Note ‗D‘) 

 

 
Male Female Male Female 

1 2 3 4 5 6 

(i) 

 

(ii) 

 

(iii) etc. 

     

17. In respect of establishments carrying on processes or operation declared hazardous 

under section 14, furnish the following information 

Name of the Average number of Number of persons dangerous process

 persons employed 

or operation daily in each of the Medically examine declared unfit carried on (See

 process or operation 

explanatory given (See explanatory 

Note ‗G‘) Note ‗D‘) 

 

 
Male Female Male Female 

1 2 3 4 5 6 

(i) 

 

(ii) 

 

(iii) etc. 

     

Leave with wages 
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particular Total No. 

of workers 

No. of 

workers 

entitled for 

leave with 

wages  

No. of 

workers 

granted leaves 

No. of  

workers 

dismissed/ 

died/ 

discharged/left 

the service  

No. of workers  

in respect of  

whom wages  

in lieu of leave  

were paid 

 

Adult  male female 

Adolescent male 

female 
 

transgender 

 

 

Safety officers 

Number of safety officer Number of safety officer 

required appointed 

 

 

WELFARE OFFICERS 

Number of welfare officer Number of welfare officer 

required appointed 

 

 

 

Welfare facilities 

Shelters or Rest-Rooms or Lunch-Rooms 

Canteen 

Ambulance Room 

Type of accident Number of Man-days lost Man-days lost Number of 

 Accident In case worker In case worker accidents 

  returned to duty returned to covered under 

  during year in duty during MSIHC 

  which accident succeeding Rules 

  occurred year in which  

   accident occurred  

Fatal     
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Non-fatal     

Dangerous occurrence total 

Certified that the information furnished above is to the best of my knowledge and  belief and 

correct. 

 

 

Signature of Employer/Manager 

Date....... 

Explanatory Notes : 

1 The average number of workers employed daily should be calculated by dividing the 

aggregate number of attendance on working days (that is, men-days worked) by the number of 

working days in the year. In reckoning attendance, attendance by temporary as well as permanent 

employed should be counted, and all employees should be included, whether they are employed 

directly or under contractors. Attendance on separate shifts (e.g. night and day shifts) should be 

counted, separately. Days on which the establishment was closed for whatever cause, and days 

on which the manufacturing processes were not carried on should not be treated as working days. 

Partial attendance for less than half a shift on a working day should be ignored, while attendance 

for half a shift or more on such day should be treated as full attendance. 

 

2 For seasonal establishment, the average number of workers employed during the 

working season and the off-season should be given separately. Similarly the number of days worked 

and average number of man hours worked per week during the working and off-season should be 

given separately. 

3 The average number of hours worked per week means the total actual hours 

worked by all workers during the year excluding the rest intervals but including overtime work 

divided by the product of total number of workers employed in the establishment during the year 

and 52 weeks. In case the establishment has not worked for the whole year, the number of weeks 

during which the factory worked should be used in view of the figure 52. 

Every person killed or injured should be treated as one separate accident. If in one occurrence six 

persons were injured or killed it should be counted as six accidents. 

 

FORM-16 

(See rules 40 and 41) 

Application for grant, renewal of licence for a contractor 

(i) Whether the application is for: (a) Grant of licence (b) renewal of licence (c) work-specific 

licence 
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(ii) Name and address of the contractor (including his father‘s name in case of 

individuals) 

(iii) Father`s name 

(iv) Particulars of establishment where contract labour is to be employed: 

(a) Name and address of the establishment: 

(b) Type of business, trade, industry, manufacture or occupation carried on in the 

establishment. 

Number & date of Certificate of licence of the establishment under the code. 

(c) Name and address of the Principal Employer: 

(v) Particulars of the Contract Labour: 

(a) Nature of work in which contract labour is employed or to be employed in the 

establishment: 

(b) Duration of proposed contract work (give particular of proposed date of commencing 

& ending) 

(c) Name and address of the authorised person of Contractor at establishment 

(d) Maximum number of contract labour proposed to be employed in the establishment 

on any date 

(e) No. of inter-state migrant workers to be employed: Fill details in Form no. 2 as 

mentioned in Rule 4(3) 

(vi) Amount and particulars of Licence fee deposited: 

(vii) Amount and particulars of security deposit, if any, or requested to be adjusted: 

 

 

Signature of the Applicant-Contractor 

 

FORM-17 

[See rules 40] 

Government of NCT Delhi 

Office of the Contract Labour Licencing Authority 

Under The Occupational Safety, Health And Working Conditions Code 2020 

(Licence to Contractor) 

 

 

Licence No: ………… Date: ………. 

Fee paid: ………….. 
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Security deposited..................... 

 

Licence is hereby granted to………………………………………… 

under Section 47(1) of The Occupational Safety, Health And Working Conditions Code 2020 

subject to the conditions specified in annexure. 

2. This licence is for doing the work of ………………………………………... 

in the establishment M/S………………………………………………………………. 

3. The number of workmen employed, as contract labour in the establishment shall not, on 

any day, exceed………. 

4. This licence shall remain in force till ….......… 

5. The licence is granted subject to the conditions specified in Annexure (attached) 

 

Place : 

Date: 

Signature of Licencing Authority 

 

 

 

 

 

FORM-18 

[See rules 41 & 42] 

Government of NCT Delhi 

Office of the Contract Labour Licencing Authority 

Under The Occupational Safety, Health And Working Conditions Code 2020 

(Renewal/Amendment of Contractor Licence) 

 

 

Licence No: ………… Date: ………. 

Fee paid: ………….. 

Security deposited..................... 

 

 

 

Licence No. ………………………… issued under Section 47(1) of The Occupational Safety, 

Health And Working Conditions Code 2020 to the contractor M/s ……………………… is 

hereby renewed/amended as under: 

1. Licence has been renewed/amended upto ………….. for ……. maximum number of 
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workmen to be employed on any day. 

 

Place : 

Date: 

Signature of Licencing Authority 

 

 

FORM-19 

(See Rule 42) 

Application for amendment of licence for a contractor 

 

(i) Name and address of the contractor 

(ii) Licence number: 

(iii) Particulars of amendment: 

(a) Name 

(b) address : 

(c) Number of contractor labour to be employed/supplied 

(d) No. of interstate migrant workers to be employed : Fill details in Form no. 2 as mentioned 

in Rule 4(3) 

(e) Nature of work for contractor labour to be employed/supplied 

(iv) Amount of additional Licence fee deposited: 

(vi) Amount of additional security: 

Signature of the Applicant-Contract 

 

 

 

Form- 20 

[Rule-49] 

Experience Certificate to Contract Labour 

Reference No.-…………… Date:- 

1. Must be on letter head of contractor; 

2. Salutation or declaration ―TO WHOM SOEVER IT MAY CONCERN‖; 

3. Name of employee as per record; 

4. Period of employment (from the date of joining to date of relieving); 

5. Designation or position; 
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6. Salary; 

7. Remarks; and 

8. Seal and signature of contractor. 

 

 

FORM-21 

(See rule 54) 

Format of agreement 

This agreement is made on this ................. of ................20.............. 

between Messers ................... having office at ........................ (a sole proprietary concern/a firm 

registered under the Partnership Act, 1932/a Company incorporated and registered under the 

Companies Act, 1956) (hereinafter referred to as the "Producer") on the first part and 

Shri/Smt/Kumari 

..................... son/daughter/wife of Shri .................. residing at ......... 

(hereinafter referred to as the "Audio Visual Worker") on the second part. The terms 'Producer' and ' 

Audio Visual Worker' shall include their heirs, successors, administrators and legal representatives: 

Whereas the Producer is engaged in the audio visaul production as defined in section 2(e) of The 

Occupational Safety, Health And Other Working Conditions Code 2020. 

Whereas the said producer is desirous to engage the Audio Visual Worker in the capacity of a 

.................... in the aforesaid Audio Visual production and the Audio Visual Worker accepts the 

same : 

Now, therefore this agreement is made as follows: 

1. That both the parties agree that the duration of this agreement shall be form the date 

hereof till the completion of the Audio Visual production and this period shall not exceed. 

consecutive months. 

2. That the Audio Visual worker agrees to attend studio, location or work place, as the case 

may be, subject to the requirement of his previous engagement and on his confirmation, to his 

respective job punctually as and when he shall be required by a written intimation by the Producer or 

the person duly authorised by him in writing. 

3. ........................................................................................... That inconsideration of the Audio 

Visual Workers' services, as aforesaid, the Producer agrees to pay and the Audio Visual Worker 

agrees to receive a sum of Rs. ............................... (Rupees .... ) payable as advance 

on signing of this agreement and the balance of Rs. ................................. payable 

in ......................................... equal installments. 

4. within the stipulated period and the Producer still needing the services of the 

Audio Visual Worker to complete the film, the producer agrees to pay and the Audio Visual 

Worker agrees to receive additional remuneration on pro-rata basis, payable in the same manner as 

stated in Clause 3 above, till the completion of the Audio Visual production. 
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5. That in case the assignment of the Audio Visual worker is completed earlier that the 

period stipulated in Clauses 1 and 4 above, the producer shall  settle the account of the Audio 

Visual Worker and pay the remaining balance of the agreement amount in full before the 

commencement of re-recording work/censor of the Audio Visual production, whichever is earlier. 

6. It is agreed by the Producer that for the purposes of this agreement, 

(a) a working day shall mean a period not exceeding eight consecutive hours (to include one 

hours' break for rest and refreshments) ; 

(b) a working week shall mean a six-day week from Monday to Saturday, both inclusive, and 

the Audio Visual Worker is not liable to work on Sundays and Public Holidays : 

(c) the Audio Visual worker shall not be required to work for more than five consecutive hours 

without a break ; and 

(d) a period of not less than twelve hours shall elapse between the Audio Visual Worker's 

release from the studio/location/work-place and the next succeeding call. 

7. That the Audio Visual Worker shall, if so required,- 

(a) attend the studios, location or work-place, as the case may be, earlier than the a scheduled 

time of the shift, for preparatory work, and in that case, he/she shall be paid by the Producer 

extra wages at the rate of Rs. per 

hour or part thereof for such early attendance. 

(b) continue to work beyond the working day, with one hour break and in that case, he/she 

shall be paid by the Producer extra wages at the rate of Rs. 

................ for the work during the extended hours and refreshments, and transport facilities. 

8. That the Producer shall provide transport and food or pay travelling allowances to and fro 

to report to duty and food allowance while on duty as are customary or fixed by bilateral 

arrangements between the Producer's and Audio Visual Worker's representative organisations. 

9. That the Producer shall also pay for all travelling and accommodation 

expenses, fares, cost of food and such other allowances as are customary when the Audio Visual 

Worker is required to work on location outdoors. 

10. That the Producer shall get the Audio Visual Worker insured for any injury or damage to 

his/her person including death caused by accident arising out of or in the course of his/her 

employment and/or during the period of his/ her assignment under this agreement. 

11. That where the Producer is prevented from proceeding with the production of the Audio 

Visual by reason of fire, riot, natural calamity, order of the public authority or any other reason 

beyond his control :- 

(a) he shall be entitled to suspend the operation of this agreement during the period of 

suspension of production in case the production is suspended. The producer shall serve notice in 

writing of such suspension on the Audio Visual Worker and shall pay all his/her dues up to the 
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date of service of such notice. Upon resumption of work on the film, this agreement shall revive 

and shall remain valid for the period stipulated in Clause I excluding the period of suspension 

therefrom ; or 

(b) he shall be entitled to terminate this agreement as from the cessation of production, in case 

the production ceases completely. The producer shall serve a notice in writing of such cessation on 

the Audio Visual Worker and make payment of all the amount due to the Audio Visual Worker 

at the time of termination. 

12. That in case if the Producer desires to terminate this agreement before the expiry of its term 

for reasons other than misconduct in relation to performance of the Audio Visual Worker's duties or 

of his/her unwillingness to perform the services required under this agreement, the producer shall 

be entitled to do so only upon payment of the balance of the stipulated amount of the agreement. 

Only after such payment to the Audio Visual Worker, the Producer shall be titled to employ another 

Audio Visual Worker in his/her place. 

13. That the Producer shall have the right to terminate this agreement on ground of 

misconduct on the part of the Audio Visual worker in relation to performance of his/her duties or 

his/her unwillingness to perform the service required under the agreement, upon payment to the 

Audio Visual completed till the date of termination of this agreement. Termination under this clause 

shall not be made unless the charges of the Producer against the Audio Visual worker are proved 

before a forum comprising equal number of representatives of the Producers' Organisation and the 

Audio Visual workers' Organisation to which the Producer and the Audio Visual worker 

respectively may belong. The decision of the forum shall be binding on both the parties. The producer 

can engage another Audio Visual worker for the job towards this agreement only after the forum 

has given a decision in favour of such termination and the Audio Visual worker has been paid all his 

dues. 

14. That in case of premature termination of this agreement, it shall be the option of the 

Producer whether or not to retain the work of the Audio Visual worker in the film and at the same 

time, it shall be option of the Audio Visual worker whether or not to allow his/her name to go on 

the credit titles of the Audio Visual production. 

15. That the Producer shall have the right to decide the manner of representing the Audio Visual 

Worker's personality on the screen, his/her clothes, make-up and hair-style and the Audio Visual 

Worker shall fully and willingly comply with the direction of the Producer in this regard, provided 

that the requirements of the Producer in this respect have been notified to the Audio Visual Worker 

and accepted by him/her. 

16. That the Audio Visual Worker agrees that he/she shall render his/her services to the best 

of his/her ability in such manner as the Producer or, at his instance, the Director of the Audio 

Visual production may direct and shall comply with all reasonable instructions that he may give 

for the production of the Audio Visual production. 

17. That the Audio Visual -worker shall comply with all the regulations of the studio, location or 
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work place as the case may be. 

18. That the Producer shall not without the consent in writing of the Audio Visual Worker, 

assign or transfer the benefit of this agreement to any other person. 

19. That the provisions of the Employees' Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 

1952 shall be applicable to this agreement. 

20. That the Producer shall not utilize the work of the Audio Visual worker in any Audio Visual 

production, other than the Audio Visual production under 

this agreement, without prior permission of the Audio Visual worker. 

 

 

 

The parties have put their hands to this agreement on the date, month and year said above in the 

presence of each other and in the presence of the witnesses. 

 

1. Witness Producer 

Name Address 

2. Witness Audio Visual Worker Name 

Address 

 

 

 

 

 

FORM-22 

(See rules 59, 60 and 61) 

Application for grant/ renewal/ amendment of a Licence to a  factory and engagement of 

contractor 

1. Application for licence – 

(a) as a factory 

(b) for engagement of contractor 

2. Full name and postal address of the establishment 

3. Registration of establishment under the Code: 

4. Details of person who will be occupier/principal employer 

(a) Name 

(b) Permanent address 
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(c) Local address 

(d) Email 

(e) Mobile number 

5. Full name and address of the owner of the Premises or building (including the percents 

Thereof) 

6. Core activity to be under taken along with details of hazardous substances as per section 

2(za) of the Code. 

7. NIC code 

8. (a) Total Number Workers to be employed in the period of licence 

(b) Total Number Workers were employed during last calendar year 

9. Particulars of Contract Labour: 

(a) Nature of work in which contract labour is employed or to be employed: 

(b) Maximum number of contract labour to be Employed on any day: 

(c) Number of Inter-State Migrants 

  

 

(d) Estimated date of commencement of each Contract work under each 

contractor: 

(e) Estimated date of termination of employment of contract labour under each 

contractor: 

10. Power: 

Connected or proposed to be connected (in KW) 

 

11. Details of fee 

S.No Particular Amount Date a Factory 

b Engagement of contractor  
 

 

Signature of Employer/ Occupier 
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FORM-23 

(See rules 59, 60 and 61) 

Grant/ Renewal/ Amendment of Licence for Factory 

 or  

Common Licence for Factory and Engaging Contract Labour 

Government of Delhi 

Office of Chief Inspector-cum-Facilitator under section The Occupational Safety, Health And 

Working Conditions Code 2020 

 

Licence number:     Date of issue: 

 Licence is granted to Shree.................(Name of Occupier) of establishment   

M/s registered under the section-3 of the code having registration 

number as below; 

 

A. To run as a factory in which manufacturing process      shall be carried 

by employing not more than        workers and power not more than HP for the purpose of The 

Occupational Safety, Health And Working Conditions Code 2020 and rules made there under  

This licence will remain in force from       till   

Fee  Date of deposit   

B. Engagement of contract labour subject to the conditions annexed to this licence as given 

below; 

Fee ............. Date of deposit........... 

1 Maximum number of workers to be employed as contractor labour 

2 Nature of activity for which contractor labour shall be engaged 

 

Name and DSC of Chief Inspector-cum-Facilitatator 

 

FORM-24 

(See rules 6 5 , 72 and 87) 

CERTIFICATE OF FITNESS FOR HAZARDOUS PROCESS OR DANGEROUS 

OPERATIONS 

 

 

1.       Serial No.________________________ 

2. I certify that I have Personally examined  (Name of person examined) 

having serial Number (In Adult Worker Register) who is 
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desirous of being employed in___________(hazardous process/ dangerous operation) in 

factory______________________ 

3. He is fit to be employed 

4. He may be 

produced for further examination after a period of   

5. He has gone undergone following tests/examinations: 

 

 

S.No. Name of test/examination remarks 
 

 

  

6. Remarks of medical officer: 

 

 

Name and signature of medical officer 

 

  
FORM- 25 

(See rule 65, 72 and 87) 

Health Register 

 

S. No.  Name of 

Worker  

Serial 

Number in 

Adult 

Worker 

Register 

Sex  Age Date of 

Employment 

on present 

work 

Date of 

leaving Or 

Transferred 

Or 

discharge   

1 2 3 4 5 6 7 

 

 

 

Nature of 

Job or 

occupation 

Date of 

medical 

examination 

by medical 

officer  

results of 

medical 

examination  

If 

suspended 

from work, 

state period 

of 

suspension 

with 

detailed 

reasons 

Rectified 

fit to 

resume 

duty on 

(with 

signature 

of medical 

officer) 

If 

certifying 

of 

unfitness 

or 

suspension 

issued to 

worker  

Signature 

with date 

of medical 

officer 

8 9 10 11 12 13 14 
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FORM-26 

(See rule 65) 

Examination of ventilation/exhaust system 

1 Description of ventilation/exhaust system 

2 Hood 

(a) Serial No. of Hood. 

(b) Contaminant captured. 

(c) Capture velocities (at points to be specified). 

(d) Volume exhausted at Hood. 

(e) Hood static pressure Design Actual Value 

3 Total pressure drop at 

(a) Joints 

(b) Other points of system (to be specified) 

4 Transport Velocity in Duct (at points alone dust to be specified) 

5 Air cleaning Device. 

(a) Type used. 

(b) Velocity at inlet. 

(c) Static Pressure at inlet. 

(d) Velocity at outlet. 

(e) State Pressure at outlet. 

6 Fan. 

(a) Type used. 

(b) Volume handled. 

(c) Static pressure. 

(d) Pressure drop at outlet of fan. 

 

7 Fan Motor 

(a) …………………………………….… Type 

(b) ……………………………………..   Speed and Horse Power 

8 ……………………………...... .. .. ..  

Particulars of Defects, if any, disclosed during test in any of the above components. 
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I certify that on this …….. day of ……. the above ventilation/Exhaust system was thoroughly 

cleaned and (so far as its construction permits) made accessible for thorough examination. I further 

certify that on the said date, I thoroughly examined the above dust extraction system including its 

components and that the above is a true report of my examination. 

 

 

Name and signature of Competent Person 

 

 

FORM-27 

(See rule 66) 

Format of Application to the site appraisal committee 

 

1) Name and address of the applicant. 

2) Site Ownership Date. 

2.1 Revenue details of site such as survey No., Plot No etc. 

2.2. Whether the site is classified as forest and if so whether approval of the Central Government 

under Section 5 of the Indian Forests Act, 1927 has been taken. 

2.3. Whether the proposed site attracts the provisions of Section 3 (2) (v) of the E.P. Act., 1986, 

if so the nature of the restrictions. 

2.4. Local authority under whose jurisdiction the site is located.  

3) Site Plan. 

3.1. Site Plan with clear identification of boundaries and total area proposed to be occupied and 

showing the following details nearby the proposed site – 

(a) Historical monument, if any, in the vicinity; 

(b) Name of neighbouring manufacturing units and human habitats educational and training 

institutions, petrol installations, storages of LPG and other hazardous substances in the vicinity 

and their distances from the proposed unit; 

(c) Water sources (rivers, streams, canals, dams, water filtration plants, etc.) in the vicinity; 

(d) Nearest hospitals, fire-stations, civil defence stations and police stations and their distances; 

(e) High tension electrical transmission lines, pipe lines for water, oil, gas or sewerage, railway 

lines, road, stations, jetties and other similar installations. 

3.2. Details of soil conditions and depth at which hard strata obtained. 
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3.3. contour map of the area showing nearby hillocks and difference in levels. 

3.4. plot plan of the factory showing the entry and exit points, roads within, water drains, etc.  

4) Project Report.  

4.1. A summary of the salient features of the project.  

4.2. Status of the organisation (Govt. Semi-Government, Public or private etc.)  

4.3. Maximum number of persons likely to be working in the factory.  

4.4. Maximum amount of power and water requirements and source of their supply.  

4.5. Block diagram of the buildings and installations, in the proposed site.  

4.6. Details of housing colony,  hospital, school and other infrastructural facilities proposed. 

5) Organisation structure of the proposed manufacturing unit/factory 

5.1 Organisation diagrams of - proposed enterprise in general. - Health, safety and environment 

protection departments and their linkage to operation and technical departments. 

5.2. Proposed Health and Safety policy.  

5.3. Area allocated for treatment of wastes and effluent. 

5.4. Percentage outlay on safety, health and environment protection measures.  

6) Meteorological data relating to the site. 

6.1. Average, minimum and maximum of. - Temperature. - Humidity. - Wind velocities. during 

the previous ten years.  

6.2. Seasonal variations of wind direction.  

6.3. Highest water level reached during the floods in the area recorded so far. 

6.4. Lightening and seismic data of the area.  

7) Communication Links.  

7.1. Availability of telephone/telex/wireless and other communication facilities for outside 

communication. 

7.2. Internal communication facilities proposed. 

8) Manufacturing Process Information. 

8.1. Process flow diagram. 

8.2. Brief write up on process and technology. 

8.3. Critical process parameters such as pressure build-up, temperature rise and run-away 

reactions.  
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8.4. Other external effects critical to the process having safety implications, such as ingress of 

moisture or water, contact with incompatible substances, sudden power failure. 

8.5. Highlights of the build-in safety pollution control devices or measures/incorporated in the 

manufacturing technology. 

9) Information of Hazardous Materials. 

9.1. Raw materials, intermediates, products and by-products and their quantities (Enclose 

Material Safety Data Sheet in respect of each hazardous substance). 

9.2. Main and intermediate storages proposed for raw materials/intermediates/products/by-

products (maximum quantities to be stored at any time). 

9.3. Transportation methods to be for materials inflow and outflow, their quantities and likely 

routes to be followed. 

 

9.4. Safety measures proposed for: - handling of materials. - internal and external transportation; 

and. - disposal (packing & forwarding of finished products.) 

10) Information on Dispersal/Disposal of Wastes and Pollutants. 

10.1. Major pollutants Transportation methods to be for materials inflow and outflow, their 

quantities and likely routes to be followed. (gas, liquid, solid) their characteristics and quantities 

(average and at peak loads). 

10.2. Quality and quantity of solid wastes generated, method of their treatment and disposal. 

10.3. Air, water and soil pollution problems anticipated and the proposed measures to control the 

same, including treatment and disposal of effluents. 11. Process Hazards Information. 

 

11) Process Hazards Information. 

11.2. Enclose a copy of report on Risk Assessment study. 

11.3. Published (open or classified) reports, if any, on accident situations/occupational health 

hazards or similar plants elsewhere (within or outside the country). 

12) Information of proposed safety and Occupational Health Measures. 

12.1. Details of firefighting facilities and minimum quantity of water, CO2 and or other 

firefighting measures needed to meet the emergencies. 

12.2. Details of in-house medical facilities proposed. 

13) Information on Emergency Preparedness. 

13.1. Onsite emergency plan 
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13.2. Proposed arrangements, if any, for mutual aid scheme with the group of neighbouring 

factories. 

14) Any other relevant information. I certify that the information furnished above is correct to 

best of my knowledge and nothing of importance has been concealed while furnishing it. 

 

 

(Name and signature of the Occupier) 

 

FORM-28 

(See rule 68) 

Material Safety Data Sheet 

1. CHEMICAL IDENTITY 

(i) Chemical Name 

(ii) Chemical Classification 

(iii) Synonyms Trade Name 

(iv) Formula 

(v) C.A.S. No. 

(vi) U N. No. 

1. 2. 

3. 4. 

2. PHYSICAL AND CHEMICAL DATA : 

(i) Boiling Range/Point oC 

(ii) Physical State Appearance 

(iii) Melting Freezing Point oC 

(iv) Vapur Pressure Odour at 350 C mm Hg 

(v) Vapur Density (Air-I) Solubility in Water at 300 C Others 

(vi) Specific Gravity Water-1 

3. FIRE AND EXPLOSION HAZARD DATA : 

(i) Flammability Yes/No 

(ii) LEL % 

(iii) UEL % 
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(iv) Flash Point 0C 

(v) Autoignition Temperature 

(vi) TDG 

(vii) Explosive 

(viii) Sensitivity to impact 

(ix) Explosion Senstivity to Static Electricity 

(x) Hazardous Combustion Products 

(xi) Hazardous Polymerisation 

(xii) Combustible Liquid 

(xiii) Corrosion Material 

(xiv) Flammable Material Oxidiser Others Pyrophoric Material Organic Peroxide 

4. REACTIVITY DATA : 

(i) Chemical Stability 

(ii) Incompatibility With other Material 

(iii) Reactivity 

(iv) Hazardous Reaction Products 

5. HEALTH HAZARD DATA : 

(i) Routes of Entry 

(ii) Effects of Exposure / Symptoms 

(iii) Emergency Treatment 

(iv) ILV (ACGIH) ppm mg/m3 

(v) STEL ppm mg/m3 

(vi) Permissible Exposure Limit ld ppm mg/m3 Odour  

 

Threshold ppm mg/m3 50 LD 

50 NFPA Hazards Signals Health Flammability Stability Special 

6. PREVENTIVE MEASURES : 

(i) Personnel Protective Equipment 

(ii) Heading and Storage 

(iii) Precautions 

7. EMERGENCY AND FIRST AID MEASURE : 

(i) FIRE EXTINGUISHING Media 

(ii) FIRE Special Procedures 
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(iii) Unusal Hazards 

(iv) First – Aid Measures 

(v) EXPOSURE 

(vi) Antidots/ Desag 

 

(i) Steps to be taken SPILLS 

(ii) Waste Disposal Method 

 

8. ADDITIONAL INFORMATION OR REFERENCE: 

9. MANUFACTURE AND SUPPLIERS DATA : 

(i) Name of Firm 

(ii) Mailing Address 

(iii) Telephone / Telex Contact person 

(iv) Nos. Telegraphic in Emergency 

(v) Address 

(vi) Local Bodies involved 

(vii) Standard Packing 

(viii) Trameard Detail of reference 

(ix) Others 

10. DISCLAIMER  

Information contained in this material data sheet is believed to be reliable but no representation 

guarantee or warranties of any kind are made as to its accuracy, suitability for a particular 

application or results to be obtained from them. It is up to the manufacturer / seller to ensure that 

the information contained in the material safety data sheet is relevant to the product manufacture 

handled or sold by him as the case may be. The Government makes, no warranties expressed or 

implied in respect of the adequacy of this document for any particular purpose. 
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FORM-29 

(See rule 91) 

Performa for Appeal before the Appellate Authority against Order of  Imposing Penalty 

 

To, 

The Appellate Authority 

 

 

I undersigned with following details prefer an appeal against order of ----------------- (details 

of officer imposing penalty) under section 111(2) of The Occupational Safety, Health And 

Working Conditions Code 2020. 

1. Name and address of the establishment. 

2. Name of the person preferring appeal and address details 

3. Amount of penalty imposed by the officer. 

4. Ground for Appeal with supporting documents Declaration 

 

I, hereby declare that the particulars given above are true to the best of my/our knowledge and 

belief and I hereby declare that nothing has been concealed or any fact has been mis-represented in 

the above calculation made by me. 

 

Signature of person preferring appeal: 

Date: 

Place: 

Mobile Number: 

E-mail (if any): 
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