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साजंयिकी और काियक्रम कािायन्विन मतं्रालि 
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               सा.का.जन. 75 (अ) – राष्ट्रपजत, संजवधान के अनुच्छेि 309 के परन्तकु द्वारा प्रित्त िजििों का प्रिोग 

करते हुए और सांजयिकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि में क्षेत्र संकािय प्रभाग, राष्ट्रीि प्रजतििय सवेक्षण 

कािायलि, सहािक ननदेशक (राजभाषा) समूह ‘क’ पि भती जनिम, 2012 को, उन बातों के जसवाि अजधक्रांत 

करत ेहुए, जिन्हें ऐस ेअजधक्रमण से पहल ेदकिा गिा ह ैिा करन ेका लोप दकिा गिा ह,ै सांजयिकी और काियक्रम 

कािायन्विन मंत्रालि में, राष्ट्रीि सांजयिकी कािायलि, क्षेत्र संकािय प्रभाग में सहािक ननदेशक (राजभाषा) के पि 

पर भती की पद्धजत का जवजनिमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनिम बनाते हैं, अर्ायत् :- 
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ – (1) इन जनिमों का संजक्षप्त नाम सांजयिकी और काियक्रम कािायन्विन मंत्रालि, 

राष्ट्रीि सांजयिकी कािायलि, क्षेत्र संकािय प्रभाग, सहािक ननदेशक (राजभाषा), समूह ‘क’ पि भती जनिम, 

2025 ह ै। 

       (2) िे रािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

 

2. पि-सयंिा, वगीकरण और वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर – पि की संयिा, उसका वगीकरण और वेतन मैट्ररक्स में 

उसका स्ट्तर वह होगा, िो इन जनिमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ियष्ट हैं । 

 

3. भती की पद्धजत, आि-ुसीमा, अहयताए,ं आदि - उि पि पर भती की पद्धजत, आिु-सीमा, अहयताएं और उसस े

संबंजधत अन्ि बातें वे होंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ियष्ट हैं। 

 

4. जनरहयता – वह व्यजि – 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत िा जिसकी पत्नी िीजवत है, जववाह दकिा ह ैिा जववाह की 

संजविा की ह;ै िा  

(ख) जिसने अपने पजत िा अपनी पत्नी के िीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकिा है िा 

जववाह की संजविा की ह ै 

 

उि पि पर जनिुजि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु िदि केन्रीि सरकार का िह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्ि पक्षकार 

को लागू स्ट्वीि जवजध के अधीन अनुज्ञेि ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्ि आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस 

जनिम के प्रवतयन से छूट िे सकेगी । 

 

5. जिजर्ल करन ेकी िजि – िहां केन्रीि सरकार की िह राि ह ैदक ऐसा करना आवश्िक िा समीचीन है, वहााँ 

वह उसके जलए िो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आिोग स ेपरामिय करके इन जनिमों के 

दकसी उपबंध को दकसी वगय िा प्रवगय के व्यजििों की बाबत, आिेि द्वारा जिजर्ल कर सकेगी । 

 

6. व्यावजृत्त – इन जनिमों की कोई बात, ऐस ेआरक्षण, आि-ुसीमा में छूट और अन्ि ट्ररिाितों पर प्रभाव नहीं 

डालेगी, जिनका केन्रीि सरकार द्वारा इस संबंध में समि-समि पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनसुूजचत 

िाजतिों, अनुसूजचत िनिाजतिों, अन्ि जपछडें वगों, भूतपूवय सैजनकों और अन्ि जविेष प्रवगय के व्यजििों के जलए 

उपबंध करना अपेजक्षत ह ै। 
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अनसुचूी 

पि का  नाम । पदों की  संयिा । वगीकरण । वेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर  । 

चिन या अचिन पि । 

(1) (2) (3) (4) (5) 

सहािक 

ननदेशक 

(राजभाषा) 

1* (2025) 

*काियभार के 

आधार पर 

पट्ररवतयन दकिा िा 

सकता ह ै। 

साधारण केन्रीि 

सेवा, समूह ‘क’, 

रािपजत्रत, 

अननुसनिवीय 

वेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर-10 

(56100 - 

177500) । 

चिन । 

 

सीधे भती दकए िान े

वाले व्यजििों के 

जलए आिु-सीमा । 

सीधे भती दकए िाने वाले व्यजििों 

के जलए अपेजक्षत िैजक्षक और अन्ि 

अहयताएं । 

सीधे भती दकए िान े

वाले व्यजििों के जलए 

जवजहत आिु और िैजक्षक 

अहयताएं प्रोन्नत व्यजििों 

की ििा में लागू होंगी 

िा नहीं । 

पट्ररवीक्षा की अवजध, 

िदि कोई हो । 

(6) (7) (8) (9) 

पैंतीस वर्ष की आय ु

से अनिक नहीं । 

 

(कें द्रीय सरकार 

द्वारा जारी ककय ेगए 

अनुदेशों या आदेशों 

के अनसुार सरकारी 

सेवकों के नलए पाांि 

वर्ष तक नशनथल की 

जा सकती ह)ै । 

  

टिप्पण: आयु-सीमा 

अविाटरत करन े के 

नलए ननणाषयक 

तारीख वह होगी जो 

आवश्यक अहयताए ं: 

(क) (i) ककसी मान्यताप्राप्त 

नवश्वनवद्यालय से निग्री स्तर पर 

अननवायष या वैकनपपक नवर्य या 

परीक्षा के माध्यम के रूप में अांग्रेजी 

के साथ हहांदी में मास्िर निग्री; या 

(ii) ककसी मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यालय से निग्री स्तर पर 

अननवायष या वैकनपपक नवर्य या 

परीक्षा के माध्यम के रूप में हहांदी के 

साथ अांग्रेजी में मास्िर निग्री; या 

(iii) ककसी मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यालय से निग्री स्तर पर 

अननवायष या वैकनपपक नवर्य या 

नहीं। सीिे भती और प्रोन्नत 

दकए िान े वाल े

व्यजििों के जलए िो 

वषय । 

 

टिप्पण: सीिी भरी 

दकए जान े वाल े

व्यनियों को पटरवीक्षा 

की अवनि पूरा करन े

के नलए सक्षम 

प्रनिकारी द्वारा 

यथानवनहत कम स ेकम 

दो सप्ताह की अवनि 

का प्रवेश प्रनशक्षण 

सफलतापूवषक पूरा 
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सांघ लोक सेवा 

आयोग द्वारा 

नवज्ञानपत की जाए । 

 

 

परीक्षा के माध्यम के रूप में अांग्रेजी 

के साथ हहांदी या अांग्रेजी से नभन्न 

ककसी नवर्य में हहांदी माध्यम के साथ 

मास्िर निग्री; या 

(iv) ककसी मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यालय से निग्री स्तर पर 

अननवायष या वैकनपपक नवर्य या 

परीक्षा के माध्यम के रूप में हहांदी के 

साथ या हहांदी या अांग्रेजी से नभन्न 

ककसी नवर्य में अांग्रेजी माध्यम के 

साथ मास्िर निग्री; या 

(v) ककसी मान्यता प्राप्त 

नवश्वनवद्यालय से निग्री स्तर पर 

अननवायष या वैकनपपक नवर्य के रूप 

में हहांदी और अांग्रेजी या इस िोनो में 

से कोई एक परीक्षा के माध्यम और 

दसूरा अननवायष या वैकनपपक नवर्य 

के रूप में हो; के साथ हहांदी और 

अांग्रेजी से नभन्न ककसी नवर्य में 

मास्िर निग्री । 

 

(ख) (i) कें द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारों या सांघ राज्यक्षेत्र प्रशासन 

या स्वाशासी ननकाय या कानूनी 

सांगठनो या पनललक सेक्िर उपक्रमों 

या नवश्वनवद्यालिों या मान्यताप्राप्त 

अनुसांिान या शैनक्षक सांस्थाओं के 

अिीन हहांदी में शलदावाली प्रयोग / 

लागू करना (शलदावलीयों कायष) और 

करना अपेनक्षत होगा | 
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अांग्रेजी से हहांदी या इसके जवपयेन 

अनुवाद कायष तीन वर्ष का अनुभव, 

नजसमें तकनीकी या वैज्ञाननक 

सानहत्य को अनिमानता दी जाएगी; 

या 

 

(ii) कें द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

या सांघ राज्यक्षेत्र प्रशासन या 

स्वाशासी ननकाय या कानूनी सांगठन 

या पनललक सेक्िर उपक्रमों या 

नवश्वनवद्यालि या मान्यताप्राप्त 

अनुसांिान या शैनक्षक सांस्था के 

अिीन हहांदी और अांग्रेजी में नशक्षण 

या हहांदी या अांग्रेजी में अनुसांिान 

कायष का तीन वर्ष का अनुभव । 

 

टिप्पण 1: अहषताएां, अन्यथा सुअर्हषत 

अभ्यर्थषयों की दशा में कारणों के 

नलए जो लेखबद्ध ककए जाए सांघ 

लोक सेवा आयोग के नववकेानुसार 

नशनथल की जा सकती ह ै। 

 

टिप्पण 2: अनुभव सांबांिी अहषताएां 

कारणों के नलए जो लेखबद्ध ककए 

जाए सांघ लोक सेवा आयोग के 

नववेकानुसार अनुसूनित जानतयों 

और अनसुूनित जनजानतयों के 

अभ्यर्थषयों की दशा में तब नशनथल 

की जा सकती हैं जब ियन के ककसी 
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प्रक्रम पर सांघ लोक सेवा आयोग की 

यह राय ह ै की उनके नलए आरनक्षत 

टरनियों को भरने के नलए अपेनक्षत 

अनुभव वाल े उन समुदायों के 

अभ्यर्थषयों के पयाषप्त सांख्या में 

उपललि होने की सांभावना नहीं हैं |  

 

वाांछनीय: ककसी मान्यताप्राप्त बोिष से 

मैटिक स्तर पर हहांदी से नभन्न ककसी 

सांनविान की आठवीं अनसुूिी में 

वर्णषत ककसी एक भार्ा का अध््यन 

ककया हो |    

 

भती की पध्िजत:  

भती सीधे होगी िा 

प्रोन्नजत द्वारा िा 

प्रजतजनिुजि / आमेलन 

द्वारा तर्ा जवजभन्न 

पध्िजतिों द्वारा भरी 

िाने वाली ट्ररजििों 

की प्रजतितता । 

प्रोन्नजत िा प्रजतजनिुजि / आमेलन 

द्वारा भती की ििा में व े शे्रजणिां 

जिनसे प्रोन्नजत िा प्रजतजनिुजि / 

आमेलन दकिा िाएगा । 

िदि जवभागीि प्रोन्नजत 

सजमजत ह,ै तो उसकी 

संरचना । 

भती करन े में दकन 

पट्ररजस्ट्र्जतिों में संघ 

लोक सेवा आिोग से 

परामिय दकिा 

िाएगा । 

(10) (11) (12) (13) 

प्रोन्नजत द्वारा जिसके न 

हो सकने पर 

प्रजतजनिुजि द्वारा 

दोनों के न हो सकन े

पर सीिी भती द्वारा । 

प्रोन्नजत:  

वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर - 7  में ऐसे 

ज्येष्ठ अनुवादक जिन्होंने उस शे्रणी 

में पााँच वषय की ननयनमत सवेा की 

हो और यथानवनहत पााँच सप्ताह का 

प्रजिक्षण सफलतापूवयक पूरा दकिा 

हो । 

 

टिप्पण 1: पात्रता सेवा इन ननयमों 

की अनिसूिना की तारीख स े

समूह ‘क’ जवभागीि 

प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत 

के संबंध में जवचार करन े

के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत होंगे : 

1. अध्िक्ष िा सिस्ट्ि, संघ 

लोक सेवा आिोग  -     

अध्िक्ष; 

 

2. जनिेिक (प्रिासन), 

राष्ट्रीि साांनख्यकी 

प्रोन्ननत और सीिी 

भती के नलए संघ 

लोक सेवा आिोग से 

परामिय करना 

आवश्िक ह।ै 
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ननयनमत आिार पर वेतन मैटिक्स 

के स्तर 7 (44900 - 142400/रु.) 

में ज्येष्ठ अनुवादक का पद िारण 

कर रह ेव्यनियों के नलए तीन वर्ष 

होगी । 

 

टिप्पण 2: जहााँ ऐस े कननष्ठ  

व्यनियों के सांबांि में, नजन्होंन े

अपनी अहषक या पात्रता सवेा पूरी 

कर ली ह,ै प्रोन्ननत के नलए नविार 

ककया जा रहा हो, वहाां उनके ज्येष्ठ 

व्यनियों के सांबांि में भी नविार 

ककया जाएगा परांतु यह तब जब कक 

उसके द्वारा की गई ऐसी अहषक या 

पात्रता सेवा, अपेनक्षत अहषक या 

पात्रता सेवा के आिे से अनिक से 

या दो वर्ष से, इनमे से जो भी कम 

हो, कम न हो और उन्होंन े अपने 

ऐसे कननष्ठ व्यनियों सनहत, 

नजन्होंने ऐसी अहषक या पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै 

अगली उच्चतर शे्रणी में प्रोन्ननत के 

नलए अपनी पटरवीक्षा की अवनि 

सफलतापूवषक पूरी कर ली हो। 

 

प्रनतननयनुि:  

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

या सांघ राज्यक्षेत्र के ऐसे 

अनिकारी:- 

(क) (i) जो मूल कािर या नवभाग 

कािायलि, क्षेत्र सकंािय 

प्रभाग (मुयिालि) -    

सिस्ट्ि; 

 

3. उप सजचव िा अवर 

सजचव, साांनख्यकी और 

काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि - सिस्ट्ि | 

 

समूह ‘क’ जवभागीि पुजष्ट 

सजमजत (पुजष्ट के संबंध में 

जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे : 

 

1. सांयुि सनिव या उप 

महाननदेशक (प्रिासन), 

सांजयिकी और काियक्रम 

कािायन्विन मंत्रालि - 

अध्िक्ष; 

 

2. जनिेिक (प्रिासन) , 

राष्ट्रीि साांनख्यकी  

कािायलि, क्षेत्र सकंािय 

प्रभाग (मुयिालि) -   

सिस्ट्ि; 

 

3. उप सजचव िा अवर 

सजचव, साांनख्यकी और 

काियक्रम कािायन्विन 

मंत्रालि - सिस्ट्ि | 
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में ननयनमत आिार पर सदशृ पद 

िारण ककए हुए हैं; या  

(ii) नजन्होंने मूल कािर नवभाग में 

वेतन मैटिक्स के स्तर 7 (44900 - 

142400 /रु.) या समतुपय में उस 

पद में ननयनमत आिार पर ननयुनि 

के पश्चात उस शे्रणी में पाांि वर्ष की 

ननयनमत सेवा की हैं; और  

 

(ख) जो स्तांभ (7) के अिीन सीिी 

भती ककए जाने वाल े व्यनियों के 

नलए नवनहत शैनक्षक अहताषएां और 

अनुभव रखते हैं | 

 

टिप्पण 1: पोषक प्रवगय के ऐस े

जवभागीि अजधकारी, िो प्रोन्नजत 

की सीधी पंजि में हैं, प्रजतजनिुजि 

पर जनिुजि के जलए जवचार दकए 

िाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार 

प्रजतनिुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा 

जनिुजि के जलए जवचार दकए िाने 

के पात्र नहीं होंगे । 

 

टिप्पण 2: प्रजतजनिुजि की अवजध, 

जिसके अंतगयत केन्रीि सरकार के 

उसी िा दकसी अन्ि संगठन िा 

जवभाग में इस जनिुजि से ठीक 

पहले धाट्ररत दकसी अन्ि काडर 

बाह्य पि पर प्रजतजनिुजि की 

अवजध ह ैसाधारणतिा तीन वषय से 

अजधक नहीं होगी ।  
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टिप्पण 3: प्रजतजनिुजि द्वारा 

जनिुजि के जलए अजधकतम आिु 

सीमा आवेिन प्राप्त करने  

की अंजतम तारीख को 56 वषय से 

अजधक नहीं  होगी । 

[फा. सं. ए-12018/8/2020- प्रशा.III] 

नीलम अरोडा, अवर सजचव 

 

 

 

MINISTRY OF STATISTICS AND PROGRAMME IMPLEMENTATION 

(National Statistics Office) 

(Field Operation Division) 

                                                                           

NOTIFICATION 

                                                           New Delhi, 23 January, 2025. 

  

          G.S.R. 75 (E ).––In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Ministry of Statistics and Programme Implementation, Field Operations 

Division, National Sample Survey Office, Assistant Director (Official Language), Group ‘A’ post 

Recruitment Rules, 2012, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 

the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant 

Director (Official Language), Field Operations Division, National Statistics Office in the Ministry of 

Statistics and Programme Implementation, namely:- 

  

1.   Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Statistics and 

Programme Implementation, National Statistics Office, Field Operations Division, Assistant Director 

(Official Language), Group ‘A’ post, Recruitment Rules, 2025. 

         

       (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

   

2.   Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of post, its classification and 

the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

  

3.   Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.. - The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

  

4.   Disqualification. - No person, - 

  

              (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or           

  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
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       shall be eligible for appointment to the said post:  

           

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt such person from the operation of this rule. 

  

5.   Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

  

6.   Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit, and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other Backward Classes, the 

Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

   

  

SCHEDULE 

  

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Assistant 

Director 

(Official 

Language) 

1* (2025) 

  

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service, Group  

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level – 10 in 

the pay 

matrix 

(Rs 56100 – 

Rs 177500). 

Selection. 

  

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment 

whether by 

direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation / 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding 

thirty-five years 

of age. 

(Relaxable for 

Essential qualifications: 

  

(a) (i) Master's degree 

from a recognised 

No Two years for 

direct recruits 

and promotees. 

  

By promotion 

failing which by 

deputation 

failing both by 
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the Government 

servants upto 

five years in 

accordance with 

the instructions 

or orders issued 

by the Central 

Government).  

  

Note: The 

crucial date for 

determining the 

age-limit shall 

be as advertised 

by the Union 

Public Service 

Commission.  

University in Hindi with 

English as a compulsory 

or elective subject or as 

the medium of 

examination at the 

degree level; or 

  

(ii) Master’s degree from 

a recognised University 

in English with Hindi as 

a compulsory or elective 

subject or as the medium 

of examination at the 

degree level; or 

  

(iii) Master’s degree 

from a recognised 

University in any subject 

other than Hindi or 

English, with Hindi 

medium and English as a 

compulsory or elective 

subject or as the medium 

of examination at the 

degree level; or 

  

(iv) Master’s degree 

from a recognised 

University in any subject 

other than Hindi or 

English, with English 

medium and Hindi as a 

compulsory or elective 

subject or as a medium 

of a examination at the 

degree level; or 

  

(v) Master’s degree from 

a recognised University 

in any subject other than 

Hindi or English, with 

Hindi and English as 

compulsory or elective 

subjects or either of the 

two as a medium of 

examination and the 

other as a compulsory or 

elective subject at the 

degree level. 

Note: Direct 

recruits would 

be required to 

successfully 

complete a 

mandatory 

induction 

training of 

atleast two 

weeks duration, 

as prescribed by 

the competent 

authority, for 

completion of 

probation. 

direct 

recruitment. 
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(b) (i) Three years’ 

experience of using or 

applying terminology 

(terminological work) in 

Hindi and translation 

work from English to 

Hindi or vice-versa, 

preferably of technical or 

scientific literature under 

the Central Government 

or the State Governments 

or Union territory 

Administration or 

autonomous body or 

statutory organisations or 

public sector 

undertakings or 

universities or 

recognised research or 

educational institutions; 

or 

  

(ii) Three years’ 

experience of teaching in 

Hindi and English or 

research in Hindi or 

English under the 

Central Government or 

the State Governments or 

the Union territory 

Administration or 

autonomous body or 

statutory organisation or 

Public Sector 

undertakings or 

University or recognised 

research or educational 

institution. 

  

Note 1: Qualifications 

are relaxable at the 

discretion of the Union 

Public Service 

Commission, for reasons 

to be recorded in writing, 

in the case of candidates 

otherwise well qualified. 
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Note 2: The 

qualifications regarding 

experience is relaxable at 

the discretion of the 

Union Public Service 

Commission in the case 

of candidates belonging 

to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes, 

if at any stage of 

selection, Union Public 

Service Commission is 

of the opinion that 

sufficient number of 

candidates from these 

communities possessing 

the requisite experience 

are not likely to be 

available to fill up the 

vacancy reserved for 

them. 

  

Desirable: 

  

Studied one of the 

languages other than 

Hindi included in the 8th 

Schedule to the 

Constitution at the level 

of matriculation from a 

recognised Board. 

  

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption, grades from which 

promotion or deputation/absorption to be made. 

If Departmental Promotion 

Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which 

the Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion : 

  

Senior Translators in level - 7 in the pay matrix 

(Rs 44900-142400) with five years regular 

service in the grade and having successfully 

completed the training of five weeks as 

prescribed. 

  

Note 1: The eligibility service shall continue to 

be three years for persons holding the post of 

Group ‘A’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of: –  

  

1. Chairman or Member, 

Union Public Service 

Commission - 

Chairperson;  

  

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is necessary 

for promotion and direct 

recruitment. 
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Senior Translator in level 7 in the pay matrix 

(Rs 44900-142400) on regular basis on the date 

of notification of these rules. 

  

Note 2: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their senior shall also 

be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

  

Deputation: 

  

Officers from the Central Government or State 

Governments or Union territory: - 

  

(a) (i) holding analogous posts on a regular 

basis in the parent cadre or department; or 

  

(ii) with five years regular service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in posts in level-7 in the pay matrix (Rs 

44900-142400) or equivalent in the parent 

cadre or department; and 

  

(b) possessing the educational qualifications 

and experience prescribed for direct recruits 

under column (7). 

  

Note 1: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, the 

deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

  

Note 2: The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

 

2. Director 

(Administration), National 

Statistics Office, Field 

Operations Division, 

(Headquarter) – Member; 

  

3. Deputy Secretary or 

Under Secretary, Ministry 

of Statistics and 

Programme 

Implementation- Member. 

  

Group ‘A’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation) consisting 

of: –  

  

1. Joint Secretary or 

Deputy Director General 

(Administration), Ministry 

of Statistics and 

Programme 

Implementation – 

Chairperson; 

  

2. Director 

(Administration), National 

Statistics Office, Field 

Operations Division, 

(Headquarter) – Member;  

  

3. Deputy Secretary or 

Under Secretary, Ministry 

of Statistics and 

Programme 

Implementation- Member.  
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Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall be ‘not 

exceeding fifty six years’ as on the closing date 

of receipt of applications. 

  

 [F. No. A-12018/8/2020-Ad.III] 

NEELAM ARORA, Under Secy. 
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