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इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 28 अगस्ट् त, 2025 

सा.का.जन. 595(अ).— राष्ट्रपजत, संनिधाि के अिुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोि करते हुए, और 

इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय, समूह 'ख' पद भती नियम, 2018 को, उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करते हुए, 

जिन्हें ऐसे अनधक्रमण से पूवव दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै इलके्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय में 

अनुभाग अजधकारी, जनिी सजचव, भंडार अजधकारी, अनुभाग अजधकारी (अजि), सहायक अनभुाग अजधकारी, वैयजिक सहायक, 

सहायक इंजिजनयर (जसजवल), सुरक्षा पयववेक्षक और पररवहन पयववेक्षक के पदों पर भती की पध्िजत का निनियमन करिे के जलए 

निम्ननलनित नियम बिात ेहैं, अर्ावत्: – 

1. सनंिप्त िाम और प्रारंभ. – (1) इि नियमों का संनिप्त िाम इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय, 

अिैज्ञानिक और तकिीकी (समहू 'ख' पद) भती नियम, 2025 ह।ै  

(2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशि की तारीि को प्रवृत्त होंिे। 

2. लाग ूहोना. – ये नियम, इि नियमों से उपाबध्ि अिुसूची के स्तंभ (1) में निनिर्दिष्ट पदों पर लाि ूहोंिे। 

3. पदों की सखं्या, ििीकरण और ितेि मटै्ररक्ट्स में स्तर. – पदों की संख्या, उिका ििीकरण और िेति मैट्ररक्ट्स 

में उनका स्तर वे होंग,े जो उि अिुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में निनिर्दिष्ट ह।ै 
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4. भती की पद्धनत, आय-ुसीमा और अहवताएं, आदद. – उि पदों पर भती की पद्धनत, आय-ुसीमा, अहिताएं और 

उनस ेसंबंनधत अन्य बातें िे होंगी जो उि अिुसूची के स्तम्भ (5) से स्तम्भ (13) में निनिर्दिष्ट हैं।  

5. जनरहवता. – वह व्यनि, – 

(क) नजसिे ऐसे व्यनि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ह,ै नििाह दकया ह ैया जववाह की संजविा 

की ह;ै या 

(ि) नजसि ेअपन ेपनत या पत्नी के जीनित रहत ेहुए दकसी व्यनि से नििाह दकया ह ैया जववाह की संजविा 

की ह,ै 

उि पदों पर नियुनि का पात्र नहीं होगा:  

परन्तु यदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा नििाह ऐसे व्यनि और नििाह के अन्य पिकार को 

लािू स्िीय निनध के अधीि अिजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करिे के नलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यनि को इस नियम के प्रितिि से 

छूट दे सकेिी। 

6. जिजर्ल करि ेकी शनि. – जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करिा आिश्यक या समीचीि ह,ै िहां 

िह उसके जलए िो कारण ह ैउन्हें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी वगव या प्रवगव के व्यजियों की बाबत, आदशे 

द्वारा नशनिल कर सकेिी। 

7. व्यावजृत्त. – इि नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जिनका कें द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आदेशों के अिुसार अिुसूनचत जानतयों, 

अिुसूनचत जिजानतयों, अन्य नपछड ेििों, भूतपूिि सैनिकों और अन्य निशेष प्रवगव के व्यनियों के नलए उपबंध करना अपेजक्षत ह।ै 

अिुसूची 

पदों का िाम। पदों की सखं्या। ििीकरण। ितेि मटै्ररक्ट्स में 

स्तर। 

 

चयि या 

अचयि पद। 

सीध ेभती दकए िान े

वाल े व्यजियों के 

जलए आय-ुसीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.अनुभाग 

अजधकारी। 

 

32* (2025)  

 

*कायिभार के आधार 

पर पररवतवन दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेिा, समूह ‘ख’, 

राजपनत्रत, 

अनुसजचवीय। 

वेतन मैट्ररक्ट्स में 

स्ट्तर – 8  

(47600-

151100 रु.)।  

चयन। लागू नहीं होता। 

 

 

सीध े भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के जलए अपजेक्षत 

शनैिक और अन्य अहवताएं।  

सीध े भती दकए िान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजहत आय ु

और शनैिक अहवताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लाग ूहोिी। 

पट्ररिीिा की अिनध, यदद 

कोई हो। 

 

भती की पद्धजत: भती सीध ेहोगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रनतनियनुि/ 

आमलेन द्वारा तर्ा निनभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी जाि े िाली 

ट्ररनियों की प्रनतशतता। 

(7) (8) (9) (10) 

लागू नहीं होता। लाि ूिहीं होता। लाि ूिहीं होता। 

 

(i) पचास प्रजतित प्रोन्नजत द्वारा; 

और  

(ii) पचास प्रजतित सीजमत 

जवभागीय प्रजतयोजगता परीक्षा 

द्वारा।   
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प्रोन्नजत या प्रनतनियनुि या आमेलि द्वारा भती 

की ििा में, व े श्रजेणया ं नजिस े प्रोन्नजत या 

प्रनतनियनुि या आमलेि दकया िाएगा। 

यदद निभािीय प्रोन्नजत सनमनत ह,ै तो उसकी 

सरंचिा। 

भती करि ेमें दकन पररजस्ट्र्जतयों 

में संघ लोक सिेा आयोि स े

परामशि दकया िाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

िेति मैट्ररक्ट्स में स्तर -7 (44900-142400 

रुपये) में ऐसे सहायक अनुभाग अजधकारी 

जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्व की नियनमत सेिा 

की ह ैऔर सुसंगत जवर्यक्षेत्र या क्षेत्र में दो सप्ताह 

का प्रनशिण सफलतापूििक पूरा दकया हो। 

ट्रटप्पण 1: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यजियों के संबंध में, 

नजन्होंिे अपिी अहिक या पात्रता सेिा पूरी कर 

ली ह,ै प्रोन्नजत के नलए निचार दकया जा रहा हो, 

वहां उिके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी  निचार 

दकया जाएिा परंतु यह तब िब दक उसके द्वारा 

की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेवा, अपेजक्षत 

अहवक या पात्रता सेवा के आधे से अनधक से या 

दो िषि स,े इनमें से जो भी कम हो, कम न हो  

और उन्होंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजियो सजहत, 

जिन्होंने ऐसी अहवक या पात्रता सिेा  पहले ही 

पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत 

के जलए अपिी पट्ररिीिा की अिनध 

सफलतापूििक पूरी कर ली हो।   

ट्रटप्पण 2: इि नियमों की अनधसूचिा की 

तारीि पर नियनमत आधार पर पोर्क पिों को 

धारण करिे िाले व्यनियों के नलए पात्रता वही 

बनी रहिेी। 

सीनमत निभािीय प्रनतयोजगता परीिा:  

 

इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय में 

िेति मैट्ररक्ट्स के स्तर -7 (44900-142400 

रुपये) में ऐसे सहायक अनुभाग अजधकारी और 

वैयजिक सहायक जिन्होंने पांच वर्व की 

नियनमत सेिा की ह ैऔर सुसंगत जवर्यक्षेत्र या 

क्षेत्र में दो सप्ताह का प्रनशिण सफलतापूििक पूरा 

दकया हो, तर्ा  उनके पास जनणावयक तारीख को 

मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या संस्ट्र्ान से 

स्नातक जडग्री हो, इलेक्ट्रॉजनकी और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय में अनुभाग अजधकारी, 

सीजमत जवभागीय प्रजतयोजगता परीक्षा जनयम, 

2025 के उपबंधों के अनुसार आयोजित की िान े

वाली सीजमत जवभागीय प्रजतयोजगता परीक्षा में 

भाग लेने के जलए पात्र होगा। 

समहू 'ख' निभािीय प्रोन्नजत सनमनत (प्रोन्नजत के 

सबंंध में निचार करि े के नलए) नजसमें 

निम्ननलनित होंग:े– 

 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि सनचि 

(कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय -सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के मंत्रालय या 

निभाि से उप सनचि -सदस्य। 

 

 

लाि ूिहीं होता। 
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6. 7. 8. 9. 

लाग ूनहीं होता। 

 

लाग ूनहीं होता। लाि ूिहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

 

 

(10) (11) (12) (13) 

(i) पचास प्रजतित 

प्रोन्नजत द्वारा; और 

(ii) पचास प्रजतित 

सीजमत जवभागीय 

प्रजतयोजगता परीक्षा 

द्वारा।  

 

प्रोन्नजत: 

िेति मैट्ररक्ट्स के स्तर -7 (44900-

142400 रुपय)े में ऐसे वैयजिक 

सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में छह वर्व 

की नियनमत सेिा की ह ैऔर सुसंगत 

जवर्यक्षेत्र या क्षेत्र में दो सप्ताह का 

प्रनशिण सफलतापूििक परूा दकया हो। 

 

ट्रटप्पण 1: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यजियों के 

संबंध में, नजन्होंिे अपिी अहिक या 

पात्रता सेिा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के 

नलए निचार दकया जा रहा हो,  वहां 

उिके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी 

निचार दकया जाएिा परंत ु यह तब 

िब दक उसके द्वारा  की गई ऐसी अहवक 

या पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहवक या 

पात्रता सेवा के आधे से अनधक से या 

दो िषि से, इनमें से जो भी कम हो, कम 

न हो  और उन्होंने अपन ेऐसे कजनष्ठ 

व्यजियो सजहत, जिन्होंन ेऐसी अहवक 

या पात्रता सेिा  पहल ेही परूी कर ली 

ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के 

जलए अपिी पट्ररिीिा की अिनध 

सफलतापूििक पूरी कर ली हो। 

 

समहू 'ख' निभािीय प्रोन्नजत सनमनत 

(प्रोन्नजत के सबंधं में निचार करि ेके 

नलए) नजसमें निम्ननलनित होंग:े– 

 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि 

सनचि (कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय   - 

अध्यि; 

 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय  

                  - सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय से जभन्न भारत 

सरकार के मंत्रालय या निभाि से उप 

सनचि   - सदस्य। 

 

 

लाि ू िहीं 

होता। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. जनिी सजचव। 

 

27* (2025)  

 

*कायिभार के आधार पर 

पररवतवन दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, 

समूह ‘ख’, राजपनत्रत, 

अनुसजचवीय। 

वेतन मैट्ररक्ट्स में स्ट्तर – 

8 (. 47600-

151100 रु)।   

चयन। 
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ट्रटप्पण 2: इि नियमों की अनधसूचिा 

की तारीि पर नियनमत आधार पर 

पोर्क पिों को धारण करि े िाले 

व्यनियों के नलए पात्रता वही बनी 

रहिेी। 

सीनमत निभािीय प्रनतयोजगता 

परीिा:  

 

इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय में िेति मैट्ररक्ट्स के स्तर -7 

(44900-142400 रुपय)े में ऐसे 

वैयजिक सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 

पांच वर्व की नियनमत सेिा की हो और 

सुसंगत जवर्यक्षेत्र या क्षेत्र में दो सप्ताह 

का प्रनशिण सफलतापूििक परूा दकया 

हो, तर्ा  उनके पास जनणावयक तारीख 

को मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्र्ान से स्नातक जडग्री हो, 

इलेक्ट्रॉजनकी और सूचना प्रौद्योजगकी 

मंत्रालय में जनिी सजचव, सीजमत 

जवभागीय प्रजतयोजगता परीक्षा जनयम, 

2025 के उपबंधों के अनुसार 

आयोजित की िाने वाली सीजमत 

जवभागीय प्रजतयोजगता परीक्षा में भाग 

लेन ेके जलए पात्र होगा। 

 

 

6. 7. 8. 9. 

लाि ूिहीं होता। लाि ूिहीं होता। लाि ूिहीं होता। दो वर्व। 

 

(10) (11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजि/आमेलन 

द्वारा, जिसके न हो 

सकने पर प्रजतजनयुजि 

प्रजतजनयजुििः समहू 'ख' निभािीय पजुि सनमनत (पनुष्ट के 

सबंधं में निचार करि े के नलए) नजसमें 

लाि ूिहीं 

होता। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. भंडार 

अजधकारी। 

 

2* (2025)  

 

*कायिभार के आधार 

पर पररवतवन दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, समूह 

‘ख’, राजपनत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मैट्ररक्ट्स में स्ट्तर 

– 7 (44900-

142400 रु.)। 

 लािू िहीं होता। 
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या पुनर्नवयोिन 

(सिस्त्रबल कार्मवकों 

के जलए) द्वारा। 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों या 

संघ राज्यक्षेत्र प्रिासनों के ऐसे 

अजधकारी, – 

(क) (i) िो मूल काडर या जवभाग 

में जनयजमत आधार पर सििृ पि 

धारण दकए हए ह,ै या 

(ii) जिन्होंने मलू काडर या जवभाग में 

वेतन मैररक्ट्स के स्ट्तर 6 (35400-

112400 रु.) या समतुल्य में जनयजमत 

आधार पर उस पि पर जनयुजि के 

पश्चात भंडार सहायक की पांच वर्व 

की सेवा की ह;ै 

(ख) जिनके पास जनम्नजलजखत 

िैजक्षक आहवताएं और अनुभव हो, 

अर्ावत:्- 

(i) आवश्यकिः  

(क) दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्र्ान से स्नातक 

जडग्री हो; और 

(ख) भंडारों को संभालन,े लेखाओं और 

भंडार बजहयों के रखरखाव में तीन वर्व 

का अनुभव हो। 

 

(ii) िांछिीय: कंप्यूटर पर कायव करन े

का अनुभव।  

रटप्पण 1: प्रजतजनयुजि की अवजध 

जिसके अंतगवत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग 

में इस जनयुजि से ठीक पहल ेधाररत 

दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुजि की अवजध ह ै

साधारणतया 3 वर्व से अजधक नहीं 

होगी। 

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि पर जनयजुि के 

जलए अजधकतम आयु-सीमा आवेिन 

प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 

वर्व से अजधक नहीं होगी। 

 

प्रजतजनयजुि या पनुर्नवयोिन (सिस्त्र 

बल कार्मवकों के जलए): 

 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्मवकों के संबंध में 

भी जवचार दकया िाएगा िो एक वर्व 

की अवजध के भीतर सेवाजनवृत्त होने 

वाले हैं या ररिवव में स्ट्र्ानांतररत दकए 

िाने वाले हैं और जिनके पास 

प्रजतजनयुजि व्यजियों के जलए जवजहत 

निम्ननलनित होंग:े– 

 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि 

सजचव (कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय  

                     -सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या निभाि से उप सजचव  -

सदस्य। 
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आहवताएं और अनुभव ह।ै यदि ऐसे 

अजधकाररयों का चयन  िाता ह,ै तो 

उन्हें उस तारीख तक प्रजतजनयजुि के 

जनबंधनों पर रखा िाएगा जिस 

तारीख से उन्हें सिस्त्र बल से जनमुवि 

दकया िाना ह ै और तत्पश्चात उन्हें 

पुनर्नवयोिन जनबंधनों पर बन े रहन े

दिया िा सकता ह।ै 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. अनुभाग अजधकारी 

(अजि)। 

 

01* (2025)  

 

*कायिभार के आधार पर 

पररवतवन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, 

समूह ‘ख’, राजपनत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मैट्ररक्ट्स में  

स्ट्तर– 7 (44900-

142400 रु.)।  

लाग ूनहीं होता। 

 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। 

 

लाग ूनहीं होता। लाि ूिहीं होता। 

 

दो वर्व। 

 

(10) (11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजि/आमेलन 

द्वारा, जिसके न हो सकन े

पर प्रजतजनयुजि या 

पुनर्नवयोिन (सिस्त्रबल 

कार्मवकों के जलए) द्वारा। 

 

प्रजतजनयजुििः 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

या संघ राज्यक्षेत्र प्रिासनों के ऐसे 

अजधकारी, – 

(क) िो मलू काडर या जवभाग में 

जनयजमत आधार पर सििृ पि 

धारण दकए हए ह;ै और 

(ख) जिनके पास जनम्नजलजखत 

िैजक्षक आहवताएं और अनुभव हो, 

अर्ावत:्- 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्र्ान से 

स्नातक जडग्री हो, और 

(ii) दिल्ली अजि सेवा या कें द्रीय 

सरकार द्वारा यर्ाजवजहत समतुल्य 

से अजििामन कौिल प्रजिक्षण 

प्राप्त दकया हो। 

 

रटप्पण 1: प्रजतजनयिु की अवजध 

जिसके अंतगवत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या दकसी अन्य संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजि से ठीक 

पहले धाररत दकसी अन्य काडर 

समहू 'ख' निभािीय पजुि सनमनत (पनुष्ट के 

सबंधं में निचार करि े के नलए) नजसमें 

निम्ननलनित होंग:े- 

 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि 

सजचव (कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय -सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या निभाि से उप सजचव                

- सदस्य। 

 

लािू िहीं 

होता। 



8  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि की 

अवजध ह ैसाधारणतया 3 वर्व से 

अजधक नहीं होगी। 

 

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि पर 

जनयुजि के जलए अजधकतम आयु-

सीमा आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम तारीख को 56 वर्व से 

अजधक नहीं होगी। 

 

प्रजतजनयजुि या पनुर्नवयोिन 

(सिस्त्र बल कार्मवकों के जलए): 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्मवकों के 

संबंध में भी जवचार दकया िाएगा 

िो एक वर्व की अवजध के भीतर 

सेवाजनवृत्त होने वाल ेहैं या ररिवव 

में स्ट्र्ानांतररत दकए िान ेवाल ेहैं 

और जिनके पास प्रजतजनयुजि 

व्यजियों के जलए जवजहत आहवताएं 

और अनुभव ह।ै यदि ऐसे 

अजधकाररयों का चयन  िाता ह,ै 

तो उन्हें उस तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के जनबंधनों पर रखा 

िाएगा जिस तारीख से उन्हें 

सिस्त्र बल से जनमुवि दकया िाना 

ह ै और तत्पश्चात, उन्हें 

पुनर्नवयोिन जनबंधनों पर बने 

रहने दिया िा सकता ह।ै 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. सहायक अनुभाग 

अजधकारी। 

 

76* (2025)  

 

*कायिभार के आधार 

पर पररवतवन दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, 

समूह ‘ख’, अराजपनत्रत, 

अनुसजचवीय। 

वेतन मैट्ररक्ट्स में स्ट्तर 

– 7 (44900-

142400 रु.) । 

चयन। 

 

(6) (7) (8) (9) 

तीस वर्व की आयु से 

अजधक नहीं। 

 

(केन्द्रीय सरकार 

द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए 5 वर्व 

आवश्यकिः 

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय 

या संस्ट्र्ान से स्नातक जडग्री। 

वाछंनीयिः 

कंप्यूटर कायव का ज्ञान। 

 

लाि ूिहीं होता। 

 

िो वर्व। 

 

रटप्पणिः केन्द्रीय सरकार द्वारा 

यर्ाजवजहत परीजवक्षा को 

सफलतापूववक पूरा करने के जलए कम 

से कम िो सप्ताह की अवजध का प्रवेि 

प्रजिक्षण अजनवायव होगा। 
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तक जिजर्ल की िा 

सकती ह।ै)  

 

रटप्पणिः आयुसीमा 

अवधाररत करने के 

जलए जनणावयक 

तारीख वह होगी िो 

कमवचारी चयन 

आयेग द्वारा 

जवज्ञाजपत की िाए। 

 

(10) (11) (12) (13) 

(i) पचास प्रजतित 

सीधी भती द्वारा; 

(ii) चालीस प्रजतित 

प्रोन्नजत द्वारा; और 

(iii) िस प्रजतित 

सीजमत जवभागीय 

प्रजतयोजगता परीक्षा 

द्वारा। 

प्रोन्नजत: 

िेति मैट्ररक्ट्स में स्तर -4 (25500-

81100 रुपय)े में ऐसे ज्येष्ठ 

सजचवालय सहायक जिन्होंने उस 

श्रेणी में िस वर्व की नियनमत सेिा 

की हो और सुसंगत जवर्यक्षेत्र या 

क्षेत्र में दो सप्ताह का प्रनशिण 

सफलतापूििक पूरा दकया हो। 

 

ट्रटप्पण 1: जहां ऐसे कनिष्ठ व्यजियों 

के संबंध में,  नजन्होंिे अपिी अहिक 

या पात्रता सेिा परूी कर ली ह,ै 

प्रोन्नजत के नलए निचार दकया जा 

रहा हो, वहां उिके ज्येष्ठ व्यजियों के 

संबंध में भी निचार दकया जाएिा 

परंतु यह तब िब दक उसके द्वारा  की 

गई ऐसी अहवक या पात्रता सेवा, 

अपेजक्षत अहवक या पात्रता सेवा के 

आधे से अनधक से या दो िषि से, इनमें 

से जो भी कम हो, कम न हो  और 

उन्होंने अपन े ऐसे कजनष्ठ व्यजियो 

सजहत, जिन्होंने ऐसी अहवक या 

पात्रता सेिा  पहल ेही परूी कर ली 

ह,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के 

जलए अपिी पट्ररिीिा की अिनध 

सफलतापूििक पूरी कर ली हो।   

 

ट्रटप्पण 2: इि नियमों की 

अनधसूचिा की तारीि पर नियनमत 

समहू 'ख' निभािीय प्रोन्नजत सनमनत 

(प्रोन्नजत के सबंधं में निचार करि े के 

नलए) नजसमें निम्ननलनित होंग:े- 

 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि 

सजचव (कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय  

                   -सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय से जभन्न भारत 

सरकार के मंत्रालय या निभाि से उप 

सजचव  -सदस्य। 

 

समहू 'ख' निभािीय पजुि सनमनत 

(पनुष्ट के सबंधं में निचार करि े के 

नलए) नजसमें निम्ननलनित होंग:े- 

 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि 

सजचव (कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय  

लाि ूिहीं होता। 
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आधार पर पोर्क पिों को धारण 

करिे िाल ेव्यनियों के नलए पात्रता 

वही रहिेी। 

सीजमत जवभागीय प्रजतयोजगता 

परीक्षा: 

 

इलेक्ट्रॉजनकी और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय में वेतन 

मैररक्ट्स के स्ट्तर 4 (25500-81100 

रु.) में ऐसे ज्येष्ठ सजचवालय सहायक 

जिन्होंने पााँच वर्व की जनयजमत सेवा 

की हो और जनणावयक तारीख को 

सुसंगत जवर्यक्षेत्र या क्षेत्र में िो 

सप्ताह का प्रजिक्षण सफलतापूववक 

पूरा दकया हो, इलेक्ट्रॉजनकी और 

सूचना प्रौद्योजगकी मंत्रालय में 

सहायक अनुभाग अजधकारी, सीजमत 

जवभागीय प्रजतयोजगता परीक्षा 

जनयम, 2025 के उपबंधों के अनसुार 

आयोजित की िान े वाली सीजमत 

जवभागीय प्रजतयोजगता परीक्षा में 

भाग लनेे के जलए पात्र होगा।  

                   -सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय से जभन्न भारत 

सरकार के मंत्रालय या निभाि से उप 

सजचव   -सदस्य। 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6. वैयजिक 

सहायक। 

 

40* (2025)  

*कायिभार के आधार पर 

पररवतवन दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय सेिा, 

समूह ‘ख’, अराजपनत्रत, 

अनुसजचवीय। 

वेतन मैट्ररक्ट्स में स्ट्तर 

–7 (44900/-  

142400 रु.)।  

   चयन। 

 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाि ूिहीं होता। िो वर्व। 

 

(10) (11) (12) (13) 

(i) पचहत् तर प्रजतित 

प्रोन् नजत द्वारा; और  

(ii) पच् चीस प्रजतित 

सीजमत जवभागीय 

प्रजतयोजगता परीक्षा द्वारा।  

प्रोन्नजत: 

िेति मैट्ररक्ट्स के स्तर-4  

(25500-81100/- रुपय)े में 

ऐसे आिुजलजपक जिन् होंन े उस 

श्रेणी में िस वर्व की नियनमत 

सेिा की हो और सुसंगत 

जवर्यक्षेत्र या क्षेत्र में दो सप्ताह 

का प्रनशिण सफलतापूििक परूा 

दकया हो। 

समहू 'ख' निभािीय प्रोन्नजत सनमनत 

(प्रोन्नजत के सबंधं में निचार करि ेके नलए) 

नजसमें निम्ननलनित होंग:े- 

 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि 

सजचव (कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

लाि ूिहीं 

होता। 
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ट्रटप्पण 1: जहां ऐसे कनिष्ठ 

व्यजियों के संबंध में,  नजन्होंि े

अपिी अहिक या पात्रता सेिा 

पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के नलए 

निचार दकया जा रहा हो,  वहां 

उिके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में 

भी निचार दकया जाएिा परंत ु

यह तब िब दक उसके द्वारा  की 

गई ऐसी अहवक या पात्रता सेवा, 

अपेजक्षत अहवक या पात्रता सेवा 

के आधे से अनधक से या दो िषि 

से, इनमें से जो भी कम हो, कम 

न हो  और उन्होंने अपने ऐसे 

कजनष्ठ व्यजियो सजहत, जिन्होंन े

ऐसी अहवक या पात्रता सेिा  

पहल ेही परूी कर ली ह,ै अगली 

उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए 

अपिी पट्ररिीिा की अिनध 

सफलतापूििक पूरी कर ली हो।   

ट्रटप्पण 2: इि नियमों की 

अनधसूचिा की तारीि पर 

नियनमत आधार पर पोर्क पिों 

को धारण करिे िाले व्यनियों के 

नलए पात्रता वही बनी रहिेी। 

सीजमत जवभागीय प्रजतयोजगता 

परीक्षा: 

 

इलेक्ट् रॉजनकी और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय में वेतन 

मैररक्ट् स स्ट् तर 4 (25500-

81100 रू.) में ऐसे आिुजलजपक 

जिन् होंने पांच वर्व की जनयजमत 

सेवा की हो और जनणावयक 

तारीख को सुसंगत जवर्यक्षेत्र या 

क्षेत्र में िो सप् ताह का प्रजिक्षण 

सफलतापूववक पूरा दकया हो, 

इलेक्ट् रॉजनकी और सूचना 

प्रौद्योजगकी मंत्रालय में वैयजिक 

सहायक, सीजमत जवभागीय 

प्रजतयोजगता परीक्षा जनयम, 

2025 के उपबंधों के अनुसार 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय -सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या निभाि से उप सजचव                 

- सदस्य। 

 

समहू 'ख' निभािीय पजुि सनमनत (पनुष्ट के 

सबंधं में निचार करि े के नलए) नजसमें 

निम्ननलनित होंग:े- 

 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि 

सजचव (कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय -सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या निभाि से उप सजचव                  

-सदस्य। 
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आयोजित की िान ेवाली सीजमत 

जवभागीय प्रजतयोजगता परीक्षा 

में भाग लेने के जलए पात्र होगा । 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7. सहायक 

इंजिजनयर 

(जसजवल)। 

01* (2025)  

*कायिभार के आधार पर 

पररवतवन दकया िा सकता 

ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेिा, समूह ‘ख’, 

राजपनत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मैट्ररक्ट्स में स्ट्तर 

– 7 (44900-

142400 रू.)। 

लाि ूिहीं होता। 

 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। 

 

लाग ूनहीं होता। लाि ूिहीं होता। दो वर्व। 

 

 

(10) (11) (12) (13) 

प्रनतनियुनि/ 

आमेलन द्वारा, 

जिसके न हो सकने 

पर प्रजतजनयुजि या   

पुनर्नवयोिन (सशस्त्र 

बल कार्मवकों के 

नलए) द्वारा।  

प्रजतजनयजुि:  

केंद्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

या संघ राज्यिेत्र प्रशासनों के 

ऐसे अनधकारी, -  

(क)(i) िो मलू काडर या निभाि 

में नियनमत आधार पर सििृ पद 

धारण दकए हुए ह;ै या 

(ii) जिन्होंने मलू काडर या 

निभाि में िेति मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 

6 (35400-112400 रु.) या 

समतुल्य में जनयजमत आधार पर 

उस पद पर नियुनि के पश्चात 

पांच वर्व की सेिा की ह;ै और  

(ि) जिनके पास जनम् नजलजखत 

िैजक्षक अहवताएं और अनुभव हो, 

अर्ावत:्- 

(i) आवश् यक:  

(क) दकसी मान् यताप्राप् त 

जवश् वजवद्यालय या संस्ट् र्ान से 

जसजवल इंिीजनयररंग में स्ट् नातक 

जडग्री या जडप् लोमा; और  

(ि) आवासीय और गरै 

आवासीय भवनों के संजनमावण 

समहू 'ख' निभािीय पजुि सनमनत (पनुष्ट 

के सबंधं में निचार करि ेके नलए) नजसमें 

निम्ननलनित होंग:े- 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि 

सजचव (कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय  

                     -सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या निभाि से उप सजचव     - 

सदस्य। 

 

 

 

 

 

 

लाि ूिहीं होता। 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  13 

 

और रखरखाव जिसके अतंगवत ्

जडिाइननंग, अनुमान, संजविाए,ं 

पयववेक्षण आदि भी ह,ै में पांच 

वर्व अनुभव।  

(ii) वाछंनीय: मान् यताप्राप् त 

संगठनों से वातानुकूलन प्रणाली, 

जलफ्टों की आंतररक साि-सज् िा, 

वास्ट् तुजिल् प और इलके्ट् रीकल 

इंस्ट् टॉलेिन के रखरखाव और 

अद्यतनकरण का अनुभव। 

ट्रटप्पण 1: प्रनतनियुनि की 

अिनध, नजसके अतंिित कें द्रीय 

सरकार के उसी या दकसी अन्य 

संगठन या जवभाग में इस नियुनि 

से ठीक पहले धाररत दकसी अन्य 

काडर बाह्य पि पर प्रनतनियुनि 

की अिनध ह,ै साधारणतया तीि 

िषि से अनधक िहीं होिी।   

 

ट्रटप्पण 2: प्रनतनियुनि द्वारा 

नियुनि के नलए अनधकतम आय-ु

सीमा आिेदि प्राप्त करन े की 

अंनतम तारीि को छप्पि िषि से 

अनधक िहीं होिी। 

   

प्रनतनियनुि या पिुर्नवयोिन 

(सशस्त्र बल कार्मवकों के नलए): 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्मवकों के 

संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा िो एक वर्व की अवजध के 

भीतर सेिानििृत्त होिे वाले हैं 

या ररिवव में स्िािांतट्ररत दकया 

जाने वाले हैं और जिनके पास 

प्रनतनियुि व्यजियों के नलए 

जवजहत अहवताएं और अनुभव हैं। 

यदद ऐसे अनधकाट्ररयों का चयि 

दकया जाता ह,ै तो उन्हें उस 

तारीख तक प्रजतजनयुजि के 

जनबंधनों पर रखा िाएगा जिस 
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तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 

जनमुवि दकया िाना ह ै और 

तत्पश्चात उन्हें पुनर्नवयोिन 

जनबंधनों पर बन ेरहन ेदिया िा 

सकता ह।ै 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

8. सुरक्षा 

पयववेक्षक। 

02* (2025)  

 

*कायिभार के आधार पर 

पररवतवन दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेिा, समूह ‘ख’, 

अराजपनत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मैट्ररक्ट्स में  

स्ट्तर – 6 (35400- 

112400 रू.)  

लाि ूिहीं होता। 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लाि ूिहीं होता। लाि ूिहीं होता। लाि ूिहीं होता। दो वर्व। 

 

 

प्रनतनियुनि या पुनर्नवयोिन 

(सशस्त्र बल के कार्मवकों के 

नलए) द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि:  

केंद्रीय सरकार या राज्य सरकारों या संघ 

राज्यिेत्र प्रशासनों के ऐसे अनधकारी, -  

(क) (i) िो मलू काडर या निभाि में नियनमत 

आधार पर सििृ पि धारण दकए हुए ह;ै या 

(ii) जिन्होंन े मलू काडर या निभाि में िेति 

मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 5 (29200-92300 रू.) या 

समतुल्य में जनयजमत आधार पर उस पद पर 

जनयुजि के पश्चात छह वर्व की सेिा की ह;ै या   

(iii) जिन्होंने मलू काडर या निभाि में िेति 

मैट्ररक्ट्स के स्ट्तर 4 (25500-81100 रू.) या 

समतुल्य में जनयजमत आधार पर उस पद पर 

जनयुजि के पश्चात िस वर्व की सेिा की ह;ै और 

(ि) जिनके पास जनम् नजलजखत िैजक्षक अहवताएं 

और अनुभव हो, अर्ावत:्- 

(i) दकसी मान् यताप्राप् त जवश् वजवद्यालय या 

संस्ट् र्ान से स्ट् नातक जडग्री; और  

(ii) सुरक्षा पयववेक्षक और अजग्रिमन कायव का 

तीन वर्व का अनुभव।  

समहू 'ख' निभािीय पजुि सनमनत (पनुष्ट के 

सबंधं में निचार करि े के नलए) नजसमें 

निम्ननलनित होंग:े- 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि सजचव 

(कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय -सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के मंत्रालय 

या निभाि से उप सजचव              - सदस्य। 

 

 

 

लाि ूिहीं होता। 
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ट्रटप्पण 1: प्रनतनियुनि की अिनध, नजसके 

अंतिित कें द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य 

संगठन या जवभाग में इस नियुनि से ठीक पहल े

धाररत दकसी अन्य काडर बाह्य पि पर 

प्रनतनियुनि की अिनध ह,ै साधारणतया तीि 

िषि से अनधक िहीं होिी।   

ट्रटप्पण 2: प्रनतनियुनि द्वारा जनयुजि के नलए 

अनधकतम आय-ुसीमा आिेदि प्राप्त करन े की 

अंजतम तारीि को छप्पि िषि से अनधक िहीं 

होिी। 

प्रनतनियनुि या पिुर्नवयोिन (सशस्त्र बल 

कार्मवकों के नलए): 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्मवकों के संबंध में भी 

जवचार दकया िाएगा िो एक वर्व की अवजध के 

भीतर सेिानििृत्त होिे वाले हैं या ररिवव में 

स्िािांतट्ररत दकया जान ेवाल ेहैं और जिनके पास 

प्रनतनियुि व्यजियों के नलए जवजहत अहवताएं 

और अिुभि हैं। यदद ऐसे अनधकाट्ररयों का चयि 

दकया जाता ह,ै तो उन्हें उस तारीख तक 

प्रजतजनयुजि के जनबंधनों पर रखा िाएगा जिस 

तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से जनमुवि दकया िाना 

ह ैऔर तत्पश्चात उन्हें पुनर्नवयोिन जनबंधनों पर 

बने रहन ेदिया िा सकता ह।ै 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

9. पररवहन 

पयववेक्षक।  

 

01* (2025)  

 

*कायिभार के आधार पर 

पररवतवन दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेिा, समूह ‘ख’, 

अराजपनत्रत, 

अननुसजचवीय।  

वेतन मैट्ररक्ट्स में  

स्ट्तर – 6 (35400-

112400 रु.)। 

लाि ूिहीं होता। 

 

(6) (7) (8) (9) 

लाि ूिहीं होता। 

 

लाि ूिहीं होता। लाि ूिहीं होता। लाि ूिहीं होता। 

 

(10) (11) (12) (13) 

प्रोन् नजत, जिसके न 

हो सकने पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा।  

प्रोन् नजत:  

वेतन मैररक्ट् स के स्ट् तर 6 (35400-

112400 रू.) में ऐसे स्ट् टाफ कार 

समहू ‘ख’ निभािीय प्रोन् नजत सनमनत 

(प्रोन् नजत के सबंधं में निचार करि े के 

लाि ूिहीं होता। 
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 चालक (जविेर् श्रणेी) जिन् होंन ेउस 

श्रेणी में तीन वर्व की जनयजमत सेवा 

की हो और सुसंगत जवर्यक्षेत्र या 

क्षेत्र में िो सप् ताह का प्रजिक्षण 

सफलतापूववक पूरा दकया हो।  

 

रटप् पण: िहां ऐसे कजनष् ठ व् यजियों 

के संबंध में, जिन् होंन ेअपनी अहवक 

या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 

प्रोन् नजत के जलए जवचार दकया िा 

रहा हो, वहां उनके ज् यषे् ठ व् यजियों 

के संबंध में भी जवचार दकया 

िाएगा परंत ु यह तब िब दक 

उसके द्वारा की गई ऐसी अहवक या 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहवक या 

पात्रता सेवा के आधे से अजधक से 

या िो वर्व से इनमें से िो भी कम 

हो कम न हो और उन् होंने और ऐसे 

कजनष् ठ व् यजियों सजहत, जिन् होने 

ऐसी अहवक या पात्रता सेवा पहल े

ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच् चतर 

श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजध 

सफलतापूववक पूरी कर ली हो।  

 

प्रजतजनयजुि:  

कें द्रीय सरकार या राज् य सरकारों 

या संघ राज् यक्षेत्र प्रिासनों के ऐसे 

अजधकारी, –  

 

(क) (i) िो मलू काडर या जवभाग 

में जनयजमत आधार पर सििृ पि 

धारण दकए हुए हैं; या  

(ii)  जिन् होंन े मूल काडर या 

जवभाग में वेतन मैररक्ट् स के स्ट् तर 5 

(29200-92300 रू.) या 

समतुल् य में जनयजमत आधार पर 

उस पि पर जनयुजि के पश् चात ्छह 

वर्व की सेवा की ह;ै और  

 

(ख) जिनके पास जनम् नजलजखत 

यौजक्षक अहवताएं और अनुभव हो; 

अर्ावत ्:-  

 

नलए) नजसमें निम्ननलनित होंग:े- 

 

1. अपर सनचि (कार्मिक) या संयुि 

सजचव (कार्मवक), इलेक्ट्रॉनिकी और 

सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय -अध्यि; 

 

2. उप सनचि, इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा 

प्रौद्योनिकी मंत्रालय -सदस्य; 

 

3. इलेक्ट्रॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी 

मंत्रालय से जभन्न भारत सरकार के 

मंत्रालय या निभाि से उप सजचव                 

-सदस्य। 
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(i) दकसी मान् यताप्राप् त बोडव से 

मैररकुलेिन उत् तीणव; और  

 

(ii) मोटर चालन का तीन वर्व का 

अनुभव; 

(iii) मोटर कारों के जलए 

जवजद्यमान् य चालन अनुजप्त रखता 

हो;  

(iv) मोटर यंत्र का ज्ञान (अभ् यर्ी 

यान में छोटी मोटी खराजबयों को 

िरू करने में योग् य होगा)। 

 

ट्रटप्पण 1: प्रनतनियुनि की अिनध, 

नजसके अंतिित कें द्रीय सरकार के 

उसी या दकसी अन्य संगठन या 

जवभाग में इस नियुनि से ठीक 

पहले धाररत दकसी अन्य काडर 

बाह्य पि पर प्रनतनियुनि की 

अिनध ह,ै साधारणतया तीि िषि 

से अनधक िहीं होिी।   

 

ट्रटप्पण 2: प्रनतनियुनि द्वारा 

जनयुजि के नलए अनधकतम आय-ु

सीमा आिेदि प्राप्त करन े की 

अंजतम तारीि को छप्पि िषि से 

अनधक िहीं होिी। 

[फा.सं 01(03)/2023 – कार्मवक-III] 

अजमतेि कुमार जसन् हा, अपर सनचि 

 

MINISTRY OF ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th August, 2025 

G.S.R. 595(E).— – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 

in superssession of the  Ministry of Electronics and Information Technology, Group ‘B’ Posts, Recruitment Rules, 

2018, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules to regulate the method of recruitment to the posts of Section Officer, Private Secretary, Stores Officer, 

Section Officer (Fire), Assistant Section Officer, Personal Assistant, Assistant Engineer (Civil), Security Supervisor 

and Transport Supervisor in the Ministry of Electronics and Information Technology, namely: -  

1. SHORT TITLE AND COMMENCEMENT . – (1) THESE RULES MAY BE CALLED THE MINISTRY OF 

ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY, NON-SCIENTIFIC AND TECHNICAL (GROUP ‘B’ POSTS)  

RECRUITMENT RULES, 2025. 
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(दो) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. – These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of the posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule.  

5. Disqualification. – No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for persons belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other backward classes, ex-

servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

Schedule 

Name of posts. Number of posts. Classification. Level in pay matrix. Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Section 

Officer. 

 

32* (2025)  

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Ministerial. 

Level-8 in the pay 

matrix (Rs. 47600-

151100).  

Selection. 

 

Age-limit for direct 

recruitment. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits. 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable.   Not applicable. Not applicable. Not applicable. (i) fifty per cent. by 

 promotion; and 

 

(ii) fifty per cent. by 

Limited Departmental 

Competitive 

Examination. 

 

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption, grades 

from which promotion or 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition.  

Circumstances 

in which 

Union Public 

Service 
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deputation/absorption is to be 

made. 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment.  

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Assistant Section Officer in level-7 

in the pay matrix (Rs. 44900-

142400) with six years regular 

service in the grade and having 

successfully completed two weeks 

training in relevant field or area.  

 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being 

considered for promotion, their 

seniors shall also be considered 

provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to 

the next higher grade along with 

their juniors, who have already 

completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Note 2:  The eligibility shall 

continue to be the same for persons 

holding the feeder posts on regular 

basis on the date of notification of 

these rules. 

 

Limited Departmental 

Competitive Examination: 

 

Assistant Section Officer and 

Personal Assistant in level-7 in the 

pay matrix (Rs. 44900-142400) in 

the Ministry of Electronics and 

Information Technology with five 

years regular service, and having 

successfully completed two weeks 

training in relevant field or area, and   

possessing a Bachelor’s degree 

from a recognised University or 

institute on the crucial date, shall be 

eligible to appear in the Limited 

Departmental Competitive 

Examination to be conducted in 

accordance with the provisions of 

the Ministry of Electronics and 

Information Technology, Section 

Officer, Limited Departmental 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint Secretary 

(Personnel), Ministry of Electronics and Information 

Technology                                               - Chairperson; 

 

2. Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 

Information Technology                           - Member;  

 

3. Deputy Secretary to the Government of India from a 

Ministry or Department other than the Ministry of 

Electronics and Information Technology   - Member. 

Not applicable. 
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Competitive Examination Rules, 

2025.  

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Private 

Secretary. 

 

27* (2025)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Ministerial. 

Level-8 in the pay 

matrix (Rs. 47600-

151100). 

Selection. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable.  (i) fifty per cent. by 

     promotion; and 

(ii)fifty per cent. by 

Limited 

Departmental 

Competitive 

Examination. 

 

 

 (11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Personal Assistant in Level-7 in the 

pay matrix (Rs. 44900-142400) with 

six years regular service in the grade 

and having successfully completed            

two weeks training in relevant field or 

area. 

 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors, who 

have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 2:  The eligibility shall continue 

to be the same for persons holding the 

feeder posts on regular basis on the 

date of notification of these rules. 

 

Limited Departmental Competitive 

Examination:  

Personal Assistant in level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44900-142400) in the 

Ministry of Electronics and 

Information Technology with five 

years regular service in the grade and 

having successfully completed two 

weeks training in relevant field or area, 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint Secretary 

(Personnel), Ministry of Electronics and Information 

Technology                                             - Chairperson; 

 

2. Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 

Information Technology                        - Member;  

 

3. Deputy Secretary to the Government of India from a 

Ministry or Department other than the Ministry of  

Electronics and Information Technology - Member. 

 

Not applicable. 
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and possessing a Bachelor’s degree 

from a recognised University or 

institute on the crucial date, shall be 

eligible to appear in the Limited 

Departmental Competitive 

Examination to be conducted in 

accordance with the provisions of the 

Ministry of Electronics and 

Information Technology, Private 

Secretary, Limited Departmental 

Competitive Examination Rules, 2025.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Stores Officer. 

 

02* (2025)  

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Non- 

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 

44900-142400). 

Not applicable. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years.  By deputation/absorption, 

failing which by deputation 

or re-employment (For 

Armed Forces Personnel). 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

 

Officers of the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations, -  

 

(a) (i) holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre or department; or 

 

(ii) Store Assistant with five years service 

rendered after appointment to the post on 

a regular basis in level-6 in the pay matrix 

(Rs. 35400-112400) or equivalent in the 

parent cadre or department; and  

 

(b) possession the following educational 

qualifications and experience, namely: - 

 

(i) Essential: 

 

(A) bachelor’s degree from a recognised 

University or institute; and  

 

(B) having three years experience in 

handling Stores, maintaining Accounts 

and Store Books.  

 

(ii) Desirable: Knowledge of operation of 

Computer. 

 

Note 1: The period of deputation 

including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint 

Secretary (Personnel), Ministry of Electronics 

and Information Technology            - Chairperson; 

 

2. Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 

Information Technology                   - Member; 

 

3. Deputy Secretary to the Government of India 

from a Ministry or Department other than the 

Ministry of Electronics and Information Technology 

                                                                  - Member. 

 

Not applicable. 
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other organisation or department of the 

Central Government shall not ordinarily 

exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

Deputation or re-employment (For 

Armed Forces Personnel): 
 

The Armed Forces personnel due to retire 

or who are to be transferred to reserve 

within a period of one year and having the 

qualifications and experience prescribed 

for deputationists, shall also be 

considered for deputation.  If selected, 

such officers shall be given deputation 

terms up to the date on which they are due 

for release from the Armed Forces and 

thereafter, they may be continued on re-

employment terms. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Section Officer 

(Fire). 

 

01* (2025)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44900-

142400). 

Not applicable. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. By deputation/absorption, 

failing which by deputation 

or re-employment (For 

Armed Forces Personnel). 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

 

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territory 

Administrations, - 

 

(a) holding analogous post on a regular basis 

in the parent cadre or department; and 

 

(b)  possessing the following educational 

qualifications and experience, namely: -  

 

(i)  bachelor’s degree from a recognised 

University or institute; and  

 

(ii) having undergone training in Fire Fighting 

Skills from the Delhi Fire Service or 

equivalent as prescribed by the Central 

Government.  

 

Note 1: The period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint 

Secretary (Personnel), Ministry of Electronics 

and Information Technology      - Chairperson; 

 

2. Deputy Secretary, Ministry of Electronics 

and Information Technology              - Member; 

 

3. Deputy Secretary to the Government of India 

from a Ministry or Department other than the 

Ministry of Electronics and Information 

Technology                                 - Member. 

Not applicable. 
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in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall 

not ordinarily exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

 

Deputation or re-employment (For Armed 

Forces Personnel): 
 

The Armed Forces personnel due to retire or 

who are to be transferred to reserve within a 

period of one year and having the 

qualifications and experience prescribed for 

deputationists, shall also be considered for 

deputation.  If selected, such officers shall be 

given deputation terms up to the date on which 

they are due for release from the Armed 

Forces and thereafter, they may be continued 

on re-employment terms. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Assistant Section 

Officer. 

 

76* (2025)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44900-

142400). 

Selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding thirty years of 

age.  

 

(Relaxable for Government 

servants up to five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

 

Essential: 

Bachelor’s degree 

from a recognised 

university or 

institute. 

 

Desirable: 

Knowledge of 

computer 

operation.  

 

Not applicable. 

 

Two years. 

 

Note:  There 

shall be 

mandatory 

induction 

training of a 

least two weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 

(i) fifty per cent. by 

direct 

recruitment; 

 

(ii) forty per cent. by 

promotion; and 

 

(iii) ten per cent. by 

Limited 

Departmental 

Competitive 

Examination. 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Senior Secretariat Assistant in level-4 

in the pay matrix (Rs. 25500-81100) 

with ten years regular service in the 

grade and having successfully 

completed two weeks training in 

relevant field or area.  

 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or 

eligibility service are being considered 

for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint Secretary 

(Personnel), Ministry of Electronics and Information 

Technology                                           - Chairperson; 

 

2. Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 

Information Technology                        - Member; 

 

3. Deputy Secretary to the Government of India from a 

Ministry or Department other than the Ministry of  

Electronics and Information Technology - Member. 

 

Not applicable. 
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short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors, who 

have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Note 2:  The eligibility shall continue 

to be the same for persons holding the 

feeder posts on regular basis on the 

date of notification of these rules. 

 

Limited Departmental 

Competitive Examination:  

 

Senior Secretariat Assistant in level-4 

in the pay matrix (Rs. 25500-81100) in 

the Ministry of Electronics and 

Information Technology with five 

years regular service and having 

successfully completed two weeks 

training in relevant field or area on the 

crucial date, shall be eligible to appear 

in the Limited Departmental 

Competitive Examination to be 

conducted in accordance with the 

provisions of the Ministry of 

Electronics and Information 

Technology, Assistant Section Officer, 

Limited Departmental Competitive 

Examination Rules, 2025.   

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint Secretary 

(Personnel), Ministry of Electronics and Information 

Technology                                        - Chairperson; 

 

2.  

Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 

Information Technology                     - Member;  

 

3. Deputy Secretary to the Government of India from a 

Ministry or Department other than the Ministry of 

Electronics and Information Technology - Member. 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6. Personal 

Assistant.  

 

40* (2025)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-

Gazetted, Ministerial. 

Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 44900-

142400). 

Selection.  

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Not applicable. Two years. (i) seventy-five per cent. by 

promotion; and 

(ii)twenty-five per cent. by 

Limited Departmental 

Competitive Examination. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Stenographer in level-4 in the pay matrix 

(Rs. 25500-81100) with ten years regular 

service in the grade and having 

successfully completed two weeks 

training in relevant field or area.  

 

Note 1: Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint Secretary 

(Personnel), Ministry of Electronics and Information 

Technology                                         - Chairperson; 

 

2. Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 

Information Technology                    - Member;   

 

Not applicable. 
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service are being considered for 

promotion, their seniors shall also be 

considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors, who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Note 2:  The eligibility shall continue to 

be the same for persons holding the 

feeder posts on regular basis on the date 

of notification of these rules. 

 

Limited Departmental Competitive 

Examination:  

 

Stenographer in level-4 in the pay matrix 

(Rs. 25500-81100) in the Ministry of 

Electronics and Information Technology 

with five years regular service and 

having successfully completed   the two 

weeks training in relevant field or area 

on the crucial date, shall be eligible to 

appear in the Limited Departmental 

Competitive Examination to be 

conducted in accordance with the 

provisions of the Ministry of Electronics 

and Information Technology, Personal 

Assistant, Limited Departmental 

Competitive Examination Rules, 2025.  

3. Deputy Secretary to the Government of India from 

a Ministry or Department other than the Ministry of 

Electronics and Information Technology - Member. 

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint Secretary 

(Personnel), Ministry of Electronics and Information 

Technology                                     - Chairperson; 

 

2. Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 

Information Technology                   - Member; 

 

3. Deputy Secretary to the Government of India from 

a Ministry or Department other than the Ministry of 

Electronics and Information Technology - Member. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7. Assistant Engineer 

(Civil).  

 

01* (2025)  

 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Gazetted, Non- 

Ministerial 

Level-7 in the pay 

matrix (Rs. 

44900-142400). 

Not applicable. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. By deputation/absorption, 

failing which by deputation 

or re-employment (For 

Armed Forces Personnel). 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

 

Officers of the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations, -  

 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint Secretary 

(Personnel), Ministry of Electronics and Information 

Technology                                     - Chairperson; 

 

Not applicable. 
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(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

 

(ii) with five years service rendered after 

appointment to the post on a regular 

basis in level-6 in the pay matrix (Rs. 

35400-112400) or equivalent in the 

parent cadre or department; and  

 

(b)  possessing the following educational 

qualifications and experience, namely: - 

 

(i) Essential: 

 

(A)   bachelor’s degree or diploma in 

Civil Engineering from a recognised 

University or institute; and  

 

 

(B) five years experience in construction 

and maintenance of residential and non-

residential buildings including 

designing, estimating, contracts, 

supervision etc. 

 

(ii) Desirable: Experience of 

maintenance and upkeep of air-

conditioning system, lifts interior 

decorations, architecture and electrical 

installation from a recognised 

organisations.  

 

Note 1: The period of deputation 

including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department 

of the Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

Deputation or re-employment (For 

Armed Forces Personnel): 
 
The Armed Forces personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and 

having the qualifications and experience 

prescribed for deputationists, shall also 

be considered for deputation.  If selected, 

such officers shall be given deputation 

terms up to the date on which they are 

due for release from the Armed Forces 

and thereafter, they may be continued on 

re-employment terms. 

2. Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 

Information Technology                 - Member;   

 

3. Deputy Secretary to the Government of India from 

a Ministry or Department other than the Ministry of  

Electronics and Information Technology - Member. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

8. Security 

Supervisor. 

 

02* (2025)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs. 35400-

112400). 

Not applicable.  

 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

 Not applicable. 

 

Not applicable. 

 

Not applicable. Two years. By deputation or re-

employment (For 

Armed Forces 

Personnel). 

 

 

(11) (12) (13) 

Deputation: 

 

Officers of the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administration, -  

 

(a) (i) holding analogous post on a 

regular basis in the parent cadre or 

department; or 

 

(ii) with six years service rendered after 

appointment to the post on a regular 

basis in level-5 in the pay matrix (Rs. 

29200-92300) or equivalent in the parent 

cadre or department; or 

 

(iii) with ten years service rendered after 

appointment to the post on a regular 

basis in level-4 in the pay matrix (Rs. 

25500-81100) or equivalent in the parent 

cadre or department; and  

 

(b)  possessing the following educational 

qualification and experience, namely: - 

 

(i)    bachelor’s degree from a recognised 

University or institute; and  

 

(ii)  three years experience of supervising 

security and fire-fighting work. 

 

 

Note 1: The period of deputation 

including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department 

of the Central Government shall not 

ordinarily exceed three years. 

 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

Deputation or re-employment (For 

Armed Forces Personnel): 

Group ‘B’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint 

Secretary (Personnel), Ministry of Electronics 

and Information Technology        - Chairperson; 

 

2. Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 

Information Technology        - Member;   

 

3. Deputy Secretary to the Government of India 

from a Ministry or Department other than the 

Ministry of Electronics and Information 

Technology                            - Member. 

 

Not applicable. 
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The Armed Forces personnel due to 

retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and 

having the qualifications and experience 

prescribed for deputationists, shall also 

be considered for deputation.  If selected, 

such officers shall be given deputation 

terms up to the date on which they are 

due for release from the Armed Forces 

and thereafter, they may be continued on 

re-employment terms. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

9. Transport 

Supervisor. 

 

01* (2025)  

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central 

Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-6 in the pay 

matrix (Rs. 

35400-112400). 

Not applicable.  

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion, failing which by 

deputation. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:   

 

Staff Car Driver (Special Grade) in level-

6 in the pay matrix (Rs. 35400-112400) 

with three years regular service in the 

grade and having successfully completed 

two weeks training in relevant field or 

area.  

 

Note: Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are 

being considered for promotion, their 

seniors shall also be considered provided 

they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, 

and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors, who 

have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Deputation: 

 

Officers of the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations, -  

 

(a) (i)   holding analogous post on a regular 

basis in the parent cadre or department; or 

 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of: - 

 

1. Additional Secretary (Personnel) or Joint 

Secretary (Personnel), Ministry of Electronics and 

Information Technology                 - Chairperson; 

 

2. Deputy Secretary, Ministry of Electronics and 

Information Technology                 - Member; 

 

3. Deputy Secretary to the Government of India 

from a Ministry or Department other than the 

Ministry of Electronics and Information 

Technology 

                                                         - Member. 

 

 

Not applicable. 
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(ii)    with six years service rendered after 

appointment to the post on a regular basis 

in level-5 in the pay matrix (Rs. 29200-

92300) or equivalent in the parent cadre or 

department; and  

 

(b)  possessing the following educational 

qualifications and experience, namely: - 

 

(i) matriculation pass from a recognised 

Board; and  

 

(ii) three years experience of Motor 

driving; 

 

(iii) possession of a valid driving license 

for motor cars; 

 

(iv) knowledge of motor mechanism 

(candidate shall be able to remove minor 

defects in vehicle). 

 

Note 1: The period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall not ordinarily exceed 

three years. 

 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

[F.No. 01(03)/2023-Pers.III] 

AMITESH KUMAR SINHA, Addl. Secy. 
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